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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


tatistics Canada estimates that for 
he week ending January 15, 1977, the 
easonally-adjusted employment level 
as 9,631,000, an increase of 79,000 
rom December. The increase was 
llmost equally divided between men 

nd women, and was the first increase 
or women since August 1976. The 
level of employment increased mainly 
mong persons 15-24 (+69,000); up by 
14,000 for men 15-24 and by 35,000 
jor women in the same age group. 


En 


ae 


y province, the seasonally-adjusted 
mployment level increased in Ontario 
451,000), Quebec (+39,000) and 

lberta (+17,000), while it decreased 


-4,000) and Newfoundland (-3,000). 
he level showed little or no change 
n the remaining provinces. 


nemployment 


he seasonally-adjusted level of unem- 
loyment for January was up by 8,000 

o 780,000. The unemployment level 
ncreased by 7,000 for women 25 and 
er, while for persons 15-24, an 
ncrease of 3,000 for men was can- 
elled out by a decrease of 3,000 for 
omen. 


| 
rovincially, the seasonally-adjusted 
evel of unemployment was down in 
uebec (-20,000) and in Ontario 
-10,000). For Ontario women, the 
evel declined by 18,000; and for 


n Nova Scotia (-6,000), New Brunswick 


COMMENTATRE 


Données désaisonnalisées 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 
15 janvier 1977, le niveau désaisonnalisé 
de l'emploi s'établissait a 9,631,000 
personnes, soit 79,000 de plus qu'en 
décembre. Les hommes et les femmes se 
sont partagés presque également cette 
hausse; il s'agissait de la premiére 
augmentation observée chez les femmes 
depuis août 1976. Le niveau de l'emploi 
a progressé surtout chez les personnes 
âgées de 15 à 24 ans (+69,000); il a 
augmenté de 34,000 chez les hommes de 15 
à 24 ans et de 35,000 chez les femmes du 
même groupe d'âge. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a progressé en 
Ontario (+51,000), au Québec (+39,000), 
en Alberta (417,000), alors qu'il a 
régressé en Nouvelle-Ecosse (-6,000), au 
Nouveau-Brunswick (-4,000) et à Terre- 
Neuve (-3,000). Il n'a que peu ou pas 
varié dans les autres provinces. 


Chomage 


En janvier, le niveau désaisonnalisé du 
chômage a augmenté de 8,000 pour s'établir 
à 780,000. Il a progressé de 7,000 chez 
les femmes de 25 ans et plus; pour ce qui 
est des personnes âgées de 15 à 24 ans, 
une baisse de 3,000 chez les femmes a 
annulé une hausse de 3,000 chez les 
hommes. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a régressé au Québec 
(-20,000) et en Ontario (-10,000). En 
Ontario, le niveau chez les femmes a 
diminué de 18,000 et au Québec, de 10,000. 
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women in Quebec, by 10,000. The 
unemployment level increased in New 
Brunswick (+8,000) and Alberta 
(+4,000). The remaining provinces 
showed little or no change. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada (7.5) was the same as 
in December 1976. For the first time 
since October 1976, the unemployment 
rate for persons 15-24 declined (by 
0.4 to 13.3). The rate declined by 
0.5 to 12.8 for women 15-24 and by 0.2 
to 13.8 for men 15-24. There was a 
slight increase in the unemployment 
rate for persons 25 and over. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted unemployment rate declined 

by 0.8 to 9.0 in Quebec, by 0.3 to 6.2 
in Ontario ,epy 10.2 to 13 96.cin 
Newfoundland and by 0.1 to 8.5 in 
Prince Edward Island. The rate in- 
Greasedepy. 2.9" toslse2 in, New 
Brunswiek, by O:5 to S.9*in 
Saskatchewan, by 0.3 to 4.3 in 
Alberta, by 0.2 to 5.1 in Manitoba 

and by 0.1 to 9.9 in Nova Scotia. 

The unemployment rate in British 
Columbia remained at 8.8. 


Participation Rate 
See ee INES 


The seasonally-adjusted participation 
rate for January increased by 0.4 to 
61.0, the first increase since July 
1976. The rate increased by O73" co 
17.7 for men and by 0.4 tot44n7 for 
women. The participation rate was 

up by 1.6 to 69.6 for men 15-24 and 
by 1.4 to 56.8 for women 15-24. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in January 1977 was 9,255,000 compared 


to 9,145,000 in the same month of 1976. 


Le niveau du chômage a progressé au 
Nouveau-Brunswick (+8,000) et en Alberta 
(+4,000). Il n'a que peu ou pas varié 
dans les autres provinces. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé pour 1 
Canada (7.5) était le même qu'en décembri 
1976. Pour la première fois depuis 
octobre 1976, le taux de chômage a dimim 
de 0.4 chez les personnes de 15 à 24 ans! 
(13.3). Il a régresse de D'ocherties 
femmes de 15 4 24° ans (1278) et de 0.2 
chez les hommes du même groupe d'âge 
(13.8). On a observé une légère augmen- 
tation du taux de chômage chez les person 
nes de 25 ans et plus. | 


A l'échelle provinciale, le taux de chôma 
désaisonnalisé a régressé de 0.8 au Québe 
(9.0), de 0.3 en Ontario (G62) 5 de. 0.2 a 
Terre-Neuve’ (13.6) et de 0: iidanssk’ bleom 
Prince-Édouard (8.5). Il a progressé de. 
2.9 au Nouveau-Brunswick (13.2), de 0.5 à 
Saskatchewan (3.9), de 0.3 en Alberta (4. 
de 0.2 au Manitoba (5.1) et de 0.1 en M 
Nouvelle-Écosse (9.9). Il est demeuré à 
8.8 en Colombie-Britannique. 


Taux d'activité 


Après désaisonnalisation, le taux d'activ 
té a augmenté de 0.4 pour s'établir à 61. 
en janvier, ce qui représente la première 
hausse depuis ju Meteo /c RE te 
augmenté de 0.3 chez les hommes CT.) ee 
de 0.4 chez les femmes (44.7). Tl a pro- 
gressé de 1.6 chez les hommes de 15 à 24 
ans (6976) et de 1.4 Chez lee femmes du 
méme groupe d'age (56.8). 


Données non désaisonnalisées 
—— > Ssèisonnalisees 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait à 9,255,000 en 
janvier 1977 contre 9,145,000 au cours 


ie level of unemployment in January 
is 889,000 compared to 800,000 in 
muary 1976. The unemployment rate 
is 8.8 compared to 8.0 in January 
176. 


Notes 


Beginning this month, the follow- 

ing tables are being introduced: 

a) Unemployed persons by family 
status 

b) Family units with at least one 


unemployed person by the number 


of employed persons in family 
“art, by province 

c) Family units with unemployed 
persons by the number of 
children and status of head, 
by province 

d) Seasonally-adjusted employment 
by industry for Canada 


Beginning with the January 1977 
survey, the number of sub-provin- 
cial areas for which data are 
released has been increased. In 
addition, these areas will now be 
referred to by their economic 
region numbers rather than the 
group numbers used previously. 
For the convenience of data 
users, the table on page 9 

shows the new groupings with the 
corresponding group in which they 
were previously included. 


As in past years, seasonally- 
adjusted data up to and including 
December 1976 have been revised 
to take into account the seasonal 
patterns experienced in the vari- 
ous series during 1976. 


The revised monthly unemployment 
rates for 1976 are shown in the 
table below. For a complete set 
of revised data and notes on 
seasonal adjustment techniques, 
users should refer to the January 


1977 edition of Historical Labour 


Force Statistics - Actual Data, 
Seasonal Factors, Seasonally- 
Adjusted Data (Catalogue No. 
71-201 Annual). 


du même mois en 1976. 
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Le niveau du chômage 


a atteint 889,000 en janvier, alors qu'il 


était de 800,000 en janvier 1976. 


BeRtTaux 


de chômage s'établissait à 8.8 contre 8.0 
ll Wa de UN, an. 


ies 


et données désaisonnalisées (n 


Nota 


A compter de ce mois-ci, on introduit 

les tableaux suivants: 

a) Chômeurs selon la situation dans 
la famille 

b) Familles comptant au moins un 
chômeur selon le nombre de personnes 
occupées dans la famille, par 
province 

c) Familles comptant des chdmeurs selon 
le nombre d'enfants et la situation 
du chef de famille, selon la province 

d) Niveau desaisonnalisé de l'emploi 
par branche d'activité pour le 
Canada 


Depuis l'enquête de janvier 1977, on 

a augmenté le nombre de régions infra- 
provinciales pour lesquelles on publie 
des données. De plus, on désignera 
maintenant ces régions par le numéro 
de région économique au lieu du numéro 
de groupe utilisé précédemment. Afin 
de faciliter la tache aux utilisateurs 
de données, le tableau de la page 9 
indique les nouvelles catégories ainsi 
que le groupe correspondant dans lequel 
elles étaient classées auparavant. 


Comme pour les années passées, les 
données désaisonnalisées jusqu'à 
décembre 1976 inclusivement ont été 
revisées pour tenir compte des 
variations saisonnières observées 
dans les diverses séries en 1976. 


Les taux de chômage mensuels révisés 
pour 1976 sont présentés dans le 
tableau ci-dessous. Pour obtenir 
l'ensemble des données rectifiées et 
des notes sur les techniques de désai- 
sonnalisation, les utilisateurs sont 
priés de consulter l'édition de 
janvier 1977 de Statistique chrono- 
logiques sur la population active = 
chiffres réels, facteurs saisonniers 
71-201 


au catalogue, annuel). 


Final Seasonally-Adjusted Unemployment Rates, 1976 


Taux de chômage (désaisonnalisés), 1976 | 
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Employment — Emploi, Canada 
‘000 ‘000 
10,000 


9,800 9,800 
9,600 9,600 
9,400 9,400 
9,200 9,200 
Unemployment — Chômage, Canada 
‘000 ‘000 
900 900 
800 800 
700 700 
600 600 
500 = 500 
e 
1976 1977 
Unemployment Rate — Taux de chômage, Canada 
Rate — Taux Rate — Taux 
9.0 9.0 
8.0 8.0 
7.0 7.0 
6.0 6.0 
5.0 5.0 


LABOUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE coosessessssss ses 
MEN — HOMES .oscsosoesceuess 
WOMEN — FEMMES cc. 
15-24 YEARS — ANS ee ssuses ce 

MEN — HOMMES .ecossoscesee 
WOMEN — FEMMES «cos... 
25 YEARS AND OVER+ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES cos 
WOMEN — FEMMES «0 + 
25-54 MEN — HOMMES «00e 


EMPLOYMENT — EMPLOI eeececcvece 
MEN — HOMMES cecccecce secs 


WOMEN — FEMMES ccsses esse 
15-24 YEARS — ANS «eos. 
MEN — HOMMES «soso. 
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25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES «00000 
WOMEN — FEMMES «eos 
25-54 MEN — HOMMES «0.00 


AGRICULTURE 09-90-09 
NON-AGRICULTURE-NON AGRICOLE .» 
OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 
DUSTRIES PRIMAIRES «00950 
MANUFACTURING. - INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES cssssooossee 
CONSTRUCTION — BATIMENTS ET 
TRAVAUX PUBLICS «00.9 
TRADE — COMMERCE 0000 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES ~ TRANS 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
AUTRES SERVICES PUBLICS «+. 
FINANCE, INSURANCE AND REAL 
ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 
SERVICE coovsessesecsessssscece 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE ee 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
REMUNERES cecevcccccccvecesos 
PAID WORKERS NON AGRICULTUR 
— TRAVAILLEURES NON AGRI- 
COLES REMUNERES cceccccevcse 


“aw 

UNEMPLOYMENT — CHOMAGE ..09099+ 
MEN — HOMMES coccccscccececes 
WOMEN — FEMMES cocccscccecces 
15-24 YEARS — ANS ceocceccecee 
MEN — HOMMES «0990900 | 
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MEN — HOMMES .009000%°e 
WOMEN - FEMMES «00090 
25-54 MEN — HOMMES °°) 


PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ ..sscssssssesscess 
MEN — HOMMES 00e 
WOMEN — FEMMES ..°°9%0%0°. | 
15-24 YEARS — ANS ccsceeeeees 

MEN — HOMMES .-090%0%°9+ | 
WOMEN — FEMMES ..090%-09e+ 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLU 
MEN — HOMMES 00e 
WOMEN — FEMMES «0.000. 
25-54 MEN — HOMMES «00099 
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TABLE le SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. CHIFFRES DÉSAISONNALISÉS ESTIMATIONS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1977 1976 1976 1976 
JAN. AUG, JAN. DEC 1976 AUG, ~SEPT 
= DEC. NOV. OCT, SEPT, =m = TO/A NOV, -DEC.| OCT, -NOV4ASEPT. ~OCT 
JANV. AGUT JANV, | JAN. 1977 AOÛT-SEPT. 


ee mme de mm bh ee ea ln ee we rrr ere 


THOUSANOS -— MILLIERS 


10,411 10,324 10,338 10,359 10,366 10,364 10,256 + 87 = 14 PAL oe of ee 
62529 67487 67481 65490 67468 63437 61440 + 42 £6 ge 2€) 22 x ME fe 
3,882 3,837 3,857 3,869 3,898 3,921 3,816 + 45 aes ne =D 29 CAE) 
29839) LetlOn rte 29759. 2atitoe 29050)” 29832 + 69 Fs) ue 0) NS + 25 
1,577 1:540 11540 15540 15530 1499 11561 too = = ve WD) DE 
1, 262 132800 lr238 152298 e245 ls e5T 271 +32 =o sem aie} =" 16 0 
T3572 75554 7,560 7:590° 7y591 1614 79424 HLS = 6 = 30 ae SZ 
4,952 4,947 4,941 41950 41938 41938 4,879 ae) + 6 = WF) + 12 = 
21620 2,607 2,619 2,640 25653 25676 24545 +13 =) he Se All ie wos 
4,102 4,102 41093 45106 41105 41105 41040 = +9) <a. + 1 + 
9,631 9552 9586 91590 91616 91619 9,561 +s 19 34 = 26 ess) 
63094 6,056 6,059 6,050 61076 6,031 6035 tes CS ap el = (AG) + 45 
39537 35496 37527 35540 3,540 3,588 3,526 + 41 2 Shi CS = + 48 
21460 2391 25407 25414 21442 23399 21486 +69 SS ar EE | 28 +43 
1,359 1,325 1,329 1,335 12354 19305 1,351 tS my Ge Se) mo ak) + 49 
1,101 1,066 1,078 1,079 1,088 1,094 1,135 +235 Ale =< 9 = 3) = ke) 
Tig Wittig LOL Vo TOM TONI Geen c 20 Tr 01 10 SS} EME SM OW — 46 
4,735 4,731 4,730 42715 41722 41726 4,684 FT AE à 5 Rte) pe if CT 
29436 245430 25449 25461 25452 25494 21391 +76 ake aes + 9 st? 
3,922 3,916" 3,917 3,903" 3,915 39181 32878 +56 ee + ab “02 
467 499 Deze 500 497 417 470 = 272 = #22 F5) + 20 
9,172 9,038 9:061 93096 95129 94145 9,084 +134 =o) (2 re) Sr EU 
233 229) 230 232 230) 239 23% hk ae spears mé M 
1,963 15939 1936 15945 19968 1969 1,916 HR 24 +, 3 FA SE = 
646 656 663 650 641 640 629 = 10 if sr UE) 4€) pe 
11659 11653 17637 11649 1,666 1,673 11,668 +6 4G) ke at ne vi 
831 811 824 833 829 824 850 + 20 = <= ty) + 4 So) 
528 516 526 509 496 501 488 eZ. MO ee, ao LS er eet 
23633 2,585 23576 2,602 27612 2607 21618 + 48 9 SR Me) =. £0 tye 
680 677 679 666 674 676 687 nS a er ae ils) Or: “À 
81668 8,585 8,605 8,634 8,682 8,678 81584 +53 AE Tes — 48 + | 
8,520 8,421 85439 8,480 813531 8535 81456 AE) > ts nel nil ni + 
780 772 752 769 750 745 695 + +20 UT er GOS) ach 96) 
435 431 422 440 392 406 405 ap au; +" 97 = 18 + 48 = 14 
345 341 330 329 358 359 290 + 4 ne ol +d 20 119 
379 379 371 355 333 354 346 = +8 + 16 +22 a 1a 
218 215 211 205 176 194 210 eS eee ne WS 5a) = 18 
161 164 160 150 157 157 136 VE) + 4 + 10 al, = 
401 393 381 414 #17 394 349 + & + ra coir | =) 5} tee. 
217 216 2 235 216 212 195 XL PL US RC sn +) 4 
184 177 170 179 201 182 154 na Pf aL ue Bes ha) 
180 186 176 203 190 187 162 = + 10 PT ( ci HE) 
PERCENT — POURCENTAGE 

7,5 7,5 7.3 T4 7.2 7,2 6.8 S 4002 —0.1 +0.2 = 
6.7 6.6 6.5 6.8 6.1 6.3 6.3 40.1 +0.1 -0.3 +007 al 
8.9 8.9 8.6 8.5 9.2 8.6 7.6 = +0.3 +0.1 -0.7 +0.6 
13.3 13.7 13.4 12.8 12.0 12.8 12.2 —0.4 +023 +0.6 +0.8 -0.8 
13.8 14.0 13.7 13.3 1145 12.9 13.5 -0.2 +0.3 +024 +128 1.4 
12.8 13.3 12.9 12.2 12.6 12.5 10.7 -0.5 +004 +0.7 -0.4 +021 
5.3 5.2 5.0 5.5 5.5 5.2 4.7 +001 +022 —0.5 = +0.3 
404 404% 4.3 4.7 404 4.3 4.0 = +0.1 -0.4 +023 +0.1 
7.0 6.8 6.5 6.8 7.6 6.8 6.1 +0.2 +023 -0.3 -0.8 +048 

4.4 4.5 4.3 4.9 4.6 4.6 4.0 —0.1 +0.2 —0.6 +0.3 = 
61.0 60.6 60.8 61.0 61.1 61.2 61.4 +0.4 -0.2 “02 -0.1 —0.1 
77.7 77.4 717.4 77.7 77.5 77.3 78.3 +023 = -0.3 +0.2 +0.2 
44.7 44.3 44.6 44, 8 45.3 45.7 45.0 +004 -0.3 0.2 —0.5 —0.4 
63.2 61.8 62.0 61.9 62.1 61.7 64.2 +1.4 0.2 +0.1 -0.2 +0.4 
69.6 68.0 68.1 68.2 67.9 66.6 70.2 +1.6 -0.1 —0.1 +0.3 +1.3 
56.8 55.4 55.8 55%:5 56.3 56.6 58.2 +1.4 0.4 +023 -0.8 —0.3 
60.2 60.1 60.3 60.7 60.8 61.1 60.4 +021 -0.2 —0.4 “0.1 —0.3 
80.7 80.8 80.9 81.2 81.1 81.3 81.4 -0.1 -0.1 #03 +0.1 02 
40.6 40.5 40.7 41.2 41.4 41.9 40.4 +0.1 —0.2 —0.5 0.2 —0.5 
94.2 94.4 94.4 94.8 94.9 95.1 94.8 —0.2 = —0.4 -0.1 -0.2 


TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 
TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 
MEET en te tr us. - MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1977 1976 1976 1976 
JAN AUG. JAN. AUG. -SEPT. 
= DEC. | Nov. | oct, |SepT. | - = NOV. -DEC.| OCT. -NOV4SEPT. -OCT. 
| JANV. AOÛT JANV. AOÛT-SEPT. 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE eee CO00'S) 177 181 183 187 187 188 174 eo Bh = Shelby 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 153 156 156 161 161 160 153 = = 5 = ai 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 24 25 27 26 26 28 21 —- St > = à 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE secs (2) EIS WER GWG SC = TES see ai 210 +0.9 = se 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DAC te) DT 2 SO ACCS) GOP] SOs Goes wages =OnG ie =a =0.2 
A 
PRINCE EDWARD ISLAND — = 
DU-PR = 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVER SES TO OS) 48 48 49 49 49 47 49 5 à = = Sea 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 44 44 44 43 44 43 45 = de <i Fo 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 4 4 5 6 5 4 4 Seal Sd ah eA evel 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE (CHOMAGE( Ian. came cen) 8.5 8.6 De HS 9.6 8.7 8.2 tea St +1.9 +0.9 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUNEWIVAGKE Hogan SOU) 55.8) 55.8 Sta0l ET- OT ONE. ees S112 = = HT 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
Nano tas (op! 322 328 331 332 328 326 327 3 sil ce hr 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0005) 290 296 294 295 293) 291 301 = 2 - 1 ea Pegs 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 3p 32 37 37 35 35 26 5 = ne = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE GHOMAGE: cas ccccu cee (2) 9.9 Se Nie Wail Rose TOs 8.0 1.4 +0.1 +0.4 = 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
QONEMIMAMIS cacodeasaos (EM CEG BAS BEs5 SSok G52 EC. =O ss +0.6 +0.2 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVER ET ODOS) 265 261 264 263 263 262 262 = 3 Bok - + i 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000!) 230 234 235 232 233 231 233 = Gl og =i A 3 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 35 27 29 31 30 31 29 = à 2 Se il Sih 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE cccscccesee (2) ISO GO TE, Mere Tine mann 0.7 0.8 +0.4 2024 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DACGINVITER ee CS) DO CON EC CENT MS ET Ge -0.8 con 0.1 +0.1 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE sessesesees (O00'S) 25753 24734 2,727 24738 25721 24701 2,123 2 F = itn + 17 + 20 
MEN — HOMMES ..... (000'S 15759 1,758 1743 1,750 1,736 1,713 1,760 + 15 = 7 + 14 + 23 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 994 976 984 988 985 988 963 = 8 0 À + 3 = 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S} 2,504 21465 21460 2:461 2,455 2,461 2,513 + 5 Ho + 6 En 
MEN = HOMMES ..... (000$) 1,611 1,600 1,587 1580 1:586 1,580 1,625 +115 Bi Ps ae 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 893 865 873 881 869 881 888 = 8 - 8 + 12 Sie 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 249 269 267 277 266 240 210 + 2 - 10 + ruse 
MEN ~ HOMMES ..... (000$) 148 158 156 170 150 133 135 Sp - 14 + 20 PT 
WOMEN ~ FEMMES ... (000$) 101 111 111 107 116 107 75 = + 4 - 9 + 9 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHOMAGE 2-20 UT) 9.0 9.8 9.8 10.1 9.8 8.9 dot = -0.3 +0.3 +0.9 
MEN - HOMMES sec. (2) 8.4 9.0 9.0 9.7 8.6 7.8 tou = -0.7 +1.1 +0.8 
WOMEN — FEMMES cc... (%) VOIS wiles alee GO OR 7.8 +0.1 +065 =1.0 Sets 
PARTICIPATION RATE ~ TAUX 
DUAGTUVI Tee nak ee Raz) DRM >oal mn Soe me Sess eal nical = -0.3 +0.3 +0.3 
MEN — HOMMES .eccsceee (%) 7604 7655 76.0 76.4 75.9 7560 77.9 40.5 -0.4 +0.5 +0.9 
WOMEN - FEMMES ....... (8) ASS COs GIO ile CAR gd AO =004 -0.2 = On 


(1) "BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976, 
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NOT PUBLISH 
FAIBLE TAILLE DE L*ECHANTILLON DANS L'ILE-DU-PRINCE-EDOUARD, 
FORTE ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET» = 


THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS 
ED AND IS INDICATED IN THE TABLES BY (...)." — MEN RAISON DE LA 
AVANT AVRIL 1976, L'ESTIMATION DU CHÔMAGE ETAIT SUJETTE ‘A UNE 

DE CE FAIT, N'ETAIT PAS PUBLIÉE DANS LES TABLEAUX, ELLE ETAIT REMPLACEE PAR CENSIGNE (2). 


TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 
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TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS , CANADA 


~-------- ----------- = = PERS SSE PE ee ee a 
MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
| ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
LST? 1976 1976 eS 
JAN: AUG, JAN, DEC. 1976 AUG, -SEPT. 
= DEC. NOV. OCT. | SEPT. A = TO/A NOV, -DEC, OCT, -NOVASEPT. —-OCTY i 
JANV, ACUT JANV. JAN. 1977 AOUT-SEPT, 
ONTARIO | 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ceecceceees (000'S) 39966 3,925 3,916 3,943 3,939 3,954 3,919 + 41 = ® QU AL + 4 a BAR) 
MEN — HOMMES eeeee (000'S) 29421 2,396 25402 25411 23408 2399 21400 # 25 Der ni dE RE | cS) 
WOMEN — FEMMES «22 (000'S) 1545 MIS 29 Ly 514 1535211531. 15555, 1219 TUG st) > OS} nr gt = 24 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 3,720 3,669 3,672 3,697 345713 35721 31694 2 Wey =i as we ee} = WG =) 
MEN — HOMMES eeeee (000'S) 2 LÉ 21002213 2527928303 222808272179 La Ur À CDS - 24 + .23 
WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 19433 1,399 1,399 15418 15410 19441 1,415 + 34 = Se te, + 8 Spel 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 246 256 244 246 226 233 225 = 3510) aay 4 oh Uae Ze) MU 
MEN — HOMMES «eeee (000'S) 134 126 129 132 105 119 121 rte 3) =e) 38) it aul = 14 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) AW lize 130 115 114 121 114 104 = 18 ES cE = OU UT 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE osseuse (8) 6.2 6.5 6.2 6.2 5.7 5.9 5.7 0. +0.3 = +0.5 —0.2 
MEN — HOMMES «coco (8) 5.5 5.3 5.4 5.5 404 5.0 5.0 +0.2 ALP E 0.1 +1.1 —0.6 
WOMEN — FEMMES «0. (%) iene: 8.5 7.6 7.4 7.9 7.3 6.8 AOE) +0.9 +0.2 -0.5 +0.6 
PARTICIPATION RATE ~ TAUX 
D'ACTIVITE ..ososscsse (2) 63.8 63.3 63.2 63.8 63.8 64.1 64.4 +0.5 +0.1 —0.6 = =0 2 
MEN — HOMMES vec (4%) 79.4 78.7 79.0 79.4 79.4 7923 80.3 +0.7 HOSS -0.4 = +021 
WOMEN — FEMMES ces (8) 48.8 48.4 48.0 48.7 48.7 49.6 49.1 +024 +0.4 -0.7 = Ole? 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ygeecccecees (000'S) 451 450 455 453 456 455 448 Cran ao eae nme V2 2 dt, CL 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000!S) 428 428 434 431 435 436 425 = IS + 3 NC; ya 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 23 22 21 22 atl 19 23 ed ee = atl haere: 
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX 
DE CHÔMAGE eos (8) 5.1 4.9 4.6 4.9 4.6 4.2 5.1 +0.2 +0.3 03 +0.3 +0.4 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D'ACTIVITÉ css (2) 60.9 60.8 61.6 61.4 61.9 61.8 61.5 +0.1 —0.8 +0.2 —0.5 +0.1 
SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE «css (000'S) 411 408 409 404 409 408 395 LEE Fil CS os tel 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000S) 395 394 392 387 394 390 380 an al cca | + es a a pet 
UNEMPLOYMENT~CHOMAGE (000'S) 16 14 14 17 15 18 15 te = “3 fe Sas 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE esse (8) 3.9 3.4 3.4 4.2 3.7 464 3.8 +0.5 = -0.8 +0.5 —0.7 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ cocceccccee (4) 60.7 60.4 60.7 60.0 61.0 60.9 59.9 +0.3 04 +0.7 -1.0 +021 
ALBERTA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE sos. (000°S) 881 860 860 855 855 852 839 2) = AS “ PRE 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000!S) 843 826 830 823 823 818 805 NT a : ET = bE: 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 38 34 30 32 32 34 34 + 4 Pr Ne = = he 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE «ose (2%) 4.3 4.0 3.5 3.7 3.7 4.0 4el +023 +0.5 —0.2 = —0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITÉ eeoreccccee (%) 66.9 65.6 65.8 65.7 65.9 65.9 66.5 +1.3 -0.2 +001 -0.2 = 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE «esse (000'S) 19140 159141 1,151 1,148 1,152 145155 1,098 ee ~ 10 te 2) a US 
MEN — HOMMES «ee (000®S) 12 721 722 721 t19 712 696 LA 2.1 nr de ir A DR 
WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 417 420 429 427 433 443 402 =) 3 > © toe 6 En 1 
EMPLOYMENT -— EMPLOI (000'S) 1,040 1,041 1.066 1,064 1058 1059 1,003 =! sd ae + 6 + ME 
MEN — HOMMES eeeee (0008) 674 668 678 677 672 666 642 wt =a YO) A LES tS 
WOMEN — FEMMES eee (000'S) 366 313 388 387 386 393 361 CUT ne he + 1 pews ae 
UNE MPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 100 100 85 84 94 96 35 = A UR it! 19 er? 
MEN — HOMMES eeeee (000'S) 49 53 44 44 47 46 54 ae ee) = RUE) Te 
WOMEN — FEMMES ees (000'S) 51 41 41 40 47 50 41 + à CS safe! UN À UE) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE uses (2) 8.8 8.8 7.4 7.3 8.2 8.3 8.7 = +124 +0.1 -0.9 —0.1 
MEN — HOMMES coco (2%) 6.8 7.4 6.1 6.1 6.5 6.5 7.8 -0.6 +1.3 = —0.4 = 
WOMEN — FEMMES ceoceeee (2%) 12.2 11.2 9.6 9.4 10.9 11.3 10.2 +1.0 +1.6 +0.2 “l'es —0.4 
PARTICIPATION RATE ~ TAUX 
D'ACTIVITE ...sseocse (3) 61.2 61.3 61.9 61.9 62.2 62.4% 60.1 =Oed -0.6 = —0.3 —0.-2 
MEN — HOMMES «cc (2) 78.5 78.4 78.6 78.6 78.5 77.8 76.9 +0.1 2 = +0.1 +0.7 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE» CANADA 


JANUARY - 1977 - JANVIER 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-— 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE x 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = T AUX 
= POPULATION TAUX DE 


CHÔMAGE INACTIVE |DYACTIVITÉ | CHÔMAGE 


THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE | 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
GU Atsate sare wlan atwletel afatcei tierces cesse 17,077 10,144 9,255 889 67933 59.4 8.8 
Sao AMY EARS TANS ero ser mededesc resserre 41490 21643 2,241 403 1,847 58.9 15.2 
TETSINYEARS EMANSmasses se taesasne soso 2,310 1,022 831 190 1,288 44.2 18.6 
DEVO MAYIEARSY MANS as sers ste scan sc cen 937 Zam 190 38 710 24.3 16.6 
17-19 YEARS — ANSeeereccesececcceeecee | 1,373 794 642 153 579 57.9 19.2 
POSPAINEARS IE MANS esaceseestacisssecssee 2180 1,621 1,409 212 558 1404 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sesssssses | 12,587 7,501 7,015 486 5,086 59.6 6.5 
25=44 VY EARS#— ANS ms aceceemesesasnansssse 65271 4,622 41 289 333 1649 73.7 Tee 
LES AINEARSI ANS en cteslers cere ce eae ee sue 3,683 21694 21480 214 989 73.2 7.9 
35-44 VEARS) — “ANS wcmewecisse comeicecve wees 21 588 1,928 1,808 120 660 74.5 6.2 
HD CAIN ENR SR MANS sata sn aie tarclale’s << sie/eiae aioe 4,370 2.715 27 564 150 1,656 62.1 5.5 
45=54 YEARS — ANScececaccecoce 2,440 1,698 1,604 94 742 69.6 5.5 
DD GARVEARS—wANSin sea race soc dede e ete 1,931 1,017’ 960 57 914 52.7 5.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS.ccceecece 1, 946 164 161 Boe 1,781 8.4 Le 
GOES NEARS = ANS casses: mue 713 108 106 ASE 605 15.2 aoe 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUScocccose 1,232 56 55 were 1,176 4.5 oe 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ceccece 3, 876 1,181 1,122 59 2,695 30.5 5.0 
MEN — HOMMES 
TOTALE Re enr aseuesresssossmmec ee 8,400 61344 5,820 524 2,056 75.5 8.3 
T5-Z24 OVEN RSE ANS ressens ere aie sc telcic ce 2,267 1,454 1,210 244 813 642 16.8 
Th SL OMYEAR SE IVAN Sine stain wie/eraloiemlalercarcie ares des 1,175 557 442 115 617 47.5 20.7 
HIS LO AV EAR SE SANS tmate ela crejciearmtetaiae cee 41S 127 105 22 352 26.5 17.5 
Tei iL OMmViEAR St = ANS ue es est Ne 696 431 338 93 265 61.9 21.6 
LOPCAINEARS EN ANS cmssseeemes ass sese asso 1,092 897 768 129 195 82.1 14.4 
25) VEARSHANDEQVIER*—NANS) ET PLUS es e-ecacce 61133 41889 4,609 280 11244 79.7 5.7 
CORRANNIEARSM=RANS Ses ressens esoseese 3,141 25955 22772 183 187 94.1 6.2 
ORDONNÉ R SE —aUANS Se ae rene ouon ote 1,836 1,720 1,602 117 116 93.7 6.8 
tae VAR SHE-IMANIS ES ecelete mate atmatere state leis 1,305 1,235 1,169 65 71 94.6 5.3 
AOAOTMENE AR Sy MANS state mista seems aus 2,143 1,812 l'air 95 331 84.6 5 
A5—D% YEAR'S) —) ANSE celslcusclenie se ce eue 1,212 1,108 1,053 55 104 91.4 4.9 
DD=O4 YEARS. = ANSicres.cicicleetsjcia.s/clewsisine che 931 704 664 40 227 75.6 Se 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSccccecesce 849 123 120 580 726 14.5 en 
CSSGOMMNEARSE WANS cites ses eo 337 80 79 Sac 256 23.9 sec 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSccoccecs 512 42 42 Doc 470 8.2 ware 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wccccecce 1,779 827 784 43 953 46.5 5.1 
WOMEN — FEMMES 
TUTA Liala ate ess muse srsose reactions on 8,677 3,801 3,436 365 41876 43.8 9.6 
LD EAAVIEAR SEE MANS use een eus need con 21223 1,189 1,030 159 1,034 53.5 13.3 | 
LOZ ASANERRS MEANS cars sc antled eee ea ee 1,136 464 389 75 671 40.9 16.2 
LH LÉ VEARS = ANS ESS ES TT ee ce 459 101 85 16 358 22.0 15.4 
ETSLOAVEARSIENANS JS ET NE ER 677 364 304 60 313 53.7 16.4 \ 
ZO-ZOINIEARS GAN Ssters-sis islets loiaiiole etn ale ee ee 1,087 — 724 641 83 363 66.6 LS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccoccccee 6,454 29612 21405 206 3,842 40.5 7.9 
COTTA EVEARSIS ANSE Essence 3,129 1,668 1,517 151 1462 53.3 9.0 
CORAN EARS ET ANS et ren an D 1,847 975 878 97 872 52.8 9.9 
Bo GG WEARS EN ANS saswslaisic sc nce nen nee 1,283 693 639 54 589 54.0 (eke 
RON ARS I PAN Sas atslalds sacraileteeiitiee ta cee 2,227 902 847 55 1,325 40.5 6.1 
HO DAINEARS ANS coer aoe moe secs 1,227 590 551 39 638 48.0 6.6 
SORCHITYEARSEEMANS ER ra cac UE ene 1,000 313 296 17 687 31.3 5.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ccccccce 1,097 41 41 DO 1,056 
SESS EVIEARS ET ANS OR Set nas en "376 28 27 eee 348 7.3 a 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS.ccecess 721 14 14 coe 707 1.9 ets 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccceccece 2,097 354 338 17 1,743 16.9 4.7 


nee Ee 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF T 
: J HIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


TABLE 4. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 4. =STIMATIONS SELON L'ÂGE» LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


be NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
= + POPULATION TAUX | Ais 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE CHOMAGE 
THOUS ANOS-MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL coccccceesscccesccecserccsscsoes 17,077 101144 97255 889 61933 5964 8.8 
15-24 YEARS — ANS ccceccvcseceasesce 4,490 27643 27241 403 1,847 58.9 15,2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 12,587 77501 71015 486 5,086 59.6 6.5 
25-54 YEARS — ANS ceseccscccccoees 8,711 61320 51893 427 2,391 72.6 6.8 
20-64 YEARS — ANS «seososcssssssssse 12,821 8,958 81263 696 3,863 69.9 7.8 
20-44 YEARS — ANS «secsesecsssceses 8,451 65244 5,698 546 2,207 13.9 8.7 
45-64 YEARS — ANS cssssssseesesecs 4,370 2,715 21564 150 1,656 62.1 5.5 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eososossssssneee 4,511 27645 2,281 363 1,866 58.6 13\e7 
15-24 YEARS — ANS scevcsseeccescooss 3,335 1,833 1,532 301 1,503 55.0 16.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,176 812 749 62 364 69.1 7.7 
25-54 YEARS — ANS sesssssssscsese 866 712 655 57 154 82.3 8.0 
20-64 YEARS — ANS essosesesssssesses 21194 1,698 1,505 sy 496 77.4 11.4 
20-44 YEARS — ANS cocccceccscccees 1,901 1,505 1,325 181 396 79,2 12.0 
45-64 YEARS — ANS «osesoosssessess 293 192 180 12 101 65.6 6.4 
MARRIED — MARIES «ccsssssssesessssesese 11,000 6,930 67452 478 4,070 63.0 6.9 
15-24 YEARS — ANS cecceceecscccececee 1,113 184 686 98 329 70.4 12.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 9,887 6,147 5,766 380 3,741 62.2 6.2 
25-54 YEARS — ANS .ososssesseseccee 71295 51218 4, 882 336 2,077 71,5 6.4 
20-64 YEARS — ANS ecsssssessseecsecs 9,759 6,720 6,264 456 3,039 68.9 6.8 
20-44 YEARS — ANS «sos... 6,177 41468 4,130 338 1,709 72.3 7.6 
45-64 YEARS — ANS sesssssesecscsse 3,582 2,252 2,134 118 1,330 62.9 5.2 
OTHER — AUTRES «.cssoscesesscsscssssccs 1,566 569 522 47 996 36.4 8.3 
15-24 YEARS — ANS «ososssssocecsesee 42 27 Ce 4 15 64.2 14.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,524 543 499 43 981 35.6 8.0 
25-54 YEARS — ANS coccseeccececcos Done 391 357 34 160 70.9 8.7 
20-64 YEARS — ANS osesssosessssesec 868 541 . 494 47 Ba 62.3 8.6 
20-44 YEARS — ANS cocccevcececccce Sie 270 244 a 102 72.6 9.8 
45-64 YEARS — ANS cocceccecceceors 495 Pas 250 20 225 54.6 704 
MEN — _HOMMES 
TOTAL cessesscosssssonsessessssescssee 8,400 67344 51820 524 2,056 75.5 8.3 
15-24 YEARS — ANS ccccccccscscccecces 2,267 1,454 1,210 244 813 64.2 16.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 6,133 4,889 4,609 280 1,244 79.7 5.7 
25-54 YEARS — ANS «oosossssesscsee 41354 4,063 3,825 Zo 291 93.3 5.8 
20-64 YEARS — ANS eososssessescesees CHE 53664 5257 406 RES 88.8 Mee 
20-44 YEARS — ANS soosssencessess 45234 3,852 3,540 312 382 91.0 8.1 
45-64 YEARS — ANS ecccescosccosece 2,143 1,812 1,717 95 Do 84.6 52 
SINGLE — CÉLIBATAIRES cesse 29487 1,543 1,294 249 944 62.0 16.1 
15-24 YEARS — ANS «veecscccesescoece 1,835 1,070 870 200 765 58.3 18.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 653 413 424 49 180 7244 10.3 
25-54 YEARS — ANS ..seooseccsecce SE? 426 381 45 93 82.0 10.5 
20-64 YEARS — ANS ecoccecccecccecses 1,299 1,014 875 140 285 78.1 13.8 
20-44 YEARS — ANS eosoosscesesesce 1,147 SEE 786 129 232 79.8 14.1 
45-64 YEARS — ANS cosseseesecssece VEY 99 89 10 SE) 65.1 10.2 
MARRIED — MARIES ….osssseseess0.cese 54528 4,596 4,341 256 292 83.1 526 
15-24 YEARS — ANS ecccccessccceseces 420 374 332 42 46 89.1 ies) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeee 5,108 43222 4,009 214 886 82.7 5.1 
25-54 YEARS — ANS ccccceseccccoeses 3,667 31490 31312 178 177 95712 Del 
20-64 YEARS + ANS ccessse0e..see 43834 45455 4,208 247 379 92.2 5.6 
20-44 YEARS — ANS ee 2,975 2,837 25666 eal 138 95.4 6.0 
45-64 YEARS — ANS «.esosssesesecsse 1,859 1,618 1,542 76 241 87.0 4.7 
OTHER — AUTRES cossoscssesscssensssece 385 204 185 19 180 53.1 95 
15-24 YEARS — ANS ecsonssesesssseces 13 10 8 coe eos 80.2 oe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee Bie 194 LIT 18 178 52.2 9.2 
25-54 YEARS — ANS cocccecsccvccecs 167 147 132 15 20 87.9 10.0 
20-64 YEARS — ANS cesssesesss.ecsese 244 194 175 19 49 79.8 10.0 
20-44 YEARS — ANS coecceccecccesce 112 99 88 11 13 88.8 11.1 
45-64 YEARS — ANS eceossesoesesecc 132 95 87 8 Et 72,1 8.9 
WOMEN — FEMMES 

TOTAL s.ooosoosessseeceseseossecesssse 8,677 3,801 31436 365 4,876 43.8 9.6 
15-24 YEARS - ANS es.socsesesesenesse 27223 1,189 1,030 159 1,034 53.5 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 61454 21612 21405 206 3,842 40.5 7.9 
25-54 YEARS — ANS csosscsssess.es 41357 29257 2,068 190 2,100 51.8 8.4 
20-64 YEARS — ANS escaccceeccecseces 6,444 She 3,005 289 3,150 51.1 8.8 
20-44 YEARS — ANS sosssssssessssce 4,217 21392 22158 234 1,825 56.7 9e 8 
45-64 YEARS — ANS ececcecccecccves 2,227 902 847 DE) 1,325 40.5 6.1 
SINGLE — CÉLIBATAIRES «soso 2,024 1,102 987 ETS 922 544 10.4 
15-24 YEARS — ANS sososseesesosseess 1,501 763 662 101 738 50.8 13.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 523 237 B25 14 184 64.8 4.1 
25-54 YEARS — ANS coscevceccsescecs 346 286 274 je 60 82.6 404 
20-64 YEARS — ANS .ososessssoesessse 895 684 630 53 (agit 76.4 7.8 
20-44 YEARS — ANS cccccccccccssces 154 590 539 51 164 78.3 8.7 
45-64 YEARS — ANS cacccececesseocss 141 95 oil eee 48 66.1 ... 
MARRIED — MARIÉES sossossesesssocsss 51472 22334 2,111 223 31138 42.6 95 
15-24 YEARS — ANS essssossseccseses 693 410 354 56 284 59.1 13.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ee 4,779 1,924 1,757 167 2,855 40.3 8.7 
25-54 YEARS — ANS essossescecsesse 3,627 1,728 1,570 158 1,900 47.6 9.1 
20-64 YEARS — ANS e.ssososessosccsese 4,925 21265 2,056 209 2,660 46,0 Sec 
20-44 YEARS — ANS cocccecccecccees 39202 1,631 11464 167 1,571 50.9 10.3 
45-64 YEARS — ANS oesssesmsssessee 1,723 634 592 42 1,089 3628 6.6 
OTHER — AUTRES cvccrccsvccsccceccseces 1,181 365 337 28 816 30.9 7.6 
15-24 YEARS — ANS eocccccccescecoecs 29 17 15 eee 12 57.3 OL 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS -« 1,152 348 323 26 804 30.2 fies 
25-54 YEARS — ANS cccccccececerors 383 244 224 19 140 63.6 7.9 
20-64 YEARS — ANS eusosoussssesseses 624 346 319 21 278 55.5 7.9 
20-44 YEARS — ANS essences 261 LTL 155 16 90 65.6 9.1 
45-64 YEARS — ANS osssossesssess 363 114 164 12 188 48.3 Est 
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TABLE 5. 


ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX» 


CANADA 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L "EDUCATION ET LE SEXE, CANADA 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


roses ss sense ssssesssseess 


O0=8 VEARS — 0 a D'ANNÉES <cusensececieveuce 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
EXUDES POS TES ECONCAIRIE Stereo 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST OECONDALRE Sein lalate «ie aisleloiers clelcietsieiel ele crate 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLCME PCST SECONDAIRE 


UNIVERSITY CEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE oe 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


tasses esesersess ses CCC CCC ECC CeO CEC OC e 


OSB YEAR'S "00 ANG ANNEE Ste ce eien cum cecre ats 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
EQUDEMPOSTRSECONCAERIE se Me MUR cso. 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POSTS ECENDABRES esters. Seem ome aan on ee 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE 


WOMEN ~— FEMMES 


TOTAL 


CPPCC scessecseseseesesecsess-esececesee 


0-8 YEARS — 0 " SRANNEES RSS eee scene 
SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONCAIRE soso. 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 

POST SECONDATRIES wate eee man site SE 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -— 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE 


JANUARY — 


17,077 


4,207 


81417 


1,580 


1,658 


1,215 


81400 


2,143 


8,677 


21064 


POPULATION fe 


10,144 


1,828 


51134 


1,021 


1,181 


980 


61344 


19331 


3,057 


643 


620 


693 


3801 


497 


2,077 


1977 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOI 


91255 


1,617 


4,627 


950 


LS 


947 


51820 


1,182 


2,767 


607 


590 


673 


34436 


435 


1,860 


EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT 


x 
CHOMAGE 


889 


211 


506 


71 


66 


34 


149 


290 


36 


30 


19 


365 


62 


217 


35 


36 
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NOT IN PARTICI- 
LABOUR PATION UNEMPLOY- 
FORCE RATE MENT RATE 
POPULATION TAUX | TAUX DE 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE 
PER CENT — POURCENTAGE 
61933 59.4 8.8 
2,379 43.5 11.6 
31284 61.0 99 
559 64.6 7.0 
477 71.3 5.6 
234 80.7 3.4 
2056 75.5 8.3 
811 62.1 11.2 
871 77.8 9.5 
204 75.9 5.6 
82 88.3 4-8 
87 88.8 2.8 
4,876 43.8 9.6 
1,567 24.1 12.5 
21413 46.3 10.4 
290 51.5 9.4 
394 58.8 6.5 
147 66.2 5.0 


TABLE 6. LABOUR FORCE 


TABLEAU 6. 


BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX? BY OCCUPATION; 


POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ: 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


LES DEUX SEXES 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKE 


AVL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES DUACTIVITE -ese-sscoocossesse ee 10,144 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS ssccecsccccccecee 3,442 
ER TOUL TUBES RO ves 433 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 248 
ÉDRESMRN RS IEDRETS Gars secs sms secs scessseessoscecscessesoeee 78 
PICHUINGUAND) TRAPPING! = PECHE ET PLEGEAGE ss seems cecce 14 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DÉTAQUE OU. ee ae eae eee ANR RE RAS 156 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sscecccccccccccecccecs 2,077 
CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cecscccccccceccceccees 685 

RERVIRCESPRODUGING INDUSTRIES = SERVICES «10sccsssscscescsccscccese 6702 
TRANSPORTATION; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

GUNMUNTGATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS <cvsiccsccecesseccscess 865 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

OMAN TOR TON ee Re ose es coh econ cence betes sess eeemreees 750 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
RUC TRTQUERMICKT NET EAU RP sers hRiRh es descesesee 115 
RAADE = COMENT ES 1,768 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

NEST ES A TMMOBINAL ERS) nee nome cesse eemeececeese ee 537 
CCMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCIO-CULTURELS; COMMERCIAUX ET PERSONNELS soossssssssssensee ee 2, 800 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE escsosessseesee ee 695 
DNS SMETEN CIRE NONICLASSÉESMOLI esse memo-sc-c-scccee 38 

ALI GECURATIONS — TOUTES PROFESSIONS + ce sossoccmessocecsseseee 10, 144 
MANAGERTALy AOMINISTRATIVE - DIRECTION;ADMINISTRATION seceeeeceees 653 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 

NATUR Milesse IGENTIENE 1 IMATHEMATILQUES) ess cise csleeiicisc vie wcieisie cieisieis 335 
SOA CTLENCES = SCIENCES SOCIALES save ocleciviaieiocsiicccces cosesiscs 133 
DETTES REL IGT ONDE stele tieiets eicte slelels cle cle eis cfeleie « elm aisiet oisleie sielels/eele's 21 
TEACHING ENSEIGNEMENT Er otis elec ciieic sie» eistes oletele,sieioisiclein's ole aisle © 456 
MEDICINE AND HEALTH = MÉDECINE ET SANTÉ ccccecccscccccccccccccces 437 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL GCCUPATIONS = ARTS 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 130 
CEROART TRAVAIL ADMINTS IRATIF ec oiciccisialsicsle'sleielels ele/sieisicie 1, 787 
SALES = CNE Rd nc MONO PCT 1,105 
RERO ES ER NICE See enr ane mecs esse css: 1, 265 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE» 

OT OUR EME TEEN ACER Rien eces eee sccec-ceece 455 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE seoocssse se 15 
FORESTRY AND LOGGING = EXPLOITATION FORESTIERE eco 61 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PETROLE 

T GE BINL Donne SI RO cic usc STORE RE EE 52 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES eoccocsoossosses se 399 
MACHINING - USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES cosccceccececccccecces 267 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION» 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS scccsccccceccececccoees 982 
CONSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION eosesesossssoseoesensssese se 725 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS eososesensessessesee 420 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cecccccccccccccccccscecscccccccs 274 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 

PPDANET ON VERS emma mes --emccsec soccer 136 
UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (1) cecccccecsccccccccccccceccccs 38 


EN 


61344 
2,754 


335 


331 


249 


761 


405 


114 


HOMMES | FEMMES 


CANADA 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
WOMEN 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


3,801 
688 
98 


20 


1,654 
229) 


26 


3,801 


136 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» 


TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS 
BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


9,182 
21996 
132 


233 


CLASS OF WORKER AND SEX» CANADA 


SELON 


PAID WORKERS 


MEN 


HOMMES 


202 


327 


243 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


WOMEN 


FEMMES 


3,495 


19 
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE, EMPLOI, CHOMAGE ET TAUX DE CHOMAGE 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


ee tee en mp ern sre — en a ae — ae ------- -— -- ~~ 


LABOUR FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES 
POPULATION ACTIVE | PERSONNES occupées | CHOMEURS TAUX DE CHOMAGE | 
nn ee ee En | 
| BY INDUSTRY = SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ PRE: THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE | 
Î 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eco ee 10,144 9,255 889 8.8 | 
PRIMARY INDUSTRIES (1) — INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 681 629 52 le | 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «oseees 2,077 1,883 194 9.3 
CONSTRUCILONES eus pas rase en ne 685 540 145 AE | 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES | 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES | 
PUBLICS ame stata a een eee denen en ane cel eee 865 811 54 623 | 
TRAD EM = COMMERCES sect amenmn redonne tb keaie cole 1,768 11636 132 7.5 | 
SERVICE (2) SERVICES 2eme roues tes 4,032 3,158 274 6.8 | 
UNCLASSIFIED (3) = NON CLASSEES (3) caceccceseccce 38 (7) 38 (7) 
| 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION | 
| 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS secccececccece 10,144 9,255 889 8.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4) | 
DIRECTION, ADMINISTRATION; ETC. (4) ccecaccccccoce 2,165 2,080 85 3.9 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF sesececsccscccess | 1,787 1664 123 6.9 
SAMEGESMCOMMERC Etuiaicts orc om ieicise ceue esse ns eine ie 1,105 1,036 69 GE | 
SERVICE SERVAGES. are cthaeseceosec0ns ede enan ete 1,265 1,143 122 9.7 | 
PRIMARY OCCUPATIONS (5) 
PROFESSIONS DULSEGTEUR PRIMAIRE ee secc meme ce ee 583 529 54 9.3 | 
PROCESSING, ETC. (6) i | 
TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIERES; ETC. (6) seacee 1,648 1,472 176 10.7 
CONSTRUCTIONS cessent cnsDeses se end 725 584 141 19.4 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ccsccccccccecccceccece 420 380 40 9.4 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ssececcccccceccceee 410 368 42 10.1 
UNCLASSIFIED (3) — NON CLASSEES (3) secccccceccces 38 (7) 38 (7) | 


(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY» FISHING AND TRAPPING, AND MINES; QUARRIES AND OIL WELLS. 
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE. 

(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE, 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L' 
AFFAIRES IMMOBILIERES. 


(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. | 

(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC | 
{ 


COMPREND L'AGRICULTURE, LES FORÊTS, 


INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES 
ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 


AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, 
ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS; LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND 
RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS; LES BOCHERONS ET LES 
TRAVAILLEURS ASSIMILÉS, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 

(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATIGN, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUIT FINIS. 

(7) NOT APPLICABLE - N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER, 


NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. 


D E SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION, 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D' ECHANTILLONNAGE 


ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION, 


fae 


TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEXY CANADA 


TABLEAU 8. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE? CANADA 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS - MILLIERS 


MUEINDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DV ACTIVITE: cletsic'slsis sc 9,255 5,820 3,436 8,358 5,192 3,166 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eescosososses se ee 3,051 2,453 598 2:616 2088 528 
MERTOULTURE 08060080 SR RER EC EL PSS EC 413 322 91 115 83 33 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «. 215 199 16 201 185 16 
PCNESTRY 2 CORSA Se Re en SE ner 57 54 de 51 48 ace 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE cesse sesesssons see se 12 12 Say 5 5 TE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

DER Dee Reel Cle esse lea vs ayers ciefes eco aile cie 02 0-00 es 146 133 13 146 133 13 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES ceccceccccccccccoccces 1,883, 17430 453 1,859 11412 446 
CCNSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cooososossossossse ee ee 540 502 38 441 408 33 
SERVICE PRODUGING INDUSTRIES SERVICES esse ssmec soc se 6204 3,367 2, 838 5,743 3,104 21638 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS ....-ccccccccccccecces 811 659 152 715 626 150 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS Rene once tenus ele cesse secs 701 567 134 666 535 132 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
FUSCA Clee Bir BAU Se SagouSpSocouno dou Glos Dono saa OOsOmS 109 92 18 109 91 18 
dure 2 ee RON tors eat gers ET 1,636 971 665 1,478 870 608 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

MEP ATRESMEMM OBIT RES Lennon dessus 509 216 293 496 205 291 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SCCIO-CULTURELS? CCMMERCIAUX ET PERSONNELS ooosesssoseoscsse esse 2590 1,075 1,515 25335 958 LOU 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eescoosenes ose se 658 446 212 658 446 212 

AMPEG CCUPAIDONS a ATUUMESMPROPESSTONS 1c se slsic caresse 9,255 5,820 3,436 8,358 5,192 3,166 
MANAGERIAL; ADMINISTRATIVE — DIRECTION, ADMINISTRATION cosooose ee 0e 637 506 131 628 499 129 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 

NATUREMUESSMCENTE ET MATHEMATIQUES esse ec oc siecle cle cisiniaale's 320 283 37 312 275 36 
BOCUAMESELENCE SI SCLENCESUSGCTAL) were esse creuses sc ces 127 2 54 118 64 54 
RELISWA = RELIGION shosonconansop AOOOnOOAS ASOD eee ste ces 21 18 ee 21 18 Api 
SACHIN CE MENSETCNEMENT toiiceciecicisistccics cicisis sistsieislelslele'sicisicieiscic\eleisisiele 442 201 241 433 199 233 
MEDIGUNEMAND! HEAL TH! —| MEDECINE ET SANTE.« scesnsscscss ses cecseeene 417 104 313 388 77 311 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS = ARTS _ 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 116 74 42 92 58 34 
EMERUCAIME ETRAVATTOADMINTSTRAMI Peer ess resercessece secs 1,664 410 1,254 11636 407 1,228 
SALES = CORRE ER EE ob CODE 1,036 667 369 900 577 323 
SÉURCE = SARMIGEMR ODA OO EE cle cistse eels lee 1,143 568 575 991 524 466 
FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY - AGRICULTURE, 

BORGO TURE LETMEMEVAGE Mess ccetetislejsiss e/c,cisicieicteceisssinia sais oclsicics ss 428 339 88 128 97 31 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE secceceseeee 12 12 See 6 6 Re 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FÔRESTIÈRE ecocccosscssosene ee 42 41 wae 36 35 Ae 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES» PUITS DE PÉTROLE 

D CA A EE Re de DSi lee aies esse 47 47 ne 47 47 de 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES oecoooscosscess esse 346 298 49 340 294 46 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES <cc-ceccscccccsccosces 240 226 14 234 220 14 
PROCUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION» 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ooocossssssssossssene ee 885 701 184 846 668 178 
CONSTRUCTION CTRADES — CONSTRUCTION a1 esicicie esse esse 584 582 aes 494 491 ware 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocccecesccccccccececs 380 367 ie) 346 334 12 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION wcccicccienscccsccscccecnccssece ss 240 195 45 239 194 45 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 
DY APPAREILS DIVERS ceccccccccccesesvcccccccccceseseseresessesces | 129 110 19 126 108 18 
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TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX? AND BY MARITAL STATUS AND SEX: 


CANADA 


TABLEAU 9. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


BY AGE AND SEX ~ SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES, «ss srcrssmssameosesscssssesecssesesscess ee -eesese 


LEE VEARS «= ANS = 6 seis siveleic win else ass essecsessensssassestatiess sance: 
22°44 YEARS! = ANSE sas 0.010 6.6 009100 6406 060.0 0'e 00 4 cc seine sic oes ese sie sie eelelse's'e.6 
G5=S4 YEARS — ANS: ee ess ssmesssssenessesesessesenesessesssestss ses s-ses cesse 


DD=64 YEARS -~ ANS: ccewecccecccccatdbcwceccevacwcctisies sens ss secs esse ses. 


6D YEARS ANDOVER, RE NS ET PU USSR ss so seusssemeses ares ss meteo steel 


MEN) = HOMMES Semen ssssesesesssesecesscssescsces ses ssoseseecssesssssete ess 


LSS ZF UNEARS EN ANSE en sessions ess soon ssess se see ele ses sectes esscesss 
DOPAAINEARSEMANS ESS er es ren ess es semer seems sssssssseess eee see csescs ses 
HOSDANENRS EN ANSE S S ie se res sise sise aies e o'aso aies sos see ss see secs eee 


DOC NEARS = ANS Ware momo essessess- sosssr-sessresssessesssscces es. ses 


GSR EAR OR AND OVERS ANSMEN MPU GS RE SR een se sssssesesecesss:esesesccrsescses ce 


WOMENB—SEMMES TER Snecma esse. sors s\e)eiavelatel screen 


DORE ARS ANS ee sisi eds sssesssscesseess--ssesses 


LES CHANIE ARS EE ANSE. ste sais ess sise sieio ss elens = miss eee se etes ace esse ue eee 
HORDE ARS EE ANSE Rens sels eme s sensor sens s see css cetas recense es 


DERORAN EARS EE ANSE memes sea seen secsssssses sos: es es ses esse 


GCENEARSEANDEONERSES ANS SET AIDUUSI crs ale sicislee siecle ejarelerele sos sssess esse 
BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
NE BE AES A SLANE Se SI ST al Se US SP 


BONES EXES ER MESSDEUXES EX ES MER RSS stelsisisiojeisie eisisieieielevalctetereteleisaiaietae een 


MARRIED AM ARTE etes lentes scies see me Sens ea ic cic a ere ere eee eee 
SINCE ES MC EINLBATATRE Suma clota seve eye ae ate che clot ee ae ore ee oe eee eee 


OTTERS AUNNE Gatelsielais's Ses selon amener esters eus sense ae 


MENTON ESE OR eee sels sen as sels ssisssss ces cesse stele coos ninicie esse 


ON CO CR TE RE De Re 
NC, © GEILBATAT RES somdnodo oo entoun coute nono on an nnn 


OTHER — AUTRES sons pec se cccccccc cc cccccccc ccc cece ce cccccccccce 


WOMEN — FEMMES sers ceccsosesssesssres coseressssecessesesecssesososss cs see 


MARKED C= MARÉES Masse sem een semence see nec ina te eee eee 
SUNCÉEERCERTBATATRESIS Rennes seen Une RUN nee 
OTHER — AUTRES 


osoosesesseseoeseeeseeeeessesceesessececesceeeseseeececececee 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


TOTAL 


91255 


2,241 
4,289 
1,604 
960 
161 


51820 


1,210 
2,772 
1,053 
664 
120 


34436 


1,030 
1,517 
SEL 
296 
41 


FULL=TIME 


A PLEIN TEMPS 


THOUSANDS — MILLIERS 


8,139 


1,726 
31941 
1,471 
883 
118 


51481 


JE 
21739 
1,043 

649 

93 


2,658 


770 
1202 
429 
234 
2% 


PART-TIME 


À TEMPS PARTIEL 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME$ PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


COMPOSE DE 


TABLEAU 10. 


TABLE 10. 
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FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


JANUARY 


— 1977 — JANVIER 


© 


FULL-TIME PART-TIME 


"A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


TOTAL 
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES DUA CHL VAN EL ee es e Dial ses ces neo els ue 94255 
AGRICULTURE coccccccccecccecscrcccccc cs sceesscesceseccssoccsecscseesescss see 413 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) - INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) e.sosossessssecssssscsessssesssssssesee 2,638 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PEGHE (Ete PEECEAGEN ere der ciere 69 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES» CARRIERES ET PUITS DE PÉTROLE. « « - 146 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUGAGHURMERE Gineteejoletet stalls cle cleleie stataloleiel sie cialicreie 1,883 
CONSTRUCTIONS BATIMENT ET@TRAVAUX PUBLICS sc ccleclecescccsjccseceseccec ees 540 
SERVICE INDUSTRIES — SERVICES seccceccecccceecccccccccsccccesescccsescscoese 65204 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORT Sy 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cocccccccecccccccceseccecces 811 
TRADE ~ COMMERCE seossosscessosescessescesssssssesecsesessseseesesesssses 1,636 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES eossssssosesessssoessssssseesssecsesecesesssscse 509 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURE «cee eee 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS cecccceccesccccccccsvssccsceseccccscscccsces 21590 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .esosecessssesssscesecse 658 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS ~ TOUTES PROFESSIONS ecco sssessssssscsssssesceccscssoscsesssse 9,255 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) — DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC. (1). 2,080 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ecoccecsccccccccccccccvevccssescsesesserecs 1,664 
SALES — COMMERCE ccccccccsccccccccccccesccce sesesesesoscesssescenescsssesesee 1,036 
SERVICE — SERVICES co ccccccc cesse cccccccscvcccccccsscscsscesenecessoes 1,143 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) cecccccceceecs 529 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETCe (3) soc ee 1,472 
CONSTRUCTION coceccccccccecaccccccsccscccccecescecceseserccesseossesecssesecs 584 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS .esosossesessesessssssssesecssssscseseecsssecsscs 380 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS. +050 00 368 


8,139 1,116 
339 T2 
2560 78 
68 eee 
145 eee 
1,831 D 
516 24 
51240 964 
775 36 
1,299 NT 
471 38 
2,069 521 
626 32 
8,139 1,116 
1,887 193 
1,418 246 
842 194 
838 305 
450 79 
19441 30 
571 13 
359 Ft 
332 36 


: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK; 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 
: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS; 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 


TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES; 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


(3) 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION; 


ACTIVITES RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 


WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES 


ASSIMILES, LES MINEURS 


INCLUDES PROCESSING, 


MACHINING? 


AND PRODUCT FABRICATING; 


SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


PÊCHEURS; PIEGEURS ET CHASSEURS» 


LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


ASSEMBLING AND REPAIRING. 


SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION; ENSEIGNEMENT: MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


PES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JANUARY - 1977 - JANVIER 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 
LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 
Se a a a a A RS a a a THOUSANDS — MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 
MGTAL arene us sauna esse ies aisle o'a/wrevelalele foie’ ose e 0 ele esse costa SE ee ee Ae 9,255 5,820 3,436 
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS .ccccccccccccccccccccceccceses To 4,855 2255 
ATEWORK LEZ SMAOURS = AYANTMTIRAVATE LEE al AGO On HEU RES me R en rere eee cs nice nan 1,654 651 1,003 
NOUOAT REWORK: MAB SEN TEST DU ETRAVA TIM etererelsreteteleterehatets avelaterereretetersterereereretenstere eras Des Ne 491 314 Me 
UM BADEWEATHERD —IMAUVATS ©. TEMPS ne see eos ses oye co MS nes ee eo a merece eran 32 27 5 
COMBEUUNESS pe MALADLENs nie sie eine esse mens es de en SE NEO 182 116 65 
CCIMUNOUSTRTAL DISPUTES om CONFL LT ROUT RAVA LU we morro eren cee NE TR creer eee ee ee 10 6 4 
XD AVAGO NT EAVAGANGES PR RE een eo sente are om mie ee eee SU eee ees 186 126 60 
CEVEMISCELCANEDUS: os DIVIERS wes een eee ool ae Sn le ee ee eee ee 82 38 44 
| 
FULL-TIME EMPLOYEES | 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS | 
TOUA RATS TEEN Reise sers salam in eie sosie te sais este ee 2 0e ae on eee eka ciate en ee cristae eee 8,139 5,481 21658 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS «ccoccccacccceccocceccccceccce 7,092 4, 852 21241 
AT GW CR KL? SM LOURSEUAYANT TRAVAIL LEM lsyAusoOm HEURES iaistereeis atetstetersierse crue nn ae 628 331 297 | 
SHORT RME ANDETURNOVERETEMPSIREDUITMEMIROULEMENT = cesse nn 148 63 85 
CN MON ES HORN TUM E! =a MEMBS MRED Ulta vere orale sere steve a)s sense see nsc escale 32 18 14 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE wccccececece. 9 7 HA 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 9 6 ee 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES eee. 98 33 66 
| 
CURE RRRE AS CNS AUTRES RATS ON SE SR Eee sers amesescese sec es ee nee naen 480 268 212 
WAU EAD M NEATH ECR MAUM AIS STENPSEE ER = eee scene eee seen @ ate) tee eae are eee 286 157 129 . 
COST CNES SAR MOT ES mets simon een eue see icine creer enn ae 104 60 45 
COPE UNDUSURUACE DIES PUT/Eg a CONT (IanO UN TIRIAVAi crepsrerepeearetare terse atararate ree ey Re RS RS sis At: se ‘ 
SD EVA CAMION NA CANCER Te er cce onto ais nies cele seria ate een ee 24 12 12 | 
MED MULS CEL LANEGU SES DONNER SR TE Secret CUS NN MR nt 63 37 26 
| 
NOTE NUBNORKT— AB SENTES# DUBTRAVAL Us tole:e Me Eee necessite ne D 419 298 121 | 
| 
WAVE DADS WEATHER MA UV AT BLEMPS SR meer cases cassis sen nn 27 25 wens 
VOTE NES SNA AD TE Rs cts tjere cis mois aie Poe ee SN cia OO ae enn NE Re te COR 163 113 50 | 
CUP LNDUSTREAL RD TS PUTED CONG Ts DUM URAVAM TES SRE RENE ER RI tes 10 6 ss 
PEN ACTION EN A CAN CESitreicisresolelsiaraic nee nee see et ete cats crate Ne ane TER 163 122 42 
WETS C'ECLANEG US EDR ER EE RE Re das 56 32 24 | 
| 
PART-TIME EMPLOYEES | 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL | 
RS RES ECC ERES SERA VARCPANESA TEMPS PARTIEL | 
| 
TOTAL DO RS nee me eue e 20 =: see Ne 1,116 338 778 | 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLÉ 30 HEURES OÙ PLUS BODO CE CO OU 18 S00 15 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES eielalele sjeie (sie eseiaic) ele/sleselereettle eters eee SU 1,026 319 707 
NOT AT WORK ~ ABSENTES DU TRAVAIL Passe ses ose d\a isis \6/s.0'e a vigie sas css a NS 73 16 57 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALL WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 | 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 12, ESTIMATES BY AGE, SEX AND PROVINCE 
TABLEAU 12, ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


JANUARY -— 1977 — JANVIER 


“LABOUR FORCE. 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY— 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
TOTAL = POPULATION TAUX DE 


EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | D*ACTIVITE | CHÔMAGE 


, THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
CANADA sessosssssessssssssssesssseesesecs 17,077 105144 A 93255 A 889 C 61933 59.4 8.8 
MEN — HOMMES essences sescsesesee 8,400 61344 5,820 524 2,056 75.5 8.3 
WOMEN — FEMMES .scosssssscscssssssssecee 8,677 3,801 31436 365 4,876 43.8 9.6 
15-24 YEARS — ANS ...oossosscssosssssse 41490 21643 2241 403 1,847 58.9 15.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccoees L29587 7,501 72015 486 5086 59.6 6.5 
MEN — HOMMES oc sossocemsssseseues 6,133 41889 4,609 280 1,244 79.7 5.7 
WOMEN — FEMMES coeccccccccccccccccscce 6,454 2,612 21405 206 3842 40.5 7.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE e.sossessssse BS (i) 168 C 140 C 29 207 44.8 17.1 
MEN — HOMMES ceccececsccccccccccccscces 190 113 92 21 77 59.6 18.4 
WOMEN — FEMMES ..sssscssesssssseseosse 185 59 47 8 130 29.6 14.3 
15-24 YEARS — ANS communes 124 55 39 16 69 44,3 29.5 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS c..cses 251 113 101 12 138 45.1 11.0 
MEN — HOMMES coomsmssscsesesessosecsee 127 81 A 9 45 64.3 11.3 
WOMEN — FEMMES ...scsssscssssussessese 124 32 28 coe 93 25.5 eee 
PRINCE EDWARD LSLANO-TL E~DU-PRINCE-EDOUARD 86 44 C 3940 alt 42 SAS 11.1 
MEN — HOMMES «ee 42 2 24 eee 1S 64.9 eee 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccccccrccccecee 44 17 15 coe 28 38.1 coe 
15-24 YEARS — ANS eeccccccccccccesecccess 25 13 11 coe 12 Sled coe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secs 61 31 28 eee 30 50.8 eee 
MEN — HOMMES ..ossosocscessssessesssse 29 20 18 eee 9 67.8 eee 
WOMEN — FEMMES ceeccceecccccccccccecce 32 11 10 eee 21 35.2 eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eosssossesee 598 310 C 276 C 34 .£ 288 51.9 LA 
MEN — HOMMES cccccccccccccscccccsecsccccs 290 197 175 22 92 68.1 11.3 
WOMEN — FEMMES cecssscessssssscsosesese 308 Er 101 2 195 36.6 10.6 
15-24 YEARS — ANS soso ssesssssess 164 87 72 15 78 52.9 17.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS css 434 223 204 Be) 210 51.5 8.6 
MEN — HOMMES ceccccccceccccccccccesces 207 148 136 12 59 71.6 8.4 
WOMEN — FEMMES ...ocosssosessossscssee 221 a> 68 7 151 33% 9.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 00 493 248 C 22 2UME 245 50.3 14.7 
MEN — HOMMES ccoccesceccccecveccscccsccorss 242 160 137 24 82 66.2 14.7 
WOMEN — FEMMES .csosesssssssssosssscssse aon 88 ds 13 164 35.0 14.8 
15-24 YEARS — ANS ceosoossesssssssssess 146 73 5 18 73 49.9 24.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco e 347 175 156 19 Te 50.5 10.7 
MEN — HOMMES esse cocessessesss 168 118 106 12 50 70.2 10.0 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccscscccs 179 57 50 if 122 31.9 12.0 
QUEBEC esssesoosssemessssscsesssoesesesee 4,710 21672 B 21398 B 274 D 2038 56.7 10.3 
MEN — HOMMES «eee . 2,302 1,707 1,537 170 595 74.2 10.0 
WOMEN — FEMMES «cesse . 21409 965 861 104 1,443 40.1 10.8 
15-24 YEARS — ANS ...sesssessssossssese 1,284 706 586 120 578 55.0 17.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ccsce 3,426 1,966 1,812 154 1,460 57.4 7.8 
MEN — HOMMES eco seosscsssssssese 1,652 1,313 1,219 94 340 19.4 7.1 
WOMEN — FEMMES esse 1,773 653 593 60 1,120 36.8 9.2 
ONTARIO s...ssosessssssessoseessssecessus 6,215 3,893 A 33595 B 298 D 27321 62.6 7.7 
MEN — HOMMES cecsoscscessssco cesse 3,051 21370 2205 165 681 77,7 6.9 
WOMEN — FEMMES «ss cssonsossssssscsses 35164 1,524 1,390 134 1,640 48.2 8.8 
15-24 YEARS — ANS «co osesssesesssssssese 1,554 960 830 130 594 61.8 13.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccoes 4,661 21934 25765 169 1,727 62.9 5.8 
MEN — HOMMES eccmse cosmos ssssscssses 2,267 1,864 1,773 che 403 82.2 4.9 
WOMEN — FEMMES ..ecsssosssesscssssscse 21394 1,069 991 78 1,325 44.7 hes 
MANITOBA cocccccccccceccccsvescccecsccences 741 441 C 410 C 315 300 59.5 7.0 
MEN — HOMMES cosmos soon cssee 364 272 252 20 92 74.8 7.4 
WOMEN — FEMMES ..soossssecsesssessescs.ee 377 169 158 1l 208 44.8 6.3 
15-24 YEARS — ANS ..omosssessosscseseeee 189 116 102 14 fe) 61.3 11.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eseseee 552 325 308 Or 227 58.9 5.3 
MEN — HOMMES ours sonsesce seen 269 209 198 peal 60 17.7 Dec 
WOMEN — FEMMES cesssssscsessoecssecsssee 283 117 110 6 167 41.2 5.5 
SASKATCHEWAN .sssssssssossscescseseucee 677 390 C EX 4 CO iets 287 57.6 4.9 
MEN — HOMMES cscccesccaccrvcccvcsccccces 339 255 245 Ju 84 75.3 403 
WOMEN — FEMMES ceccccccccscccccccccccccs 338 35: 127 8 203 39.9 6.0 
15-24 YEARS — ANS ..soosssesessscusescee 189 1172 101 11 78 59.0 9.7 
25 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS «eco 488 279 ZL 8 209 57.1 2.9 
MEN — HOMMES cecccccccrececceccorccces 243 188 184 4 55 le 202 
WOMEN — FEMMES eeccceccccccccccceccces 245 91 87 4 154 341 4.4 
ALBERTA cocccccccceecesccccsccscscsccccses 1,316 861 B 811 8 50,E 455 65.4 5.8 
MEN — HOMMES «esossoo seems sssssesese 660 538 507 30 Ze 81.5 5.6 
WOMEN — FEMMES ..sosessossssssesssssesee 656 324 304 20 333 4903 6.1 
15-24 YEARS — ANS c.sossesosscsessesscee 360 243 215 29 116 67.7 11.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «esse e 957 618 596 22 339 64.6 3.5 
MEN — HOMMES «sos seossessosessesocee 478 398 385 13 80 83.4 3.2 
WOMEN — FEMMES ...sssossesessessesecee 479 220 211 €) 259 45.9 4.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1, 864 1,116 B 1,004 B 1M eal 749 59.8 10.0 
MEN — HOMMES secossssssocsssessesousece 921 704 645 59 217 76.4 8.3 
WOMEN — FEMMES ..sccocsossssssossssencee 943 412 358 53 532 43.6 13.0 
15-24 YEARS — ANS .soossssoserseseesese 454 279 230 49 LTS 61.4 17.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS es + 1r410 837 774 63 573 59.3 7.5 
MEN — HOMMES ccceccececscccccccscccesess 693 550 518 32 143 79.4 5.9 
WOMEN — FEMMES ..ossssossosessesessesse 718 287 256 DL 431 40.0 10.7 
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TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY ‘PROVINCE 
TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


me NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION 
UAB PAU SL AUBIN) i RER ep | FORCE RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMEN = - 
TOTAL oy Es POPULATION TAUX = 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D'ACTIVITE 
ang RS meta ae a semer. THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — 
NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE 
TOTAL coccccccccccccccccccccvecccccccccccccce 375 168 140 29 207 44.8 
O-8 YEARS — 0 A 8 ANN EES ss. 132 37 28 9 94 28.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDES POSTUSECONDATRE een een ere ce cle eictercierers 164 74 59 15 91 44.8 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ccccvevecccccccccccccscccs 25 16 14 eee 9 62.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ee 39 29 26 eee 10 13109) 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 15 5} UZ eee eee 85.0 
PRINCE EOWARD ISLAND — {LE-DU-P RINCE-EDOU ARD 
TOTAL Se ser cic.eia\w\aisie'nlalsln/ais'sleiclaisis eieiscieisie 86 44 39) 5 42 51.1 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNEES cece meres scccccece 26 9 8 eee 16 36.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDESPOSIESECONDARREM SR eee eee. 42 22 ie) eee 20 52.8 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTERS ECONDAIUREST elerare! wisieieeloieleisielsiave e/sielelelersleve 8 5 5 eee eee 61.8 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE …... 7 4 4 eee eee 60.5 
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 4 eee eee eee eee ee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
TOTALE en rimes de ses masses sec eietsieicisieicicieiereie 598 310 276 34 288 51.9 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES ss. 53 58 50 8 95 37.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO PGST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ENUDESPOSTESECONDATRE RES Eee 302 156 136 20 145 51.8 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POSTESECONDAMRES RE Reese ss cena 38 21 20 eee 17 56.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eus 69 45 41 eee 24 65.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 36 29 28 see 6 81.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
TOP ere cialeleetvia'ate wielaiolerserctee stesie ate oleic 493 248 212 37 245 50.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES essor 167 62 49 13 105 37.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POS TESEGONDAIRE | sllere ere romance 226 122 103 18 104 53.8 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
ROST RSECONDATRES M SET sisiaielelefars are ee 33 17 15 eee 15 52.7 
POST SECONDARY CERTIF ICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee. 44 28 25 eee 16 63.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 23 NG) 18 eee 4 81.6 
QUEBEC 
MiTAC Cane d: igieisia aya cierslelate ainiales sise 4,710 27672 21398 274 2,038 56.7 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNEES ie SSSR es sssssccses 15493 640 560 80 853 42,8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDES POST CSECONDAUR ENS Serena ooieieetotenee 29162 1,264 1,121 143 898 58.5 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES tee cree ccc ce sccccccccccces 340 213 194 18 127 62.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee. 441 330 306 24 111 74.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE eee 275 226 217 9 49 82.3 


POURCENTAGE 


17.1 


24.7 
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13.0 
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LABOUR FORCE 
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ONTARIO 
ET eos ee ee see aes oe:s ose 
D=SMVIEARS) 10) A 8 ANNÉES «ces cesse esse 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉNDDEMEUS TRS ECONDAIRE eco eee soc es sietcies soie 


SOME POST SECONDARY -— QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES eosssomssssssssessssuuee 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ... 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE +. 


MANITOBA 


ORAL 50000 TAPER 
DECMYEARSTOEO A 8 ANNEES ce cccoccceosescee se 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDPRPOS TT SECONDAIRE 22 ee dates cu sieste ss 


SOME POST SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cececcsvccsccccccccecesces 


POST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 


SASKATCHEWAN 

MiG A AAA Mecs mr ccc cc loeccsec see ses 
OE CMV ER RSH MONAT BI ANNEES eee 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
FE POSTS ECONDA IREM Aer meeneescee 


SOME POST SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ceosccccccescceccccccocces 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 


ALBERTA 

IOTAL L0o600880068808808 SSP ANSE 
D HNEARSE = NONA BA ANNEES ce seecenmececsecss 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDERPOSTIESECONDAIRE | sec sseccccic cis cccleicem 


SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES eeccccccccccesceccccessecs 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE «ee 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


ee 


TOTAL ceccccccccccscccc css 


DEEMYEARSHMO ANIOLANNIEES [sic icisw'ssacisies cies 


SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE eeeceeceerereeccceses 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ceecccccccccecccesecescces 


“ 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST SECONDAIRE «---- 


= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY-— 
POPUIPATIONEE = ER SE i nee al FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT - - - 

TOTAL = — POPULATION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D'ACTIVITE| CHÔMAGE 

THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
61215 3,893 34595 298 2321 62.6 Par 
1,331 628 563 65 703 47.2 10.4 
3,141 2,008 1,834 174 1,133 63.9 8.7 
628 423 398 24 206 67.3 Del 
596 419 398 21 177 70.3 5.0 
518 416 402 14 102 80.3 3.3 
741 441 410 31 300 59.5 7.0 
187 79 72 4 108 42.1 9.0 
357 224 207 18 156 62.9 7.9 
74 47 44 eee 28 62.8 ee 
ue) 52 50 eee 22 70.5 are 
49 40 39 eee 10 80.4 eee 
677 390 371 19 287 57.6 4.9 
192 84 80 4 108 43.9 4.7 
336 207 195 12 129 61.6 5.7 
47 27 25 cee 20 57.1 eee 
64 41 40 eee 23 63.9 eee 
38 31 2% eee 7 81.6 eee 
1,316 861 811 50 455 65.4 5.8 
220 105 98 7 115 47.7 Tel 
686 457 427 30 229 66.6 6.6 
146 96 89 7 50 65.6 7.0 
150 112 109 eee 38 74.5 eee 
113 91 89 eee 22 80.7 S06 
1,864 1,116 1004 112 749 59.8 10.0 
306 125 109 16 180 41.0 12.9 
1,001 600 526 74 401 59.9 12.3 
240 156 144 12 84 65.2 7.8 
174 122 116 5 52 69.9 4.4 
144 112 108 4 32 78.1 3.9 


UNIVERSITY DEGREE -— DEGRE UNIVERSITAIRE eee 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 
JANUARY — 1977 — JANVIER 
RTE NET Er à NELDs|) Peeete NS: N.B. B.C. 
CANADA = de Beh =e = Que. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.-N.|1.-P.-E. | N.-E. | N.-B. C.-B. 
Éd re THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL a dem ere sets d's see eos ere 10,144 168 44 310 248 27672 3,893 441 390 861 1,116 
15-24 TE ARS MANS ie tiiseclemeee cae les Can 55 13 87 73 706 960 116 112 243 279 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 7,501 113 31 223 175 1,966 21934 325 279 618 837 
LOTO YEARS MANS semences 1022 19 5 31 27 248 381 48 43 107 113 
LORAHANEARSEMANS ESS es cesse cesecece 1,621 36 8 56 46 458 579 68 68 136 165 
2o—ARAVEARS, CANS mes ee en 77 19 137 108 12590) ales 188 147 382 523 
G5=b4\ WEARS I ANS Rene en RCE 35 11 81 63 671 1,090 128 118 220 296 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 164 eee coe 5 & 36 60 8 14 16 18 
ZO=SAUYEARS BANS ee cesse culm ees 20 99 25 185 144 1,689 2,471 263 214 523 707 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..| 1,181 14 6 38 31 PU 463 62 65 95 130 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,879 37 12 86 67 707 1,150 137 132 236 314 
25-34 YEARS — ANS 24694 46 ll 85 67 735 14034 112 83 219 302 
35-44 YEARS - ANS 1,928 31 8 52 41 523 749 76 64 163 222 
45-54 YEARS = ANS 1,698 22 6 48 37 430 688 75 67 141 184 
55-64 YEARS — ANS 1,017 13 5 33 27 241 403 54 51 79 112 
MEN — HOMMES 
TOTALE eme ententes des eel MERE? 113 27 197 160 1: TOUS 2,270 272 255 538 704 
LZ HaVEARS 1 —al ANS aera Sam eee eee ces 1,454 32 7 49 42 394 505 64 68 139 154 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 4,889 81 20 148 118 1,515 016064 209 188 398 550 
15-19 YEARS - ANS . 557 10 aS 17 15 139 196 26 28 62 61 
20-24 YEARS — ANS . 897 22 4 32 27 255 310 38 40 77 92 
25-44 YEARS — ANS . 2,955 54 12 89 HE) 820 1,111 121 97 243 336 
4B = OARYEARS =P ANS er corsa eee ROIS 27 7 56 43 466 708 82 79 143 202 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 123 sae be ser ae À 45 6 12 12 13 
COR AEIEARS EAN S eee sers |) Lobe 70 16 121 97 ene BAP 167 142 332 459 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 827 12 4 27 22 201 317 42 46 66 91 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 1,935 28 8 59 46 492 753 88 91 155 215 
ZD=S4EVEARS MANS: eee ce come cece Il 720 32 7 54 46 479 641 72 56 140 193 
25-44 YEARS — ANS DAT Doit Spee 21 5 35 27 341 471 49 41 103 142 
ADSDGEN EAR Ss = ANGIN ¢ oleate ese aleve ote 1,108 16 4 32 24 292 437 46 44 90 123 
55-4 VEARS(— SANS) ice cee oo ome ane 704 ili AGE 24 19 174 272 35 35 53 78 
WOMEN — FEMMES 
DOTE ensure I SOON 55 17 113 88 965 1,524 169 135 324 412 
IPs SISINES = AS renal 159 23 6 38 31 312 454 52 44 104 125 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PEUSET 2:612 32 LL 75 57 653 1,069 117 91 220 287 
15-19 YEARS — ANS sasesssessesssse 464 9 eee 14 12 109 185 22 16 45 52 
SO LAN EARSS MANS ate oni ates 724 14 4 24 19 203 269 30 28 59 73 
25-44 YEARS - ANS Sossesasss-ssess 1,668 23 7 48 35 438 672 68 50 139 188 
45-64) NEARS, SANS) Ar cis oes 902 8 4 26 21 205 382 47 39 77 94 
65 YEARS AND OVER — ANS ETNPLUS-. 41 OC eee eee eco 10 JUES eee eee 4 5 
ZOOS ANISH WS escort nor 29 9 64 48 577 923 96 72 190 249 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 354 En Ati 11 9 Till 146 21 19 30 38 
45 YEARS ANC OVER - ANSS ET Olu Smear. 944 9 4 ZT 22 ALES 397 49 41 81 99 
25-34 YEARS — ANS sosesasenssseses 975 14 4 30 22 256 393 40 27 The: 108 
35-44 YEARS — ANS SO ecececcceeuceas 693 9 eee LT 14 182 279 27 23 60 79 
AB ARK OVEARS =i ANS: wc LED ANNEE 590 6 AE 16 13 138 251 28 23 51 61 
55-645 VEARS = WANS) oo See te es 313 a ae 10 8 66 131 19 16 26 33 
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TABLE 15. PARTICIPATION RATE BY AGEs SEX AND PROVINCE 


a 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


JANUARY — 1977 - JANVIER 
NFLD.| P.E.le | N.S. NB. DRE ge 
CANADA - SRE - QUE. ONT. MAN. SASK.| ALTA. - 
T.-N.| [.-P.-E.| N.-E.| N.-B. Conus 
ee tt —— INRA SES 
PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TTL Add te SE CINE" 44.8 51.1 51.9 50.3 56.7 62.6 59.5 57.6 65.4 59.8 
JE -DAINEARS EE RANS = -e=---------- 0-1 08-90 44.3 51.7 52.9 49.9 55.0 61.8 61.3 59.0 67.7 61.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 59.6 45.1 50.8 51.5 50.5 57.4 62.9 58.9 57.1 64.6 59.3 
ATOM EAR SE ANS = -c---e---.---llieasc 29.3 38.8 36.7 36.3 37.6 47.5 49.8 fears tes 48.4 
PO=240VEARS( = ANS. Se cmeccesocecce- | 1464 60.7 65.7 70.1 6420 73.4 77.0 73.0 1352001829 75.1 
pats WEARS SN EME SSP SU IE 58.9 67.9 67.5 64.0 io 16.9 14.4 12.6 15.8 75.6 
DEDANEARS = MANS racer 0201 42.3 53.0 53.8 53.9 57.0 66. 8 65.6 63.6 68.4 61.0 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 8.4 jen nee 6.2 6.3 7.6 8.4 8.2 na ies TAU 
25-54 YEARS = MN 600000000000) EC 56.7 6526 65.9 62.6 69.1 76.1 73.9 72.0 76.0 74.0 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 30.5 18.6 26.0 25.0 26.4 28.2 32.7 31.7 34.0 35.24 28.5 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 45.6 30.2 36.4 37.4 37.7 42.7 49.1 4538 Moc. Secyi cst 43.7 
PB=IGUYEARS =) ANS» cocciceoecccerees| (302 58.2 67.9 69.6 65.3 70.5 76.5 73.7 71.6 74.3 74.7 
BS 44aVEARS ANS scisisclscciciic ccc ee) nC ae5 60.0 68.1 64.2 62.1 71.9 77.5 75.3 74.0 78.0 76.8 
45-54 YEARS - ANS cecccccccsccccces| 6906 50.1 59.2 61.8 58.7 63.9 74.2 72.8 10.6 76.5 69.8 
55-64 YEARS — ANS ssccoccccccccccce| 5207 33.4 46.5 45.3 48.5 47.7 57.1 57.6 56.1 57.5 50.5 
MEN = HOMMES 
HETAL 405 20000000008 000000003000 00 UE 59.6 64.9 68.1 66.2 74.2 AU 74.8 75.3 81.5 76.4 
DE ZA DVEARSI MANS eee ce-serescecscs | 6402 50.4 58.1 59.4 57.2 60.7 64.5 66.8 70.2 76.5 67.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 79.7 64.3 67.8 71.6 70.2 19.4 82.2 Hust Tiie3) (83:64 79.4 
IEO MENS SNS nn 4705 29.8 sh 40.5 40.1 41.6 47.9 53.2 56.8 65.4 51.8 
DOS ARUEARS M ANS Rec eeeraees cena Eco T2eORE 1226 79.4 75.3 81.2 82.4 81.0 84.2 88.8 84.2 
DHEA AN ARS = ANS semer eececceteln 9401 81.4 86.9 90.2 86.7 93.0 95.4 94.9 95.5 96.2 95.6 
RERO YEARS I ANS csccetascccssscice| 8406 62.2 69.7 76.1 74.5 82.0 88.3 85.8 85.5 88.1 84.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 145 ne BSG Me athe 13.0 15.0 13.9 23.9 19.7 12.5 
25=54 YEARS — ANS eee. 9303 78.4 8461 88.8 84.7 91.8 95.1 94.2 94.7 96.0 94.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 46.5 30.9 38.6 38.2 39.6 45.5 49.5 45.6 49.5 50.1 43.7 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 64.7 45.7 51.4 54.6 53.8 63.9 68.4 62.2 64.2 68.9 62.8 
PDA INERRS ANS eme... | 0207 81.6 86.8 91.2 88.4 92.4 94.9 94.3 95.6 9526 95.4 
35-44 YEARS = ANS ccccccccccsccccce| 9406 81.3 87.0 88.7 84.1 93.8 96.0 95.9 95.3 97.0 95.9 
mS DARVEARS DANS eee ccc-cc-l Ole 69.9 16.9 85.1 79.1 88.6 94.5 92.5 93.0 95.3 92.7 
BD=O4INEARS = ANS seiccceeccsccocsse| £506 53.4 aus 8 66.4 69.3 72.9 79.8 78.2 Tile 5 TES 74.5 
WOMEN — FEMMES 
OMR Trees esse ssl 438 29.6 38.1 36.6 35.0 40.1 48.2 44.8 39.9 49.3 43.6 
TER ZT ARS ANS ec esersmsepme---c|ll 2320 38.1 45.3 46.3 42.5 49.1 59.0 55.6 47.3 58.6 55.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee] 40.5 25.5 35.2 33.1 31.9 36. 8 44.7 41.2 37.1 45.9 40.0 
15-19 YEARS — ANS cseccccsccccccccs| 4069 28.8 ABO 32.8 32.4 33.4 47.1 46.4 33.2 48.8 45.0 
ZO-24 YEARS) — ANS tccecbicicicecioccccce| 6066 48.2 58.8 60.6 52.9 65.5 71.5 65.0 61.9 68.9 66.1 
DEA AIVEARS = ANS vocsccsccccsccoccs| S303 35.8 50.1 46.0 41.6 49.3 58. 2 53.7 49.5 55.3 55.0 
45-64 YEARS — ANS coscccccceccccecs| 405 20.8 36.7 32.8 34.3 33.6 46.1 46.5 41.7 48.4 38.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 3.8 ade one GOO oo 3.7 3.7 Se de 5.2 3.8 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccccccse! 5108 34.0 47.8 4402 41.0 46.8 57.0 53.8 49.0 55.7 52.6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 16.9 ne HE 13.6 14.8 14.2 18. 8 19.6 19.0 21.4 15.6 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee] 2824 14.5 23.0 22.2 23.1 24.3 32.0 31.1 28.5 3525 26.4 
POS RAVEARS = ANS cissisisisiiescccwesise| S28 34.8 50.1 49.0 42.1 48.8 58.1 53.1 47.1 53.3 53.9 
35-44 YEARS — ANS soosossssosscessel 5420 37.3 ve 41.5 41.0 50.0 58.5 54.5 52.1 58.3 56.6 
45-54 YEARS — ANS ccccccesece | 48.0 28.8 Re 39.7 39.2 40.3 54.1 54.1 48.0 57.0 46.6 


55-64 YEARS — ANS «soso. 31.3 eee iste 25.6 28.8 25.0 35.9 38.4 35.1 37.2 28.8 


; 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE; LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


JANUARY — 1977 - JANVIER 


ed 


SASK. 


THOUSANDS -— MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES css. | 109144 168 44 310 248 21672 3893 441 390 
AGRICULTURE ceececcccccccccccccccccecs 433 eee 6 tf 5 66 116 37 86 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE se 9,674 166 38 302 242 21595 3,762 403 304 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eccee 248 11 eee 13 12 46 61 8 10 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 
TURIERES coccccccccccccccccccccccces 2,077 ati 4 45 37 640 972 63 af 


CONSTRUCTION = BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS s..usossnos sommes. 685 16 see 20 21 166 236 26 25 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 865 2p) 4 30 24 221 284 51 32 
TRADE — COMMERCE cece ccccccccccsccccce 1,768 31 8 60 50 455 649 78 ra! 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


EMMOBTETERESI ssielerersletsie since cielo versie e 5357) 6 eoe 12 10 140 234 21 iS 
SERVICE ccccencescescvevecscosecscese 2,800 47 its) OH 63 747 1,065 125 98 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cececccccccsccccccccs 695 13 4 31 UX) 180 261 cpl 26 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 38 cee eee eee eee 10 15 eee eee 

MEN =SHOMMES: Seweccatiacinesedae cigcceswae 61344 115 27 LOT 160 1,707 2,370 Zz 255 
AGRICULTURE, civic cms nos esse. 335 eee 5 6 5 51 87 29 fe 
NON—AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...... 5997 AL Ze 190 155 1,653 22277 243 184 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «secoce 229 11 see 13 12 44 57 7 ¢} 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
MURDERS: ve.c'sis.c.ens ews caens ens ees sicaic 1,548 14 eee 36 28 452 720 47 21 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLIER aie tte secs soiasseste esse: 643 15 eee 19 19 158 218 25 24 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 703 22 eee 25 26 181 226 44 27 


RAD ER COMMERCES eis\a si welaisicisrelele'e. ce c/ers 1,039 19 5 35 30 304 356 43 41 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


EMMOB TI LERE SSSR pes stete ate a stelelere lela sia 224 cee coe 5 4 59 103 9 6 
SERVICES aie isialeise'o'e afels wis'elsieicjaiela'sciersieye 1,146 18 4 35 24 392 425 48 DE 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

IMONNPUBLMQUEM RS RS secs. 466 So eee 22 13 123 172 20 La 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) . 12 eee cee see .. eee 5 eee see 

HUMENMERPEMMES iets Rene ere casse ets 3,801 55 it mis 88 965 1,524 169 125 
AGRE GUETU REMERCIER vessie eee does 98 eee eee eee eee 15 29 8 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee ee 3,677 54 16 pip Bt 87 942 1,485 160 120 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee 20 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC-— 
TURIERES 


sms sonne 529 eee see 3) 9) 188 252 16 6 

CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS ses sesers casses 42 cee eee eee eee 8 18 see eee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 162 see eee 3 a 39 58 ti 5 
TRADE "COMMERCE cwiela: aeicls cero sleeiccie sone 729 | Ie) eee 25 20 151 293 35 30 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EMME EE SDE RE Ge teraction ste ere ete camer cers oh Re cee eee 7 6 81 ane At is s 
SERVICES sens sumssess eme es ess: 1,654 29 9 55: 39 416 640 TT. 59 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

ELON CEUBET QUEER RSR eee 229 eee eee 9 7 Di 89 LL 9 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 26 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


| ALTA. 


87 


72 


78 


238 


32 
70 


68 


27 


87 


300 


17 


19 


71 


140 


8 
C. 


185 


99 


206 


694 


43 


95 


91 


28 


21 
88 


31 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


NEUOS PSE NS NE no So tet en eo Cree 
CANADA i eer eas - QUE. | ONT. | MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-N.|T.-P.-E. | N.-E. | N.-8.' C.-B. 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seeeseseess| 101144 168 44 310 248 21672 3,893 441 390 861 1,116 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION «eos e ee 2,165 37 8 63 41 580 869 88 73 187 217 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,787 25 6 52 41 481 728 80 54 138 181 
SARES COMMERCE ets euccessceccceese 1,105 18 4 34 29 280 430 41 42 96 132 
SERVICES ERVICES « cos css ects 1,265 23 7 47 33 326 462 61 43 105 160 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECHEUR DRIMALRE: s\ceesc0 o's\e1clec/sie sie 583 10 7 16 16 95 153 44 90 104 49 
PROCESSING = TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMUENES, ess rcscssmensesceceesse 1,648 20 4 42 36 517 686 58 30 89 165 
ONESERUGTIION cclc’s c:clete cic'clsie secccee de 725 18 4 25 25 178 238 32 31 75 99 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ccoscees 420 10 Bee 18 12 106 150 20 14 37 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 410 6 S56 13 13 99 162 16 13 28 57 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 38 55e mere stare sre 10 15 Anis ee AS 5 

NENR-AHOMMES Ress oceesses-ccsecsesceese s 65344 113 27 197 160 loOre ETC) 272 255 538 704 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - | 

DIRECTION, ADMINISTRATION osseuse | 17296 22 4 34 23 350 524 51 41 117 129 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 433 8 aac 13 10 140 171 18 12 28 33 
SARES = ICOMMERC EM cc ececcssces este 698 10 se 20 19 200 260 25 26 54 82 
SERVICES ERVITCES ES css esse eee se 618 12 +. 24 14 180 225 27 19 44 72 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECTEURMPRIMALRE! cccec cicclcec see st 484 10 6 15 15 80 125 35 76 82 41 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREUMÈRES 240006000000 000 L 342 18 4 36 31 392 556 50 26 79 150 
GONSMRUC MONS soseesecsssce ess see 721 18 4 25 25 NET 236 32 31 75 98 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «cos ee 405 10 nas 17 12 104 144 19 13 34 49 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS woe 334 6 ares 13 11 82 122 14 i 24 50 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 12 aes acs re De AB 5 593 555 OS nist 

MUMENG=EEENMES ts ciciclecleis civisieiciciccceiccesiete | Sy S01 55 17 113 88 965 1,524 169 135 324 412 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION sceceees 869 16 4 28 18 230 345 37 32 70 88 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 1,353 18 5 39 32 341 557 62 42 110 148 
SAUESE COMMERCE ec osssesessesecsse 407 8 500 14 10 80 170 15 16 42 50 
SERVACER=RSERVECES vc clccwicisicls s.ciclce cies 647 11 4 23 19 146 236 34 24 61 88 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECHEURA PRIMAIRE esse Sic sicic cicieisie 99 adic 550 508 BAB 15 28 8 14 22 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

TRENIUERES! AOR ee acces esse sese sec ee 306 ain 500 6 6 125 130 9 4 10 15 
GUNSIRUGHION Mets cesse sets sessesescesce 4 were ee sos Soc ate sae aes doc 2. stele 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesececes 15 ere sels Sieve 500 ee 6 se Kare bh, an 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 75 ele state wire Noe 18 40 vate are 4 7 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 26 Sac nie Bae Age 7 10 36e se ADD 4 

ee a an a i ce ee a a a ee ON Ge 0 CN UN A GO A CON A NS A — td —— 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFOREs AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


NFLO.| P.E.I. B.C. 
CANADA ace, les SASK. | ALTA. - 
T.-N.|I.rP.-E. C.-B. 
SRS ES RES SSS SSS EEE SES ER aS ied THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..cososesee 9:#255 140 39 276 212 21398 3,595 410 371 811 1,004 À 
AGRICULTURE seccececccccccccccccccccs 413 eee 6 6 5 62 109 35 65 OT 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee. 8,842 139 34 270 207 2,336 31486 Bio 287 720 990 4 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES | 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eeeee aus 9 sieve 11 9 36 56 7 9 38 39 
} 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- | 
TURTERES nuance ss ae dealer 1,883 13 eee 38 29) 567 903 58 2% Wat 169 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX | 
PUBLICS eecnccccccccccccccccccccces 540 2) eee 15 13 124 187 20 22 64 85 | 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND | 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU | 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 811 22 4 27 eal 204 270 48 30 74 104 
TRADE — COMMERCE cossossecosssssos secs 1,636 27 7 55 45 419 601 74 67 253 188 | 
( 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - | 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES | 
TMMOBIRNER E Si etere c ciete olclsteine atetereteienre's 509 6 eee v2 9 134 222 20 15 39 ch | 
SERVICE sesevscevcvcscecesccsevesosce 2,590 42 12 82 56 686 996 ae 93 224 282 1 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
HTONMPUBIQUERS TRS memes esees-s secs 658 11 4 29 18 167 251 30 25 51 72 
{ 
MENZ=SHOMMES SR ennemies. 5,820 92 24 175 137 1,537 2,205 252 245 507 645 
AGRICULTURE RES Ress cisisicisiciais/siciela 322 eee 5 5 4 49 83 27 71 69 8 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «ce e 51498 92 20 170 132 1,488 2,122 225 174 438 638 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE seeeee 199 9 see 11 9 34 53 6 9 Si 36 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURMERES ESS nero eessszss 1,430 12 eee 31 25 408 682 44 19 64 145 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBETES PS es eos sens sentesee ses 502 8 eee Hef: 12 pth Ry 170 18 21 60 81 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 659 L9 eee 23 23 167 214 42 CE) ii 85 
WRADES— (COMMERCE vercislelaiee rs eeecscccss 971 16 5 33 28 280 335 41 39 84 110 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
EMMOBLISTERES, (Stersisieleis.e(s/elelalsis aie eters cre'e 216 eee cee 5 4 58 98 8 6 15 18 
SERVICES Sata sfaluleleteleratetetsiefelorcie cisteercte 1,075 16 4 32 22 307 402 45 38 92 ETS 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
MERON PUBUT QUEM sete sleleielaleieiecie caecesiate 446 8 eee 21 11 117 168 20 17 35 47 
WOMENMSAEEMMES ME Ses assume sscss ce 31436 47 15 101 15: 861 1,390 158 V2, 304 358 
AGRICULTURE: Givclaies <lvinaleicia aia eeiticcicsiccis 91 aisle cee eee were 13 26 8 14 22 6 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee 34344 47 14 100 75 848 1,364 150 113 282 352 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ee e 16 ceo eee eee coe cee eee eee eee 7 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
HÜURTÉERES SR me sera sas ete a eter tore 453 ose eee 8 6 159 220 14 (23 14 23 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 
EUBUICS MERS sie assises 38 cee eee eee see rf LT eee eee 4 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 152 eee see 4 4 3% 56 6 5 18 19 
TRADE Sr COMMERG Eilaccsiornicicc'cete altace eatate 665 LL eee 22 18 239, 266 23 28 68 78 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
EMMOBYUTERES RSR reset ess 293 ose eee 7 5 76 124 12 9 24 33 
SERVICE ass esse memes son 1,515 26 8 50 34 378 594 tis 55 131 167 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TEONSPUBUT QUES siscata setss emiomineisic sels 
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TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


PaCS Mans CEMTONGE 
Wize sel - QUE. ONT. 
TBE aNe ES leNecsbe 


THOUSANDS — MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eco. | 99255 140 39 276 212 2:398 3,595 410 371 811 1,004 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION seeceeee 21080 36 8 59 39 550 844 85 71 181 207 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... ! 17664 23 é 48 37 448 682 75 51 132 162 
BAUESESECONMERCE es scccc-oscocrssetsil 15036 17 4 31 27 261 402 39 40 93 122 
SERVICE SERVICES Mevsic.cisies esje.clec.c osiealy il 9,143 18 6 41 28 290 425 56 40 98 141 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

CEGUEURMPERIMALRES eae \cleiniels aeicrerelarcisis 529 8 6 13 12 80 140 41 88 101 40 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREVTERES SOON 000 OU 1,472 14 4 36 30 449 626 54 29 81 149 
CONSARUCTION Eee tcic.e cisiceleleiste eelecicic ce Se 584 12 BAe 20 18 137 190 26 27 67 85 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccecees 380 8 ANG 16 rush 94 137 18 13 34 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 368 5 Sas 10 10 89 149 15 12 25 51 

HENESEHUMMES) ane sesessseosececoscesesese | 59820 92 24 175 137 1,537 2,205 252 245 507 645 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION sos | 17258 21 4 32 23 335 513 50 41 114 125 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 410 7 so. 12 9 132 164 1m 11 26 31 
SAS ROUMMERCE ee ses \eieia's/s'6\ 0,010,016 se 667 10 596 19 18 190 248 24 25 53 78 
SERVICES SERVICES eee cesse secese 568 10 sere 21 12 162 210 25 18 42 66 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

EEC TEURMPRIIMALRE| sicicislovcis’sicielsicsice'sie 440 8 5 13 12 67 115 33 75 79 33 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PANHÈRES SAS SR 0 EP 0000 ED 13 ANS 32 26 348 521 47 25 72 137 
UMSMRUGTITON Moleis/sicleteloioreisia sisieiee/e/cloreicie 582 12 stele 20 18 137 189 26 27 66 84 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cececeeoes 367 8 50 16 10 92 132 18 12 32 45 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 305 5 se 10 9 74 114 13 11 22 45 

WOMEN =TEEMMESi ses ssmeccesseseseccece | 33436 47 15 101 75 861 1,390 158 127 304 358 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE: ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION ose 821 15 4 27 16 215 331 35 31 67 81 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee | 19254 16 4 36 29 316 518 59 40 106 131 
SALES EN MERCI ST 369 7 Bie 13 9 72 154 14 14 40 44 
SERVICES ERVICES fesse seossmessosse 575 9 4 20 15 128 215 31 22 56 75 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

SECMEURMPRIMATRE ces eictsieiaieiceic ere ois 89 crete 500 .. ayers 13 25 8 14 21 6 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMIERES ES remercie 247 res Fac 4 Dee 101 106 8 4 9 12 
CONSTRUCTION ee see ses... 500 G50 38 Bad Joe oes ais ee cers ee En 
TRANSPORTATION ~ TRANSPORT eoosssee e 13 Be Soc B08 tere dere 5 406 50 She Bo 


MATERIALS HANCLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 64 eos eee eee eee 15 35 coe eee eee 6 
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TABLE 20. EMPLOYED BY AGEs SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPÉES SELON L*AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


JANUARY = 1977 - JANVIER 
PRE CR DT EE SRE US NETDA eee lee Nese N.B. B.C. 
CANADA = a ed 214 = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.=N.|1.-P.-É. | Ne-E~ | N.-8. C.-B. 
Ses Nee eae Re nn) PR Eee SE BR The EN Re un) ee eee Pe bte. el | 
ees THOUSANDS — MILLIERS 
| 
BOTH SEXES — LES DELX SEXES | 
TOTAL fed Neale eer alse esse este NU PSE 140 39 276 212 29398 3,595 410 - 371 811 1,004 
| 
E524 EARS —. ANS sacs 2,241 39 11 2 55 586 830 102 101 215 230 | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 7,015 101 28 204 156 1,812 2,765 308 271 596 774 | 
15-19 YEARS - 831 12 4 24 20 197 319 41 37 89 88 ' 
20-24 YEARS — 14409 26 7 47 35 389 512 61 64 126 142 | 
25-44 YEARS — 44289 68 17 123 94 ailay — IGGae) 176 142 366 483 | 
45=64SV EARS: = ANSE rie Mine lc 06 32 10 76 58 624 1,036 124 114 215 274 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 161 os ae 5 4 36 60 8 14 15 17 
25-54) YEARS = ANS essences 1 59893 88 22 168 127 15522522 247 207 504 656 i 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,122 13 5 36 29 261 443 60 64 92 118 | 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 2,726 33 11 81 62 661 1,096 132 129 230 291 | 
BG=34 1 ¥ PARSE ANS Rene sas sms 23480 40 10 74 59 666 961 104 80 211 275 | 
35-44 YEARS — ANS 1,808 28 7 49 35 485 708 72 62 155 208 
45-54 YEARS — ANS | 1,604 20 5 45 33 400 653 72 65 138 173 
55-64 YEARS - ANS 960 12 4 31 25 224 384 52 49 77 101 | 
‘ 
| 
MEN — HOMMES i 
ÿ 1 
TUCHVA Ueeerarerstaiarare etalal ciate syacstorereoreierelarcte tories 820 92 24 175 137 1537 24205 252 245 507 645 | 
IGP MEAS ANS eee el li2110 20 6 39 30 318 432 54 61 122 128 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 4,609 72 18 136 106 Dole) Sly 198 184 385 518 | 
y 
US=19) WEAR SH— ANS sent esse 442 5 hae 13 10 107 160 21 24 52 47 
20=2AMNIEARST ANS ae a RON 768 15 4 26 20 211 271 33 37 70 81 
D MERS NÉ GonosoodcoGneese are 47 11 80 64 759 1,051 113 95 234 318 
GO =OAANEAR SEDANS teen oe ete eennete iE TEN7 IT 24 6 52 39 434 678 79 77 139 188 | 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 120 a ae He ue 26 45 6 12 12 12 
PO HENERR SEM ANS sc esse ses ll 03026 62 14 111 86 1,032 1,469 158 138 522 434 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 784 11 4 25 20 187 305 40 45 63 84 | 
45 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS .. | 1,838 25 7 56 42 460 723 85 89 151 200 
2E-SARVEARGE ANS arcs sentiers ll GO? 28 6 48 40 441 602 67 54 135 181 
SOS HAVE ARS ANSE ee ITA T2 9 20 4 32 24 318 449 46 40 99 137 
GS-SGRVEARS, WANS men aie eo oem n en | le US 15 4 30 22 273 418 45 44 88 116 
55 — GORY EARS <= HANS wee reciente eee 664 10 Use 22 ig 161 260 34 34 52 72 
| 
WOMEN - FEMMES 
TOTALE Secma etienne als: 406 47 15 101 75 861 1,390 158 127 304 358 | 
1524s YEAR SEAN SE cciatieteiens nite sl l050 19 5 33 25 268 399 48 40 93 102 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 2,405 28 10 68 50 593 991 110 87 211 256 
LS TOL YEARS: MANS Écran 389 7 eae ne 10 90 158 20 13 at 41 | 
20-24 YEAR'S: = “ANS ES SRE ea 641 12 ae Zi 15 178 240 28 27 56 61 \ 
DO HAY EARS ANS terne are 7 20 6 43 30 392 618 63 47 132 165 | 
DOROBIVERR SE ANS en eee one 847 8 es 24 19 191 358 45 37 15 86 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 41 NE eons ae sae 10 15 dee see 4 5 
| 
DES AM EARS IE HANS) sciateinsicieaateie meta MD TOCS 26 8 58 41 520 853 90 69 182 222 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 338 sas eee ll 9 73 139 20 18 29 34 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 888 8 alae 25 20 201 374 47 39 79 91 
25-34 FYEARSA— ANSE D cesseasos cite 878 12 4 27 19 225 359 7 6 
BO-G4ESVEAR SAT ANS TES ENTRE RM 639 8 ape 16 11 167 259 2 sé 71 
AB“SGIVEARSE SANS mae cose en ieee 551 6 sae 15 11 128 235 27 21 50 57 
55-64 VEARS — ANSE «a a OR 296 NE ae 9 8 63 124 18 16 25 30 
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TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
TABLEAU 21. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


JANUARY - 1977 — JANVIER 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 4 - > - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


CANADA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ososssmsmsmsessssssssessssuesceseusee 9255 8,139 1,116 
MEN — HOMMES ccecccecccccccccccscccccsscccccscssesscsccesesesees 51820 53481 338 
WOMEN. — FEMMES ecocccccccccccccccccesecsccsccscesescescesseccses 31436 21658 778 


NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 


ÉD SEXES EL ES IDEUX SEXES ess oser mnansoeseresess secs eco sic 140 131 
MEN ER OMMES en ce co ne eue cie 92 90 mee 
MEMEN = PÉTER ccs sl clei RS RER Daas 47 41 6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
BONHESENGGH SMES MD EUXESEXES tists mssmeseessreeccsesescescssess es 39 34 6 
MENMEIONMES Le = mecs eco cles es eis’ 24 22 a6 
WOMEN MEME HIME Sia cteaisisictnc Oe RE SR ssecieee 15 11 et 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
PENSE ES ELLES TI DEUX SEXES ee se mmececcesmsscesecceccestese ss 276 248 28 
PEN MEMCIOMMESHES RIE Annee ns lot 6 cle seen eee etes eue e le 3000 0 175 167 8 
ROMENBSMEEMMES Sn ni Re memes dec isssesce esse ce cesse 101 82 19 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-BRUNSWICK 
ROTMESENEGHMUE SUDEUMESE XE Ste ciclsis cms scoceccsesceeeseee cesse 212 188 24 
ENN AUOMNE SN ET stants aie Ss cis iain oie ose ol sisie clo'e eee seen es sie’ 137 129 7 
OMEN ME EMMES er Menu escorte e ses ee scetes eee eee 75 59 16 
QUEBEC 
BON ASE ES RUES IDEUX ES EXES asc erm mecs eco mesescescccsemercscce 24398 24194 204 
MEN HOMMES ES MAUR CRAN Lames are se oeone see 0 1,537 19472 65 
WOMENMEMEEMMESH cio e cate Dace sian ois.c-cathsisia cs cle slciciele'ace 861 722 139 
ONTARIO 
POM ESEXGSMEMIUESTDEUXWSEXES so acc ctinls sve se sicisicsise sie cies cwiseers ss cieec 3,595 3,108 487 
MEN MÉTIERS OR RARE RRQ Ce RE 21 205 2061 144 
SEMEN > RERMES® 25050 ne Demers screisesaccecoces 1390 1,047 343 
MANITOBA 
ECTS EX ES ETES DEUX SEXES esse cmmmomemmccesemeesecsescesessesee 410 351 59 
EN = COM RRR coset oie os eiele 252 236 16 
MEN 2 RELEASES LR RE RE AO AO TOO 158 115 43 
SASKATCHEWAN 
BOUHMSE ESI MINES DEUX SEXES ci nincicieisisiciolo serserssccss-cecccccce 371 321 50 
PEN 2 COTES SARL ota c io ons oe te SELS PR ES OA 245 227 18 
OUEN RE EUNES Mn MR in ne M sn mani sense esse 127 95 32 
ALBERTA 
BOTHRSEXES EI DES DEUXMSEXES asc ecmimeceesesssmecssesccssenses sec 811 697 114 
MEN = TEMES gop TR Role to es e eue 507 474 34 
MOUEN = CAES Cie LÉO LS etnies cele clnsinetee «ence els 304 223 81 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 
ROMMESEN ESE RMES DEUX SEXES eme messe msccecscecssecssseee-sse-ce 1,004 867 137 
MENTIONNÉES RTC me ose ones nn ee ssecocsmeses eee 645 603 42 
LME BOITES 20060000 PR A 000 ON On one 358 264 95 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 5 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES; PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 
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TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX ANC PROVINCE 


TABLEAU 22. PERSONNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


CANADA coccccccccccesscceccccccccccccscccs 
AGRICULTURE cccceecccccccccceccccescee 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 

MEN — HOMMES eecccccccsacccccccccccccccs 
AGICULTURE someone seucsee 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «esse 

WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccce 
AGRICULTURE ccccccccccscccccccccccccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..eeeee 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceccccccccccces 
AGRICULTURE ssseccuscciceees cece asec cee 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE wocccecee 


MENS UGMMES! 1s clea wieie’a'sielaisia a\sialaisialele eleis‘eiets 
WOMEN! = IFEMMES SN ee se ciucclee wis cee 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
ACRICUMIUREUR Te ne can ate eee 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE eee 0 0 0 0» « 


MEIN Do HOMMES Mstetsleleieisisisieleis)aisisieisieleleleisie e's) ee 
WOMEND SH ICEMMES SSSR ac ielslsa(e(alateielecis'elela's e's 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE oooos eo ee « 
AGRUCUSHUR Emon sot Te DR AR Re 
NON-AGRICULTURE = NON-AGRICOLE eee o ee ee 


MENÉS HOMMES eee en amele se e-seba esse 
HOMENESPEMNESS RSS wiale/alsisieis| oleic cle aiajats 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK css 
AGRICUIENUR EME CR ocre 
NON-AGRICULTURE — NON~AGRICOLE «eeeceees 


MENT UMM Gieiealalarelaislalalelalelerslelslcieiaielelecele oie 
WOMENS SG EMMIESIC stsisjeinlalslnlslelevaieisieie cases 


QUEBEC Mera ESS maso meeessesessssecesccsecs-e 


ACRACUETURERE RS sense esecsseresrecsss 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..cceceees 


MENÉEMAOMMESRS se umemnele eme sssssssss 
HID MLEN Tita MIME OMtals ST eee sens sessesseec 


GNEARDOW s slemslisie'siajaiwaisieiescteleiale aietaisieisicvecicsiec 


BIGRUC UEIMUNG és Sono nom ed néon 
NON—AGRICULTURE — NON—AGRICOLE esosssoe 


MEN RERTIOMME SES Ru esse cesse. 
MOMENT RENNES SR Serenata 


MANINOB Aiiereis.e1s |4iniu/n'alalsiacelclelele afsieletstersiaatcinierere 


AGRICULTURE stereo cessera 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...sesss 


MEN GHOMMENS EE esse 
NOMENENEEMMES PS ee arme ennemies 


SASKATCHEWAN te esse s-essessssn esse 
AGRICUETUREMS ES ee esse name cae onan 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ones es e 


MENT HOMMES Sisters wlelerele/ac/eieisin ciate ates rsieteie ste 
HUMEN To FEMMES Warasislolelnyesereteetnisrorereretole certian 


ALBERTA Rss most sesosceseceesese ss ve sas 


AGRU CULTURES Sn amener Ne 
NON—AGRICULTURE = NON-AGRICOLE ..ccceeee 


TEND tOMM ENS mim etataalelelaicieratetare aiatststetarsiere terete 
NOMEN ER REMMES (sracaiajalaieicietecatete sale mterioeitenn 


BRITISH COLUMBIA — COLGMBIE-BRITANNIQUE .. 
ACRTGURTURERRS ESS Cream eee. 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE weccccece 


SIEN ioe MEIMM Ics trate nss annees dass 
WOMEN RE EMMES Cate cies masses cms eme 


ALL 
CLASSES 
TOUTES 

CATEGORIES 


JANUARY — 


1977 — JANVIER 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS RÉMUNERES 


GOVERNMENT 
PRIVATE BUSINESS 
SECTEUR | ENTREPRISES 
PRIVE GOUVERNE- 
MENTALES 


THOUSANDS — MILLIERS 


6,507 468 
110 eee 
6,396 468 
4,061 318 
78 eee 
31982 318 
21446 150 
32 eee 
27414 150 
80 18 

80 18 

52 13 

28 5 

22 cee 

20 eee 

14 coe 

8 eee 

170 28 
167 28 
106 18 
63 10 
138 16 
151 16 
87 13 

Eh 4 
1,761 94 
aly? soe 

1, 744 94 
1,121 79 
640 16 
21630 150 
37 eee 
21592 150 
1,602 99 
1,028 Dit 
264 35 

7 cee 

EIT 35) 
154 25 
111 10 
190 20 
11 eee 
NTS Fa) 
121 14 
6S 15 
519 56 
25) eee 
494 56 
329 30 
191 26 
733 39 

5 cee 

728 39 
475 27 
258 12 


NON 
BUSINESS 
SECTEUR 
GOUVERNE- 
MENTALES 


GOVERNMENT | 


EMPLOYER 


EMPLOYEUR 


UNP A 
OWN FAMI 
ACCOUNT | WORK 


POUR TRAVAI 
COMPTE FAMIL 
PROPRE _ NO 
REMUN 


1D 
LY 
ERS 


LLEURS 
AUX 
ue 
ÉRES 


CS ee Se SS 
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TABLE 23. MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 23. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ...cosssssssessesesesese 197 BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..cccsssosscscsssssessese 197 
15-24 YEARS — ANS oser sos scsssese 35 MARRIED ~ MARIES cocesccccccvccescecescccccccess 142 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecccccsecveseee 161 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES «se 55 
MEN — HOMMES ccccccccceccccccscccs secccscccccscces 146 MEN — HOMMES ...cssecssessosesscsssossscsserssesese 146 
15-24 YEARS — ANS ..cssoscsssusssssssssssssesse 21 MARRIED — MARTES cssopessessessesessessesesscsee 116 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...sessosscsssee 126 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES «....es 31 
WOMEN — FEMMES «ocsossosssssesessscsssessessssssss 50 WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccesccccccscessscee 50 
15-24 YEARS — ANS coccecccccecccscccesssseseeses 15 MARRIED — MARIÉES ssspoosssssesssssssssesssssses 26 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS c.csesosss.sesss 36 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ..os 24 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 
PE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE eeoeceee 197 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS «cmssesosssesse 197 
AGRICULTURE weoccccccccccccccccccsescsccesessccsece 24 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES «ses ovo PROFESSIONELS coccecccccccccsccccceascecscsccces 53 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES seoeeee 31 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ceocccveccccecssee 24 
CONSTRUCTION cecccccccccccccccccccccsecscccccccess§ Il SALES — COMMERCE cecccccecercscveccccseccccescvcssse 20 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES «.csssscsssscsssecesesssessseses 25 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS coccceccccccccesececccscvesccccssccscces 14 PRIMAIRE cccsssssssesccesssssescsoresesssescesese 26 
TRADE — COMMERCE ...soosossoosessoscesceseseusessee 28 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «ce. 22 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; CONSTRUCTION coccccccccccccccrccccsscsccsccccccesse 12 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES eosesccvccce 6 TRANSPORTATION — TRANSPORTS seccccceccccccccecccss 8 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - MATERTALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS ceoccccscccscccencs 6 
PERSONNELS ee. css sssecenessesccsessesssscsss 63 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 17 
PR NCE 
SELON LA PROVINCE 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA sssonessossssssssessnessssessosssscssecsecssese 197 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cssssssssssssssscssssss vee 
TOTAL ceccccccccces cccccccccccccccsceccscesccccsccess 197 PRINCE EOWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE~EDOUARD +0 woe 
01-19 HOURS — HEURES covceccccec ce sccvccccscaceses 9 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE seccccccaccvccrceee 5 
20-29 HOURS — HEURES ..ccossosessesssesssesssseses 10 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esossssesecsseee 4 
30-39 HOURS — HEURES coccccceccccecccccecesceecees 15 QUEBEC sccccccccccccccccccccscccccsccsecsccccossss 42 
40-49 HOURS — HEURES ceccceccccccsceseccccsesceves 52 ONTARIO coccccccccccccccccscccsecccsccccsccececess 15 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS ceoscccecccseeoee 112 MANITOBA coccccccccccccccccccsscscccccesesscvesess Ll 
SASKATCHEWAN cecccecccccsccccccccsccccsccesccccces 16 
ALBERTA ce ccccccccccccccccccccccccceccccccccscscss 25 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE secceseces 15 
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TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY SEX, CLASS OF WORKER AND PROVINCE 


TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE RÉFERENCE 
SELON LE SEXE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LA PROVINCE 


JANUARY - 1977 - JANVIER 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = - - = = = 2 
HEURES HEURES | HEURES | HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
RS THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
TOTAL 
JON SSIES SMES DEUX SEXES rm cent RO 205 491 1,654 932 1,511 2,804 856 1,007 
SERRE ee Baaaeeoebonbcoaapcscaqed adecet ER ES 314 651 490 750 2047 687 881 
HOMENES SCENE SP RE RS Re Rene EEE 177 1,003 442 760 758 170 126 
NCN-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
Hany Sees. = LES WE SEES GAgSocancccenco || Beate 462 1,548 901 1,487 Tee 823 859 
RE LUN ES Con RO RE IE PIN 292 591 468 733 2011 657 747 
WOMEN LE EMME Se ORNE SRG ne Raa Meg 37, 170 957 433 754 752 166 113 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 
SOunl SET = LSS Wee SSIES ren re 22e 395 1,407 865 11462 27649 774 690 
HENKMHOMMES ET 2m eee Re ecto eee TOS 244 542 447 715 1,928 622 610 
MOMENDEREEMUCS ieee tne mene ar ane ance ine ne [NRE iz 151 866 418 746 721 152 80 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 
TOTAL Re SR cae caterer M oe moter 140 4 14 7 18 70 11 16 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRI COLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 139 4. 14 7 18 70 10 15 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES wees 127 2 13 6 17 67 10 12 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
OA ads ar SO nr Re 39 DE 7 — 4 14 2 6 
NCN—AGRI CULTURE — SECTEUR NON—AGRI COLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 34 SEE 6 me 4 ne ee 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee 30 ne 5 Nee 4 12 Re Fe 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE ECOSSE 
CR TE nn OEM A PRE EUR VAS RUE ARE 276 16 38 15 34 110 29 35 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRI COLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 270 16 37 15 33 109 28 32 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES +e... 248 14 33 14 32 105 27 25 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK 
TOTALE ne colin Dec ce cc ce Se tiara ee 212 9 33 13 26 85 21 23 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2e 207 9 32 13 26 84 21 21 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 190 7 28 12 26 81 20 16 
QUEBEC 
TOTAL eee ennemie dames aus ss en || 29308 137 448 354 454 571 202 232 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON—AGRI COLE 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 2,336 133 433 351 450 565 199 205 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES seccce | 29193 119 404 342 441 539 188 161 
ONTARIO 
NOTA Bees seine ose ne ne rene | 696 194 668 401 565 11066 343 358 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON—AGRI COLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS <... | 3,486 184 641 394 560 1,057 333 317 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES se... | 3,252 150 587 376 554 1,019 315 253 
MANITOBA 
DER NL Sen MA A PE ote ee ee ene 410 20 ia 24 59 145 42 50 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 375 18 61 21 57 140 38 40 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 352 16 54 20 56 136 36 34 
SASKATCHEWAN 
MOA Uae scene anise Nea Elec ee 371 22 67 24 43 120 36 59 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES ~ ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 287 13 43 16 39 114 29 32 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES »..... 264 ll 37 15 38 109 27 26 
ALBERTA 
TODAS cise acta ce ceteneee sateen UN 811 36 138 42 107 272 87 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON—AGRI COLE 5 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 720 32 114 35 101 261 80 98 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 670 28 101 33 100 249 74 85 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 
TOTAL nes a's seems ane nue ce 00e 53 169 48 200 2 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE i a 82 99 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «... 990 52 166 47 199 350 81 95 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 917 45 146 44 195 334 77 76 


eee 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHER 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. à Mise 
NOTA: LE NOMBRE Q'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLÉES À TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 25. DURÉE OU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE» SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» ET SELON LA PROVINCE 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


me ee de dune me - Se Cee tante ts tte et a nt nil 
4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS ANO OVER | OTHER(1)| DURATION(2) 
TOTAL - = - - - 
4 SEMAINES | DE 5 À 13]14 SEMAINES] AUTRE(1)| DUREE 
OÙ MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES emo ossse soosscss esse sssseses 889 292 305 274 ue) 13.1 
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS sense sssessse ses csesesssssosese #03 132 142 Wess) 5 12.3 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLE cocccccccccccccccsceces 23 5 7 14 eee 18.9 
OTHER — AUTRES gevccesceccccccccces ccccccsccccccccececesccecs 380 127 136 142 5 11.9 
25-44 YEARS - 25 À 44 ANS cecccccccerccccsccccsscesecesvesccces 333 AM MEL 102 9 13.2 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS oe cccccccvccccccecccccsccces eS 48 52 49 4 15.0 
MEN — HOMMES css sscseosesesesssecsssssescs 524 170 194 150 10 12.9 
LEZ YEARS — 15 A 24 ANS eoecccceceeccccccccccscececcscesceece 244 77 92 rat 4 12.0 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS coceccccccecccccccrccccccscsesscosccs 183 60 68 50 4 13.0 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cocccceccececcccecsscccceses 97 32 34 29 eee 15.0 
WOMEN — FEMMES scccccccccccccccececce ce cecsccsscccsesssccsceseses 365 dr 111 124 8 13.4 
1o=24 YEARS >, 15 À 24 ANS cecccccvesscscceccesccvecscvecccccecs 159 55 50 52 coe 12.7 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS ceccesecccececccccccccccccessacscscce hay 51 43 52 5 1355 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS soso sssocssssssesesece 56 16 18 20 eee 15.2 


BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cocon sseosscesscusesesssescusce 889 292 305 274 19 13.1 
MARRIED - MARTES oe meee ere c ec cccccces ccc cecceccecececesessccecs 478 159 162 144 Ne 12.9 
SINGLE — CELIBATAIRES ecoccccccccecceccvccccesccscccssescsececes 363 118 B29) DA: 5 12.8 
OTHER — AUTRES cocccecsccccescccecc se cecesccccesescscccscsccccs 47 15) 15 19 ese 16.8 

MEN — HOMMES ceecccecccccccesvecccccccescesccseccssscesesccscoess 524 170 194 150 10 12.9 
MARRIED - MARIES Pe reece cer er cess e es cosmos ses sossssessssssse 256 88 95 68 6 12.7 
SINGLE — CELIBATAIRES «scores cccescccsceccseccswcsccses 249 a 93 74 4 12.7 
OTHER — AUTRES osseuses snecescesnsss cesse 19 6 6 7 eee 17.8 

WOMEN — FEMMES cccercccccvccceccececcscceccvcssecesescesescesscece 365 121 111 124 8 13.4 
MARRIED - MARIÉES sms cer eseessossesceasceesoces (xe) 72 68 76 7 13.2 
SINGLE — CELIBATAIRES «cosmos ssssssceosccse dus 41 36 37 ooo 13.0 
OTHER — AUTRES ess crosses se secssssessscsesesssmssssse 28 9 1 Le …… 16.2 


BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 


CANADA mssssssssensms sms ensesss ses 889 292 305 274 ie) 152 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccsscosssssesssesessssesscsscssessee 29 ©) 8 10 eee 15.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE- ÉDOUARD sos. 


ee 5 eee eee eee eee 12.1 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE coccecesccccccccscsscccescccesees 34 10 12 12 ... 14.4 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..seesesessssssessossssessese 37 10 14 12 eee 12.8 
QUEBEC cececccccccccccccccerccccccs ce seescccrcsccsecceesevccsees 274 66 92 112 by 16.4 
ONTARIO .ssomssse sonne secs sssssssesssssssses 298 107 104 82 5 11.8 
MANITOBA sors sssesessess sommes sssssssesssse 31 12 Zz 6 eee 93 
SASKATCHEWAN soso coseossssssscesssss cesse cesesssssessssessese 19 8 7 eee eee 9.3 
ALBERTA soso cccercvccccccccece cccessescscesscccsescseecs 50 25 19 4 coe 6.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .eossssssssscsssssssess ie 43 35 31 eee 12.1 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 
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TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 26. CHOMEURS ‘À LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


DID NOT LOOK FOR WORK 


LOOKED FOR WORK(1) 


CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


ON FUTURE 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 
TOTAL - = = ag = = VE 7e 
SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES A | EMPLOLS 
CHÔMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXESs... 889 778 214 253 262 20 29 111 93 19 
P5= 24) YEARS — ANSee-s mec. 403 374 111 126 117 7 14 28 23 5 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 486 403 103 127 145 13 15 83 70 13 
MEN O = "HOMMES ee recette aesesse se 524 455 120 158 143 15 20 69 58 10 
T5=240 YEARS —TANS oc onleisie sieve s< 244 222 60 80 67 5 10 22 18 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 280 234 59 79 76 10 9 46 40 6 
WOMEN — FEMMES. cscccceccccccee 365 322 95 95 119 5 9 43 34 8 
15-24, VEARSI—=) ANS simciniciswscccs 159 152 50 46 50 00 4 6 5 Boe 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 206 170 44 49 69 se 6 36 29 7 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

CANADA esemerseeses sens see ne 889 778 214 253 262 20 29 111 93 19 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. . « 29 26 8 8 10 Bers de ee Spe ABE 
PART = PRÉ eurent 5 4 Sere LES Sa hots So RE oe Res 
(MESa = Ned ctsoconsonsopoade 34 31 8 10 12 aera DE Fe 565 ee 
Nb = Mhsbtosnaccocc am don 37 32 8 11 11 ters 00 5 5 Ane 
QUEBE Caereeiemie eee ae 274 242 48 74 107 5 8 32 27 5 
Chloe don onbon 298 261 78 86 79 8 10 38 33 5 
MANDO oonconocenaoocodonnne 31 26 9 10 6 ois rete 4 4 ees 
SASKAMCHEWAN Doe aieinicie tte eineesioe 19 16 6 5 se. ate oer 5a0 2e 208 
AUBERT Ane clectimecc sec ne eee 50 43 20 17 4 eit Sore 7 5 ie 
BBGa PL mono 112 96 30 30 29 ee 5 16 13 sale 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WOK; HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. i 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CQURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED* SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ÊTRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. ~ 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *EMPLIIS FUTURS* SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI RÉMUNÉRÉ (POUR 26 SEMAINES OÙ MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI Eri enr PRÊTES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 27. REASINS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, 


BY MARITAL STATUS AND SEX» 


AND BY PROVINCE 


TABLEAU 27. RAISONS DONNÉES POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE»: 


SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» 


JANUARY — 1977 - JANVIER 


ET SELON LA PROVINCE 
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PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO 
RESPONSIBILITIES SCHOOL 
TOTAL - ts 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE 
PERSONELLES 
OU FAMILIALES 
THOUSANDS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES e.o.eoee 1116 154 425 
15=24 YEARS — ANS ©... se 00 ee 2  « 514 12 409 
25=54 YEARS — ANS sccccceccccoes 481 128 16 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 121 14 5e 
MENMERNOMMES Re... 338 soc 230 
DEP AVEARS SANS So555c005c5cded 253 505 220 
25-54 YEARS — ANS eeceececcceees 43 nee 10 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 55e ue 
WOMEN — FEMMES oesceoc cos eee ee 778 151 195 
15-24 YEARS — ANS eee coco oo ee « 261 11 189 
25-54 YEARS — ANS - eee oo » oo oo » » 438 127 6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 13 sec 
BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES .-ccce 1116 154 425 
MARRIED — MARIES secs oo oo » oo » » + 584 140 31 
SINGLE — CÉLIBATAIRES seseseeees 477 5 392 
OTHERT AUTRES ee. ccoss 54 9 Jo 
MEN — HOMMES ... secos cos es 338 miele 230 
MARRIED ~ MARIES ee. es - es» 81 Sat 19 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ccccccee ee 250 500 210 
OTHER = AUTRES eee eee eo » oo ee « 7 ast ae 
WOMENS EEMMES|teclecies oes ccnsiese es 778 151 195 
MARRIED = MARIEES . «ee « aie o » oo ee» 503 138 13 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eee e eo 2 » 227 4 181 
GREEN BAUMRESW Ce cicels sels <6 47 9 550 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
CARROR, c500000260800000 00000000 Dec 1116 154 425 
NEWFOUNDLAND — TERRETNEUVE eo... 9 508 500 
PRÉPARER PRES s-necveemesceses 6 560 598 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 28 sot 11 
NEW BRUNSWICK — NOUVE AU-BRUNSUWICK 24 ons 9 
AWELEC coousnoeosuneo eRe noecue0eG 204 37 67 
OMIM soonanvoso00oeo bee 487 61 208 
MANTMOS ER eee eee sense 59 9 21 
SASRANCHEMAN Eee ec -cresemeereee 50 8 15 
INUDERI RES Race seccemeeceecs 114 17 42 
BSES = Co COR nano 137 15 48 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


COULD ONLY FIND 
PART-TIME WORK 


N*A PU TROUVER 
QUE OÙ TRAVAIL 
A TEMPS PARTIEL 


125 


DID NOT WANT 
FULL-TIME WORK 
NE VOULAIT PAS 
_ DE TRAVAIL 

A PLEIN TEMPS 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 


me ee ef eh 


— MILLIERS 


INCLUDED IN 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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LAST JOB BY AGE AND SEX: 


. 


TABLE 28. 


BY MARITAL STATUS AND SEX: 


UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 


AND BY PROVINCE 


TABLEAU 28. CHÔMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNÉES D'AVOIR QUITTÉ 


LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» ET LA PROVINCE 


JANUARY — 1977 - JANVIER 


A — ee —— +o =------+--- + --- - - - 4- - - 


UNEMPLOYED — CHCMEURS 


BOTH SEXES, — LES DEUX SEXES... 
are RAY ER RS 1 ANS essa sers 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS 


MARRUED? = MARIÉES csocccssecenes 
OTHÉRERAUTRES 2 ace ce cece tases 


MEN — HOMMES ccceccccccvcccsesccee 
PSM 24o VIDARIS tm ANS ee ses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARBLED =e MARES cles cocssscccccs 
OTHER “AUTRES cece Read 


WOMENS = GEMM ESisresisise sacle \slcle.e c's aie 
LDS SCORN EARS E—RANS ER Ce sets 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRTEDE— MARTIEESiccsjeces es cieiee © 
OTHER AUTRES Se se care en cases 


CANADA een een ssesasesesecsecs e 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE... 


Bee alee wal. lee Eee ee eee cls 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE... 
Malle = Noss skaondoseqcaqasecune 


QUEBEC ARRET ee Rem esse eee. 


ONTART Os siecaitwevusssccuseacesicess 
MAINIEMIULB Aleialeleeisiw isin essesercsres-ce 
SASKATCHEWAN Se soso sos secs 
ALBERTAS SR Senseo ses sets 
B.C. — C.-B. 


soso... 


NOT IN LABOUR FORCE — 
POPULATICN INACTIVE 


BOTHESEXES EN LESNDEUXASEX EST eee 
TES ZA NGAR'S SANS es aus ee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARTES cwsccescescccec 
OTHER — “AUTRES aes ces osacsvoseleors 


MENDES HOMMES SR ec.nicieieie aici eleceicin (eles 
Dea YEARS ANS 6 Seam ce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRTED T—<MARTIESs ce semences 
ONHEREMAUTRESS 28 ecrans 


WOMEND = (GEMMES ‘siecle mts ejcistevete alstetere'e 
LEP AMENER SIM ANS ER mise ccecccete 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED = MARTEESals icc cie slevecieste 
OHERS = AUTRES Se En 


GANADIA ctata’avs(onfars\eivielare eo sicio'ele ee elee oe 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE. «ee « « 
Pitted se le -PenÉe cesse 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE. « « 
NeB+ — N.-B. 
WUCBE Sense nca ee ee 
INTARETRE Sr amer nee 
HANI TOBA SR eee es ere con clan 
SASKATCRENANS ofc aisles cicere coca en 
ACBERTA emma ua 
BiGe ICE. 


soso... 


soc... ee 


TOTAL 


61933 
1,847 
51086 


4,070 
2,863 


2,056 
813 
11244 


932 
1,125 


4,876 
11034 
33842 


34138 
1,738 


6,933 
207 
42 
288 
245 
21038 
21321 
300 
287 
455 
749 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DER 
L' ENQUÊTE 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 


OBLIGA- 
TIONS 
PERSON- 

NELLES 


14 
30 


VA A 
L'ÉCO 


LOST JOB 
CL OR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI 
LE OU A ETE 
MIS A PIED 


THOUSANDS — MILLIERS 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


OTHER NOT WORKED NEVER 
REASONS IN LAST WORKED 
\ 5 YEARS 
N'A PAS | 
AUTRES TRAVAILLE JAMAIS | 
RAISONS DURANT LES TRAVAILLE 
5 DERNIERES 
ANNEES 
186 10 28 
87 ODE 23 
99 10 5 
95 7 té 
91 Te 20 
94 cate iat 
46 siete 10 
48 sieve >. 
39 mate .. 
55 co 10 
92 9 17 
41 Sc 13 
51 4 
56 7 6 
35 Add 10 
186 10 28 
5 sete More 
8 O55 Age 
6 mais eee 
47 eats 7 
66 SE 11 
8 coe dao 
5 ate .. 
15 566 eens 
26 Fe AOC 
430 2,180 1,890 
127 15 764 
303 21165 1,126 
300 1,555 811 
130 625 1,079 
110 550 360 
43 poe 320 
67 549 40 
52 376 20 
58 173 340 
320 1,630 1,530 
84 14 443 
237 1,616 1,086 
248 14179 790 
72 451 739 
430 2,180 1,890 
15 54 66 
AO 12 9 
22 99 69 
16 63 73 
91 619 647 
144 759 604 
24 98 68 
27 78 79 
39 124 109 
50 273 167 
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TABLE 29. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT 
TA3LEAU 29. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 
JANUARY - 1977 - JANVIER 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL = S&S TOTAL TOTAL = 
ONT CHERCHE OU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM.(2)|TEMP.(1) |AUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


EE 


rorat | penn. (2) [TEMP. (1) rorat | peRM. (2)] TEMP. (1) 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «eee 889 778 686 630 56 92 73 ES 703 75 111 
MARRIED — MARIÉES «esse. 478 399 358 324 33 42 34 8 358 41 19 
SINGLE - CELIBATAIRES esse 363 336 291 271 20 46 35 11 306 30 27 
OTHER — AUTRES coco cssssess se 47 42 37 35 cee 5 4 eee 39 eee 5 
15 — 24 YEARS — ANS cos 403 374 B22 295 PK 52 41 11 337 38 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 486 403 364 235 29 39. Sill 8 366 37 83 

MEN = HOMMES secccccceccccccsece 524 455 419 385 35 36 29 7 414 42 69 
MARRIED — MARIES s..seseesese se 256 213 205 186 19 8 6 eee 193 20 43 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eos ee 249 226 198 183 15 28 25 5 205 20 23) 
OTHER — AUTRES esse. 19 17 OTe 16 eee cee eee eee 16 eee see 
15 — 24 YEARS - ANS ose 244 222 193 176 17 25) 24 5 199 22 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 280 234 226 209 dir 7 2 eee 214 19 46 

WOMEN — FEMMES «esse sossssus ee 365 322 267 246 Cas 55 44 12 289 33 43 
MARRIED — MARTEES eco. 223 186 153 138 15 33 28 6 166 au 36 
SINGLE — CELIBATAIRES ose 115 111 93 88 5 18 17 5 100 10 4 
OTHER — AUTRES cecccecvceccccce 28 25 21 19 eee 4 4 eee 23 eee eee 
15 — 24 YEARS — ANS esse 159 152 129 120 ey) 22 18 6 137 15 6 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 206 170 138 126 12 32 26 6 152 18 36 


BY PROVINCE — PAR PROVINCE 


CANIN 24255000 008 200000000000 001 ME) 778 686 630 56 92 73 19 703 75 111 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE +... 29 26 25 24 Fe 560 be 35e 25 80 26e 
DIENAMENT ENS ENMENOORES UE 5 4 4 536 Sac B60 sae 560 5e “00 He 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE . 34 31 28 27 Se 200 on) oo 28 S86 500 
NABÉR= IN DR 37 32 30 27 eee Sac abe: Bee 29 ac 5 
METÉC NOR 00010 000 008 274 242 221 208 13 21 17 4 225 17 32 
GNARL GEN Eee perce 298 261 223 205 18 38 32 6 237 24 38 
MANTINGEAWaialers's\siein\cieicie's </cis «1e\« 01 31 26 23 20 ac 4 500 Je 23 368 4 
SASKATCHEWAN «csc 2 » » vce 01e ete elle 19 16 14 12 Soe 688 S50 aan 14 no 588 
ANEERN ARENA LE eee 50 43 35 30 5 7 6 Bae 35 7 7 
RES = E5285 Tobin 000 0000 nl wb 96 83 74 8 14 10 4 84 12 16 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. 2 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OÙ EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 30, UNEMPLOYMENT BY AGE; 


SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 30. CHÔMEURS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


IBOTHESEXES == BES DEUXSSEXES 


TOTAL 


ss... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


LESTONYEARSENANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


eres eesccescs 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TODAE: (els so win cae ele 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 
15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


re ey 


ssssesesesses.ses 


— ANS ET PLUS 


sssssssessese.ss 
essssosesss..sse 
sosssocssssesss.e 
ss... 


= ANS ETRPEUS 


ee 


cms... 


ERANSSETMPEUS 


ANSE PLUS. < 


eee ecore ces ccccs 


— ANS ET PLUS 


ee 
cossoosesecsese 
cesse sscesses 


soesseseessecees 


eceess.se.cece 


= ANS (ET (PLUS: .. 


sssssss.cessecse 


= ANS ET PLUSE." 


— ANS ET PLUS +. 


eeecceceeecscces 
eeeesccceesccess 
Sssssessecccess 


cesesseceesessse 


sos. sscescee 


SANS Et PLUS) sr. 


sessonses.cessese 


AHANSRETAPLUSES" 


HANSNETMPEUS 


oe 


= ANS JET (PLUS) s. 


eco. 
esse... 
sosessse.scsess.s 
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cmmmm 


nnnm 


nonn 


JANUARY - 1977 = JANVIER 
NEUDE POSED IS NS NB. 
CANADA ERA PUS SET ae) = QUE. 
TN PEe ENG ES Ne 
[ THOUSANDS — MILLIERS 
Mec Oe Ga Be BE ae w 
403 We aoe wee | ae 120 E 
HOOD M RTE goo Me OWE Tee 
190 D A aerate Tae 7 F BITE 
ie) Wie ooo © gf an & 70 € 
333 D CIE. POS 6 UE 0 AA OE 
150 EM uss NICE 0 5 SRE SU 
I 2 oc, Viet oe: JUN eC ag) Mn 
427 D ii oo GS we me wre 
SOME ace Ue Heke, ae Wale 
155 ie 2: C2. 6 GE 5 & ae & 
214 D Si: aes @ Wed DE 69 E 
AE OC Se Ih TE NE 38 F 
RES OCR TEL Romans 46 30 F 
STE Acct dN ccs Ho ORR oe BRU tif Ve 
524 D BE tao = 2 E 24 E 170 E 
244 D Wie G50 WO wae 76 E 
280 0 Sven oer PE 12 F 94 E 
ns MR. bbe & 38 SRE 32 F 
129 E TC 5 & 7 & CARE 
183 D GE Stes 9 F 8 F él 
SSR iene CS CC 4 G 33 F 
eee oo Aine NOR ER MU) 
237 D OF Gao 6 “Whe an 80 E 
D EEE CEO eon AT 13 G 
CASE AGREE UG Ze 4G 28 E 
117 E Bie - ae BE 38 F 
SEL re SC os, Home CNT 23 F 
BST EP Sacer s SHO mene Core eaaniG 19 F 
OnE SCRE etna) pa Oe Cae a 1316 
365 D SOR ACT © AS EUR AE 102 1€ 
159 0 SHC AMC 5 STE PRE 
20 CFDT EU ANC ae TE 60 E 
EE be RE lech ene C: 19 F 
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TABLE 31. UNEMPLOYMENT RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE 
TABLEAU 31. TAUX DE CHOMAGE SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


JANUARY - 1977 — JANVIER 


NFLD.| P.E.le NeSe NeBe B.C. 
CANADA = ANS À 2 Le = QUE. ONT. MAN. SASK« | ALTA. = 
TEEN] Le Pe SES INNe= ES LION SEE C.-B. 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL coeeeeccc cere rccccceccescccces 8.8 17.1 11.1 11.1 14.7 10.3 7.7 7.0 4.9 5.8 10.0 
15-24 YEARS - ANS ceccccccccccccess | 1522 29%5) eee 17.5 24.5 17.0 13.5 11.7 9.7 is 17.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.5 11.0 eee 8.6 10.7 7.8 5.8 5.3 2.9 572. aD 
LEA VEN ENG NE ME 34.0 eee 21267 26.4 20.5 16.3 14.1 14.7 16.9 22.5 
20-24 YEARS — ANS ceeccevcccrccccess 13.1 CAT IRSC eee 151 23.3 15.2 11.7 10.0 6.5 TE 14.2 
25-44 YEARS — ANS eeeceescececcccos | 7.2 à La LS) eee 10.0 12.6 8.5 6.4 6.7 3.4 4.0 7.7 
45-64 YEARS — ANS .sossesssssssess 5.5 coe eee 6.5 8.0 6.9 4.9 3.4 eee 2.5 7.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | eee see eee eee eee eee eee eee eee eee eee 

| 
25-54 YEARS — ANS ..sososvssvosees | 6.8 Pie 2 eee 9.1 11.9 8.1 6.1 D 3.2 3.6 7.3 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS woe | 5.0 see .. eee eee 6.0 4.2 eee eee see 8.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.3 .. eee 6.3 7.6 6.6 47 3.5 eee 2.6 7.3 
| 
25-34 YEARS — ANS eos ta) 13.5 eee 12.1 12.0 9.4 7.1 7.7 eee 3.5 8.8 
35-44 YEARS — ANS sous 6.2 coe see eee 13.6 7.3 5.6 5.1 eee 4.7 6.2 
45-54 YEARS — ANS ceoeccecvecccovces 55 eee eee coe 9.8 6.9 5.1 eee eee cee 6.1 
55-64 YEARS — ANS s.scsssossssssoss 5.6 eee eee eee . 6.9 4.7 eee .. coe SAS) 
MEN — HOMMES 

TOTAL cocon covccecccccccccce 8.3 18.4 eee Ses 14.7 10.0 6.9 7.4 4.3 5.6 8.3 
15-24 YEARS —- ANS ceccccccccscccccs 16.8 36.7 eee 20.2 27.9 19.3 14.6 14.6 ois) 12.6 17.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.7 11.3 eee 8.4 10.0 7.1 4.9 5.2 2.2 3.2 5.9 
15-19 YEARS — ANS c.sssessesssssece 20.7 44.1 eee 26.2 3202 22.8 LSet 18.2 15.1 16.9 235 
20-24 YEARS — ANS «..osssssesvssesee 14.4 33.4 eee 16.9 25.4 17.4 12.4 122 eee 9.0 12.8 
25-44 YEARS — ANS ceccccecccceccoce 6.2 11.9 eee 9.9 11.4 7.4 5.4 6.4 ose 3.6 Dos} 
45-64 YEARS — ANS seccecccccccccces 52 eee eee eee 8.4 7.0 4.3 coe eee eee 6.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee eee eee eee eee eee eee eee eee cee coe 
25-54 YEARS — ANS eoossossessossse 5.8 11.5 eee 8.7 11.0 7.2 5.1 5.5 eee Sayv4 5.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.1 .. eee eco cee 6.6 3.9 eee eee eve 8.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.0 eee eee 6.1 7.9 6.6 4.1 eee eee 2.6 6.8 
25-34 YEARS — ANS e.sssonsssssssoe 6.8 14.2 eee 12.2 11.1 7.9 6.0 7.7 eco 3.4 6.4 
35-44 YEARS — ANS ccccccccccccccece 5.3 eee eee eos eee 6.8 4.7 eee eee 39 3.9 
45-54 YEARS — ANS ceccccccccscccces 4.9 ose ose eee coe 6.6 4.2 eos eee eee 5.6 
55-64 YEARS — ANS cessosssssssssese 5.7 eee eee eee eee 7.6 404 see eee eee 8.6 

WOMEN — FEMMES 

TOTAL coccccscccces coccceccceccccsor 9.6 14.3 coe 10.6 14.8 10.8 8.8 6.3 6.0 6.1 13.0 
15-24 YEARS — ANS cecccccccescccece 13,3 19.8 eee 14.0 19.8 14.1 12.3 8.1 9.3 10.7 18.1 
25 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS ... 7.9 ose eee 9.0 12.0 9.2 7.3 5.5 4.4 4.0 10.7 
15-19 YEARS — ANS eecccccsccccecces 16.2 eos eee eee coe 17.4 14.4 eee eos 16.9 aes 
20-24 YEARS — ANS eoosssssssssescese 11.5 .. eee eco 20.4 12.4 10.8 eee ece 6.0 15.9 
25-44 YEARS — ANS ceecccevcsecccece 9.0 see eee 10.2 15.2 10.5 8.1 7.1 coe 4.8 11.9 
45-64 YEARS — ANS eeccceccevccccoce 6.1 eee eee eee eee 6.8 6.1 eee eee cee 8.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... eee eee eee eee eee cee . eee ooo coe coe 
25-54 YEARS — ANS esosrossecssesses 8.4 eee eee 9.7 13.8 9.8 7.7 6.5 4.9 4.3 10.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.7 ees eee coe eee eee 4.9 eee eee eee 10.2 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.9. eee eee eee coe 6.4 5.9 eee eee eee 8.4 
25-34 YEARS — ANS ceeccccccccccececes 9.9 see eee 12.0 ooe 12.2 8.8 eee cee eee 13.2 
35-44 YEARS — ANS s.ossossessssesse 7.8 eee eee coe cee 8.1 Tel eee eee 6.1 10.2 
45-54 YEARS — ANS ceccccccccccscces 6.6 eee eos eee eee 7.6 6.5 . coe oe 7.2 
55-64 YEARS — ANS ccocccecccscccveces 5.3 eee eee coe eee eee 5.4 eee coe eee LUE 
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TABLE 32. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB? BY METHODS USED 
TABLEAU 32. PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


JANUARY - 1977 - JANVIER 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) - = = ÿ = 5 
SE SONT SE SONT ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES _ | ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À |UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
Hop GENES SMES WEIN SEMES cgnasbcoocn0c 0 7CaOeROOOICOSOC 207 124 68 54 83 
FULL-TIME EMPLOYEES — PERSCNNES OCCUPÉES À PLEIN TEMPS . 154 90 48 36 61 
PART-TIME EMPLOYEES — PERSONNES OCCUPÉES A TEMPS PARTIEL 52 34 20 At 22 
TERRA ER RS EMAN Serre memes sesamemeseseceisee 98 61 35 28 38 
Z5RYPARSHANDMOVER IE ANS ET APLUS) ere ces cles sese 108 62 33 26 45 
MER = GERGES oddecooacdonocband cognconoae oc Es pont 129 79 42 33 53 
Mae SEVIER Stow AN Sent Oavornete cle cis cfsiciaieialoisinciale cle cesta 56 35 21 15 20 
DOR EARS ANOMOVERC=BANGH EID Pll Stesrste cere presence 14 43 ei 18 33 
WOMEN SEEEMMESWatatareralalsiele alelaia/atsisioeieieisisieiaisiercieiciels cis eres os ers 78 45 26 21 30 
5d BOGOVEARS ÉTANG eee me eme eme tesner ce 43 26 14 13 18 
BSEVEARS AND COVER = ANSHET PLUSH Se ec ssemeecccecee 35 19 12 8 12 
BY PROVINCE = PAR PRCVINCE 

CANADA posdobsoëcanobhodooadeon common oo one no 207 124 68 54 83 
NEWECUNDEAND IB TERRE-=NEUVIEN ressens a 3e en G06 ee 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD eee oe se SOC Sot 7e oo Abe 
NOVABSCO TIAN SING UVELLESECOSSE Ds cicitclsieieiec cls ieisinioe catenine are 7 4 ABE oR Bae 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK secscccccccecccccccess 4 5e noc eee se 
CUEÉC dosage él or ART Po ei ences 40 28 15 6 10 
ONTARITEEEC encre SOOOCCATA OC TOO ONE 77 43 22 23 33 
MANITOBA coco ee SRO TOPIC EU ORNE E 12 6 4 4 5 
SAS RAGHENA Ne eme ere R sister seen ne sine ine 9 5 aie Hé 4 
AURA cogoonccosmocnamandood noces an don boue 28 15 7 6 13 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE . : 27 19 12 8 13 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INOIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N*EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INOIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 33. ESTIMATES BY RELATION TO HEAD OF FAMILY; 


TABLEAU 33. ESTIMATIONS SELON LA RELATION AU CHEF DE FAMILLE, 


em mm mn mm pm mm mm mm mm mm mm mme mm mm mm mm mm mm mm 


CANADA soso cesse ssussssesscees 


HEAD — CHEF s.csosossssosssssosssesesssese 
SPOUSE - CONJOINT ..soosssssossssessssseses 
SON OR DAUGHTER — FILS QU FILLE soso 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS .essssessee 


MEN — HOMMES ......sessssosssssosssssss ss 
HEAD — CHEF s.sscssosssssssssssssesssss sus. 
SPOUSE — CONJOINT ceocce ccccescececcerescces 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE css. 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS eecoccceeoes 


WOMEN — FEMMES ..ccocsssosssessssssssssessee 
HEAD ~ CHEF ceccccecececsescescccecccesrces 
SPOUSE — CONJOINT ceoececcescreccccccesececs 
SON OR DAUGHTER - FILS QU FILLE css. 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS .sesssssss 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE esse 
HEAD — CHEF ececccscecceccccccccccrccsceccces 
SPOUSE — CONJOINT ..ssssssssssssseossse see 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE css 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS ..ssses see 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
HEAD — CHEF ..socosss sms css 
SPOUSE — CONJOINT s.scnssssssesessssesssess 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE soso. 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS ceccccecece 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE eococsossosss ee 
HEAD — CHEF ...csssoso css 
SPOUSE — CONJOINT e.ssoosemssssssssssessee 
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS «css 


ess... 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK css 
HEAD — CHEF css 
SPOUSE - CONJOINT 
SON QR DAUGHTER — FILS OU FILLE css. 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS cecceeccees 


eee eer cer seceseoscsosecs esos 


QUEBEC ceccccccecerccescccccccecsscccecescces 
HEAD — CHEF cccceceeeccccscescecvccccceccce 
SPOUSE — CONJOINT coccccvccccccccccessecese 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE soso 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS esse 


ONTARIO css sommes 


HEAD — CHEF s.smsssessessemsssseescssses.ee 
SPOUSE — CONJOINT 
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS eecccecccee 


eee escecceresescoesesesese 


MANITOBA coccececcecesscccccscceccceccscscces 


HEAD — CHEF ceccsccrecccccesccccesceseecsces 
SPOUSE — CONJOINT cosccccccecccscccecereces 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS 


ss... 


SASKATCHEWAN soso ssessssssesssseesssee 
HEAD — CHEF ss scene 
SPOUSE -— CONJOINT emo sosssssesesssesosce 
SON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE soso 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS 


ALBERTA sms scessssosssssssssesssseese 
HEAD — CHEF cosmos mosscssssssseseseosessecee 
SPOUSE — CONJOINT .ossessssssssssssssou.ee 
SON GR DAUGHTER — FILS OU FILLE score 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS eeccecceece 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eevee 
HEAD — CHEF «eesecccccccccceccce 
SPOUSE - CONJOINT 
SON OR DAUGHTER —- FILS OU FILLE 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS 


ee i 


ss... 


ss... 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


POPULATION 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT 
EMPLOI CHÔMAGE 
THOUSANDS - MILLIERS 
17,077 10,144 9,255 889 
8,139 61030 5,660 370 
5,282 24256 25044 212 
3,118 1,661 1,387 274 
538 198 164 33 
8,400 6,344 5,820 524 
PE 5,178 4,870 308 
43 35 32 Awe 
1,779 1,019 826 193 
211 ip 91 20 
8,677 3,801 3,436 365 
Ly re 852 790 62 
5,239 2, 22 2,011 210 
1,339 642 561 80 
327 86 72 13 
375 168 140 29 
150 94 84 10 
115 30 26 4 
91 39 26 13 
19 5 4 de. 
86 44 39 5 
38 24 22 Ve 
27 11 9 Wee 
18 9 8 ae 
598 310 276 34 
273 182 168 14 
182 65 58 7 
117 56 43 13 
25 8 7 ee 
493 248 212 37 
215 142 126 15 
153 53 45 8 
106 47 35 12 
20 7 6 Bele 
4,710 2,672 2,398 274 
2,158 1,588 1,470 118 
1,416 536 475 61 
987 495 408 86 
148 53 45 8 
6,215 3, 893 3,595 298 
2,980 2,262 2,142 120 
1,941 935 856 79 
1,099 625 536 89 
194 71 60 10 
741 441 410 31 
366 263 249 15 
227 99 93 6 
125 70 61 9 
2B 9 8 = 
677 390 371 19 
335 239 232 7 
214 87 82 5 
hi 57 50 7 
17 8 7 Se 
1,316 861 811 50 
671 528 508 21 
425 200 191 9 
189 115 100 15 
32 18 12 5 
1,864 1,116 1,004 112 
953 108 659 49 
582 240 209 31 
oe 148 120 28 
56 19 15 4 


SEX AND PROVINCE 


LE SEXE ET LA PROVINCE 


NOT IN 
LABOUR 
FORCE 
POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 
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UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


PER CENT ~ POURCENTAGE 
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TABLE 34, UNEMPLOYED PERSONS BY FAMILY STATUS. 


TABLEAU 34, CHÔMEURS SELON LA SITUATION DANS LA FAMILLE 


JANUARY - 1977 - 


UNEMPLOYED 
TOTAL 


CHÔMEURS 


CANADA cocccccccecccscc cccccccecccccccccccceccs 889 785 
MEN = HOMMES swccetcen sopososs secs costs eco 524 457 
WOMEN — FEMMES ... ss coossosssossocsese ss 365 328 


NEWFOUNDLAND = TERRE=NEUVE secccccccccccccccces (22) 28 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOJARD oe 5 5 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE esse... 34 30 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secccccccccce 31 34 
241 

QUEBEC SSSR Se se eee sos ss sseeacesss ses CRIE 
MENT =SHONMES “sawes Re sectes se Selene ccicieca 21900 170 149 
WOMEN = CEMMES. MORT ss clclerslcietevalaiclecisiee e's + 104 93 
6 
ONTARTOME Se am ens-emsesosessossseessssese ses see 298 26 
MEN TOMMES TS ere s ressens seems sesss ess 165 144 
NOMENSESREMNES SE ND ss ea isinis/slisteieie ele'e'eise)eisiaia/e’e 134 122 
MAINIET LIDAR are Ste ielniates sn aan sise seesoss ess ace ere 31 26 
SASKAMCHEN AN eres stele noms cessent eo ee c'e + es e 19 16 
NUBERTAMS ET ESS messes ss ses see ss. 50 42 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE ....... Pre 97 
MENS — HOMME (Pain ielateln'sielelelcleialeielelaiwielsjcisieeleicicia ce ete 59 49 
WOMENS EMMES i SR esse feisieleis ce civic ect D 47 


JANVIER 


MEMBERS 


HEA 


OF UNITS 


CHEFS DE 
FAMILLES 


34 
22) 


D 


OF FAMILY UNITS 


NON — 


== MEMBERS 
MEMBRES D'UNE FAMILLE OF 
SINGLE FAMILY 
SONS OR UNITS 
SPOUSE DAUGHTERS [RELATIVES - 
= = - NON — 
CONJOINT FILS OU AUTRES MEMBRES 
_ FILLES PARENTS D* UNE 
CÉLIBATAIRES FAMILLE 
D RE ET ee MES ee fe ns 
212 261 46 104 
en 185 29 ET 
210 76 17 37 
4 12 + es 
7 11 SA 4 
8 11 be Rak 
61 84 10 33 
se 60 d 21 
60 24 ae 12 
79 85 15 33 
ois 59 8 Bal 
79 26 7 12 
6 9 eee 4 
5 7 ie GE 
9 14 6 8 
31 26 6 15 
ates 16 4 9 
31 10 sta 6 


TABLE 35, FAMILY UNITS WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY THE NUMBER OF EMPLOYED PERSGNS IN FAMILY UNIT, BY PROVINCE. 


TABLEAU 35. FAMILLES COMPTANT AU MJINS UN CHOMEUR SELON LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES DANS LA FAMILLE, PAR PROVINCE. 


JANUARY — 1977 ~ 


CANR DAS es ole. «i's ei aleretefelsieis's ses nee were 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


Cee sere sc cress ccccccccsccccces 
Sons ccs css rose creme secesesceses see 
ones ses ssssscessessccesesee 
eee es ele een elsiss ses ee ssseeseseseesesssessscr see 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


2e Rte nos est es esse eee teens esse 616.0.00 6 sane 66 


ess essesssesesscsessece 


PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOJARD 
——— ©" SE DU-PRINCE-EDOJARD 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
NCL EW ECOSSE 


Pts etes ones sn eos 6.60.66 60'S 0.0106 © 4.6.6 0.44.6) 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHI CK COC Ceo esse ces cesser esse ses soc ece 
>" RA NUE AU BRUNSWICK 


QUEBEC Sie nn nma nee Elie ee eee ce noie els sels nas so ss see su erates sete te See 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


oser cccccce ss. 
Poser esresnsesesecsssssseesseesessss ee 


rennes see ve ses gosse ssesrasesseesesssss:ss 


ONTARIO RRA aoe a is sise eee esse eee ea nie siainie ess ses es secs sos es 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 


aie C000 06 ses cesse sssesssoescsemes es ces 
sise eee res cesesesssessseseeassss ses eue 
6 ET PLUS 8) OSS a8) © S16 )e\w\elw le ses su aie a een esse ssssesss rss es 


MANITOBA 


Sie nae tei ele COTE ER CO RE PE mista’ IE ROC CO ES CO LP 


SASKATCHEWAN 


ORNE ee eee ent Se ent eee nee om. ale 6 4/w sense ss es eue 


ALBERTA nn tie ae Probe Re de es us eee cian se n vise esse rs nes sous es ee 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE CELL ET 
2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
CRORSMDRE = (6, ETPLUS) Se 20e 


essences. 


2.96) 8 © se s'en esse ee es 610 0 es etes essessess ess 


étre sn es en StS) S esecceeseneeesesessesss ses 


JANVIER 


UNITS 
TOTAL 
FAMILLES 


O EMPLOYED 


0 PERSONNE 
OCCUPEE 


218 
ES 


2 OR MORE 
1 EMPLOYED EMPLOYED 
1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPÉE OCCUPÉES 
QU PLUS 
322 153 
168 19 
116 76 
38 58 
8 4 


11 4 
99 39 
51 4 
34 16 
13 19 
116 60 
60 8 
44 34 
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TABLE 36. FAMILY UNITS WITH UNEMPLOYED PERSONS BY THE NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, BY PROVINCE. 
TABLEAU 36. FAMILLES COMPTANT DES CHS MEURS SELON LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE, SELON LA PROVINCE. 


JANUARY — 1977 — JANVIER 


UNITS HEAD OF UNIT HEAD OF UNIT 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL - - 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 
THOUSANDS — MILLIERS 
[MUA ood 555 COSC CORD OOH DGS CRB ODU nes eseseces OD oe see: snces-se 0 693 266 427 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT s.csssosscssssscessessssssesessscssesssse 143 71 72 
1 CHILD — 1 ENFANT «ceccsccccccccccc ss secs sssssssesssscssssesss 168 72 97 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS esse ses ss ssesseosesssssseccsesesessee 166 60 106 
3 OR MORE — 3 ET PLUS essor sesesessceesecssesesssssssessse 216 64 152 


NEWFOUNDLAND - TERRE=NEUVE eocscsssesesee sense 22 10 13 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-P RINCE-EDOUARD sense 4 eee eee 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE essences mms soso at 10 Hf 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK eevee ccccescreccereccccecccesccesece 28 13 16 


QUEBEC ceccccvecccc cence cee ccscccessecssscceseccsccceccesesecceseesc cee “ashi 86 125 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT ceccccccccrcesccceccccecscccccsesecssces 44 22 22 
1 CHILD — 1 ENFANT css sms cmcmessesesecsesesensscsssecce 53 24 28 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ..ocsossmsocssessosessssssecsssssscssssusese 47 18 29 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ...ossossssssssessscescsseseseceseseossesssse 68 . 21 47 


ONTARIO sonores commons secs sss cere sosesesessmsssess cesse 238 87 151 


NC CHILDREN — AUCUN ENFANT .senescssessssssssssssessesesescessesse 47 au 25) 
1 CHILD - L ENFANT coco 58 23 35 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS ce e 65 aL 44 
3 OR MORE - 3 ET PLUS coesecccrscceseeccecccvcccrecceseccccsesesces 69 21 47 


MANITOBA cccccecceccccccecccces secs sesscssssenesesseeseeeescese 24 10 14 
IC AUICHEMANRES mme eo meme cescresmemeueeeseteooesess secs 50) 14 4 10 
AUBERT a20d00808 GOOG CROC GAS COO BOD DA SUCRE IT | 37 12 25 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..eussssoseosesessesesssccss ce | 86 34 52 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT RPE eee e nee esse sescosesesest 22 1 
1 CHILD — 1 ENFANT «cece cceccrccc cece sessesssessesesescsessesseses 22 
2 CHILDREN ~— 2 ENFANTS coccccecccccccecsscsccsesccescesrseseceossses va 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cocccccceecscccesescccccsereevescosssscscoccs ! 21 


NOON 
oa 
w 
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TABLE 37. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 37+ TAUX D'ACTIVITÉ ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA REGION METROPGLITAINE ET SELON LA RÉGION ECONOMI QUE 


JANUARY — 1977 = JANVIER 
PARTICIPATION UNE MP LOYMENT: 
PARTICIPATION UNEMPLOYMENT a. DATE 
RATE RATE a la 
= = T AUX TAUX 
TAUX _ ts 4 DE CHÔMAGE 
D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE D'ACTIVITÉ E 
I ID a ie SS nn T — POURCENTAGE 
PER CENT - POURCENTAGE PER CEN U 
Shonen ee 63.8 D eG te 
SIRUOHNUS US Cacldceasaaeeaees 55,1 D 12.206 LONDON «-ceeeee 
MINDSOR SR sa Ne 57.8 D 8.8 G 
F 
HAUTEAN ares Cm ee een és 7.5 
KITCHENER — WATERLOO coco 70.6 D 8.8 G 
d 66 
SAINT IOHN Besse vis stewie creme 58.2 0 à 
= RE ANT ee ere 63.2 E 8.3 H 
CHICOUTIMI — JONQUIERE..... 52.9 D 9.6 G THUNDER. 8 
Cc 6020 D 1123 € NINNÉNEGMS ess seesrresesese Gls TAC 6.9 F 
QUEBEC Mens usure fie 2 : 
ee eee 66.5 D 4.1 G 
MONTREAL ae uses eee cs 60.0 B 7.8 € PEGINA se.cssose 
- 6.5 H 
SE TT a Re DATE SASKATOBNI es ae carnet 59.5 D 
re SD Sle ye CALGARY Ses ee eee 67.5 C 7.4 F 
Etre TR 0 € EDMONTON escorte TEs 4.4 F 
RES An BE VANCOUVER ers een B55 6 9.0 E 
H ssscososseceesr secs . . 
RAW ses snes cece 55.2 D 10.5 G 
ST. CATHERINES - NIAGARA .. 60.7 D 8.5 G VICTORIA 
NEWFOUNDLAND - TERRE — NEUVE 44.8 C 17.1 € CINTARM Ope RER REC 62.5 C BASE 
e AG. = 
REGHON (CS) Olsen cesse 47.3 D WG Ie CE eatery eet Her 58.5 D 9.6 
SAS de 40.2 E 26.5 G ES) ooeouusanboaon 65.4 B 7.0 € 
DAME rem see 48.0 D 19.9 F D4 sossessoss none 61.64 C 7.8 F 
O14 fro tata saone go de 39.9 D 17.1 F DEhenesesss-ss-mens 62.4 D (6s Ve 
SO sees en otre ashes 58.5 C Bene 
Rn Aiea CDS Mona 51.100 ign E _ oe ree 
SON 51.100 AQU 
PRES DO Tes te Dee ae 56.9 D EPP 
NES RN SE en re mue 51.9 C tail E DO 55.3 C 8.1 6 
REGIONS lisses cone ce 43.5 D IS IE 
Fonte MANITOBA RE rc UE 59.5 C TON 
RE 48.2 D ATANE 
REGION(S) 61, 62, 63 AND 64 54,5 C Got 6 
DOME Sacre 51.4 D Ben Ye 
SAND CB ere 64.0 £ 4.4 H 
DRE cone 45.0 D Sows 
Dose stoners 54.4 D 10.0 H 
DD. Ss tenradeicalove cits 61.9 C tan 
Ola dete sean eeee STATE 65ORE 
NeRaWeeNS=Bier scene nous 50.3 C UE 
Se SASKATOHEMANDe eee 57.6 € PEN 
REGUON(S)) Ol wae acme 40.4 D 25.0 F 
FEB) Tl coasanboonsaae 6253 9D Bee 
BOs ome eae rase 51.1 0 14.5 F 
LEE MENT à ne 57.1 D 4696 
ER 55.0 D 5.1 °C 
T2» 74, 75 AND 76 55.4 D 5a C 
BA eramt eee 58.1 D 123210 
i ee ME 48.4 E 16.0 G ALBERT AM gate «0 ce eee eee 65.4 B 5,8 E 
REGION(S) 81, 82 AND 85 ... Bilis © 6.0 6 
QUEBEC Cr nie see ern iaieten 56.7 B Nos) (a 
= ABUS sa à ss aes étrelc TE 
REGTUN(S aie Umer cei eeseieere 46.7 E 220m 1G 
84, 87 AND 88 ... EST RENE 
ÉD arse aa eee 50.5 D 12.7 F 
Bises Seultonets 65.9 C 4.4 F 
GA. cere se acer 54.4 C hale TE 
RER es en onan 52.7 0 Wess BECP tree lens certs ce Ten 59.8 B 10.0 E 
AS Rae se ei 52.8 D 12.7 6 REGTONCS)EN Gaoadcacasobee, 6363 6.5 H 
TR OEE OA IS 59.4 B 8.8 E DOM SC snide ear UNE 628: G 
Te ee Se 55.9 D Selec CEA Se as JE 19-006 
NESE R ae ea 53.4 D 19.0 G PSone hn0 59,9 D 122306 
40 AND 49 ... ... 49.7 £ In .2 iH CORRE EE AE 61.9 C JE 
RE Er 57,5 C Wat f= 
ONTAR TONG). eee 6206) A TTP AD 
OTe ee Den ae eee 68.4 D 8906 
TP eee 60.9 D Bas 
98 AND 99 ....... 66.8 E 11.9 H 


NOTE: DATA IN THE "Gt AND ‘Hs GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, 
BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 


DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE AR 
NOTA: LES DONVEES DANS LES GROUPES 'G* ET "H*® SONT RECUEILLIES AUPRES D'ECH 


x 


CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIABLES POUR ÊTRE U 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE "Jt NE DOIVENT PAS ETRE PUBLIEES OU D 


ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPGSES, 


E NOT RELEASED. 

ANTILLONS PLUS PETITS E 
TILISEES SANS MISE EN GAR 
IFFUSEES. 


ARE NOT RELIABLE ENOUGH To 


T PEUVENT ETRE UTILES DANS 
DE ET EXPLICATION. 
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JOB SEARCH METHODS OF THE UNEMPLOYED 


| 


| 
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MÉTHODES DE RECHERCHE D'EMPLOI 
UTILISEES PAR LES CHOMEURS 


INTRODUCTION 


In the Labour Force Survey (LFS), the 
nemployed are defined as those persons who 
uring the reference week: 


(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were avail— 
able for work; 


_(b) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had been on 
layoff for twenty-six weeks or less 
and were available for work; 


(c) had not actively looked for work in 
the past four weeks but had a new job 
to start in four weeks or less from 

| reference week, and were available for 

| work, 


| 
| This article examines the job search 
ne gathered in the LFS on persons in group 
a) above who, over the period from January 
975 to October 1976, accounted for an 
verage of 87% of the unemployed. 


JOB SEARCH DATA COLLECTED 


The job search activities of the 
nemployed are collected through item 57 of 
he LFS questionnaire (see page 82) and are 
oded to the following categories: 


e Checked with a public employment agency: 
This includes any contact with a public 


employment agency such as the Canada 
Manpower Centres or Les Centres de la 


main—d'oeuvre (Travail Québec). 


e Checked with a private employment agency: 


Includes any contact with a proprietary 
employment agency. 


e Checked with union: Includes both 
registration with a local hiring hall 
and reference to union maintained lists 
of potential employers. 


Aux fins de l'enquête sur la population 
active (EPA), les chômeurs sont les personnes qui, 
au cours de la semaine de référence: 


a) étaient sans travail, avaient activement 
cherché du travail au cours des quatre 
derniéres semaines (y compris la semaine de 
référence) et étaient prétes a travailler; 


b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, 
mais avaient été mises a pied depuis vingt— 
six semaines ou moins et étaient prétes a 
travailler. 


c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, 
mais devaient commencer à travailler à un 
nouvel emploi dans quatre semaines ou moins 
à compter de la semaine de référence et 
étaient prêtes à travailler. 


Cet article étudie les données sur la recher— 
che d'emploi recueillies dans le cadre de l'EPA et 
visant les personnes du groupe a) ci-dessus qui, 
au cours de la période allant de janvier 1975 à 
octobre 1976, représentaient en moyenne 87 % des 
chômeurs. 


DONNÉES SUR LA RECHERCHE D'EMPLOI 


Le poste 57 du questionnaire de 1'EPA (voir 
page 84), sert à recueillir des renseignements 
sur la recherche d'emploi des chômeurs; cette 
activité est codée en fonction des catégories 


suivantes: 


e Se sont adressés à un bureau de placement 
public: Comprend les personnes qui se sont 


mises en rapport avec un bureau de placement 
public tels que les Centres de main-d'oeuvre 
du Canada ou les Centres de main-d'oeuvre du 
Québec (Travail Québec). 


e Se sont adressés à un bureau de placement 


privé: Comprend les personnes qui se sont 
mises en rapport avec un bureau de placement 
privé. 


e Se sont adressés à un syndicat: Comprend les 


personnes qui se sont inscrites à une salle 
d'embauchage de leur localité ainsi que celles 
qui ont consulté les listes d'employeurs 
éventuels tenues par les syndicats. 
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e Checked with employers directly: Includes 


any direct contact with employers in 
person, by telephone or by mail. 


e Checked with friends or relatives: In- 
cludes contacts with friends or relatives 
for information about possible available 
jobs as well as soliciting assistance in 
obtaining specific jobs. 


e Placed or answered ads: Includes placing 
or answering ads in newspapers, period— 
icals, trade journals, notice boards, 
SEC 


e Looked at job ads: Includes any refer— 


ence to employment advertisements appear— 
ing in newspapers, periodicals, etc. 


e Other (not specified above): Use of 
school placement offices, professional 
registers, etc. 


Application and interpretation of the job 


search information 


The primary purpose of this question 
is to ensure, on the one hand, that any job 
search which occurred in the reference period 
is reported and on the other hand that the 
respondent's conception of job seeking 
conforms to the survey's definition and that 
this activity took place within the pre— 
scribed time frame. 


While any recognized form of job search 
occurring at any point in the four week 
reference period is sufficient to classify 
the respondent as unemployed (provided the 
availability conditions are met), item 57 
goes on to record the job search information 
in considerably greater detail. This item 
measures both the individual methods and the 
week in which each of the methods was last 
used, This supplementary information is 
designed to provide the data users with 
flexibility in the tabulation and interpre— 
tation of the unemployment statistics, 


However, in utilizing the data col— 
lected through item 57, especially when 
making inferences about the intensity of the 
job search, several considerations should be 
noted, 


e Se sont adressés directement a des employeurs 


Comprend les personnes qui se sont mises en 
rapport direct avec des employeurs, que ce 
soit en personne, par téléphone ou par la 
poste, 


e Se sont adressés a des amis ou des parents: 


Comprend les personnes qui se sont mises en 
rapport avec des amis ou des parents afin de 
se renseigner sur des emplois éventuels et de 
se faire aider à obtenir certains emplois. 


e Ont inséré une annonce ou répondu à une 


annonce: Comprend les personnes qui ont fait 
paraître une annonce dans des journaux, des 
périodiques, des revues professionnelles, 
etc., qui ont affiché une annonce sur des 
tableaux d'affichage ou qui ont répondu à une 
annonce, 


e Ont consulté les annonces: Comprend les 
personnes qui ont consulté les offres d' emplo, 
dans les journaux, les périodiques, etc. 

‘ 

e Autre (non précisé ci—dessus Comprend les | 
personnes qui se sont adressées aux bureaux 
de placement des écoles, qui se sont inscrite 
aux registres des associations professionnel—| 
les, etc. 


=. 


Utilisation et interprétation des données sur la | 
recherche d'emploi 


L'objet principal du poste 57 est de 
garantir, d'une part, que toute recherche d'en] 
au cours de la période de référence soit déclarée! 
et, d'autre part, que l'enquêté conçoive la | 
recherche d'emploi d'une manière conforme à la 
définition de l'enquête et que cette recherche ail 
été faite au cours de la période de référence 
prescrite. 


| 
Pour être considéré comme chômeur (à | 
condition d'être prêt à travailler), il suffit que 
l'enquêté déclare avoir cherché du travail à un | 
moment quelconque au cours des quatre semaines del 
la période de référence au moyen de toute méthode: 
admise de recherche d'emploi; mais le poste 57 va 
plus loin et recueille des renseignements sur la | 
recherche d'emploi de façon beaucoup plus détail 
Ce poste sert à indiquer chaque méthode utilisée | 
| 
| 


ainsi que la semaine où elle l'a été la dernière 
fois. Ces renseignements supplémentaires visent 
à permettre aux utilisateurs de totaliser et 
d'interpréter les statistiques sur le chômage 
avec une plus grande souplesse, 


Toutefois, quand il s'agit d'utiliser les 
données recueillies au poste 57 et, en particuliel 
de faire des inférences sur l'intensité de la | 


recherche d'emploi, on doit tenir compte des faits. 
suivants: 


The job search methods recorded are 
confined to those used in the reference 
period. Therefore, for any given re— 
spondent, the job search methods re— 

| corded in item 57 exclude methods last 
used 5 or more weeks ago. Therefore, 
the various activities recorded in item 
57 do not necessarily reflect all of 
the avenues of job search explored by 
the respondent in his/her current search 
for employment when the period of 
unemployment extends beyond 4 weeks. 


Although the range of methods used in 
the reference period is recorded, no 
indication is provided as to the number 
| of times the method has been used in 
the past four weeks or for that matter 
| the number of times it was used 5 or 
more weeks ago. 


In a sense there is some double counting 
| in the reporting of job search methods. 
For example, if a person who went to a 
Canada Manpower Centre (''Checked with 

a public employment agency") and was in 
turn referred to a potential employer 

to which he/she made application, then 
this person would also report in item 
57, "Checked with employers directly". 


e The utilization of particular methods 
of job search depends on their availa— 
bility and suitability. Some methods 
may not be available to some unemployed 
(e.g., checked with union) while other 
methods may be unsuitable for the type 
of work being sought (e.g., private 
employment agency). 


ANALYSIS OF THE DATA 


The following material analyses some 

| the job search data for the 22-month 
riod from January 1975 to October 1976. 
lis analysis is confined to estimates of 

Le utilization of individual methods of job 
arch in the four week reference period and 
\ does not examine either the combination 

! methods used or the timing of the utili— 


| 


ae of individual methods within the 
lference period. 


In terms of averages over the period 
camined, the following conclusions can be 
sawn: 


'e Contacting employers directly and 

| contacting a public employment agency 
were by far the most commonly reported 
job search activities of unemployed 
persons actively looking for work. 
During the 22—month period reviewed, 
an average of 65% contacted employers 
directly, while 60% contacted a public 
employment agency. 
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e La déclaration ne vise que les méthodes de 
recherche d'emploi utilisées au cours de la 
période de référence, Ainsi, pour un enquété 
donné, les méthodes de recherche d'emploi 
déclarées au poste 57 ne comprennent pas les 
méthodes utilisées il y a 5 semaines ou plus. 
Par conséquent, les diverses activités 
déclarées au poste 57 ne traduisent pas néces— 
sairement l'ensemble des démarches faites par 
l'enquêté au cours de sa recherche d'emploi 
actuelle, lorsque la période de chômage 
dépasse 4 semaines. 


e Même si l'on énumère différentes méthodes 
utilisées au cours de la période de référence, 
aucune rubrique n'indique le nombre de fois 
que l'enquêté les a utilisées au cours des 
quatre dernières semaines, pas plus d'ailleurs 
qu'il y a cinq semaines ou plus. 


e D'une certaine façon, la déclaration des 
méthodes de recherche d'emploi peut donner 
lieu à des doubles comptes. Par exemple, une 
personne qui s'est mise en rapport avec un 
Centre de main—d'oeuvre du Canada qui l'a 
dirigée vers un employeur éventuel auprès 
duquel elle a fait une demande d'emploi doit 
déclarer s'être adressée à la fois à un 
bureau de placement public et directement à 
des employeurs. 


e L'utilisation d'une méthode de recherche 
d'emploi donnée est fonction de sa disponibi— 
lité et de sa convenance, Certains chômeurs 
peuvent ne pas disposer de certaines méthodes 
(par ex. la recherche par l'entremise d'un 
syndicat) ou juger que certaines méthodes ne 
conviennent pas au genre de travail recherché 
(par ex. les bureaux de placement privés). 


ANALYSE DES DONNÉES 


L'exposé qui suit analyse certaines des don— 
nées sur la recherche d'emploi visant la période 
de 22 mois allant de janvier 1975 a octobre 1976. 
Cette analyse ne fait que donner une idée des 
différentes méthodes de recherche d'emploi utili— 
sées par les chômeurs au cours des quatre semaines 
de la période de référence; elle n'étudie pas la 
combinaison des méthodes utilisées ni 1'époque 4 
laquelle chaque méthode a été utilisée au cours 
de la période de référence. 


En ce qui concerne les moyennes pour la 
période visée, on peut tirer les conclusions 
suivantes: 


e Le recours direct a des employeurs ou le 
recours à un bureau de placement public sont 
de loin les méthodes de recherche d'emploi le 
plus souvent déclarées par les chômeurs qui 
ont cherché activement du travail. Au cours 
de la période de 22 mois, 65 % d'entre eux se 
sont adressés directement a des employeurs et 
60 % ont eu recours a un bureau de placement 
public. 
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e Looking at job ads was the third most 
commonly used method; 39% of all active 
job seekers reported this activity. 


e All other job search methods were used 
by less than 16% of the active unem— 
ployed; 15% reported that they placed 
or answered ads, 13% checked with 
friends or relatives, 6% tried a private 
employment agency and 4% contacted a 
union. Only 1% used a job search method 
not listed above, 


e On average, unemployed persons actively 
seeking work used two job search methods 
in the 4-week reference period. The 
average number of methods used per person 
varied little by province: 


Canad tare amuse cco muertos wal eee methods 
NéMroUn An EEE NN IG method 
Prince Edward Island .. 1.7 method 
NOVARO COLA. ere lat merelbrerd 
NÉVAPEUNSWICRE nade  aleoemethod 
QUCBSCae ya. acetone tt melecumethod 
GMENENO sosocconoscoooe Lah code 
MENLO ooognesccodaog Loll methoeté 
Saskatchewan... 2.0 methods 
ALDARA. Pen. ee 2. methods 
BARS GellGmiese ER 2 /nethode 


e There was very little variation by age 
or sex in the average number of job 
search methods used, 


e Men were likelier than women to have 
contacted a public employment agency, 
friends or relatives, a union or 
employers directly. Women were likelier 
to have looked at, placed or answered 
job ads, or contacted a private emp Loy— 
ment agency. 


e While the number of unemployed varied 
from 631,000 to 800,000 and the unem 
ployment rate ranged from 6.2% to 8.0% 
in the 22—month period reviewed, the 
utilization rate of job search methods 
(see chart on page 63) appeared to be 
unresponsive to changes in the overall 
level of unemployment. 


SUMMARY 


This article conveys an impression of 
the type of information which is available 
on the job search methods of the unemployed, 
The Labour Force Survey Division of Statistics 
Canada looks forward to co—operation with 


the data users in more fully utilizing these 
data. 


e La consultation des annonces vient au troi— 
siéme rang parmi les méthodes les plus 
utilisées; 39 % des chercheurs d'emploi actif 
ont déclaré en avoir consulté, 


e Toutes les autres méthodes de recherche 
d'emploi ont été utilisées par moins de 16 “| 
des chercheurs actifs; 15 % ont déclaré avoir) 
inséré une annonce ou répondu à une annonce, . 
13 % se sont adressés à des amis ou des 
parents, 6 % ont eu recours à un bureau de | 
placement privé et 4 % se sont mis en rapport! 


avec un syndicat, Seulement 1 % ont utilisé 
une méthode autre que celles mentionnées ci- | 
dessus, 


e En moyenne, les chômeurs cherchant activement 
du travail ont utilisé deux méthodes de re— 
cherche d'emploi au cours de la période de 
référence de 4 semaines. Le nombre moyen de | 
méthodes par personne varie trés peu d'une 
province à l'autre: 


| 
| 
| 


Canada 6 GO ON ONO'S 9107 970 SEONG) 01010 eo dt ae 


N 
© 


D | 
| 


Terre-Neuve tiers sana RAT OMTetRods 
Tle—du-Prince Édouard *.... Vly Me tEhode 
Nouvelle-Écosse SoHoodecGooG lois WME elede 
Nouveau-Brunswick ......... 1.8 méthode 
QUEDE Cs Harsl ire nt de eats ee ee Ec 
OMEAELO: 0006.00 shen ane IL ican 
Manitobans. 0... « elds ot a 02 eee Caan 
Saskatchewan ...ccccovcccee 200 méthode 
ALES a RS IN NE méthodes 
Colombie—Britannique ...... 2.4 méthodes 


e Le nombre moyen de méthodes de recherche 
d'emploi utilisées varie trés peu selon l'âge 
ou le sexe, 


e Les hommes se sont le plus souvent adressés à! 
un bureau de placement public, à des amis ou 
des parents, à un syndicat ou directement à | 
des employeurs, tandis que les femmes ont le | 
plus souvent inséré une annonce, répondu à | 
une annonce ou consulté les annonces, ou 
communiqué avec un bureau de placement privé. 


e Bien que le nombre de chômeurs ait varié de | 
631,000 à 800,000 et que le taux de chômage 
se soit échelonné entre 6.2 % et 8.0 % au | 
cours de la période de 22 mois, le taux 
d'utilisation des méthodes de recherche 
d'emploi (voir le graphique à la page 
63) ne semble pas traduire les variations 
du niveau global du chômage, 


SOMMA TRE 


Cet article donne une idée du genre de ren— 
seignements dont on dispose sur les méthodes de 
recherche d'emploi utilisées par les chômeurs, 

La Division de l'enquête sur la population active 
de Statistique Canada espère continuer à collabore: 
avec les utilisateurs afin de rendre ces données 
encore plus utiles, 


| 


| 


For further information please contact 


ryanne Webber, Research Section, Labour 


rce Survey Division, Statistics Canada, 


tawa, KIA OT6, or phone (613) 996-4150. 
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Pour de plus amples renseignements, veuillez 
vous adresser à Maryanne Webber, Section de la 
recherche, Division de l'enquête sur la population 
active, Statistique Canada, Ottawa K1A OT6 (n de 
tél.: (613) 996-4150). 
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TABLE 1. Job Search Methods of the aemployeds =? by Age and Sex, Canada — January 1975 to October 1976 


Unemployed and looking for work Used public employment agency 
En chômage et à la recherche d'un Se sont adressés a un bureau 
emploi de placement public 


15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over | 
Total — — Total = = 
15%a) 24 ans 25 ans et plus IEP Eire 25 ans et plu 
No. : P 
thousands — milliers | 
\ 
Both sexes 
101975 = January 5.0. 610 292 318 392 191 201 | 
2 Pare GQ ogadgac 615 281 334 400 186 213 | 
3) MARCHE Rec 623 280 344 390 180 2414 | 
4 PS 6 ee 587 282 305 360 182 179 
5 MAY armes cree 594 304 289 358 191 167 | 
6 NS Gon o nano 605 337 268 361 209 153 
7 JUL reotetenoneleiovetsters 608 359 249 344 202 142 
8 ACL OUS:t olsetsiete es ore 587 301 285 334 187 148 
9 September 2.0.00. 569 303 267 319 17e 144 
10 OCEOPÉTE Res: 586 299 286 / 340 180 159 
iL NOVEMbEL eco 620 298 323 369 177 192 
12 Decembeimrectacis cists 624 300 324 387 190 197 
13 |1976 — JANUARY Se oedood 708 342 366 449 224 225 
14 ONE SSS 60000 706 347 559 445 220 226 
15 MON Locvoodanon 671 325 346 415 207 208 
16 EN o} as Bl Riera eeessese 670 312 358 410 200 PALI 
17 MAV taten csteteveveverare 625 57 308 S72 HO 182 
18 JUN Acer 634 349 285 382 214 168 
19 TUE ee see 679 396 282 408 243 165 
20 AUOUSIE RS an ere 597 315 285 825 181 154 
21 Septembex eee ce 604 295 309 342 170 LA 
22 OGEODe ae A Eee 610 301 309 358 181 177 
Contacted employers directly Checked with friends or relatives 
Se sont adressés directement Se sont adressés à des amis 
à des employeurs ou des parents 
+ 
15-24 years 25 and over 15—24 years 25 and over 
Total — = Total = = 
15 à 24 ans 25 ans et plus 15 à 24 ans 25 ans et plus 


thousands — milliers 


23 |1975 — January ......... 365 181 183 95 43 
24 Be Dieta tyes. ES 368 183 185 87 39 
25 MARChA Re 575 176 200 81 38 
26 ADD RE es ue 372 183 188 95 48 
27 MAN ER een 406 214 192 89 45 
28 JUNE... aretevece ave 399 230 169 93 50 
29 LV Re, 394 245 150 75 44 
30 ASUS ER en 384 204 180 78 45 
oil Sepiemberuan SIL 204 168 76 41 
32 Octoberm pene 394 207 187 70 36 
33 NOVeMbeI sa sees 411 212 199 65 50 
34 Decenberee EE 394 201 193 7 40 
35 11976 — January nie 438 229 208 90 42 
36 FEDEUIV ae tac ne 433 220 213 77 41 
37 MARCHE ARE 441 223 218 83 38 
38 ADEL rare eu 440 216 224 87 42 
39 MAN ns 436 225 PAA 78 40 
40 SUR OS meg etn pe 418 297 181 85 54 
41 TR RE sree 460 274 186 101 64 
42 JAIN: Sanson aoe 414 220 194 80 42 
43 September ....... 423 215 208 72 38 
44 October eee 416 219 19/7 


See footnotes at end of table, 
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TABLEAU 1. Méthodes de recherche d'emploi utilisées par les chômeurs 
Janvier 1975 à octobre 1976 


selon l'âge et le sexe, Canada 


Checked with private employment agency Checked with union 


Se sont adressés à un bureau 
de placement privé 


Se sont adressés à un syndicat 


15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 


Total 


IN EME 25 ans et plus 15 à 24 ans 25 ans et plus 


thousands — milliers 


Les deux sexes 


48 19 29 36 8 28 95/5 = SAN VCs EM de all 
42 18 25 37 11 26 RÉVÉNÉMIMANS etes ee | 2 
36 15 21 36 6 30 MARS ee es state lu 
42 18 23 34 8 26 AVE OURS repel ot ole) ov oleh stored tC 
39 21 18 29 5 24 MAR Rte stete tete [LS 
35 17 19 ou 5 117 SMELT MENT re Gr Ca RS 
25 15 18 24 10 14 SUMS Rete ont 1104 
25) 12 13 25 9 15 AGO Saws hote se alle e 
35 16 19 18 6 152 Séptembremt..,....1 9 
34 12 BY 17 5 19 OCEODEETS teret er LU 
38 18 19 22 6 16 NOVEMDEE Vi Sone sec e| LI 
38 ey 21 24 7 16 DECEMbDRS ie ee. e REZ 
35 14 19 34 10 24 191716) ==" SAVILLE EM me... ete er ollio 
44 21 22 31 6 25) FÉVETE ANNE. ee NI 
37 16 22 30 8 22 MARS uses donc ss hs 
35 LS 20 30 7 22 ANRT rater ete se ce LO 
Bi 18 19 24 if 18 MAL wis arava di ete stereo se LT 
30 £5 14 20 5 15 JOUA ASTM ete ete 18 
38 22 Le 19 5 14 JUNE ee RE) 
31 16 15 18 6 117 ROUE Ta aie a etae er ciette PAU 
38 15 29 20 4 16 Septembre ........| 21 
41 17 24 23 6 18 OGEODTS Ne. ce ee 22 
— 
Placed or answered ads Looked at ads 
Ont inséré une annonce ou Ont consulté les annonces 


répondu à une annonce 


15-24 years 25 and over 15—24 years 25 and over 


Total 


15 a 24 ans 25 ans et plus 15 à 24 ans 25 ans et plus 


thousands — milliers 


132 OWS — TET Goons onl ZS 
141 HGVENGT ese tee se Pelee 
131 MARS ws eretayetere ssi 6 ciel 2> 
ia À AVES ete etc ces 20 
115 MARRAINE 52127 
105 MUU Se asie cose eh LO 
9 Tunlletrme cess LS 
100 NOUR Gate teeta ce ee el SO 
103 Septembre... 
LU OECEODECM Se ce ss 132 
21 NOVEMDEE M Em es. 039 
126 Décembre ee .....1134 
149 UDG — RJaAnV Lee ame aie eters 
130 FEVEHCT Poe cece cc |L30 
139 Mars eles TZ 
130 AVE So TM ssice esac 
117 MALE RME 039 
108 rl bonon mono Ut 
116 JUIL RENTREE 
111 AOÛE see sce sie 3 | 
127 Septembre". ..... 143 
124 OGEODES MMM a ce co of 44 


= 


No, 


PRR 
NF © (O © J DUFF © ND Ha 


PRR 
OS UF bo 


ND + Hi 
© © © 


ND ND 
noe 


See footnotes at end of table. 
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Canada — 


January 1975 to October 1976 — Continued 


25 and over 


25 ans et plu 


123 
133 
139 
109 
105 
95 
84 
83 
79 
88 
108 
1122 


136 
142 
127 
127 
107 
97 
93 
82 
86 
96 


25 and over 


25 ans et plus 


TABLE 1, Job Search Methods of the Unemployed by Age and Sex, 
Unemployed and looking for work Used public employment agency 
En chômage et à la recherche d'un Se sont adressés à un bureau 
emploi de placement public 
15-24 years 25 and over 15-24 years 
Total = == Total = 
15 à 24 ans 25 ans et plus 15 à 24 ans 
thousands — milliers 
Men 
1975 = anuariy a ee... 527 171 186 244 121 
Pebrudiry eae «clas 6 362 166 195 250 117 
MATE Eos 57» 164 212 250 110 
ADEA Loe warete sietoie eae 347 163 185 225 iS 
EWE Sets codée 332 164 168 214 109 
JUDE ais saasenhe 336 191 145 224 129 
DAV EN nes 897 204 152 207 125 
AUBUSE Mer ecceee Sls} 170 142 199 116 
DéPECMPETM, +5: 5. 0 302 171 13) 185 106 
OCEOPETEN NE - 07 306 166 140 190 102 
November ..... GEO 326 162 164 210 102 
December .,...... 366 180 186 244 122 
976 RTanUuary an eee 424 213 PAN 2779 143 
Hebrtasvene ame 418 210 208 281 138 
MATEN oc sec 388 192 196 265 138 
ADI rss ses so 392 187 206 256 129 
MEN ere ele ce 347 178 169 220 113 
JE cis cmn too odds 347 195 152 222 125 
TE OS C0 DO Ie 370 224 146 243 150 
ING RABE  Choeno oo 310 172 138 188 106 
Séptembers....... 286 145 140 1175 89 
Octobersee. ooo os 316 161 155 198 102 
Contacted employers directly Checked with friends or relatives 
Se sont adressés directement Se sont adressés à des amis 
à des employeurs ou des parents 
15-24 years 25 and over 15-24 years 
Total - — as 
15 à 24 ans 25 ans et plus 15 à 24 ans 
thousands — milliers 
19/5) — aR An Ua iay Avatars ee 223 Iai 112 61 28 
Bie brass yeaepiee de 222 109 175 56 26 
Mame Chir. wWersvetetese. cvols 216 98 118 Syl 27 
DETTE a oie) aleve 226 107 119 63 32 
MEN ne co 227 116 111 53 26 
MUR asset 228 152 96 Sy 26 
TUE ere. 222 144 77 42 24 
PAU 2ST ER eee ste 202 114 89 47 29 
SEpeemberwe. - eee 202 116 86 47 23 
OGEOber 0 211 116 95 40 19 
November  e., che 213 113 100 37 17 
DeGem Bese relels.s «25 221 114 106 42 29 
LPO TENUE EN CRT 264 142 122 56 25 
RHODES ee. 258 137 121 48 23 
Mar Chi Ce PSE eee 2511 130 120 51 23 
EXDEALS < atatalmsibieiso°¢ 263 (hil 132 54 26 
May see... 000 246 128 118 46 210) 
June 20e... s000 232 195 97 46 29 
CCC 60 37 
AUBUSE eee 44 24 
September ....... 35 18 


OGCtobere cuteness 


| 
| 
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TABLEAU 1. Méthodes de recherche d'emploi utilisées par les Coeur Sul selon l'âge et le sexe, Canada 
Janvier 1975 à octobre 1976 — suite 
Checked with private employment agency Checked with union 
Se sont adressés à un bureau Se sont adressés à un syndicat 
de placement privé 
15-24 years 25 and over 15-24 year 25 and over 
Total = = Total 
15 a 24 ans 25 ans et plus 15 a 24 ans 25 ans et plus N° 
thousands — milliers 
Hommes 
26 10 16 34 7 26 TOYS iehananoee “cee heD nO Adlai 
22 10 12 33 9 25 HéVETe re. 
21 9 12 35 5 28 Mars ro ile) 
23 ial 12 sl 6 24 Avril dre ode a 
19 9 10 28 5 23 NEGY Sonne rte 
18 9 9 20 5 115) Tina rer thtete Al 
18 6 12 22 8 14 TUS Eerste rene ol 7 
13 5 8 23 8 15 AOUE errant NO 
17 8 9 16 6 10 Septembre .. aan) 9) 
16 4 12 16 4 12 Ocgrobreresner 110 
| 20 9 tb 20 5 15 Novembre .........111 
| 20 8 12 22 6 16 DECEMBLE et crs ovene | Le 
| 
23 8 14 32 9 23 1076: Manvieriueananeenile 
28 13 14 30 6 24 BAW 17 Caramels Re mrensre lLCE 
21 9 12 29 8 BA Mars ener eee 
19 9 10 28 7 21 Avril reel LO 
21 9 12 22 5 187 NEEL saa o reel 
15 7 8 19 5 14 MO CC cuono coute 
20 10 10 16 4 12 UT APE eee ..[19 
Ly 8 9 18 6 12 Weis rep lLoerel20 
18 8 lil 19 4 15 Septembre ....... (21 
21 8 13 21 5 16 OGHODLESM ys ole ee sel22 
Placed or answered ads Looked at ads 
Ont inséré une annonce ou Ont consulté les annonces 
répondu à une annonce 
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 
| Total = = Total — = 
; 15 à 24 ans 25 ans et plus 15 à 24 ans 25 ans et plus 
| thousands — milliers 
| 58 28 30 135 68 67 19075.—/Janvierh..et. weenie 
68 30 37 134 66 68 BEV GCT MA ats ei ce aioe 
60 25 36 129 60 69 
45 24 21 108 5? 56 
55 24 BL 117 56 60 
| 50 25 25 120 68 52 
| 48 24 24 106 61 45 
| 35 18 17 108 62 46 
| 43 22 22 104 50 53 Septembre... 
| 37 18 19 117 61 56 Octobre: wise 
36 18 19 115 56 59 Novembre .... 
40 20 20 137 69 68 Décembre .... 
| 48 21 28 163 83 719 lanvieri.e.e.. 
65 32 33 154 81 74 Février ... 
51 26 25 144 72 Ue 
48 22 26 133 64 70 
53 28 25 123 65 58 
| 41 20 Dil 134 77 57 
| 49 27 23 138 82 56 
| 39 FX 19 Jo 59 52 
35) 16 19 103 49 55 Septembre 
42 19 23 120 63 57 Octobre 


Voir notes à la fin du tableau. 
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1 _ 
TABLE 1. Job Search Methods of the Dnrio eds ) by Age and Sex, Canada — January 1975 to October 1976 Concluded 


Unemployed and looking for work Used public employment agency 


En chômage et a la recherche d'un Se sont adressées à un bureau 
emploi de placement public 
15—24 years 25 and over 15—24 years 25 and over 
Total = = Des SL. 
24 ans 25 ans et plus 15 à 24 ans 25 ans et plus 
No, 
. thousands — milliers 
Women 
AO TS ET QUES ARR see 253 121 132 148 71 iB 
2 ReDÉUAEVE cele: 254 MD 159 150 69 81 
3 Diag C lieve Spas ee 248 116 132 140 69 71 
4 pedi Aedes. 240 120 120 136 ce Se 
5 Maye acta er mS 262 140 122 143 82 61 
6 ANGLES eco 00 odoMoe 269 146 123 137 80 58 
7 DULY Rene 271 154 117 137 79 20 
8 ABUS Ea SR ee moe» 274 131 143 136 71 65 
9 Septemberuen.s esse 267 JS : 136 134 69 64 
10 OCEODELANE elas cre ne à 280 133 146 149 78 71 
DL NOVEMPCEME Re: es. 294 135 159 159 75 84 
12 DOCERDÉER ere. 258 120 138 144 68 75 
LS LO7bu— Jantanya svete: 285 129 155 170 80 89 
14 GDI EM ee ete ores 288 136 152 165 81 83 
15 Marcha wie. AL. 283 133 150 151 70 81 
16 AL LS PONE non 277 125 152 154 71 84 
17 NAS an Re Care erase 278 139 139 153 78 75 
18 UIT) Clearer ie et cvateletel ere < 287 154 133 160 89 71 
19 DAL VOM Wes end 309 173 136 164 93 72 
20 AUBUS Er else se 288 141 146 147 75 72 
21 September wes «a oa 319 150 169 166 81 85 
22 DÉCODÉREERE ER er ere 294 140 154 160 79 81 
Contacted employers directly Checked with friends or relatives 
Se sont adressées directement Se sont adressées à des amis 
à des employeurs ou des parents 
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 
Total — ~ = = 
15 à 24 ans 25 ans et plus 15 a 24 ans 25 ans et plus 
Bai. |W SS METRES Se i Bas pes 142 71 Wie 34 16 19 
24 BEDEWATY We ee oe «a 146 74 72 31 11) 19 
25 Marche An cece on 159 78 81 29 12 18 
26 ADEME ie see 146 77 69 32 16 16 
Pe MAW Mite eme case 179 98 81 36 uf) 17 
28 JUNE RER ec 172 99 73 41 24 17 
29 Duly en ATOS 1753 100 72 33 20 14 
30 AUBUS Te eme er 182 90 91 31 16 15 
31 September .......4 170 88 82 29 18 12 
32 DCCORETE 562.0 183 92 92 29 17 12 
33 November ........ 198 99 98 29 17 12 
34 December... 173 87 87 29 1074 13 
SET 7O ATARULE Er. ee 174 87 87 33 18 16 
36 REDRUATY" wists. see ce 175 83 92 29 17 m2 
37 MATCHES eme c 190 92 98 32 15 1074 
38 APTE SE Se eee l77 85 92 34 16 18 
sis) Etec ssh 190 97 os 32 17 15 
40 US A sare 186 102 83 39 25 14 
41 JUIVE Res 204 115 89 42 27 14 
42 POPUS ER Reese 202 99 103 36 ily? 18 
43 SEÉPEEMDETEE 6. 223 EL Lie 38 20 18 
44 OCEODELME ES 200 204 101 102 34 19 15 


(1) Excluding persons on layoff and those with a new job to start at a future date, 


who did not actively seek work. À 
NOTE: For information on sampling error and other explanatory material, 


see "Notes" at the end of this publication, 


Total 


21 
20 
14 
18 
20 
17 
15 
12 
18 
18 
17 
18 


| 
| 10 
| 16 
| 17 
16 
| 15 
| 14 
| 18 
14 
| 19 
| 20 


Total 


> 
Lo 


(1) 
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TABLEAU 1, Méthodes de recherche d'emploi utilisées par les chômeurs selon l'âge et le sexe, Canada 
Janvier 1975 à octobre 1976 — fin 
Checked with private employment agency Checked with union 
Se sont adressées à un bureau Se sont adressées à un syndicat 
de placement privé 
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 
— — Total = — 
5a 24 ans 25 ans et plus 15 à 24 ans 25 ans et plus n° 
thousands — milliers à 
Femmes 
9 12 eee ° eee 1975 — ‘Janvier 1 er nb 
7 13 D O0 soe Mace Come CO sal CA 
5 9 eee oe eo Mars. is sie ....... 3 
i 11 oes Avril dieters cute ln 
DAT. 8 ° eee eee MATE ET es ae 5 
8 9 5 a0 ° UAL Ge BC or moto 6 
9 6 : AGO ate AUT LSE are ee rec cel a7 
7 5 - M : ING Gene electors chore Le) 
8 10 . eee see Septembre ...... 5a) 
8 9 do ae 6e DÉCORER 0 10 
5) 8 : coe : Novembre ......... et 
9 9 . ° eee Décembre ....... 12 
5 5 . bac eee UG = NEWNAN rer ee 113 
8 8 ae eo .. BEVIN Sle ontiacon | 14 
7 10 O0 Ao . MARS ere 5 Sels 
6 10 . eee ee AVE LT ose eo 16 
9 7 . oee soe Massie idees oe 17 
8 6 fers eee JUN As ee stats sal ie 
sil 7 doc oe see Ou ere ut Cool eS 
8 6 3 mito nie ROUE ee do vba 20 
7 12 50% 450 eee Septembre ....... ALA 
9 11 bte soc eee Octobre. Orr 4 
Sve ene) 
Placed or answered ads Looked at ads 
Ont inséré une annonce ou Ont consulté les annonces 
répondu à une annonce 
15-24 years 25 and over 15-24 years 25 and over 
15 a 24 ans 25 ans et plus 15 a 24 ans 25 ans et plus 
thousands — milliers 
DA 29 121 56 66 1975 — Janvier". APS) 
25 35 122 49 75 DÉS Gocoucor 2.824 
27 29 115 52 62 NERS de eee dE 25 
26 d7 109 54 55 IRD oo S'AOP 26 
26 23 115 60 5 Mate ee : 27 
20 23 108 55 53 RICE IRR ee ae ee secs 28 
20 iby 107 56 50 Juillet 5 AA) 
17 21 100 47 53 INR EMEA hd 0 200 130 
18 24 96 46 50 Septembre... 
24 26 IS 57 55 Gens Re ere 
19 27 120 58 62 NOVEMDEE Me. eee 1855 
17 21 109 D 58 Décembre ....... Seles 
22 24 126 56 70 IQS WERK! Banoo gcoKd) 2 
7241 28 A 55) 56 NEN Fa! ea Go ou | 36 
25 30 tail 54 67 MAS reel sense sd 07 
22 27 Es 53 60 IMGeatIk Gaara el Qe 
21 Fe, CO NT UT CE ee A EP CES 3) 
22 DO BO = BE GONE [OL eR See FP ee AE OP Qc 40 
26 Dil DUT Net gs, Bic be ME 
21 25 dis 57 58 INGE, arc . 42 
26 30 Septembre ...... Plus) 
22 29 OCÉDbEE REC 


lublication. 


1) Sans les personnes mises à pied ni celles 
| pas cherché activement du travail. 
OTA: Des renseignements sur l'erreur d'échanti 


llonnage et d'autres explications se trouvent a la fin de cette 


qui ont un nouvel emploi devant commencer a une date ultérieure et qui n'ont 


“i . 
TABLE 2. Job Search Methods of the cue loved: ) by Age and Sex, Canada 
(Average rate of use by method for January 1975 — October 1976) 


x ip) 2 
TABLEAU 2, Méthodes de recherche d'emploi utilisées par les honte, selon l'âge et le sexe, Canada 
(Taux d'utilisation moyen par méthode, pour les mois de janvier 1975 à octobre 1976) 


Used public Checked with Contacted 
employment private employment Checked with employers 
agency agency union directly 
Se sont adressés Se sont adressés Se sont adressés Se sont adressés 
à un bureau de à un bureau de à un syndicat directement à 
placement public placement privé des employeurs 


per cent — pourcentage 
Both sexes — Les deux sexes 
MOI ALY SR eine epazclerepsttaecsee Boe oe A SOOO AGA 60.2 5.9 
SA EEE c= lS) A 2 ES Shaan oe re (Shs 7 553 
25 years and over — 25 ans et plus ...... SO 6.5 
Men — Hommes 
TOR RE ET et ei da dos wisest 64.9 So 
SAC MERE 0000 ne 66.0 4.8 
25 years and over — 25 ans et plus ...... 63.8 God 
Women — Femmes 
LOGE Li Re tote aneotcictehc tree se ates Tone 54,3 Grrl 
US Hells fetches = il) BY AM IM Bn loco one : DORE 558) 
25 years and over — 25 ans et plus ...... 6.2 
Checked with 
friends or Placed or 
relatives answered ads Looked at ads 
Se sont adressés Ont inséré une Ont consulté 
à des amis ou annonce ou les annonces 
des parents répondu à une 
annonce 


per cent — pourcentage 


Both sexes — Les deux sexes 
a AA Be Sy EPS 


MOECNE GS G65 Gores Home sen sea ee shit 555 DSL. LS 3807 1.0 
15224 yearsi—115/à 24 ans .,......... LR 13.6 14,3 38.5 a | 
25 years and over — 25 ans et plus ...., : 12.6 16.0 38.9 ie 

. 
| 
Men — Hommes | 

DOC APR nel re chee axe) or meteo 2e site 14.0 1327 35.9 ion 
IS AYeArS NT 4 ans Me 0 1329 1229 36.0 atone | 
25 years and over — 25 ans et DIUSS EP 14,1 14.6 3529 re | 

Women — Femmes 

Total eee sistas aie voie elcmiels ie EP bIQ ae 12,0 16.9 42,1 sers | 
17524) years 154,24 ans... : SZ 16,2 41.7 oes 
25 years and over — 25 ans et plus Biers 10.9 1746 42.4 


(1) Excluding persons on layoff and those with a 
personnes mises à pied ni celles 
activement de travail, 

NOTE: For information on sam 

Des renseignements sur l'err 


new job to start at a future date, 


who did not actively seek work. — Sans les 
qui ont un nouvel emploi devant commencer à une 


date ultérieure et qui n'ont pas cherché. 


pling error and other explanatory material, 


see "Notes" at the end of this publication, — NOTA: 
eur d'échantillonnage et d'autres explicatio 


ns se trouvent à la fin de cette publication. 


adi 
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CHART — Percentage of the Unemployed” Using Selected Job Search Methods 
Canada — January 1975 to October 1976 


GRAPHIQUE — Pourcentage de chémeurs” utilisant certaines méthodes de recherche 
d'emploi, Canada — Janvier 1975 a octobre 1976 
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ressés directement à des employeurs 
dressés à un bureau de placement public 


Contacted employers directly — Se sont ad 
Used public employment agency — Se sont a 
Looked at ads — Ont consulté les annonces 
Placed or answered ads — Ont inséré une annonce ou répondu a une annonce 

Checked with friends or relatives — Se sont adressés a des amis ou des parents 

Checked with private employment agency — Se sont adressés a un bureau de placement privé 


Checked with union — Se sont adressés a un syndicat 


h a new job to start at a future date, who did not 
ied ni celles qui ont un nouvel emploi 
herché activement de travail. 


. 
LL. 7 
a lea 


LAS 


dal, 


le 


eve Rha 


— ES Tite 
(igs o@ ol 


pea 
+4 L 
ie ae ~ 


12 a i tha a 
a | 
said x 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 
based on information obtained through a 
le survey of households. In January 
5, interviews were carried out in about 
)00 representative households across 
country. However, during the period 
sary 1976 - March 1977, an increase in 
dle size to approximately 55,000 house- 
ds is planned. 

The Labour Force Survey, started in 
ember 1945, was taken at quarterly inter- 
3 until November 1952. Since then it has 
a carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
2 than 3 years of development, substantial 
isions to the labour force survey were 
roduced. Details of these changes are 
ilable on request from the Labour Force 
vey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
non-labour force activity refer to the 
cific week covered by the survey each 
th, normally the week containing the 
h day. 


The sample used in the surveys of the 

our force has been designed to represent 
persons in the population 15 years of 

and over residing in Canada, with the 
eption of the following: residents OLRENE 
on and Northwest Territories, persons 
ing on Indian reserves, inmates OMS ES 
lions and full-time members of the armed 
(GES: 


| 


Definitions and Explanations 


jour Force 


The labour force is composed of that 
‘tion of the civilian non-institutional 
tulation 15 years of age and over who, 

MA 8 

‘ing the reference week, were employed or 
imployed. 


ployed 


The employed includes all persons who, 
ring the reference week: 
(a) did any work! at all 


) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on a prévu un accroissement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 à mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com- 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
OW ii 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu a intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 
Entrent dans cette catégorie toutes les per- 


sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
AD) Gilic Tee uN travaill quelconque 


(1) Voir la référence 4 la fin de la section NO EAU 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes" section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au t 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— CONTE dustravaial 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à 
ception des personnes mises à pied et di 
personnes qui devaient commencer à travi! 
ler à une date future déterminée). 


ahaa Ra 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnt 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement « 
ché du travail au cours des quatre derniè 
semaines ( y compris la semaine de référe1 
et étaient prêtes à travailler. 

b) n'avaient pas activement cherché de travai 
au cours des quatre dernières semaines, mé 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-si) 
semaines ou moins et étaient prêtes à traï 
ler4, 

c) n'avaient pas activement cherché de travai 
au cours des quatre dernières semaines, mé 
devaient commencer à travailler à un nouve 
emploi dans quatre semaines ou moins à con! 
de la semaine de référence et étaient prêt 
à travailler. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de la 
pulation civile hors institution agée de 15 ans! 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre d 
chômeurs en pourcentage de la population active 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (âge 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de 
groupe exprimé en pourcentage de la population 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


| 


Le taux d'activité représente la populatil 
active en pourcentage de la population de 15 an 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe partic 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la 
population active de ce groupe exprimée en pour 
centage de la population du méme groupe. 


Re 
(2), (3), (4) Voir les références à ta fin dei 


section "Nota". 


justry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
-jon about the occupation and industry at- 
“hment of the employed and unemployed. In 
is report, tables are given relating to the 
sloyed by industry and occupation. These 
tistics are based on the 1971 Census Clas- 
“ication of Occupations and the 1970 Stand- 
1 Industrial Classification. 


e Unemployed: Family Data 

A family unit is defined as "a group of 
ro or more persons who are living together 
: the same dwelling and who are related by 
ood, marriage or adoption". A person liv- 
ig alone or who is related to no one else in 
1e dwelling where he lives is classified as 
jon-members of family units" The head of a 
mily unit is determined by the respondent's 
rception of headship and as such is solely 
‘statistical device which has no economic 
mnotation. (A more detailed description of 
ie derivation of family data is available on 
quest.) 


| 
unding 


| e "normal" rounding procedure is used 
| the ili Force Survey. Unadjusted par- 
cipation and unemployment rates and annual 
erages are calculated from unrounded figu- 
Ss (i.e., estimates in units), but published 
gures are rounded to thousands. Therefore 
e sum of individual rounded items may not 
ways equal the total. 


| 


ference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
ese notes, the estimates derived from the 
bour Force Survey refer to a specified week 
vered by the survey each mouth. The follow- 
2g table gives the reference weeks for the 


cars 1975, 1976 and 1977 inclusive. 
| 
| 
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Branche d'activité et profession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le même logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption''. Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme ‘'non-membre d'une 
famille". On établit qui est le "chef de famille" 
en demandant 4 l'enquété qui est, selon lui, la 
personne qui joue ce rôle. Ce cree n'a aucune 
connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur 
demande une description plus détaillée du calcul 
des données sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal'' dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series, 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques-— 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé 1 
effets des mouvements saisonniers. Les mouveme 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des & 
nements annuels réguliers comme les changements! 
température, les cycles agricoles et les vacanc) 
A noter que la série désaisonnalisée contient d. 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua} 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de d 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels e 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, a la lumiére des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropril 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désais: 
nalisées est révisée à la lumière des renseigne 
les plus récents sur les changements de saisonn: 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la I 
pulation active — chiffres réels, facteurs saist 
niers et données désaisonnalisées" (n0 71-201 ar 
catalogue). 


mage et de la population active du Canada et deg 
provinces est tiré de la somme des chiffres déseé 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, leg 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "ir! 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et ¢| 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pou 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séri! 
moins considérables, 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondée 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obt 
nir des chiffres légèrement différents si on ava 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la pop 
lation active. Cette différence s'appelle l'err 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oy 
vre de l'enquéte sur la population active, rien. 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'es 
pas la même pour toutes les estimations; de deux 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabli 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte | 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


d to have a smaller per cent sampling 
iability. Also, estimates relating to age 
sex are usually more reliable than other 

imates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
published and are indicated in the tables 


er). 


-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
g may occur at almost every phase of a 
vey operation. Interviewers may misunder- 
nd instructions, respondents may make er- 
s in answering questions, the answers may 
incorrectly entered on the questionnaires 
errors may be introduced in the process- 
and tabulations of the data. All these 
ors are called non-sampling errors. Some 
‘3 non-sampling errors will usually ba- 

e out over a large number of observations 
systematically occuring errors will con- 
pate to biases. Non-sampling errors can 

educed by a careful design of question- 
res, intensive training and supervision 
interviewers and a thorough control of the 
cessing operation. In general, the more 
sonal and more subjective inquiries are 
ject to larger errors. Also, data refer- 
5 to persons with less stable labour force 
ae will have relatively large non-sampling 

rs. 


1 
| 


} 


2r Factors 


Further limitations of the data, in- 
ding problems of seasonal adjustment, irre- 
arities and rounding are discussed in the 
icle, "The Meaning, Uses and Limitations 
the Unemployment Statistics" published in 

| July 1972 edition of the Canadian Statis- 
fal Review. 


| 


| 


Hcators of Standard Deviation 
| The sampling error, as described above, 


lation, can however be estimated from sam- 
| data itself. The standard deviation of 
lsstimate is a statistical measure of its 
bling error. It also partially measures 

| effect on non-sampling errors, but does 

} reflect any systematic biases in the 

la. The chances are about 68 out of 100 

It the difference between a sample estimate 
) the corresponding census figure would be 
P than the standard deviation. The chances 
| about 95 out of 100 that the difference 
Ld be less than twice the standard devia- 
r and about 99 out of 100 that it would 
less than 2 1/2 times as large. 


| 


hot known. A quantity, called the standard 


dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juiliet 1972 de Ta Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 % que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 % qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- Des symboles littéraux de l'écart type son 
tion are used in this publication to give an utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 1 
indication of the reliability of the estima- fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
tes and are based on a 12-month average of moyenne de douze mois des écarts types exprimés 
the per cent standard deviations in the pre- pourcentage pour l'année civile précédente. 


vious calendar year. 


The letter "A' indicates that the esti- La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une € 
mate is very reliable; the letter "B' indi- timation très fiable; la lettre "B", que 1' estim 
cates that the data is reliable but to a some- tion est fiable mais 4 un degré herds qu'une €. 
what lesser degree than the "A" category; and timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
so on. Generally, published estimates are De façon générale, les estimations publiées ren-| 


in the categories "A" to "F" and should be trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent @ 
considered reliable enough for most purpo- considérées comme suffisamment fiables pour la 
ses. Some data with a higher variability (in plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bi 
the "G" and "H" categories) are reliable letin contient également certaines données de val 
enough for some purposes, however they should riabilité plus élevée (dans les catégories "G" e 
be used with great caution. Therefore, in "H''), la fiabilité de ces dernières données est 
any subsequent use, specific reference should suffisante pour certaines utilisations, il faut 
be made to the higher sampling variability les traiter avec beaucoup de prudence. Par consi 
of data in the "GC" and “H" categories. quent, chaque fois qu'on les utilisera par la sw 


il faudra préciser que leur variabilité d' échant:| 
lonnage est plus élevée. 


The letter "J" indicates either that La lettre "J" indique soit que 1'estimatior| 
the estimate has a variability of more than a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima-| 
subject to sampling error of this magnitude tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil-| 
are not published. lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 

The table below shows the alphabetic Le tableau ci-après donne le classement des] 
categories in terms of their per cent standard catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
deviations. For example, a letter "B" beside centage. Ainsi, La lettre "B" 4 côté d'une este 
an estimate indicates that one standard devi- mation signifie che "un écart type est compris entr] 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- ONO eel. 07 des estama tions 
timate. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage | 
Per cent of estimates 
at one standard 


Alphabetic indicator deviation 
T3 a | 
Symbole littéral 2 de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes de 
régions économiques se trouvent aux pag 
suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la 
presqu'Île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une bar 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise) 


03: La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


04: La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Édouard 


nO? Sale région économique 10 est 1'ensem 
ble de l'Ile-du-Prince-Édouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nord: 
est de la Nouvelle-Écosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 


au nord-est jusqu'à l'Île du Cap- 
Breton. 


23: La région économique 23 est la vallé 
d'Annapolis. 


24: La région économique 24 est la parti 
sud-ouest de la Nouvelle-Ecosse, li 
mitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlanti- 
que. | 


| 


À 


Economic Region 25 is the county 
Fp ied alee Wi tu im 


7 Brunswick 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


bec 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 
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La région économique 25 est le comté 
d “Hal faxe 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 
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Economic Region 50 is the extreme 


north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 


province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 


region 51 as its eastern boundary 


and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe 1e 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend 1 
région de la Côte-Nord. 


‘ Ontario 


La région économique 50 est la par 
à l'extrémité nord-ouest de la pro 
vince et est située à l'ouest et a 
nord du lac Supérieur. 


La RES économique 51 est la réf 
de l'Ontario la plus 4 l'est, Lit 


au sud par le Saint-Laurent et à 1 
par le Québec. 


La région économique 52 est la part 
est de l'Ontario limitée à l'est p 
la région 51 et au sud par le lac 


Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vill 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton e 
limitée par le lac Erié (au sud), 1 
lac Ontario et les Etats-Unis (à 
lesty™ 


La région économique 55 représente 
le sud de 1' Ontario et est limitée 
au sud par le lac Erié. 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


itoba 

Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


| Economic Region 65 is the area 
_ lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 

, from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


| Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 

central area extending from the 

Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le su 
est de la province. 


La région économique 72 est le su 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud p: 
les États-Unis. 


La région économique 73 comprend : 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d'! 
frontière provinciale 4 l'autre, @ 
limitant au nord les régions habit 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la par 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe d 
le coin sud-est de la province, s' 
tendant principalement du nord au 
le long de la frontière de la Sas- 
katchewan. 


La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la par: 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
Lesterrttoire des montagnes et s'é- 
tend depuis le parc national des lé 
Waterton (à la frontière des États: 
Unis) jusqu'au parc national Jaspet 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Forest 


La région économique 85, au centre- 
est, s'étend de la frontière de l# 
Saskatchewan jusqu'au pied des mon- 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 


Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 


au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 


Charlotte, 
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T. Work includes any work for pay or profit. 
that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
Tole 


1. On entend par "travail" tout travail fait co 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à 
dire le travail fait contre rémunération pou 
un employeur ou à son propre compte. Il peu 
également s'agir d'un travail familial non ré 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un nme 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les pe 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-desso 
(Les étudiants à plein temps qui cherchait 
du travail à plein temps ne sont pas cons 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune rais 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référe 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore ‘d'obligations personnelles ou fam 
liales". 


On considère comme mises à pied seules les per 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à picd. 


On considère comme prêtes à travailler les pe 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient à 
cole" ou qu'une "autre" raison les a empé 
chées de prendre un emploi pendant la se 
maine de référence. (''Autre'' ne comprend 
pas "était malade ou invalide", "avait 
obligations personnelles ou familiales"! 
"avait déjà un emploi".) 
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EN ccs Core Suto Cweks LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE Be ns al acca 


‘Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
RE | Survey date rie | Assignment No. a | Statutes of Canada 1970 - 71 - 72." 


10 DID. -. DO ANY WORK 


# month unknown 


~ Perm. unable to work mm ) So © 50 à TE ; EX 
~ yes 'C) no *C) Go » 13 32 


12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 


IBD INTERVIEWER CHECK ITEM: 


; 1 F4 
EMPLOYERS LAST WEEK? =, ory ff last worked before L go to BB , 
=o +) + Otherwise ......4. EG EERE, F.C) 90 + 63 
13 NOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . | sn FR — 
PLY WOR A7 Ee os nur se 
Gta) sosr{ |} SRE: RE à 
Le 30 or more [|] |= Full-time O Part-time O 
xi | | wos oe oe 7 À WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . LEFT THAT 
as ves 'C) ©) JOB? ius code 


HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
USUALLY WORK AT HIS/HER: 


‘B AVI R ITEM: — 
5 + i “perm. noble to work” in 10 '(_) 90 © 80 
ee + Otherwise *(_-) go to 66 
56 !N THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


ves ©) No 7(_) Go to 70 


eIN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . PONE TO FIND 
WORK? Mark al! methods reported ie 


Nothing , G0 © 63 
olM THE PAST 4 WEEKS HAS ... DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark olf other methods reported 
For each method given ask: 

e WHEN DID... LAST. 


[3G WHAT iS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER Enter code |p 


@ LAST WEEK HOW MANY HOURS DiD .- LOSE a 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON [37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 

SUCH AS ILLMESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? |“. WEEKS HAS . .. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 

(From alt jobs) i os ear OG aa ~ FROM WORK? nba 

go to 18 

97 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING [3@ IS . . GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 

THESE HOURS? ~ ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
3 ie f Enter code 


Yes e@ No @ 


18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK [2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


LAST WEEK AT HIS/HER: Method 

Tons rad : + if code 5 flayott) in 33 '(_) go to 56 Checked with: oe nai 
on nn SET 
: PUBLIC employment AGENCY ..........+0+.0 oe. Ga 
1 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR |Æ{) IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . : LOOKED FOR 3 

AMOTHER JOB? ~ ANOTHER JOS? PRIVATE employment AGENCY ........,..,.4 @ Pe Ree baa 


No 7) Go to 71 ve © no © 60 10 71 


20 WHAT HAS... DONE IN THE PAST 4 WEEKS A" WHAT HAS . . . DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 


| | | Ba. 


Enter code(s} 
and go to 71 


7 
Placed or answered ADS........,,.....,...... @ Provence = 


DESCRIPTION: OF MAIN JOB OR BUSINESS e ¢ 8 
; LOOKED at jo ADS. cen 
Q INTERVIEWER CHECK ITEM: & ® Le) 

OTHER Specify in NOTES ................. e 
2 5& WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
° Hf “Ho” (never worked) in 50 O go to 80 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 

3 KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
° Hf last worked before aaisinjn/eis'y/oigleia wibie a moine sale no am mit 100 à Tes in 61 Oo to 80 OR SOMETHING ELSE. [| enter code 
Mo. (A 

+ Otterwise’(_) 90 to 72 through 76 and check thet the information is complete and correct 59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 

71 HAS. CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 1 PR SONORE Fon Wet [1 ] 

1 Enter information for 2 Check that information in 72 th 78 à 

iad ee se ae O forme rough 78 is 6Q HAS .. . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


complete and correct THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
72 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) Less than 6 months fincl. 6 mos./ More than 6 months -@ 


GT ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
| HAS . .. BEEN Fa se 
1 @ LOOKING FOR? RE LR oe a -@ 
© BERRA Lays Sees SS G2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
[ore + # “1 week ago” for any method in 87 '(_) go to 64 


73 WHEN DID . .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? : + Otherwise” (_) go to 63 
ae GQ WAS THERE ANY REASON WHY .. . DID NOT LOOK FOR 


i Nof } # month unknown WORK LAST 
1 WEEK? 
ER Hs sap pan k- EE 


Mo. Yr. Mo. Yr. 
7.4 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description : og. 64 WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal boerd of education) MOB LAST WEEK? Enter code and 
go to 70 
2 EDUCATIONAL ACTIVITY 

Res ae - aoe QO LAST WEEK, WAS . . . ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE, 

nol | | OR UNIVERSITY? 

change No2( ) Go to 90 


| Yes 10) 
Cie Pia alah afl wpe arn ieee aah eee | 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


: STUDENT? Full- 1 Part- 2 
WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, i 
75 i = time O time O 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
L | Fes) Enter code 
nof }|| INFORMATION SOURCE 
change 


30 HRD page-line No. of person providing 3 
Cale the above information 
Le = Last This 
Cless of ; : j 
76 Meese of worker oe” Soo  —___ pelea sf interview EL. 
6 Enter eg + Enter 91 Was this information provided over the telephone? 
uno, Le tal le wee 
oe NOTES See over for additional NOTES @ 


[1 | 


6-4000-475:23-4-76 FRANÇAIS AU VERSO ] 


Hit rad 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


CODESSEAEEHE776 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


O O O1 PB © ND = 


— 


17 


oO 
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Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

0 Other — Specify in NOTES 


O C1 B © ND — 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


CD 
© N O 1 B W ND = 


— — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


Or 
O O 01 BR © N — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


41 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


© ss Oo 1 P CO N = 


* Revised January 1976 
6—4900—-440: 


SJ O O1 B © N = 
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Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


ONOnPWN— 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


leek 


oun B © ND — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


N — 


aon wW 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


© ND 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
ONCEGER 

Other — Specify in NOTES 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


Race ig en vertu de la Loi sur te 
CE nena sey fees TE, Saad a Sd à 
NO de L L FOOT =ORMULI 
pageigne du DM Prénom x Nom de 
5 | | 7 


2 TI UN TRAVAIL QUELCON Gf) : : - ATALELLE) DEM à à UNE uf 
3 Pos ; 5 1 2 se a 
© be LA SEMAINE DERNIERE (sons compter les ou'(_) Non” (7) Passer à 58 
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OO O1 B À N — 


Oo 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES a 


O C1 BR © N — 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 


Autre — Précisez dans les NOTES | at 


20 


ON OOPWN— 


A un bureau de placement public 
A un bureau de placement privé 
A un syndicat 


S'est adresse(e): 

S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


- 


CO 
(ge) 
© N O 1 R W D = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 B © N — 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O O1 B © ND — 


7 
0 


S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


JO 01 B © N — 


on 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© © ND = 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


63 


© NN O O1 & UN — 


© © 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles où familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


GG 8 © N — 


© 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a l'école 
Avait déja un emploi 

N'avait aucune raison (Prét(e) a travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N — 


on PB © 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


À travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


= = =| 


O © N = 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 
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Programs 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


ployment 


atistics Canada estimates that for 
> week ending February 19, 1977, 
> seasonally-adjusted national 
yloyment level was 9,656,000, up 
5,000 from January,) 1977. The 
rels for men and women 15-24 de- 
2ased by 10,000 and 5,000 respec- 
zely. For women 25 and over, the 
rel increased by 38,000, while, 

- men of the same age group, it 
wed little change (+ 2,000). 


province, the seasonally-adjusted 
»loyment level increased in 
foundland (+ 4,000), Prince 
rard Island (+ 1,000), Alberta 
13,000) and British Columbia 
15,000). The level decreased in 
7 Brunswick (— 3,000), Quebec 
3,000), Ontario (— 4,000), and 
1itoba (— 3,000). The level 
ywed no change in the remaining 
yvinces. 


mployment 


> seasonally-adjusted national 
mployment level was 829,000, an 
‘rease of 49,000 between January 

| February. For men and women 15- 
the levels increased by 11,000 

| 21,000, respectively. For men 
and over, the level increased by 


000, while it showed little change 


12,000) for women 25 and over. 


province, the seasonally-adjusted 
“mployment level increased in 
foundland (+ 4,000), Prince 

yard Island (+ 1,000), Nova Scotia 


COMMENTATRE 


Chiffres désaisonnalisés 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

19 février 1977, le niveau désaisonnali- 
sé de l'emploi s'établissait 4 9,656,000 
personnes, soit 25,000 de plus qu'en 
janvier 1977. Le niveau chez les hommes 
et les femmes âgés de 15 à 24 ans a dimi- 
nué de 10,000 et de 5,000 respectivement. 
Chez les femmes de 25 ans et plus, il a 
augmenté de 38,000, tandis que chez les 
hommes du même groupe d'âge, il n'a pra- 
tiquement pas varié (+ 2,000). 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi a progressé à Terre- 
Neuve (+ 4,000), dans 1'Ile-du-Prince- 
Edouard (+ 1,000), en Alberta (+ 13,000) 
et en Colombie-Britannique (+ 5,000), 
alors qu'il a régressé au Nouveau- 
Brunswick (— 3,000), au Québec (— 3,000), 
en Ontario (— 4,000) et au Manitoba 

(— 3,000). Il n'a pas varié dans les 
autres provinces. 


Chômage 


Entre janvier et février, le niveau dé- 
saisonnalisé du chômage a augmenté de 
49,000 pour s'établir à 829,000. Chez 
les hommes et les femmes âgés de 15 à 24 
ans, il a augmenté de 11,000 et de 21,000 
respectivement. Chez les hommes de 25 
ans et plus, il a progressé de 15,000, 
alors qu'il n'a que peu varié (+ 2,000) 
chez les femmes du même groupe d'âge. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage s'est accru à Terre- 
Neuve (+ 4,000), dans l'Ile-du-Prince- 
Edouard (+ 1,000), en Nouvelle-Ecosse 
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(+ 4,000), Quebec (+ 19,000), Ontario 
(+ 27,000), and Manitoba (+ 4,000). 
The level decreased in New Brunswick 
(— 1,000), Saskatchewan (— 1,000), 
Alberta (— 2,000), and British 
Columbia (— 7,000). 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted national 
unemployment rate increased by 0.4 
to 7.9 in February. The rate for 
men 15-24 increased by 0.7 to 14.5, 
and for women 15-24 by 1.4 to 14.2. 
The rate for men 25 and over in- 
creased by103 sto 47 while for 
women of the same age group, it 
remained at 7.0. 


By province, the seasonally-adjusted 
unemployment rate increased in 
Newfoundland by 1.5 to 15.1, Prince 
Edward Island by 0.5 to 9.0, Nova 
Scotia by 1.1 to 11.0, Quebec by 
0.7 st0,. 937% «Ontario. by 0e-60tos 648 
and Manitobaxby (0.9 to..6..0.25 The 
rate decreased in New Brunswick by 
0.2 to 13.0, Saskatchewan by 0.2 to 
3.7, Alberta bys. to: 4.0 and 
British Columbia by 0.6 to 8.2. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted national 
participation rate increased by 0.3 
to 61.3 in February. The rate de- 
clined by 0.1 to 69.5 for men 15-24, 
while it increased by 0.6 to 57.4 
for women 15-24. The rates for men 
and women 25 and over increased by 
0.2, towe0..9) and bs .0.5.-to .4 15a . 


Unadjusted Data 


The national unadjusted employment 
level was 9,290,000 in February 1977 


et en Colombie-Britannique (— 7,000). 


(+ 4,000), au Québec (+ 19,000), en 
Ontario (+ 27,000) et au Manitoba 

(+ 4,000), alors qu'il a régressé au 
Nouveau-Brunswick (— 1,000), en Saskat- 
chewan (— 1,000), en Alberta (— 2,000) 


Taux de chômage 


En février, le taux de chômage désaison- 
nalisé pour le Canada a augmenté de 0.4 
pour s'établir à 7.9. Le taux de chômage 
a progressé de 0.7 chez les hommes de 15 
à 24 ans (14.5) et de 1.4 chez les femmes 
du même groupe d'âge (14.2). Il a aug- 
menté de 0.3 chez les hommes de 25 ans et 
plus (4.7), alors qu'il est demeuré stabl 
(7.0) chez les femmes du même groupe d'4g 


À l'échelle provinciale, le taux de ché- 
mage désaisonnalisé s'est accru de 1.5 à 
Terre-Neuve (15.1), de 0.5 dans 1'Ile-dum 
Prince-Edouard (9.0), de 1.1 en Nouvelles 
Ecosse (11.0), de 0.7 au Québec (9.7), de 
0.6 en Ontario (6.8) et de 0.9 au Manitoba 
(6.0). Ila régressé de 0.2 au Nouveau- 
Brunswick (13.0), de 0.2 en Saskatchewan 
(3.7), de 0.3 en Alberta (4.0) et de0f 
en Colombie-Britannique (8.2). 


Taux d'activité 


Aprés désaisonnalisation, le taux d'acti- 
vité au Canada a augmenté de 0.3 pour 
s'établir à 61.3 en février. Le taux a 
diminué de 0.1 chez les hommes de 15 à 

24 ans +69 35)q@allans: qui ipa augmenté de 
0.6 chez les femmes du même groupe d'âge 
(57.4). Le taux chez les hommes et les 
femmes de 25 ans et plus a progressé de 
0.2 (80.9) et de 0.5 (41.1) respectivement 


Données non désaisonnalisées 
=== non Cesal sonia eeces 


Avant désaisonnalisation, le niveau de © 
v 0 = . . ~ } 
l'emploi au Canada s'établissait à t 


pared to 9,178,000 in February 

6. The unemployment level was 
,000 compared to 800,000 a year 

. The unemployment rate was 9.1 
February compared to 8.0 in the 

e month a year ago. The partici- 
ion rate was 59.7 in February 
pared to 59.6 in February 1976. 


Notes 


Table 37 presents information 
about persons not in the labour 
force who have undertaken job 
search activities at some time 
during the past six months. 
| Most of these persons have not 
| looked for work in the past four 
weeks, although some (mainly 
full-time students) have looked 
but were not available for work 
in the reference week. Reported 
| reasons for not looking for work 
| in the reference week are summa- 
|rized in the table. Additional 
| detail and data for previous 
months are available on request. 


Users should note that because 
of the Easter Holiday, the March 
labour force information will be 


available on Wednesday, April 13, 


2077. 


Mfurther information call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 
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9,290,000 en février 1977 contre 9,178,000 
en février 1976. Le niveau du chômage 
était de 932,000 contre 800,000 l'année 
précédente. Le taux de chômage s'éta- 
blissait à 9.1 en février contre 8.0 en 
février 1976. Le taux d'activité se 


Chattrait 4 /59:7ren février contre 9:06 
en février de l'année précédente. 


Nota 


1. Le tableau 37 présente les renseigne- 
ments relatifs aux inactifs qui ont 
cherché du travail à un moment quel- 
conque au cours des six derniers mois. 
La majorité d'entre eux n'ont pas 
cherché de travail au cours des 4 
derniéres semaines, bien que quelques- 
uns (surtout des étudiants à temps 
plein) en aient cherché mais n'étaient 
pas prêts à travailler pendant la se- 
maine de référence, Vous trouverez 
dans le tableau les raisons données 
pour ne pas avoir cherché de travail 
pendant la semaine de référence. Vous 
pouvez vous procurer sur demande des 
détails et des données supplémentaires 
visant les mois précédents. 


2. Signalons aux utilisateurs qu'ils 
pourront se procurer les données de 
mars relatifs à la population active 
le mercredi 13 avril 1977 seulement 
en raison du congé de Pâques. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 


¢ 
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TABLEAU 1. 
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SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 
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MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARTATIONS MENSUELLES 
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WOMEN — FEMMES 
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ses... 


ess... 


ss... 


—ANS ET PLUS 
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25-54 MEN — 
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MONTHLY ESTIMATES AND RATES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 
1976 1976 [ PO 
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DEC, NOV. OCT. SEP Tie a at 
FEV, | JANV.-FEV. 
THOUSANDS — MILLIERS 
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1,662 1,659 1,653 1,637 1,649 1,666 1,651 +3 
D 
827 831 811 824 833 829 842 SE 
528 528 516 526 509 496 488 
29043 05053 245807151608 210028 29625 231609 + 10 
692 680 677 679 666 674 689 #12 
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TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 2. CHIFFRES DÉSAISONNALISES ESTIMATIONS, CANADA 


HSE : [ MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1977 1976 1976 1977 1976 
FEB, JAN. FEB. JAN.-FEB, | DEC.1976 
= = Dec. | Nov. | oct. | SepT.| - he TO/A NOV.-DEC JocT.-NOV.JSEPT.-OCT. 
L FEV. JANY, FEV JANV.-FEV. JAN.1977 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE | 
LABOUR FORCE — POPULATION 
AGUIVE RE 2200) 185 177 181 183 187 187 110166 0 7 > = & =: | 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 157 153 156 156 161 161 13e NZ = = = = 5 = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 28 24 25 27 26 26 25 ee os - 1 ae ET = 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX d 
DE CHOMAGE eee - ce (2) 15.0) ise) | 1318 4 0 ised)  1Se9e! Ise he tle -0.2 =1.0 +0.9 = 
PARTICIPATION RATE — TAUX f 
MUNEIAOIIS poeSAgeeode UF “bien ok ey PE Ose Boye  Bewall 250 =1.1 -0.6 -1.2 02 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- 
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ACTIVE LC cee COOOrS) 50 48 48 49 49 49 S|) & > = Sr] = = 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 45 44 44 4a 43 44 Carl ss - - + 1 - 1 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00015) 5 4 4 5 6 5 coll ih - - 1 - 1 + 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DIE CHOMAGE( I) © So 200 Cz) 9.0 8.5 8.6 959) 1155 9.6 Se7 (eros -0.1 “1.3 -1.6 +1.9 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTIVINE ee ee esos CZ) Gyo Geet Boh B60 Gb. Siac Goer) “ay _ Sree = = 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVER Se veces COOO8S) 326 322 328 331 332 328 3265) + 24 = 1.6 = 3) ST EG 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 290 290 296 294 295 293 303 = = 6 41 = + MR 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 36 32 32 37 37 35 DEN 7 - = 5 = + 8 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
OE CHOMAGE Rss AT) 11.0 9.9 TO 2 Mot. aU 7 TsGi|| ikon +0.1 “1.4 +0.1 +0.4 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVER NT) 54.4 53.8 54.9 55.5 55.8 55.2 56.0| +0.6 nt 0.6 =023 +0.6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE - POPULATION À 
ACTIVER ee TO OOS) 261 265 261 264 263 263 2601 Se + & US, Ga - 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 227 230 234 235 232 233 Pai = g Es = al TUE = | 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 34 35 27 29 31 30 BE = à + 8 = 2 = 2) + hil 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DENCHOMAGE cer see (2) NEGO Meg TO TT OT 2 aah 07 +2.9 Der -0.8 +024 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUNGANAIIE Sogsuuosnon TEs) BAe) Sebo Geo@ SoG bea GELG Grou || Sno +0.8 “0.8 +0.1 -0.1 i 
QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE 2... (OO0'S) | 25769 2,753 25734 2,727 21138 21121 2,726 | + 16 + 19 AT = ih + 17 
MENTS THOMMES fossa (COOO"S)) MOTTE TS 1,755 T4 le720 1750 iavel ll + 3 oil + 15 - 7 + 14 
WOMEN — FEMMES ... (000$) | 1,002 994 976 984 988 985 965) ens + 18 aks = 4 +0 
EMPLOYMENT — EMPLOI” (OOO"S) |> 2,501 25504 “2,465 2,460 2461 23455 2,498 — 4 + 39 +5 = il NG 
MEN — HOMMES ..... (000'S) | 1,610 1,611 1,600 1,587 1,580 1,586 1,621| - 1 + 11 12 To: SRE 
WOMEN - FEMMES ... (0005) 891 893 865 873 881 869 Bis || = 3 + 28 ae =, 95 +12 
Lai 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 268 249 269 267 277 266 230 | + 19 = 20 + S10 + OU 
MEN — HOMMES ..... (0008S) 157 148 158 156 170 150 140| + 9 = ie Go aia + 20 
WOMEN — FEMMES ... (000"S) 111 101 lll lll 107 116 90] + 10 - 10 - + - 9 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DE) CHOMAGE =. 2-02 e032) 9.7 9.0 9.8 OO 9.8 8.4 +07 0.8 - = hye +0.3 
MEN — HOMMES .oeeceees (2) 8.9 824 9.0 9.0 9.7 8.6 Bool) +005 core = “oc +1.1 
WOMEN — FEMMES css (2) Lol OT TT OO Se OS “Woe Eee +0.1 +0.5 -1.0 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DUACTI VIE Me SL 2-2 S) Bo Bits) EGIL ENGI Gav salle cle 4004 = 028 +0.3 
MEN — HOMMES coccosose (3) TON AT CO GRE “TERE Fae ||. Boss -0.1 +0.5 “0.4 +0.5 
WOMEN — FEMMES 2.2.00. (2) CASE NEE) OGG rile iin Yair earl] Ane +0.7 0.4 -0.2 - 


(1) “BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EDWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS 
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABLES BY (...)." — "EN RAISON DE LA 
FAIBLE TAILLE DE L*ECHANTILLON DANS L'ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD, AVANT AVRIL 1976, L'ESTIMATION DU CHÔMAGE ÉTAIT SUJETTE À UNE 
FORTE ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N'ETAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX; ELLE ÉTAIT REMPLACÉE PAR LE SIGNE (...)." 
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TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 2. CHIFFRES DÉSAISONNAL ISÉS ESTIMATIONS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS | VARIATIONS MENSUELLES 
1977 1976 1976 1977 1976 
FEB. | JAN. FEB, | JAN.-FEB. | DEC.1976 
= = DEGem eNO |) OCs. | SEPI | SE TO/A NOV.-DEC JOCT.-NOV JSEPT.-OCT. 
FEV. | JANV. FEV. [JANV.-FEV, | JAN.1977 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
| AGTIVE Se ------ (ODDS) 31989 3,966 3,925 3,916 3,943 3,939 3,904) + 23 + 41 + 9 = AU + 4 
| MEN — HOMMES ..... (000$) 25429 25421 2,396 25402 2,411 2,408 2,391] + 8 1020 = =e) Agee 
| WOMEN — FEMMES ... (000'S) 15008 19545815529) 5147 15320 15531) 1s 513i) + 15 elo GE - 18 ie a 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 32716 3:720 37669 39672 3,697 3,713 3,673| - 4 +7501) a à = 25 = iG 
| MEN — HOMMES ..... (000'S) 2928002}: 2002 2 TOC CT 272102203027 210) = al + ALT DE = 6 - 24 
| WOMEN — FEMMES ..+. (0005) 1430 1,433 15399 1399 15418 1410 17403] - 3 + 34 = - 19 +8 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 273 246 256 244 246 226 23M sy = 116) le ey? + 20 
' MEN — HOMMES ..... (000'S) 143 134 126 129 132 105 VAN ES + 8 DE) = + 27 
| WOMEN - FEMMES ... (000'S) 130 112 130 115 114 121 110| + 18 = ite ONS, +n gl = Ay 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHOMAGE sous (2) 6.8 6.2 6.5 6.2 6.2 5.7 5.9| +0.6 -0.3 +0.3 = +025 
| MEN — HOMMES cocceccee (2) 5.9 5.5 5.3 5.4 5.5 4.4 5.1| +0.4 +0.2 -0.1 0-1 +1.1 
WOMEN — FEMMES eee... (2) 8.3 7.2 8.5 7.6 7.4 7.9 (oe Steal -1.3 +0.9 +0.2 05 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
D®ACTIVITE ces cesse (2) PNEU ENT ONCE CCE SANT O0) ONE +0.5 +0.1 =0.6 - 
MEN — HOMMES eeceeceee (%) 1905) (904 TO TNT OI A 7954 (7958) +001 +0.7 -0.3 -0.4 = 
WOMEN — FEMMES cceeeee (2) 49.2 48.8 48.4 48.0 48-7 48.7 4848] +0.4 +0.4 +0.4 -0.7 = 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
| ACTIVES = ---eeee (O00"S) 452 451 450 455 453 456 436 | + 1 ee ag aS 100 = 3 
| EMPLOYMENT — EMPLOI  (000!S) 425 428 428 434 431 435 415] - 3 - - 6 NS Dr 
| UNEMPLOYMENT-CHÜMAGE (2701S) 27 23 22 21 22 21 NES 5 atl et ce at 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DE CHOMAGE ..oscse ces (8) 6.0 5.1 4.9 4.6 4.9 4.6 4.8| +0.9 +0.2 +0.3 -0.3 +0.3 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
| DUACTIVITE sccccccccee (2) 60.9 60.9 60.8 61.6 61.4 61.9 59.7 - +0.1 -0.8 +0.2 0.5 
| 
SASKATCHEWAN 
| LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE secscceccee (0000'S) 410 411 408 409 404 409 398) — 1 13 = 1 +5 =. 5 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 395 395 394 395 387 394 383 = ell =~ + 8 = il 
UNEMPLOYMENT—CHOMAGE (150*S) 15 16 14 14 17 15 Ui = Gl 2 = 2013 OR? 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DE CHÔMAGE ....eeeeeee (3) 3.7 3.9 3.4 3.4 4.2 3.7 305i) =—Oa2 +025 - -0.8 +0.5 
{ PARTICIPATION RATE — TAUX 
D®ACTIVITE cccwccccces (2) 60.4 60.7 60.4 60.7 60.0 61.0 60.2} -0.3 +0.3 -0.3 +0.7 -1.0 
ALBERTA 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE <ceccwcssce (0008S) 892 881 860 860 855 855 857) + 11 = BR = CRE = 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 856 843 826 830 823 823 825) ant Salty - 4 4 0 - 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 36 38 34 30 32 32 Bae + 4 fate = À = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE -coceccccss (2) 4.0 4.3 4.0 365 Bret 3.7 SAINS O0S +0.3 +0.5 -0.2 = 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
| DPACTIVITE ee... (%) ET 5 CO MO5s65 65.8 650 (65698 notes! +006 +123 —0.2 +0.1 —0.. 2 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE 
BRITANNIQUE 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVEN. 55... (00025) 1,138 15140 1,141 19151 1,148 1,152 1,124) - 2 1 = 10 3 = 4 
MEN — HOMMES ...., (000'S) 722 723 721 722 721 719 EST <> al G A2 = al ed G 2 
| WOMEN — FEMMES eee (000'S) 416 417 420 429 427 433 427) ENT DS - 9 TE 2 = € 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000!S) 15045 1,040 1,041 1,066 1,064 1,058 1,024/ + 5 = ul = 5 tare + 6 
MEN — HOMMES «eeee (000'S) 671 674 668 678 677 672 641} 3 + 6 - 10 nay ee 43.5 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 374 366 373 388 387 386 383} + 8 = uh is heel we al 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 93 100 100 85 84 94 Ol’ 7 - NE oo = 26 
MEN — HOMMES ..... (510'S) 51 49 53 44 44 47 SG? = # +9 = = 05 
WOMEN — FEMMES ... (000!S) 42 51 47 41 40 47 44 - 9 + 4 + 6 URL = Gi 
' 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE eeoeececees (2) 8.2 8.8 8.8 7.4 T3 8.2 8.9| -0.6 = +1.4 +0.1 -0.9 
} MEN - HOMMES eecceecee (2) Tod 6.8 7.4 6.1 6.1 6.5 8-0] +0.3 -0.6 +1.3 = -0.4 
WOMEN — FEMMES coooccs (2) 10.1 DS GS? 9.6 9.4 10.9 10.3] -2.1 +1.0 +1.6 +0.2 les 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DYACTIVITE cesse (2) COmSM Glee GT SRE l SCT 68 62025 NO a4) EDS -0.1 -0.6 = —0.3 
MEN — HOMMES eeeccecee (2) 18-20 18.5) Toe4un 16.6 (| PSe6u (/8e5 6668) 05 +0.1 =0 .2 = +01 
WOMEN - FEMMES «coco (2) GasOen 4402 EG CR 4566 4555 4602 S846m2i\' —002 -0.4 1.0 +0.1 —0.7 
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TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
A ks oe 
TABLEAU) 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D* AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


#5 
FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 


4 NOT IN PARTICI-  |UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RAGE à 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = T AUX 
TOTAL = 2S POPULATION TAUX - ANE 
- EMPLOI CHOMAGE INACTIVE [D'ACTIVITE | CHÔMAGE 
Sie DD (ae = EC os a Le DT US ANDS TER RS PER CENT-POURCENTAGE | 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL eee ES sen A ee RME 17,110 102222 9,290 932 6,888 59.7 9.1 
IS=24° VEARS = PANSE sense ame Me miel esse 4,496 2,658 2,229 429 1,839 59.1 Test 
STORY EARS: = BAN Sa ee eo este Zab 1,033 826 207 1,278 44.7 201 
DOSLOMVE ARS =u ANS 2 0e PR ne 937 238 194 44 699 25.4 18.5 
LOS VERRE ANSE CS MN Sie 1,274 795 632 163 580 57.8 20.5 
ZOMOURY EARS EN ANG ee semer rente cesse 21185 1,625 11403 221 560 74.4 13.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecccceccecs 12,614 7,564 7,061 503 5,050 60.0 Get 
PER NVE ARS EMANS en ee 22 a das in see eee 6,287 4,683 41346 337 14604 74.5 7-2 
25H SGV EARS MANS acon ne bain wid DT 3, 694 2» 736 2,517 2 ë x 
H5=446 VEARSW = ANS SAR nes case td 2,593 1,947 1,830 118 645 75.1 6.0 
AS CUVEARS SANS à Te ol 4,376 Ae Tish 2,548 163 11665 62.0 6-0 
HORS GAYERRS ANS ee PU aes 21440 1,695 1,596 99 45 69. .9 
DE OH UVEARONMENMANS a 22 Ness eee sance 1,936 1,016 : 952 64 920 52.5 BA 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSseccecsece 1,951 170 167 aa 1,781 8.7 nee 
E5=69" VEARS TRANS Sos er ee ue MER one 715 115 113 ee 600 16.1 nr 
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS.sececeee 1,235 54 54 SOC 1,181 4.4 om 
55 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS weccecece 3, 886 1,186 1,119 67 2,701 30.5 5.6 
MEN — HOMMES 
TOTAL sa se semer riernc cles cu 8,416 61363 5,810 553 2,053 75.6 8.7 
DOS PART EARSEE FANS Rae eee estos seen 2,270 11447 1,197 250 823 63.7 Tes 
POON VEARGH OMAN Scents cette ane steele wine ers tet 558 437 122 617 47.5 21.8 
MEL MINE RSI MANS EE Lune 479 132 107 25 346 21.6 19.2 
17 —TSOMAVEAR SA WANS oes EN sit nan 697 426 330 96 271 ét 2256 
20 PR YEARSHE TAN Soe catece occu ere eue 1,095 889 760 129 206 81.2 14.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seeccceccce 63145 45916 42613 303 1,229 80.0 be? 
DD RAIN EARS RRM ANS ie create cig cia ee eens 3,149 2,977 Pine 200 172 94.5 Be 
DES GENEAR SI MANS ac sores oo coe Re 1,841 pet 1,608 129 104 94.4 7.4 
25-44) VEARS PLANS RSR na ei 1,308 1,239 1,168 71 69 94.8 5.7 
45—BGAVEARSY = TAN Seam een Ce cen thet ccs 29146 1,814 1,714 100 332 84.5 5,5 
AS SAVER ROMANS RSR RS re at HN 1,108 1,051 57 105 91.4 5.2 
55-64. YEARSI SANS STI 22e NME AU 933 706 663 43 227 75.7 681 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 0e 850 125 122 ae 725 14.7 ce 
ÉD COINERRSEMANSe et cles UN eed 338 84 81 ares 254 24.8 aoe 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS...scee. 513 41 41 he 471 8.1 ae 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .cceccece 1,783 831 785 46 952 46.6 5.5 
MOMEN — FEMMES 
TOTALE Sauce nee ee ciate eee 8,694 3,859 3,480 379 4,835 44.4 9.8 
LORD PIN ÉARS = ANS ae sen ee ee n als eee ae 2, 226 Lenn 1,032 179 1,015 54.4 14.8 
LES TON VEARS PEN ANS Se den tee sec ac cae. oe 1113 6 475 389 
LH ATOM YEAR STE ANS RATE erat "459 106 ay ic $23 23 1727 
DTA LI AVE ARS SET ANS haan ee eer cote 678 369 302 67 309 54.4 18.2 
LOS2ANEARS t= SANS ee conne seen inst 1,090 736 643 93 354 67.5 12.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eecccccccee 6,468 21648 21448 200 3, 820 40.9 7.6 
BOHRA UV EARS MANS << octets sosie os date 3,138 1,706 
25-34 YEARS — ANS.. Re Sire aetna 1, 853 "998 LL. ea ee mace 4 
DHSTAAYTEARS ET ANS See PAS eee 1, 285 i L 
: : 708 661 47 577 55.1 6.6 
AS GAC VEAR Sr TANS ee see cocci son ea 2, 230 897 
45-54 YEARS — ANSecescecce SABA HORE 1,227 587 re me eae ia 7:2 
SSSO4AYEARS TANS oe Cols cian mr ee ee 1,003 0 a : 
: 310 289 21 693 30.9 6.7 
65 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS....eeecce 1,100 4 
E569 YEARS MANS foes see NS Mr ace "378 aa oe ae ae 4 Re. 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS...seee. 723 13 13 ae 710 1.8 ee 
YEAR = ee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2,103 355 334 21 1,748 16.9 620 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, S$ 
: EE NOTES . 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D! ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIGNS SE TROUVENT LA FIN DE CITE PCA SN 
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TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 
TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
TOTAL = = POPUL AT ION TAUX , "DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | D'ACTIVITE CHGMAGE 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES 
| TOTAL soon sss ses ccsscssue 17,110 10,222 9,290 932 6,888 59.7 9.1 
15-24 YEARS — ANS cccccesscccscccece 41496 21658 29229 429 1,839 59.1 16.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 12,614 7,564 7,061 503 5,050 60.0 6.7 
| 25-54 YEARS - ANS esse 8,727 6,378 51942 436 25349 73.1 6.8 
| 20-64 YEARS — ANS «4 cecccsecccscccees 12,847 9,019 8,297 Tel 3, 829 70.2 8.0 
| 20-44 YEARS — ANS soso 8,471 6,308 51150 558 2,164 74.5 8.8 
| 45-64 YEARS — ANS eeeececceccccece 4,376 23711 2,548 163 1,665 62.0 6.0 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES «soso 41513 21656 21276 380 1,856 58.9 14.3 
15-24 YEARS - ANS «eecccccccccscccece 3,337 1,842 1,528 314 15495 55.2 17.0 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 1,175 814 748 66 361 69.3 8.1 
| 25-54 YEARS — ANS seccccccscsceses 866 TT 655 62 150 82.7 8.6 
20-64 YEARS - ANS e.sosssesssesssses 2,193 1,694 1,497 197 499 77.3 11.7 
20-44 YEARS — ANS eessessosessesee 1,907 1,513 1,328 185 395 79.3 12.2 
45-64 YEARS — ANS cosresseseseseee 286 182 169 15 104 63.5 Tel 
MARRIED - MARIES eosccescccsccccccsece 11,010 61985 61486 99) 4,025 63.4 7.1 
15-24 YEARS — ANS «eccccccscccccccee 1,113 786 678 108 Soit! 70.6 132,7 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 9,897 64199 5,808 391 31698 62.6 6.3 
| 25-54 YEARS — ANS esse sous 7,300 51263 4,923 340 21037 72.1 6.5 
| 20-64 YEARS — ANS eossesssscssessese 9,765 63714 6301 472 2,991 69.4 7.0 
20-44 YEARS - ANS osssssssosssses 6,179 41512 4,168 344 1,667 73.0 7.6 
45-64 YEARS — ANS s.csessscsesesee 3,586 21262 2,134 128 1,324 63.1 5.7 
OTHER — AUTRES eco sssssssssesssssse 1,588 581 528 53 1,007 36.6 9.1 
15-24 YEARS - ANS s..ssosssesssesess 46 30 23 7 16 64.4 23.6 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...e 1,542 551 505 46 990 35.8 8.4 
25-54 YEARS — ANS s.cssosssesossse 561 398 363 35 162 71.0 8.8 
20-64 YEARS - ANS «ccecceccccccceces 889 551 499 52 BENS) 61.9 9.4 
20-44 YEARS — ANS soso soso 385 283 254 FX) 102 135 10.4 
45-64 YEARS ~ ANS eeccccccccccecce 504 268 245 22 237 53.1 8.3 
| 
MEN — HOMMES 
| TOTAL ..sssssoccssoessssssosscssesesse 8,416 6 4363 5,810 553 2,053 75.6 8.7 
| 15-24 YEARS - ANS «e.sssssssssssesse 2,270 1,447 1,197 250 823 63.7 17.3 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 6145 41916 41613 303 1,229 80.0 6.2 
| 25-54 YEARS — ANS «osssosssscssuse 431 362 4,085 3,828 258 UAT 93.7 6.3 
î 20-64 YEARS - ANS cseccccccccccccecs 6,390 5680 51251 429 710 88.9 7.6 
| 20-44 YEARS — ANS secs 43244 3865 31536 329 379 91.1 8.5 
| 45-64 YEARS — ANS «.ee uso... 2,146 1,814 1,714 100 3352 84.5 Die: 
| SINGLE - CELIBATAIRES secceccccccvcce 21499 1,551 1,292 258 948 62.1 16.7 
| 15-24 YEARS — ANS ..cosossossecesese 1,837 1,065 860 205 772 58.0 19.3 
j 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 662 486 433 DS 177 182 10.9 
25-54 YEARS — ANS ..ccoss sos 531 441 391 50 90 83.0 11.3 
20-64 YEARS — ANS ceecccecscccccccce 1,311 1,018 873 145 292 UML 14.2 
20-44 YEARS — ANS cocoucossescss.e 1457 920 786 152 231 79,5 14.6 
45-64 YEARS - ANS ...ssesusoccsses 153 98 88 10 55 63.8 10.5 
MARRIED — MARIES ceccccscecsccccsceccs 51520 4,601 41329 ele 920 83.3 DEC 
15-24 YEARS — ANS c.ososcsossssssee 417 370 328 42 48 88.6 1453) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 5,103 43231 4,001 230 872 82.9 5.4 
25-54 YEARS — ANS cecccsccccscesee 31663 31496 31304 192 166 95.5 Boe) 
20-64 YEARS - ANS «cesse secs 4,827 4,461 41200 261 366 92.4 5.9 
20-44 YEARS — ANS eeesccccoccceecs 21966 2,837 21657 180 128 95.1 6.4 
45-64 YEARS — ANS ..sessssssssssoe 1,862 1,624 1,543 81 238 87.2 5.0 
OTHER — AUTRES «.sosessosesessuecesese 396 212 189 23 184 53.4 10.9 
15-24 YEARS -— ANS e.ocusesssssoscue 16 12 1] eee 4 75.7 coe 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeoe 380 NOK) EGS 20 180 52.5 10.0 
25-54 YEARS — ANS cos cos 169 148 133 16 21 87.8 10.5 
20-64 YEARS — ANS «sus see 252 200 178 23 52 79.5 l'Le. 3 
| 20-44 YEARS — ANS «esse 121 108 94 14 13 88.9 12.7 
45-64 YEARS — ANS eescccccccccccce 131 93 84 9 38 70.7 9.7 
WOMEN — FEMMES 
| 
| TOTAL soso sms ses ses. 8,694 3,859 31480 2109) 4,835 44.04 9.8 
| 15-24 YEARS — ANS eecceccccccccvecce 27226 1,211 1,032 iT) 1,015 54.4 14.8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 6:468 21648 25448 200 31820 40.9 7.6 
| 25-54 YEARS — ANS .essess soso 4,365 21293 25114 ALT) 2,072 52.5 7.8 
20-64 YEARS — ANS «cecsccccsecvceces 69458 3,339 31047 292 3119 51.7 8.8 
20-44 YEARS — ANS soscscsosssssuse 4,227 21442 22213 229 à 1,785 57.8 9.4 
| 45-64 YEARS — ANS sossssosssssssse 21230 897 834 63 1,333 40.2 7.0 
| SUNGÉER=NCELMBATATRES ee. -ce-msseseie 2,013 15105 984 122 908 54.9 11.0 
| 15-24 YEARS - ANS ceccecccccccveccce 1,500 Tati 668 109 23: 51.8 14.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 513 328 315 15 185 64.0 4.0 
25-54 YEARS — ANS ceccccccccececee 336 276 264 12 60 82.2 4.2 
20-64 YEARS - ANS «escsscccscccccecs 883 676 624 52 207 76.6 7.8 
20-44 YEARS — ANS cosmos 750 592 542 50 158 79.0 8.4 
45-64 YEARS — ANS esse ssessesse 133 84 81 eee 49 63.2 eee 
MARRIED: MARIÉES «ccicecie cc 0,010 010.010 cece 51489 24384 2,157 raed ( 34105 43.4 9.5 
15-24 YEARS — ANS ous 696 417 350 66 (AES) 59.9 15.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 4,793 1,968 1,807 161 21826 41.0 8.2 
25-54 YEARS — ANS cecccecccccccccs 31638 1,767 1,619 148 1,871 48.6 8.4 
20-64 YEARS — ANS «cccccccccccsecscs 4,938 21313 21102 eiT 21625 46.8 9.1 
20-44 YEARS ~ ANS cocscccccecccece 31214 1,675 1,511 164 1,539 52.1 9.8 
45-64 YEARS — ANS ess ossssssssee 1:724 638 591 47 1,086 37.0 7.4 
OTHER — AUTRES «uso sssssoseuse 1,192 369 339 30 822 31.0 8.2 
15-24 YEARS - ANS sos sssesssses 30 17 13 “G 12 58.1 22.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,162 352 326 26 810 30.3 7.5 
25-54 YEARS — ANS soso 392 250 231 19 142 63.8 7.8 
20-64 YEARS — ANS «css 637 350 321 29 287 55.0 8.2 
20-44 YEARS — ANS eo. 264 175 169 16 89 66.4 9.0 
45-64 YEARS - ANS oc ssoosssse 212 175 162 13 198 46.9 7.5 


rc ee re pet mme arte ee gore termes EE ere OE ei ree 
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TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX, CANADA 
7 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'EDUCATION ET LE SEXE, CANADA 


7 
FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


wo pn a 


LABOUR FORCE 


a NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
TORRUIL/AT GH) | Saeco So ee ee eS FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT oa - - 
TOTAL = re POPULATION TAUX ,| TAUX DE 
| 2 EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE 
D IG LER Bee Re TON EN THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
DOTAEMR Re sectes smesess set eosessssse secs: 17,110 10,222 9,290 932 6,888 59.7 9.1 
0-8 YEARS - 0 x 8 ANNÉES ennaserseccessses 45224 1,842 1,616 226 2,381 43.6 12.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ENUDECEOST TSECUNDAERES cle, oc siete eielatenieieins eae 8,424 5,169 4,631 538 24295) 61.4 10.4 
SOME POST SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POSTE SECONDATRES rene nes esse caw see sis 1,593 1,025 951 74 567 644 7.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE cece 1,650 1,191 1,127 64 460 ae 5.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ee 1,220 995 965 30 225 81.6 30 
= MM 
TOTALE ee cale ete ses see ss see ssoses eee 8,416 6, 363 5,810 553 2053 75.6 8.7 
PA 
0-8 YEARS - OA 8 ANNEES desisiee cu ses ses es 23152 1, 338 1,177 161 814 62.2 Les 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE PO STASEGGONIDAURIE mletuiatsiare aieiclerendisie savers te 3,932 3071 2:768 303 861 78.1 9.9 
SOME POST SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POST SEGONDAT REGS as esse asie ones cesse 856 637 595 42 219 74.4 6.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -— 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 699 621 593 28 78 88.8 4.5 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 776 696 677 19 80 89.7 268 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL Dose re tion eenasesenessuases sec ces eee. 8,694 3,859 31480 379 4,835 44.4 9.8 
Ç 2 
0-8 YEARS —- O A 8 ANNEES nettes sosevesssss 2,071 504 439 65 1,567 24.3 1229 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
TUDE POST SECONDAIRE ee wielele'ecle ee ecleleaa see 4,492 2,098 1,863 235 2394 46.7 Thee 
SOME POST SECONDARY -— QUELQUES ETUDES 
POST SECONDATRES ESS ete etre citer aero T3 389 357 32. 348 SZ eit 8.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE .... 951 570 534 36 382 59.9 6.3 
# 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 444 299 288 au 145 67.3 Set 


17 


TABLE 6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS GF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 6. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION; LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


FEBRUARY — 1977 - FEVRIER 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
Les oeux sexes| Hommes | Femmes [Les veux sexes | Houues | FEMMES 
D MON AU OT OC DINAN =" RGeainny CT aaa e NM RE = VAL Re 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'A ARE ss sine nes 10,222 64363 3,859 9,249 5,713 3,536 
| GOODS-PRODUC ING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS .ecoooseooooe os se 3,455 29747 707 3,017 2,382 635 
| “NGRIGWLIURE Menaces cesse socecccueGe 428 329 99 132 93 39 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 255 233 22 242 220 22 
| FORESTER SAS Doc LOL On MAD CURE 77 73 4 71 67 4 
PISHINGHANON Te APPIINGT= PECHEMET) PLEGEAGE cs secs 15 14 aes 8 7 alee 
MINES, QUARRIES AND JIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PÉTROLE, pnancmogboomanoan GOMOD OR ORE TA TO DONOR TENUE 163 146 17 162 145 17 
MANUFACTURING ~ INDUSTRIES MANUEACTURLERES Messe seems esse 2,076 1,539 536 21049 1,520 529 
| CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS ccccccccecececcccccece 696 646 50 594 549 45 
MSERVICE—PRODUCING INDUSTRIES — SERVICES ccccccecscccccecccocsccacs 6,767 31616 35151 61233 3,331 2,902 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS cesccecccccccccccscces 857 696 162 823 663 160 

| TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
| COMMUONTCAUI ONMectreisseatcieite ccc eicces re tee eee ces 741 599 142 707 567 140 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 

CEO RNOUETEGATZRCTMENUMsidecetc tees Ts Se eos eme 116 97 20 116 96 20 
MT DE COMMERCE esse eescecsceocescecs sos sosenesece cesse scie nette 1,052 720 1,614 951 662 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 6 
| AEPATUESMIMMOBTUTERES Me sent enr cesse ess esse eceececes 542 229 313 527 AN 310 
| COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS seccccoccccccscccces 2,838 11146 1,692 2,557 17021 1,536 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE eeocessssessnes ee 711 479 233 711 479 233 
| UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSE SMUT Der elcte ccc ERA es eee 46 15 31 Ne Be Nee 
ALL CCOUPAMTONS = TOUTES MPROEESSTONS ee essor scene ses eee: 0e 10,222 6363 3,859 9,249 5,713 3,536 
| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION, ADMINISTRATION eocooose ss 674 536 138 664 527 136 

NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 
NATURELUESs GENTE ET MATHEMATIQUES ccccccccccisccseccccocscsaices 326 284 41 319 278 41 
ENN MESEUENCEST = SCIENCES SOCIALES ccc clic sivisis cicie/ sie ccie'ese/e'eisls sie 0 137 an 60 127 67 60 
| RELIGION — RELIGION seeeeeesceesecerseccecrecsceseceeeereeeceeees 22 18 4 22 18 4 
BMRRANC HIN CEM ENSELCNEMENT acitcinists detiarsiec oiiccie'sas ecioeia + scisieieinias's sales 464 203 261 455 202 253 
PEGA ERNEMAN DL HEADTHE aM EDECINGMEN SANE cers <lererasrajere sie'elele «iste e¥e/eavoreie 440 106 334 411 79 331 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS - ARTS 
PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES «- 136 87 49 105 64 41 
MCERT CALE) TRAVALTE ADMINISTRATIO veces cicsnisle cine scone ess se 0e 1,807 444 1,363 1,781 442 1,338 
BITE SME MICOMMERCE Mtccicistlciec'sis'e cise sicic/etevt slslew's atsibiee sainwele vle'e © isiainle oe 1,122 717 406 985 627 357 
| SERVICE — SERVICES +... sesesesese 1,288 624 664 1,118 580 539 
| FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANORY - AGRICULTURE; 
| PORICUUMUREM EME EVA CE nn entame ser eecres memes escsesce 453 356 96 154 117 37 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eee 17 16 cite 9 9 nee 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ccccecccccecceccee 63 él .. 58 56 Se: 
| MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PETROLE 

ET LE OM Conte CO cee sess ce 58 57 Late 57 56 ae 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ecececcecceccececs 396 325 70 390 322 68 
BREHINING — USINAGE DES MATIERES. PREMIERES ccoocpeo oo eo oo 0 0 0 9 9 » à à 259 242 17 251 234 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION» 

MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cccccceccccreccccccccees 963 737 225 924 705 218 
CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION <ccccccccsccccsccccccvccsscese 720 715 5 627 623 4 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS cocccccecceccecccecece 417 401 15 382 368 14 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cocsccccccccccccccccccccccccccce 277 225 52 277 225 52 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

DUAR PARENES (DIVERS ssisislcalsisiciisie clei slclesisicicicislcisisisisicissieleisclsinesie cic 139 116 23 136 114 23 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) mee ag 46 15 31 see oie Fee 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFOREs AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE TA CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES 
BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


6 OMAGE 
TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE, EMPLOI, CHÔMAGE ET TAUX DE CHO 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


FEBRUARY — 1977 - FEVRIER 


LABOUR FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED | UNEMPLOYMENT RATES 
POPULATION ACTIVE PERSONNES OCCUPÉES | CHÔMEURS TAUX DE CHÔMAGE 
“SUINDSIRY = SELON DR RANGÉE DALE free pen eg Rent TT Anne SR ns PER CENT — POURCENTAGE 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eue ee 10,222 9,290 932 ails 
PRIMARY INDUSTRIES (1) - INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 683 628 55 8.1 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES eee ee 2,076 1,882 193 9.3 
GONS TRUC MONET ee eee creveleteta/olataree ate essence 696 541 155 22.3 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
DUB ENC STE tes se en niaelnieala eme e ee clean ies se ses ace se 857 799 58 6.8 
TRADER GUMMERC Extevalaieeterateres meme ire este 1,772 1,625 147 8.3 
SERVICE CEE ERV CES M2 CR em esse scs moe se 4,091 3,815 277 6.8 
UNCUASSTETED (3) — NGN) CLASSEES (3) «cccescccecccs 46 (72) 46 (7) 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 
ACEBOCCUPATSIONS = TOUmEISmPRORES SIENS nee sms 10,222 . 9,290 932 9.1 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4) 
DEREET TON PAU MENTS MRA Tu Gil NEC m4 il cies atetele eects ciee 2,197 21116 81 3.7 
CEERI CALS TRAVA DIN A DMINISTRAMIE Ses eseosecesecss 1:807 1,680 127 7.0 
SAME Swe GUMMENRNC Ema rareratarelslevelersleralateterareiele aiotetateterctere es. 1,122 1,048 75 6.6 
SERVICES SERVICES Teresa messe eee 1,288 1,151 136 10.6 
PRIMARY GCCUPATIONS (5) 
FRORESSIONS OUNSECTEURMPRIIMATRIE Re scene 590 525 61 10.3 
PROCESSING, ETC. (6) Z 
TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIERES, ETC. (6) ce... 1,617 1,453 164 10.1 
ON STIRUGIUUGN Ietatalerelebasteleisisiaiotiie ereretelerctemiciecteierenemaiann 720 576 144 20.0 
MANS PORTMAT ON i RANS CORT:Si ore elote erie ressens soc. 417 371 46 10.9 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUGENT LONS ET PAUTRES"MEMLERS: eee 416 365 52 125 
UNGEASSUETEDIN(30) i NONNCEASSEES) lee sem. 46 (Ga) 46 (7) 


(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES, QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND L'AGRICULTURE, LES FORETS, 
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE. 

(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES. 

(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 

(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 
AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, 
ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTÉ, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND 
RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES 
TRAVAILLEURS ASSIMILÉS, LES MINEURS; LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 
USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUIT FINIS. 


(7) NOT APPLICABLE - N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER, 


NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION, 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION, 
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TABLE 8. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


a 
TABLEAU 8. EMPLOI SELON LA BRANCHE D*ACTIVITEs LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


at 
FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


[ ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES} HOMMES FEMMES ÎLES DEUX SEXES} HOMMES FEMMES 


THOUS ANDS — MILLIERS 


MAMET NOUSTRIES = MTOUNESABRANCHESMDA ACTIVITES --o---esmecee-e--cce 9,290 5,810 3,480 8, 394 Be 1930 35202 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ecscesccececceses 3,051 2,438 613 Anau 2,085 542 
ERIC UE TUR ET eau ele en RS eee atet ete 407 315 93 113 80 33 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 221 202 19 209 190 19 
| HORESTING RES PR ER EE DD 58 55 Le 53 50 BAP 
| FISHING AND TRAPPING =: PÊCHE ET PIEGEAGE « oo o o à à o 2e 0 21010 o » 2 9 9 000 10 10 Lo 5 4 Le 
| MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
| Bar RO ROUE ete POETS. REMUS EA GR ER LR rte 153 137 16 152 136 16 
| MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ecceccccccccescsescoce 1,882 17424 458 1,857 1,406 451 
| CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cecececcececceesce sees 541 497 43 448 409 39 
| SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES ~ SERVICES escesesssosseseseseee 6,239 dm AE 5,168 3,108 29660 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNE CAT TONGET “RUTRES: SERVICES PUBLICS: ‘a1s:e1s'are'etsiawisto'e'ele’sta'stevers’s 799 647 152 766 615 150 
| TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
| COM MUNTOR TA ONIN tats. Rte Erica ee SR TRISTE 688 555 133 655 524 132 
| 
| ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
| OT NOUE M OA ME TMPAURE TRES Men annee ee sees tn t en es 111 92 19 110 92 19 
DE COMMERCE LA SAA SASS ce CRUE RAC RAR ME RE ee 1,625 975 649 1,471 877 593 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
RE PATIRESMTIMMOBTETERES EME SR ce cle Ce RERO ace Sa ASS 518 222 296 504 211 294 
| COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS y COMMERCIAUX ET PERSONNELS scecsccceccssccccccs 2622 1,070 1,552 2,353 CY BAS 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE s+eeeseeeseeeeees 674 457 217 674 457 217 
BET) OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS .<scccssccccccccccvcccescesces 9,290 5,810 3,480 8,394 Soft A2 
MANAGER IAL) ADMINISTRATIVE = DIRECTION, ADMINISTRATION secececeeces 656 522 133 646 514 132 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 
| NATURE MESON CENT EN Ett MATHEMATIQUESIisc see nee eee ee 311 272 39 304 266 39 
EO CUATMSCTENCE SE SCIENCESTSOCTAL® onc scutes cscs ot me ele nie ee 131 75 56 121 65 56 
EAT OU ON UREA GT ON RARE a ennemi Se an esse metier cu ee 21 18 4 21 18 4 
D ENSETGNEMENT (c's on en nn on ne ne ee de eo eee eee e 0e 450 199 251 441 198 244 
D DICINE ANO HEALTH = MEDECINE ET SANTE »...--00esscencerceecercs 420 104 317 391 77 314 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL CCCUPATIONS -_ARTS - 
| PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 126 82 ca 97 61 37 
PRECTON MEET RAVATIOCADMINISTRATIOMccics tes ocr ecaeescctes cee sees cece 1,680 BAG iy ORE 1,654 415 1,240 
SALES So CURMERCEy Jos PE tee ce 1,048 683 365 914 596 317 
SERVICES ERVICES Mech totes oe oe EU oath RE Re 1,151 570 582 992 527 465 
| FARMING HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE 
| EC UNS EME ME DE VA CE en oc LC nm ee-soccpe 422 333 89 127 97 30 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE» CHASSE» PIEGEAGE eeccceos ee ee 11 ll ae 5 5 nase 
| FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eecececcccesceeeee 45 44 BAS 40 39 ave 
MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PETROLE 
D A ANS MINS Me ASE ARR RS FY EES SPREADS aes Le 51 51 snp 51 50 at 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES seccececcccccccecs 345 294 52 340 290 49 
MNGHININGISTUSTNAGE OES MATIERES) PREMIÈRES eee. cesse 236 223 13 228 215 13 
PRODUCT FABRICAJING, ASSEMBLING ANO REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS cececccccccccccccescees 872 677 195 834 646 188 
BON SURUGHTGN RIA DESH CONSTRUCTION wisioe/ssiciaieie cee’ ais.sie's esse 576 573 Ons 490 487 ee 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS sccccccccccccccccccecs 371 357 14 337 325 13 
FTE RTA TESMTIAN DISINGES MANUTENTION eme scsmecememescremessseccseece 234 194 40 233 193 40 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS DIVERS cccccccccerccescccscssesescesceressessseseess 130 112 18 128 110 18 
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FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL | - = 
| A PLEIN TEMPS |A TEMPS PARTIEL 


BOTH 


15- 
UNE ARS ERNST ET ER RER Ale oie UNE AA a pen eer ER 41346 3,982 364 
45- 
55- 


65 


MEN — HOMMES SiG |= eines ets 'elniss e'aisuseunnesemsesecesessseseesssec ss s sos sa se eue ses à 51810 51466 343 


15= 
25-44 YEARS — ANS SOIC OO OC eesematesesseseessees=mececesesesseseseees 
CBE 
yar 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS CeCe oe eer ed eewes sente oscossssecsscesmcscs 122 93 24 


WOMEN — FEMMES CITI SO ROO CCCI née ee as se else sis pie se ele sas es + ses a ses cesse. 31480 21676 804 


t= 
A eM eNIEARS mo ANSE 
45- 
55— 


65 


BOTH 


MARRIED — MARIES COTTON OR TO ONE OUT LOIS DDC 64486 51893 592 
SINGLE — CELIBATAIRES SSS o's) 2's) 6:0 Sima neta wee eie a 016 © 46:6 41 gin'6.6)n\ Siem) asets sise wie 25276 1,777 499 
OTHER — AUTRES SiS 18) = 64:6) 8 18: 9)\0/8)4 08 ole a alW sens sens sssssese se sensss sde vos ecole 528 472 56 


MEN — HOMMES HR OI OR) OO CO OO COCO IT OA OT DD OC M ET ae 5810 55466 343 
MARRIED — MARIES DOS QUO OM OO OCC OC TOROS CCC NO OI OUD Bm ATOUT 44329 41248 81 
SINGLE — CELIBATAIRES cislels S)/#\0\ehele) 8ieia: sass (6) 4 eee |s's/a\a.ee) sie/elaleia\ale) ovels;sieis iets ieisrecemiercions 1,292 1,036 257 
OTHER — AUTRES BIRO ODI GOOG SR Soie eee TO SOOO ee ee ss css een ses ss ee 189 182 6 

WOMEN ~ FEMMES RO ee wae. Ne eee Re ee eee es eee Se ess son cs ee din cra alee remit 31480 21676 804 

7 
MARRIED — MARIEES OO ODOR CO OO OC COO OOOO OU OOO OO HOMO OOO CIIOOO nono 2,157 1,645 512 


SINGLE — CÉLIBATAIRES DD OO OO TO NATION MIDI TO De NOUS à 
OTHER — AUTRES QC OO OO OO OT TO IT OO TES OS AIME EE 339 290 49 


TABLE 9, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
< A 7 
TABLEAU 9. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


LA 
FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


THOUSANDS — MILLIERS 


A 
BY AGE AND SEX — SELON L'AGE ET LE SEXE 


SENES ot ES EL GUAGE ENE Sots telvialerel elelelslaiste etes ss crosses eo ene 91290 85143 1,147 
ZOU EARS. HAAN SES SR Ne ef etes eelele sis sons sieisverelelety ess ses aie alee meee 21229 1,703 526 
54 YEARS — ANS Melo sien eee salelaiaie s else saisis ses see os siesas ass sssrssssses ess 1:596 15467 128 


ORAN EARS EM ANSE Sn seeds sata sn cc ccc ccc e ccs ssssssssse SoZ 871 82 
WEAR SRANDIOVERE Se ANSa ETS MU Sa sors siesiatelsstelereetriesere ise tticeiacwince teen 167 120 47 


24 YEARS = ANS pinletminelele c'ele le ven sie els see soc siemss ss ss 616 01ulu'6:s\0/s ele\sie asicia esse e 1,197 942 255 
ee 21776 21743 34 
54 YEARS — ANS ©0106 O18 sent 0610/06/46 mass sensessssssssenesssss visle disc sense e à 1,051 1,041 10 
64 YEARS - ANS © aisiaheeiaie\eiae/ais)a es sleete taie ess eme smesesessesesesseste ee ess 663 648 15 


24 YEARS - ANS sisieivalns ee nee so eine so se ale! ue) oie) a aiselss see ss s se ces 2e Le da ee aie o 0 1,032 761 272 
evene r es ene ss sesssansos es cmosss see sosess ee 1,570 11239 330 
54 YEARS = ANS solos ele se se reines sosie aaeeseesssssesssssssssssss see: 544 427 118 
64 YEARS -— ANS Does nier sislaisisielslele/ele/e es e slelele le ess se sense ess res ssscessec eue 289 223 66 
YEARS AND OVER + ANS ET PLUS Ge) wie 6/6) Sl0/0:e\e\a.c/ 0.0/0 emo colo w\eleinislele sets es ss ss 25 2e 44 26 18 


BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


SEXES — LES DEUX SEXES OL OOO OTTO O DOI TE 10 DOTE DE OCCA CEC OG & 91290 85143 1,147 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. me 

L'EMPLOI “A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI “A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


chi 


TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


N D ig 
TABLEAU 10. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITE ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


CA 
FEBRUARY — 1977 = FEVRIER 


BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE 


LA 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ e.osssssssessssscesssmsssssseusss 


AGRICULTURE sons secs sssnesmmssmssm essences 


GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) s.scssssssssossssssessssssesssussucsse 


FORESTRY: FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PECHE ET PIEGEAGE sos... 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES Et (PUITS» DE PÉTROLE. + 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES sms ee ee 
CONSTRUCTION - BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS eecccceccccccccccscccsesccecs 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eeccceecccccccesecces 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS seccecccecccccesececsescercs 


TRADE -— COMMERCE cececccccccccccccescccesccecccccsccresecsccssessesccses 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
INAS MIRES. LRIMILIRE RES een en eee sas eee eee UCOOCSROOOOD0OS 


COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURE....ce 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS coccccccccccesccrcccescesscessccscscscsesoss 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .csssssssesessesesessse 


BY OCCUPATION = SELON LA PROFESSION. 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ...ssssossssessesessscssceesscssscssessses 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) — DIRECTION; ADMINISTRATION, ETC. (1). 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cocccccccccesccccesccccecsssccosscsesececos 
SALES — COMMERCE cocccccccccccccccccccscsccsccssccccessssssrsesesreseseccsece 
SERVICE — SERVICES ceoccccccccccccceccescccsccscccesccecescesesssccssesesece 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) eeccecececeees 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES, ETC. (3) ce... 
CONSTRUCTION cccccccccccccccceccccesccccscccccccccsescesescssscssecseccsssecs 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS e..sssssssesesessssessessessusesnescessseseses.e 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS ~ MANUTENTIONS ET AUTRES METIERSs cones 


~~ + ee rr tenn ee qe mm — 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL x - < = 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
THQUSANDS — MILLIERS 
9,290 8,143 1,147 
407 333 74 
2,644 21565 79 
68 67 se 
153 151 Bae 
1,882 1,832 51 
541 516 25 
64239 5,244 994 
799 761 38 
1,625 1,287 338 
518 474 44 
21622 2,085 538 
674 637 37 
9,290 8,143 1,147 
27116 1,914 202 
1,680 1,421 259 
1,048 851 197 
1,151 837 314 
529 452 77 
1,453 1,421 32 
576 565 11 
371 351 20 
365 329 35 
Lan Se == — - - - - - - - - - - ——— es 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI ‘A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS3 L'E 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


RELIGION, 


HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
MPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 


7 / 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES» RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE: ARTS ET 


ACTIVITES RECREATIVES. 


(2) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS; LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS. A 


/ A 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


ASSIMILES: LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING ANQ REPAIRING. / 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 


FINIS. 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEKy CANADA 


on / 
TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


a 
FEBRUARY ~ 1977 — FEVRIER 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


a“ 
TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 


TOTAL ACT CLC es ere re see ns tk 06 6e sie dan de ss sis ICO ane caceess sense casses ss... sas 2 91290 51810 31480 
AT WORK 30 HOURS CR MORE — AYANT TRAVAILLE DOBHEURESSOURPTUS ER TEE erearemeecosmes-m 7,369 41994 29374 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES Cee meee ere ese rr scan seesccvenesescncaeel 1,415 502 913 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL eseosnsssessesess see cosssecre see een socses men ses toc se 506 313 Lge 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS SCO ew Ce ec ese cence essences see sers esesessemes cesse 17 16 see 

(B) ILLNESS — MALADIE OCI OOO OCI COM OI Cn IRE SOO OC es "se TODO TOICIO ONC OIOCIHICIOTIOCr AAIAB asus 180 113 67 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE = CONFLIT DU TRAVAIL sonne ons cece ccc sce es cece cece scence seses 10 iy eee 

(D) VACATION — VACANCES SSR CM OCU CCC CaM OC we O CEC C CMe eenss eee cce sos ses seasecicccenecees 216 135 82 

(E) MISCELLANEOUS — DIVERS antennes sers W660 6 swe wdiecice cowie cic sees 606 0c seis cas cesse ss 82 42 40 
FULI~TIME EMPLOYEES ; 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 


TOTAL OS TOO OO STATION TOO OO ONU oO D IDD TOO SOLDIER Con RSS NAN Ode 8:143 51466 21676 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLÉ 30 HEURES OÙ PLUS Ses anses ses ee <a 79345 4,989 2,357 
AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES ST etes sie ce ce essences: 366 180 186 
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT ES SR aise ofeles «ieletcrsieintetsrsiamtererdererete 158 68 90 
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT RC FOO COCA die nas aies se Sie ES AE EO eEA 28 y 11 
(8) LATO OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE cesse iit 9 ere 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 10 7 ApS 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOURNS Diet SO HEURIESH tier sore 108 35 73 
OTHER REASONS — AUTRES RAISONS DO n'a aieleleloreis (sle\eisiale\niaia\e sold wis'sis eiainieeis/eie cicieeticisin cetacean 208 bl 95 
(A) BAD WEATHER ~ MAUVAIS TEMPS Reese Tes ons s\n oleleleie/s/s\eisialalaisie sente sers: se 16 13 4 
(B) ILLNESS — MALADIE note naseeo relie es ss ssssatesass ses eee ses eee 104 48 56 
{C) INOUSTRIAL DISPUTE ~ CONFLIT DU TRAVAIL elélels aie alates sielets a se se amet nee eee DU ate ae G06 Bor 
{0) VACATION — VACANCES Proc een ess sn mlan see ses screen tee ten cee ene 21 12 10 
(CE) MISCELLANEOUS — DIVERS ODOR AU TOOTS TOO ATOUT UE OUEN A 66 40 27 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL Sein olofeloleieaie sie seit eniaiois se ess = = es ave istelatems is aiceinie mince ore 422 298 134 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS Paricleisinlelsloleleleis.clsiaisia/s1s.elcleieis'siole|e/eisieisielnsis.eie(ce-aieletsie cine ncenine 16 16 cee 
COMMICUIEN ES SAM A ADEME asie ee seu ee ie mre rete eae Besse so sses ses ses ss tan e ss sea 159 108 SL 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL OO aie \elnis'eisiele:sisieie les Glcicieicicisie DS ee 9 i ase 
UDO YRC ANgUCNi ges VIA CAN CE: Supe-e coats dense meee 189 131 58 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS LOSC OO TSI OLA An EC Too An 58 36 22 

PART-TIME EMPLOYEES | 

LA = ns 

PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 

TOTAL DT meet à De 29 0 TOO CO CPE OT OSEO A OM 16/6, AE TE sess s ainieia eco 1,147 343 804 
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS saisine neue soces oleia.aleislaioislsiseien e 24 6 18 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES Sis {si«\aie/wieiele\s(elsieiaie:cle,eisies'ala sses ces ee tie atte 1,049 322 TT 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL PDC TO OO RE TE OO OO er ee mere 74 16 58 


= --~- -- ~~~ paras ee - 
NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF A Df 
ae rian, 30 oh Raa bls ‘ LL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
NOTA: L'EMPLOI PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES GU PLUS PAR SEMAIN 
x . Es PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; 7% : i 


L'EMPLOI A TEMPS PARTIE OMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, ur: : 
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TABLE 12. ESTIMATES BY AGEs SEX AND PROVINCE 


A 
TABLEAU 12.ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 
VA 


FEBRUARY — 1977 — FEVRIER 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI~ | UNEMPLOY— 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATIGN MENT RATE 
POPULATION — FORCE RATE = 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = TAUX 
TOTAL = a POPULATION TAUX » ADE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE P*ACTIVITE | CHOMAGE 
ee | el en we le 88 A ceil ~ 
THOUSAND S=MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
ess... 17,110 10,222 A 91290 A 932 ¢ 6,888 59.7 9.1 
MEN — HOMMES seccccccecccccecceccccceces 81416 6,363 5,810 553 21053 75.6 8.7 
WOMEN — FEMMES ecococcossosessoseseseeee 8,694 3859 31480 379 41835 44.4 9.8 
15-24 YEARS ~ ANS s..sssossserseseecesse 41496 21658 21229 429 1,839 59.1 16.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 12,614 7,564 7,061 503 5,050 60.0 6.7 
| MEN — HOMMES secceccecccccccccces 61145 41916 4,613 303 1,229 80.0 6.2 
| WOMEN — FEMMES esccosossssososssessss 61468 2,648 21448 200 31820 40.9 7.6 
| = = EPEPECEE EE EEE 376 174 C 144 C BO E 202 46.3 17.4 
| MEN — HOMMES eooccsssessssssssssesesesee 190 116 94 21 75 60.7 18.3 
WOMEN — FEMMES c.seoscooocssossssssessee 186 58 49 9 127 31.4 15.7 
| 15-24 YEARS — ANS soccsoososesenesesees 124 57 41 16 67 45.9 28.6 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 252 117 103 14 135 46.4 12.0 
MEN — HOMMES «oosoocoosssonsosessesee 127 84 73 10 43 66.0 12.5 
| WOMEN — FEMMES eeeccecccsececceccecees 125 33 29 4 92 26.5 10.6 
PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 87 46 C 40 C 6F 40 53.6 13.5 
MEN — HOMMES sescccccccccccccccccccccecs 42 28 25 eee 14 66.8 ose 
WOMEN — FEMMES occceccecccccccccscccocee 45 18 15 eee 26 41.2 cee 
15-24 YEARS — ANS sesceeescccccceccecees 25 14 11 ses 11 54.7 ose 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secceece 61 33 29 oes 29 53.2 vee 
MEN — HOMMES «cscccccccscecscccccccces 29 20 19 eee 9 69.4 see 
WOMEN — FEMMES secccccsccccceccecceees 32 12 10 eee 20 38.3 cee 
= = sasssressn rs) 599 316 C 274 C 42 E 283 52.7 13.2 
| MEN — HOMMES c..cccscoos cesse 290 200 173 27 90 69.0 13.4 
| HOMEN — FEMMES esooosssosessosssese es 309 115 101 15 193 37.4 12.8 
| 15-24 YEARS — ANS sescesscceccsccccccces 165 88 69 19 17 53.2 21.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee se 434 228 205 23 206 52.5 10.0 
MEN — HOMMES eccooososocssssssesssssee 207 151 136 15 56 72.8 9.8 
WOMEN — FEMMES cccssocsssesssossosoe 227 77 69 8 150 33.9 10.5 
| 
INEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seseoee 494 248 C 210 C SRE 246 50.1 15.1 
| MEN — HOMMES ..ccccccccvccccccccccccceee 242 158 134 23 85 65.1 14.8 
WOMEN — FEMMES occcsccccsccceccccccccces 252 90 76 14 162 35.8 15.6 
15-24 YEARS — ANS cosscecccsscecccccccce 146 73 55 18 1 49.9 24.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeceesee 348 175 155 19 173 50.3 11.1 
MEN — HOMMES «sesescecsccccccccccecees 169 116 104 12 53 68.5 10.1 
| WOMEN — FEMMES cocccsccccceccseccccece 179 59 51 8 120 33.1 13.2 
| 
QUEBEC cosssosoccsssoscsesescsssessesesse 4,718 21689 B 21386 B 303 D 21029 57.0 11.3 
| MEN — HOMMES ceccccccccscccccceccccecece 21305 1,711 1,522 189 595 74.2 11.0 
| MOMEN — FEMMES cosscccossososeseseseses 21413 978 864 114 1r434 40.6 11.7 
| 15-24 YEARS — ANS soscocsoosesesesossese 1,285 717 584 133 569 55.8 18.5 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «eeeeeee 31433 1,972 1,802 170 11460 57.5 8.6 
MEN — HOMMES eoscossosssssesecseceuse 11655 1,318 1,208 110 337 79.6 8.4 
| WOMEN — FEMMES cesses cccceescceccccecs 1,777 654 594 60 1,123 36.8 9.2 
(QNTARIO eeosossssssocsssessuessseseesece 6, 226 31932 À 316168 316 D 21294 63.2 8.0 
| MEN — HOMMES ..scssosscossocsecsseessesee 3,056 2,379 21205 175 677 77.8 7.3 
WOMEN — FEMMES cccccocecscccccescccecree 3,170 1,553 1,411 142 15617 49.0 9.1 
15-24 YEARS — ANS sessssssssosoesecensee 1,556 963 821 143 593 61.9 14.8 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seeeeeee 4,670 21969 2,795 174 1,701 63.6 5.9 
MEN — HOMMES scccccccecccccccecccevces 2,271 1,877 1,781 96 394 82.7 5.1 
| WOMEN — FEMMES cocon eesesese 21399 1, 092 1,014 78 1,307 45.5 7.1 
MANITOBA sosossssossssscossessosesessesse 742 442 C 409 C Ze) fF 300 59.6 7.5 
| MEN — HOMMES seccsccecccccccccercccceces 364 272 252 20 92 74.7 7.3 
| WOMEN — FEMMES ecccsssossosesesssssesseee 378 170 157 13 208 45.0 7.6 
15-24 YEARS — ANS sosossonsessossssessoe 189 116 101 14 74 61.1 12.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeeeeee ADS! 326 308 19 226 59.0 5.7 
MEN — HOMMES esccesesssoesososeeseseee 269 208 197 11 61 77.3 5.1 
WOMEN — FEMMES eosssssocsessesessssee 284 118 110 8 165 41.8 6.9 
SASKATCHEWAN eeoosssssosssessseseeesssse ee 679 395 C 374 C Ail IF 284 58.1 5.4 
_ MEN — HOMMES e..csseccoosossesesssesese 340 257 244 13 83 75.6 4.9 
| WOMEN — FEMMES ecscossossssoscesscsesus 339 138 129 9 201 40.7 6.4 
15-24 YEARS — ANS sesososssosssseescesee 190 113 100 13 77 59.3 11.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «sos. 489 2 82 274 9 207 57.7 3.1 
| MEN — HOMMES ossssossossossessscsese ee 244 189 185 5 54 77.6 2.4 
WOMEN — FEMMES ccccscccsccccccccccccce 246 93 89 4 152 37.9 4.3 
{ALBERTA .oosocosesssssesssseesssseccesese 1,321 863 B 823 B 40 E 458 65.3 4.6 
MEN — HOMMES sececccccecccccccccscccccee 662 535 511 24 127 80.8 4.5 
WOMEN — FEMMES scccccesccccccsccccccceee 659 328 312 16 331 49.8 4.8 
15-24 YEARS — ANS sesssssososssesoneese 361 238 216 22 123 66.0 9.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee eee 960 625 607 18 335 65.1 2.9 
MEN — HOMMES cceccccccceccessecccccee’s 479 400 390 11 79 83.5 2.6 
WOMEN — FEMMES soossssoosssssocsssose 481 225 217 8 256 46.7 3.4 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIF-BRITANNIQUE .. 1,868 1,117 B 1,014 B 103 € rit 59.8 9.2 
MEN — HOMMES ocecccscccccnccsccccccececs 928 708 649 59 215 76.7 8.3 
WOMEN — FEMMES «cccccccccccccccccccccece 945 409 365 44 536 43.3 10.8 
15-24 YEARS — ANS coeseecccccecceccccces 454 280 231 49 174 61.6 17.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eos 1,413 837 783 54 576 59.2 6.4 
MEN — HOMMES «ccscccccccceccecccercces 694 552 520 32 142 79.6 5.8 
WOMEN — FEMMES sescsssosesessssscoeese 719 285 263 22 435 39.6 7.6 
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TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATICN AND BY PROVINCE 


TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'EDUCATION ET LA PROVINCE 


- ®, 
FEBRUARY — 1977 — FEVRIER 
LABOUR FORCE 
ss NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION À-----— FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOY MENT = SS 2 

TOTAL = a POPULATION TAUX | TAUX DE 

EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE 

TT CO ly tort ae ie ss THOUSANDS = MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 

NEWEQUNOL AND — TERRE-NEUVE 

TOTAL cto iciaye.c.cteecroleeeine cole e eee ities ois ce nents 376 174 144 30 202 46.3 17.4 
DB YEARS) =00) ABGUANNEES ee Des ne 132 39 29 10 92 29.8 24.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 

QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ETUDEMPOSTMSEGONDADRIEW nes esteeee soneeces core 165 77 61 16 88 46.7 20.7 

SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 

POS IMSECOND ANR ES RE. ween ons cee te ces 27 16 14 Se 11 60.2 as 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 38 29 26 es 9 75.4 wae 

UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 15 13 13 ae eee 88.8 A 
A a 

PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD. 

TOTALE secs cvsts rapetavaraeesvatvarnie eee 87 46 40 6 40 53.6 13.5 
CAR ENS =O AO MNES cacchndanooscousne 24 10. 8 des 14 41.2 se 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 

QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ÉTUDERPOSTÉSECONDATREN RSR IN I es 42 23 19 see 19 54.1 baa 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

PUS TÉSECONDATRES ee ee en nals cane NE 9 5 5 Bete Ary 61.8 Pee 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ceece 8 5 4 Bae Bee, 64.4 es 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 4 St Te. Sis aes Se Rare 

a 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 

TOA UN creole eee serres siete iat oe eNO Ee cae was 599 316 274 42 283 52.7 1322 
Ox) AIRS = WN GB ANNES MER rs me. 157 64 51 16 93 40.5 19.7 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 

QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 

ETLUDEMPOSTMSECOND ALR EM ee ere trie tence nn. 298 157 134 23 141 52.8 14.8 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 

POST BSECONDATRIES Mar arate tinea AR en Le 40 23 21 mad 18 56.2 aa 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE esece 67 43 40 Re 25 63.5 es 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee Te 29 29 ses 7 80.0 Stara 

= FAU- 
TOTALE Se srl see sve ue ee 494 248 210 37 246 50.1 15.1 
K 2 

ORS MERS NO MAMA NNEES see ce ec ne 169 62 48 14 108 36.4 22.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
EGUDES POST: SECONDAIRE: AS san. MO 225 122 103 19 103 54.2 15.5 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POS TRS ECONDATRESSRR ee ET nett Mam ona ate 33 107 15 ate 16 50.2 nn 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 43 29 26 AS 15 66.3 re 
UNIVERSITY DEGREE ~ DEGRE UNIVERSITAIRE ... 24 19 19 Tee 5 79 es 

QUEBEC 

TOMA LM Fetoatate’<\sie are atalsiatale ses cn ace Lee 4,718 2,689 21386 303 21029 57.0 ries 

1 - 
0-8 WEARS =O) AR SW ANNEE Simoeeete at rene 1,490 633 544 89 857 42.5 14.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST: SECONDAIRE Jécaceésasdave cocci 2,165 1,279 1,119 160 886 59.1 12.5 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTÉSECONDATRES ee 22e nc eme me tee oe 347 215 193 22 132 61.9 10.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ..... 438 329 306 23 110 75.0 7.0 
NIVERSIT = i 

U SITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 217 233 224 9 44 84.2 3.9 


TABLE 13. ESTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 
TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L* EDUCATION ET LA PROVINCE 


FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 
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Fe See ee en a ee a ab ee aS Se es SS Ss SS we ee ee eS SS SSS SS SS eee 6 SS Se wy OS SS Se SSS SS See 6 Se See Se ef HSS SS eG eS ee See eee 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION =>-=---—---=————~~ — FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT |UNEMPLOYMENT - - - 
TOTAL - Æ POPULATION TAUX | TAYX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE 
THOUSANDS —- MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
NTAR 
MU ccs-cc-esseccecs-ecccste 6,226 3, 932 3,616 316 24294 63.2 8.0 
0-8 YEARS - O À 8 ANNEES cececoooocecnese ee 1,345 646 578 68 700 48.0 10.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY ~ 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE osesccsccccccescccces 3,135 21012 1,823 189 1,123 64.2 9.4 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES .ccccccccccccecccsecccecce 628 422 396 27 205 67.3 6.3 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ..... 594 427 407 20 167 71.9 4.8 
ca 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 525 425 412 13 99 81.1 3.0 
MANITOBA 
“HA A90941000800040n00000000000 0000000000 nc 742 442 409 33 300 59.6 7.5 
N > 
0-8 YEARS — O À 8 ANNEES secccsccccscccecce 190 81 74 7 109 42.6 9.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
EqUD EE POST SECONDATRED =; ce e-cercce. ce 361 226 207 19 135 62.6 8.4 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BOSH SECONDATRES Rene cls scisiscivicinis seisle see e+ 71 45 43 ob 26 64.0 Soe 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «oe. 69 49 47 One 20 71.0 eae 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 50 40 39 ano 10 79.7 900 
SASKATCHEWAN 
RADIA 3546080000 don nano 679 395 374 21 284 58.1 554s 
s TA 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES o 002 eo » o o oo 0e 0 see « 192 85 80 5 107 44.0 5.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE ccccccccccescccsccces 332 207 194 13 125 62.2 6.2 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES  » se « o à » «+ 0 » à 2 oo e 00 010 « » o + » o 51 30 28 ete 20 59.8 aisle 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 65 41 40 300 24 63.2 Sn 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 39 32 32 Sac 7 82.4 eee 
| ALBERTA 
HÉTAL 537000049000 2eme saaKoe 1,321 863 823 40 458 65.3 4.6 
- 
O-8 YEARS = 0 À 8 ANNEES o ee » o oo oo o © » 9 0 0 o + 219 100 95 5 119 45.7 4.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE ses .ccccccccccccccss 692 460 433 27 232 66.5 5.9 
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES 
POSTRSECONDATRES «cclcecccclc es crc ctisiecce se 153 101 97 4 52 65.8 3.8 
POST SECONDARY CERLIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ese. 148 113 110 see 35 76.3 306 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.. 109 89 88 500 20 82.1 so, 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MR eee... 1,868 1,117 1,014 103 751 59.8 9.2 
DB YEARS — 0 A 4 ANNEES <csccccecveccasccs 305 124 109 15 181 40.7 12.2 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST SECONDAIRE ccccecccccccccccceccs 1,009 606 538 68 403 60.0 11.3 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
BAST ESEGONDAIRES! <ccccccie cccsesccicsisivccerice 235 151 140 11 84 64.4 Te 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE «eee 179 126 121 5 52 70.7 4.3 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE +. 140 110 106 500 31 78.2 sue 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY AGE, SEX AND PROVINCE 
A 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON L*AGEy LE SEXE ET LA PROVINCE 
a 
FEBRUARY - 1977 — FEVRIER 
ee eee Se i ec 
NELD.| P.E.I. | NoSe N.B. B.C. 
CANADA =i 0 = 4 = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te-N. |I1.—P.-E-| Ne—-E.| N.-B. C.-B. 
de 4-—----—---- -----4--------1----_-1-------=-| ES ES ES = RS en 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
NOTAIRES nes omeccercosscccssse || 107222 174 46 316 248 21689 3,932 442 395 863 1,117 
LEP ARS ERNST raser. 27058 57 14 88 73 717 963 116 115 238 280 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 7,564 117 33 228 175 1,972 2,969 326 282 625 837 
HEHE) MLNS = INNIS: censepontoooacge || pees) 19 5 33 26 255 384 48 45 102 114 
ZO —24 eV EARS EAN ES mere oy me 25 38 8 54 47 462 579 68 67 136 166 
25-44, YEARS = ANS! Reese. | “Fy 603 79 20 140 110 1,276 1,807 190 149 388 523 
CRIME ss INS SooSoacecoonoane || Bare 37 12 82 62 659 1,098 127 119 223 294 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 170 eee see 6 4 37 64 9 14 14 19 
POS ANERRS EN ANS RS er smamecece Oi SS 102 27 189 146 1,700 2,497 263 217 530 707 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,186 15 6 39 29 273 471 63 66 95 130 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,881 38 13 87 65 696 1,162 136 133 231 314 
PRO ANEARSEMANSE eee. ll 2720 49 12 86 68 750 1,048 113 86 224 301 
EG VAIN = ANS STE eer 31 8 55 42 526 759 78 64 164 222 
LENS = TNS, S5000c50Gu0neone!| IGS 23 ré 48 36 424 691 73 67 142 184 
SEC NCAR SEA NS semer. TrON 14 5 34 25 235 407 54 bil 80 110 
MEN — HOMMES 
TOTAL = ee ose seseesses-se-esessee ll 69303 116 28 200 158 Lott 525379 272 257 535 708 
MDa c CaN EAR SEAN SM clelecele cielo seesesel l447 32 8 49 42 392 502 64 68 135 156 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 4,916 84 20 151 116 1,318 1,877 208 189 400 552 
DD UO REAR SEAN feleloreleistarsteieteisistercve 558 9 see 18 15 140 196 26 28 59 62 
CORAN EAR SH ARANS tercle rence 889 22 “ 31 27 252 306 38 39 75 94 
CORNE NR SE INS aaoscomcodaoone || acu 55 12 91 72 828 1,117 121 97 245 338 
PROS ARS SPAIN EE SE eee ll 18104 28 7 56 41 464 712 79 80 145 201 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 125 ose eee 4 oes 27 48 v 12 11 13 
ZoeO4 YEARS EP ANS: Re eme... || 4,085 72 16 123 95 1,120 1,553 167 142 334 462 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 831 12 4 28 20 198 324 41 47 66 91 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 1,939 29 8 60 44 490 760 87 92 155 214 
CMS INS SoGdccescnosooue Ter Er: 33 7 56 45 487 644 72 57 141 195 
SST VEINS SINS GoooocaoonbS 1,239 21 5 36 27 341 474 49 41 104 143 
SDmot MEARS SANS ESS Tee. - 1,108 17 4 32 24 292 436 45 44 89 124 
NES SINS. Go sonecboobobede 706 11 cee 24 17 172 276 34 36 55 77 
TOTAL ssecccccccssccccccccccccscces | 37859 58 18 115 90 ITEMS EES 170 138 328 409 
ERA NEARSEMANS Gonoesonccdeenns || slapin 25 6 39 31 324 461 51 45 103 124 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,648 33 12 unl 59 654 1,092 118 93 225 285 
LPS OM NEAR SEM ANS ES encres atcisie 475 9 PO 15 11 115 189 21 17 43 53 
COR ZARTEARS EM ANSE een re ete 736 16 4 24 20 210 2T2 30 28 60 72 
CORRE ANSE ET -re---- ll: 70C 24 8 49 38 448 690 69 52 143 185 
ers MEARS LING osoodepicosnaone 897 8 4 26 20 195 385 47 39 78 93 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 45 set oes eee cee 11 16 ese eee ese 6 
ORAN EARS OR ANS ee eee: ln 2h20 30 10 65 50 580 944 96 75 196 246 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 255 see see 11 9 74 148 22 18 29 =) 
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 941 9 4 28 21 206 402 50 41 81 99 
CORTE ARS EN ANS i ctctetelointseatstereeciere 998 15 5 30 23 263 404 40 9 6 
SR N ER SES ANSE era uen 708 9 eee 19 15 185 285 29 23 él ‘7 
us VIER SS MANS races 587 6 ovis 16 13 Lan 254 27 23 53 60 
PRO EARS ANS racer 310 see eee 10 8 64 132 20 16 25 33 
| 


BOTH 


TABLE 15. 


PARTICIPATION RATE BY AGE, 


SEX AND PROVINCE 


7 A 
TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITE SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


SEXES ~ LES DEUX SEXES 


ME 


OME 


TOTAL soso sense see 


15-24 YEARS — ANS s..ssscososseses 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15=19. YEARS =" AN'S 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


esse... ce 
ess... 
ses... 


ss... 


ANS ET PLUS ... 


25-54 YEARS — ANS s.sssosssesssssse 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS — ANS cos... 
35-44 YEARS ~ ANS osseuse 
45-54 YEARS — ANS eescccccccccceres 
55-64 YEARS — ANS eecesccceocccccee 


TOTAL sommes. 


15-24 YEARS — ANS eos. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


15-19 YEARS — ANS s..osssssssses ee 
20-24 YEARS + ANS cecccccvccccccser 
25-44 YEARS — ANS eecccccrccccccocs 
45-64 YEARS — ANS osseuse 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-54 YEARS — ANS essences 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ae. 


25-54 YEARS =" ANS”. 
35-44 YEARS — ANS esccccsccoccceecs 
45-54 YEARS — ANS eecceccescccescce 
55-64 YEARS ANS .« 


eee ceesceecrcecccs 


— FEMM 
TOWNE. s5o000a040000000000000000000000 


15-24 YEARS — ANS eecccecsecccccoce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cee 


15-19 YEARS ~ ANS eecccccscccssccce 
20-24 YEARS — ANS secccccsecccceces 
25-44 YEARS — ANS seccccccccccceces 
45-64 YEARS — ANS soso 
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS oo 


25-54 YEARS — ANS seccecccseccccccce 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-34 YEARS — ANS soon. 
35-44 YEARS ANS esse. 
45-54 YEARS = ANS esse 
55-64 YEARS — ANS eeccccccccccescce 


5967 


59.1 
60.0 


44.7 
74.4 
74.5 
62.0 

Sel 


73.1 
30.5 


45.5 
74.1 
152 


69.5 
52.5 


94.4 
94.8 


75.7 


FEVRIER 


ÉEBROARNSO TE 
NFLD.| P.E.I. N.S. 
TONGS | Lo=P SE. Ne-Ee| Ne~B 


53.6 


54.7 
53.2 


41.1 
69.3 
71.5 
56.1 


69.6 
25.4 


37.7 


71.8 
71.2 
64.6 
47.3 


Didier, 


53.2 
52.5 


39.1 
68.2 
69.0 
54.1 

7.0 


67.1 
25.6 


37.9 


70.3 
67.1 
62.0 
45.8 


69.0 


592 
72.8 


43.1 
76.4 
92.2 
76.5 
10.6 


90.1 
39.3 


55.2 


92.9 
91.0 
84.7 
67.6 


37.4 


47.1 
3309 


35,1 
EC) 
47.1 
33.1 


50.1 


49.9 
50.3 


35.4 
64.8 
64.8 
52.4 

6.1 


63.0 
24.9 


36.6 


65.7 
63.3 
58.4 
45.6 


74.2 


60.4 
79.6 


41.9 
80.0 
93.6 
81.4 
13.2 


92.3 
44.9 


63.6 


93.8 
93.4 
88.6 
71.6 


75.6 


70.3 
77.6 


58.1 
82.9 
95.3 
86.7 
23.8 


94.6 
50.5 


64.9 


96.0 
94.2 
93.1 
79.8 


65.3 


66.0 
65.1 


54.8 
78.2 
76.7 
69.0 
10.7 


76.8 
35.0 


52.1 


75.5 
78.5 
77.2 
58.1 


96.3 
96.2 
92.9 
73.2 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
, 
TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


FEBRUARY ~ 1977 — FEVRIER 


mio à api “ir NFLD.|] P.E.I. NeSe N.B. B.C. 
CANADA = a - a € QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te=Ne |I1.=P.-E.| Ne—Es| Ne—Be C.-B. 
Saree ee a a er ewe Sahin i Sa en Se ee RE ea ee 


THOUSANDS — MILLIERS 


BORHESEXES LES RNEUXMSEXES ES ere... l0 227 174 46 316 248 2,689 3,932 442 395 863 1,117 
AGRICULTURE ee ess esse ee cieicis 428 eee 6 € 5 64 118 42 86 81 18 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...... 95747 aTE 40 307 242 27611 3,194 399 308 780 1,096 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eco e 255 1 eee 14 Le 51 Bo 8 10 43 46 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIÈRES sommes 29076 es “ 47 37 627 983 60 26 90 184 


CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 
BUBODES ST Se sacs sed e sets e/a 696 15 eee 21 20 170 245 26 25 74 St 


TRANSPORTATION; COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 857 25 4 30 28 224 285 48 22 te 109 

TRADE, | SCONMER'CEN ciwiclateis'ele' pic's e e's corsa: SET NT a2 34 6] 58 50 459 644 80 67 161 210 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


UMMOSTUDERESw cles sivie/erelelelaielaie/s eievainieiete 542 6 eee 12 10 141 229 20 16 45 60 
SERGE Gadd Go nt GOBe HONDO OOCCOR AC 2,838 49 14 94 65 752 1,085 124 104 239 313 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

IDRONP RUBE MOQUES svatstojetelsis\euwie’a eieveteieies are 711 14 4 32 19 185 266 oe 28 55 77 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES CEs 46 ose cee eee eee 14 20 eee eee see 4 

MENZ=SHOMMESM sete eee mecs eloletare < 61363 116 28 200 158 1,711 21379 272 257 525 708 
AGRICULTURE rcievesiais elaieiele ahetercie ciate iets e 329 eee 5 6 5 48 89 34 az 59 10 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ...... 6,019 114 23 193 153 1:657 21285 237 185 4175 697 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eee 233 ll eee 14 ket 49 56 8 9 33 42 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIÈRES nsc ereccece 1,539 14 eee “Ki 28 444 720 44 20 12 156 


“n 
CONSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS ES esse ehenesssssess 646 15 eee 20 19 161 223 24 23 67 92 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 696 22 eee 25 24 180 228 41 et 55 90 

ERADERENGOMMERCEER CE Eee eco 1,052 20 » 33 29 300 360 45 41 94 125 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


EMMOBMCTIE DESSUS ter 229 lee wave 5 4 59 98 8 7 21 23 
SERVICES iets taratnralalereya eeialersvaie ts eetere teers 1,146 19 4 37 25 333 429 47 39 96 Plt 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

MEONMPUBIIQUENE EE ecrire rio 479 10 ss 23 13 131 171 21 19 35 52 

LA 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 15 ee ane rales ae 5 5 Sok 7 sie soe 
WOMENSESEEMMES: he esessm trees oncctee 3,859 58 18 115 90 978 1,553 170 138 328 409 
AGRICULTURE SR serres rer ee 99 ee Ce Sco miele 16 29 8 14 22 8 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee 3,728 57 id 113 89 954 1,509 161 123 305 399 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE «ose. 22 ee AA A EE 55 alate rela 10 € 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC - 

MURLERES miteiereie'naielaye e atelcleiotetetie nian mines 536 .. . 10 9 184 263 16 6 17 28 

A 
CONSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX 

PUBL C'S MS sms cran na cee none 50 eels Cues metal Ao 9 22 306 sieve 7 5 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND | 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 162 4 inte 5 4 43 56 7 4 17 19 
PRADES SC COMMERGE Westie seislanninee octet or 720 14 ears 25 21 160 284 35 27 67 85 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

PHMOB TER SRE S sense scene | 313 A0 rata fi 6 82 131 12 9 24 38 
SERVICES se STE semences ses sec 1,692 30 10 57 40 419 656 Uy 65 143 195 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRA- 

MPONNPUBET QUES Eee ere Re 233 ACG nae 9 6 54 95 ll 9 20 25 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (a 31 alae Aric Ace + 8 15 


ue re D re Se ee a a 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSON 
q: S WHO LAST WORKED MOR 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS CER FE ote bts 
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TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


FEBRUARY ~ 1977 - FEVRIER 


THOUSANDS — MILLIERS 


PUTHESEXE Se AUES DEUXUSEXES ec l10, 222 174 46 316 248 Dols me CV 442 395 863 1,117 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 
DIRECTION, ADMINISTRATION weceeeee| 27197 38 9 65 44 588 882 88 76 183 225 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee | 1,807 26 6 52 43 486 727 80 55 148 184 
| GAMES = INMENSS. notons on 00 oi en 19 5 33 29 283 427 44 40 106 136 
| 
GEES = SERVICES eee ll, 268 23 7 48 33 336 478 59 44 107 152 
| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
| SECTEURWPRIMATRE Ne Rs 590 10 7 ay 14 96 158 48 91 95 53 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| PREMTERES MEME Sa RE TT IRERR) 1,617 18 5 42 5e 490 688 55 30 90 163 
| CN STRUGILON mete mates nc cou 720 20 ae 26 24 175 237 32 30 73 99 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse ee 417 10 de 17 11 109 154 20 14 32 48 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS +. 416 7 ane 13 12 112 160 16 13 26 55 
| 24 
| UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 46 Sie i Eee ane 14 20 dé LE ory 4 
SEAL = HES: nr ane eine cece ul 0: 363 116 28 200 158 Layali, 2 270 272 25%, 535 708 
| MANAGERIAL; ADMINISTRATIVE, ETC. - 
DIRECTION) ADMINISTRATION cocceoes | 14310 22 5 36 24 361 525 52 41 115 131 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ee 444 8 =. 12 10 141 178 18 13 26 36 
| 
SALES SCO MEET RE 717 12 ee 20 19 201 258 27 26 64 88 
| SERVICE SERVICES esse sem sacieie 624 il Sts 25 15 179 230 24 18 49 70 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 
| SECTEUR MER MA TRE Meme item nace mening 491 10 6 16 13 80 129 40 78 74 44 
1 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERE AR AT 205 16 4 36 30 373 548 46 25 80 146 
CANS RUCTRONE RGO CAES 715 20 ke 26 24 174 236 32 30 72 97 
| 
TRANSPORTATION = TRANSPORT «eee oo » e 401 10 sete 16 11 106 148 19 12 30 46 
| 
| MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS oe 341 6 AAe 12 11 91 123 13 12 24 48 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 15 … 27 ae LE 5 5 27. ra. sae ae 
EMÉEMMES ee Poker ee arret) 36859 58 18 115 90 978 1,553 170 ney | Stake 409 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 
| DIRECTION; ADMINISTRATION coco e 887 16 4 29 20 228 358 36 35 68 94 
| CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF «el 11363 18 5 40 32 345 549 62 41 ee 148 
RATE SE COMMERCE Le creme css cut 406 8 one 13 11 82 169 17 14 43 48 
SERVICES SERVICES rss semer 664 12 5 23 18 158 248 34 26 58 82 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEURMPRIMAIRGR Ss sms seen 99 mS; it 4. De NG 29 8 14 21 9 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERE SE ere MR aenn 312 oa se 6 6 118 140 9 4 10 17 
| DONS TRUC TION ere us nee eee 5 oe ae cae Lee RE +. se Loe dé atta 
TRANSPORTATION = TRANSPORT vecceseee 15 + sae a | Ape HE 6 we fies ae a 
| 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 75 ane a DE oe 21 38 Bae ae or 7 
| - 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 31 ae one ats aoe 8 15 Tae we Ack nee 


OS Er Ps. NU ou. Ne OR NN 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WOR ED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 18, EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TA 
TABLEAU 18, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE 


- 


FEBRUARY - 1977 — FEVRIER 


à x NELD.| P.E.I. | N.S. N.B. Bae 
CANADA | = i =) = - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
| Te-Ne ad DTN oy C.-B. 
MS ER SE ee eae THOUSANDS — MILLIERS 
BOTHMSEXES: UPS MDEUXES EX ES ee ssescc-e R290 144 40 — 274 210 24386 3,616 409 374 823 1,014 
AGRICULTURE) crsiasjslaisiotefelerssleielsretelareciextere 407 eas 6 6 5 59 110 41 84 79 16 
| = 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ......) 8,883 143 35 268 206 22327 3,505 368 289 744 998 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE wceaee 221 9 scare. 11 8 40 55 7 9 42 39 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
TURTÉRES Heras emmener sateen I 14 oo 38 29 554 910 56 25 86 168 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PURGE RS cts ere au ie ni eee 541 9 Se 13 13 122 193 20 22 66 81 
TRANSPORTATIGN, COMMUNICATION AND | 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 799 22 are 27 26 205 268 45 30 70 103 
MRADEEMCOMMERCEME Reese ln POS 28 8 51 45 414 596 76 64 154 191 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
EMMOSIIETER ES) sererereleicieiere'clavsisieves cle cists 518 6 ore 12 10 133 223 19 15 44 56 
SERVILGEM e/a'a le visleisinielala’esivisialecisisiaisiceseell| 23222 44 12 85 58 685 1,006 116 100 229 288 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
HTONNPUBIATQUER Serena rene es 674 12 4 31 8 174 256 29 26 53 72 
MENSESMIMDMMES Wrelarate ainivteteleiaie ei cletetesialciove torre mn DinISTO 94 25 173 134 17022 27205 252 244 511 649 
AERMCULTUR Ey Se meneess escrocs 315 Déc 5 5 4 45 84 33 70 58 10 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ....s.l 5,495 94 20 168 130 PAT ET slzaal 219 174 453 640 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ce. 202 9 500 11 7 37 52 7 9 32 36 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
DURILER ESS 1e a ei sana se eee! Lay tate: 12 ds 31 23 400 680 41 19 70 145 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 
HAE SR Érebononsecodedonnoee 497 8 DDC 13 12 115 173 18 20 60 77 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 647 18 siete 22 22 163 215 39 26 53 85 
RADE <= (COMMERGE) secs essences eo - 975 17 5 30 27 273 337 43 39 90 115 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
EMMOBMETERE State ste lelarercrsleten cramer ein cele 222 ws sus 5 4 57 96 8 if 21 22 
SDV LCEI diate eleieleis' selalaalelsisie teres eres cetera Ma 070 17 4 33 23 305 402 44 38 93 111 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 
LONE PUB OT QUEM SES es Pen ne 457 9 Siete 22 12 126 166 19 17 34 50 
WOMEN EC REMMES eee... 20260 49 15 101 76 864 1,411 157 129 312 365 
AGRIC ULM UR Etta s essor 93 are Gale asi crete 14 27 8 14 21 7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ..2.2.| 3,387 49 15 100 76 850 14384 149 115 291 358 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES 
BRANCHES OÙ SECTEUR PRIMAIRE .ecece 19 ome a SA st Ane 66.0 “8 10 tae 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC - 
DURTERES De ue comin ame ee ae 458 etal Ace 7 6 154 230 15 6 16 23 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX 
BUBUL CS crew RE Se 43 Dor mite A8 eens 7 20 mera noe if 4 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES ~- TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 152 4 Rar 5 4 41 53 7 4 17 18 
TRADET—GOMMERGED carenc feasts cree 649 10 arate 21 18 141 259 33 25 64 76 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
AURAS ASSURANCES ET AFFAIRES 
TUMOBELIERES Se ds a re 296 Aer wets 7 6 76 127 11 8 23 34 
SERVICES Se sea sssceescsaseccell 1,502 26 8 51 35 380 604 72 62 136 178 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
T DT AT Men ae 
IGN PUBLIQUE 217 P a 8 6 48 90 10 9 19 23 
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TABLE 19, EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 19,EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


PSE alien 
AE ONT. 
T.-P.-E. 
MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eco | 91290 144 40 274 210 21386 3,616 409 374 823 1,014 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION seeceeee| 25116 36 8 62 42 559 856 84 73 179 216 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,680 23 6 48 38 448 679 75 52 142 170 
SAUEST—="GOMMERGED eee -cmec-c--cstll 191048 17 4 30 27 259 401 42 39 103 127 
SERVICE — SERVICES! ccccccesieecjecesicieil|| | ly LDL 19 6 42 27 294 432 53 41 102 135 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRE sssccscccccccccee 529 8 6 13 10 79 141 46 89 92 45 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

RENNES 20588 503026000000 20000000 1 MR 14 4 36 30 427 631 51 28 86 147 
CONSTRUE RON Godchoadace sos sodoeHoD 576 13 500 18 17 132 193 26 A 65 83 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ose 371 8 ere 15 10 93 139 18 12 30 43 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 365 6 O86 10 10 96 143 14 13 25 48 

PENMEMEOMMES eee comcsccssescomec---oc>ss | 53010 94 25 173 134 1,522 2,205 252 244 511 649 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVES ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION sececeee| 17272 21 4 35 23 344 513 51 40 113 127 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 417 7 oë 12 9 132 168 17 13 24 34 
SLES > COMMER 655555500 ---..-ce 683 11 500 18 18 190 246 26 26 63 84 
SEAVIGE = SEANCES dap ooo5 56G5050eaC 570 9 90¢ 22 13 160 213 22 16 47 64 

| 

| PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

| DECHEURAPRIMATRER encre 439 8 5 13 9 65 115 38 76 72 38 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRONMERES 150060000004 00060000220001 | JIGME 13 360 31 26 329 514 43 24 76 134 

CONSTRUCTION a cls cisicele esc. 573 13 600 18 17 132 192 26 26 64 82 

| TRANSPORTATION — TRANSPORT «oosssee e 357 8 50€ 15 9 90 134 18 11 28 41 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

| MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 306 5 66e 10 9 81 110 12 12 22 44 

BHOMEND—= FEMMES. <cecieccvcceciecceccceses || 39480 49 15 101 76 864 1,411 157 129 312 365 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION cesse 845 16 4 27 19 214 343 33 34 66 89 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,263 16 5 37 29 316 512 58 39 118 136 
SADES M COMMERCE secret 365 6 5éc 11 9 70 154 16 13 40 43 
SERVICE — SERVICES Re. secte oess cite 582 10 4 20 14 134 220 31 24 54 71 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

SECTEUR PRIMAIRES meer 90 SEX 5e at Dee 14 26 8 13 20 7 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTERE Site cieisicleleie co o1els eialeieie elec ciele 260 586 vers 4 4 98 117 8 4 10 13 

CONSTRUCTION ---- me... oats Adie Bok Go Bre oc Gon 550 Le oc ee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eee se 14 ei Rae 585 are 380 5 300 Se BoC S56 
| MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 59 dE se 508 boË 15 33 siete ogc afore 4 
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TABLE 20. EMPLOYED BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 20. PERSONNES OCCUPÉES SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


FEBRUARY — 1977 — FÉVRIER 
RTE ere A RE RE TS SAR AE A AE À ee 
NEUD= NPA Es Te lINe Se NB. Roce 
CANADA Se EE - = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Ve Neo PERTINENTE: C.-B. 
Pit ees ee SE CARTE THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES 
FOTAD ESS = eee seemecre fe cise cs oe era | Os 200 144 40 274 210 21386 3,616 409 374 823 1,014 
LEZ YEARSE ANSPec ee sm ec (29229 41 11 69 55 584 821 101 100 216 231 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 7,061 103 29 205 155 1,802 2,795 308 214 607 783 
IG SLONVEAR'S: = ANS mom ctieleve's ore 826 12 4 24 18 194 312 41 39 90 91 
PO DAINERRSR ANS ee ne et 1408 28 7 45 37 390 509 60 61 126 140 
PAU EARS IE ANS NN eee) Can 7e 69 18 125 95 CRE 176 144 377 490 
Gor 6 GINEARSASMANS don banane ICE 32 10 75 57 604 1,041 122 115 216 275 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 167 nes ss 5 4 37 63 9 14 14 19 
25=54 RVEARS = ANS Masco sctieece eset 5:04 90 24 169 128 1,551 24346 247 210 515 661 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,119 13 5 36 31 251 449 él 64 91 122 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ..| 2,714 33 11 80 60 641 1104 131 129 230 294 
25 = GUYEARS! —UANSMare cba cesse 220 42 ll 75 58 675 974 103 82 217 280 
DDR YEARS 8 ANS sacar non NT) 27 7 50 37 486 718 73 62 160 210 
“b=5 4: VEARGE™ ANSE RE | 12506 21 6 44 33 390 655 71 66 139 171 
SS =OGEVEAR SE DANSE NT Tree 952 12 4 30 23 214 386 51 50 78 103 
MEN — HOMMES 
TOTALE creme s sie element marl 5,010 94 25 173 134 1,522 2,205 252 244 511 649 
15-24 YEARS —ANSU to ennee dic oe sieeve SLOT 21 6 37 30 314 424 55 60 121 129 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 4,613 73 19 136 104 oe) LATE 197 185 390 520 
TS TONVEARSI ANSE sale oro eee s 437 6 an 13 10 104 155 22 24 52 48 
DOA SAIN. NAN SR 760 15 4 24 20 210 268 33 36 69 81 
25-44 YEARS — ANS Arte 48 11 81 63 757 1,052 114 95 238 318 
Z5—C GAY PARSE ANG cones cin see miter ll ele 12 25 R 52 38 425 683 1 78 141 189 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 122 Ke be 4 a 26 47 7 11 10 13 
25-54 VIEARS I= MANS eee ssmraeeseec al! 3,828 63 15 111 85 1027 LD AT 158 138 326 435 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 785 ll 4 25 19 181 310 39 46 64 85 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,836 26 8 55 41 451 729 84 90 152 202 
RENAN TES NS osddemeébosc INA 28 7 49 39 442 602 67 55 137 182 
S544" NE ARS ANSE SU RE Re 10168 19 5 32 24 315 449 46 40 101 136 
HO PAYER OI NANS eee nan ee a I ec 15 4 30 22 270 419 44 44 88 117 
DÉS INE ARS ANG Une SN 663 10 SA 22 16 155 264 32 35 54 73 
WOMEN — FEMMES 
TIGA la SE aclaaistetc ote see in 33400 49 15 101 76 864 1,411 ion 129 312 365 
DS 24 VEARSE=VANGH ee cases. 1,082 20 5 32 25 270 397 47 40 95 102 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,448 29 10 69 51 594 1,014 110 89 217 263 
LS —LORV.GARS MANS ere ester 389 6 eer itt 8 90 156 19 15 38 42 
20-242 NEARS MANS 2 anon ee eee 643 13 ees 21 16 180 241 D7 25 57 59 
DES AIYERRS MANS sien er ll STO 22 i 44 32 404 640 63 49 139 171 
A564 NEARS ANSE cae ee ete cee an. 834 8 ae 23 19 179 358 46 37 15 86 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 44 ee nite eee ‘shove 11 16 re ear SL 6 
25 SA NEARSIENANS esse || 2,114 27 9 58 43 524 875 89 71 190 226 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 334 LE oe 10 8 70 139 21 18 27 37 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 878 8 4 25 20 190 374 48 40 78 92 
25-445 VEARS$ — (ANSE ces etes ce 908 13 4 27 19 232 371 36 27 80 98 
35-44 YEARS — ANS 661 8 Ee 17 12 172 268 27 22 59 73 
45-54 YEARS - ANS 544 5 ae 14 12 121 236 27 22 51 55 
55-64 VEARS) = (ANS) % os <lelsrcbvermectclne 289 Ae ae 9 7 59 122 19 15 24 31 
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TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
TABLEAU 21. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


FEBRUARY - 1977 — FEVRIER 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL R - 2 - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES essences esse. 91290 8,143 1,147 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccceccccesccsecccssccesccccsccccccees 5,810 51466 343 
WOMEN — FEMMES ceececcccccccececccsssccccesessccsecesesesesesose 31480 2,676 804 


NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE 


POTESEXES TEMES DEUX ISIEXES nec oct mme ecs soc cle elec cees-cemem ttes e 144 134 9 
ENG TUE DO ON RE 94 92 M 
MOMENESREEMME SR ae mn cc on D mA oc cos Sec eneee 49 42 7 

PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
RDNARSE NES RMESIDEUX IS EXES Fe se mm sons ent oo ete sie eee isis sys 40 34 
DENTS HOMM ECW NN RC son ae 25 22 Puc 
YEMEN) > FEMMES. docoora mois CDS AE aE onc RE 15 12 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
BOTHEGENES MON LAESED EUXESEMES Baie eee es oc eo roscosseticessoee 274 241 32 
MENU NE En ane Men Mem OR in. Soo. osc cc Re OR Een 173 162 11 
ROM ENM ARE EMME SAS. MMA aise dut to Sense 200 sie. 101 79 22 
NEW BRUNSWICK — NGUVEAU-B8RUNSWICK 
BONES EXE SR LES IDEUXÉS EX ES nec oe foc crew ctiamcisicinie ewes cisiaiwiclalstetaeies 210 187 24 
MEN RH OMN ES AR AR ne Len rene er eee ss 134 127 7 
HOME NEM EMME S Pen RE Re RTL Rate nues es oo nes eee. 76 60 16 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 2,386 CAT 215 
MEN MIOMMES nr ane 1,522 1,455 67 
MOMGR © (EWES: A AR RE NL Le desole citons oo efele ee 864 716 148 
ONTARIO 
BOT EXES RUES IDEUX SEXES does cette sec sc costa e cacsesen mes see 3,616 Syst 485 
MENS = MHOMMESH ec urierles se Bio BASED SORE ROR ACERS 2,205 24063 142 
PDP EN RE EUMES Mn MR Aa sn nn cin iare ob cine eicinis ein ersielavosieis/arnrs svssrarialoe 1,411 11069 342 
MANITOBA 
ROMMESENESMEMISESE DEUX DSEXES ces ttlctecies ics vice eltts ccisee-oe's chine mie cicie ae 409 346 63 
MEN D HE CE So er ne oe EU Ne OOD LAER se croise Moine nee 8 eae 252 233 19 
LIEN  BBMES SEEN HR EN LRO ARR ANT 157 113 44 
SASKATCHEWAN 
BOTMMSEXE SHEOMIEES DEUX ISEXES esse see ae eslsiaajeisisiaslersisieia.e 374 320 53 
MEN TO MMES Mme CRN nr MR ne eee a eels cree eco ee 244 226 19 
PGE NEEM E SR RS oc D een olsiols ce nie siete eee 129 95 35 
ALBERTA 
ONDES EX ES EMMES DEUX SEXES es mme see soncccten see oies se niet Dies eee 823 707 116 
MENT MUMMES esse seen PRES 511 477 34 
MME) CAMES bordure de LAON LL RSR 312 230 83 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE 
ROSE XE SE RLIES IDEUXASEXES ciate sea sec mocche essences 1,014 871 143 
MEN ANOMMES UE MR RM en Meuse doc ue eee 649 609 40 
OPER) 2 ECTS cosh Re RSR Rae eee 365 262 103 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN_30 HOURS PER WEEK. - 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 22. EMPLOYED IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY SEX AND PROVINCE 
TABLEAU 22. PERSONNES OCCUPEES DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LE SEXE ET LA PROVINCE 


FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


er a qe a wr = ee a ge 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOV ERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOVERNMENT NON EMPLOYER ACCOUNT WORKERS 
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS = - - 
= : = = - EMPLOYEUR POUR | TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR COMPTE | FAMILIAUX 
CATÉGORIES PRIVÉ GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE _ NON 


MENTALES MENTALES REMUNERES 


CANADA ME ere nes ele nee ein sienne de eee 9% 290 8,394 6,514 474 1,406 236 554 106 
AGRICULTURE ce ccccccccccccccccccccccce 407 113 108 eee 4 42 188 65 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ee 8,883 8,282 61406 474 1,402 194 367 40 

MEN = HOMMES ccccccccccccvccccccccccccccs 5,810 5,193 4,050 SLT 826 208 386 23 
AGRICULTURE cccccccccccccccccccscccccs 315 80 76 eee 4 LE 177 19 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 2.2.00 51495 SLL. 39975 s14 822 169 209 4 

NOMENSENEEMMES <cccievicviciccescicccesesce 3480 3 202 21464 157 581 et 168 83 
AGRICULTURE cecccccccccccccccccccc cece DE) 33) 33 eee eee eee 11 46 
NON~AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ocve 3, 387 3,169 21431 157 580 25 158 36 

NEWEQUNOLAND — TERRE=NEUVE csccccccccccccs 144 132 85 17 31 eee 8 eee 

AGRICURTUREMielslsleisisisjeisisiclelelcle(alalelelevelersielciciele eee eee eee eee see see eee eee 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE sos 143 132 84 Lif 31 eee 8 cee 

MENT GOMMESS ESS eee eleleisicie e\e eieie oleic 94 87 55 le 20 eee 5 eee 

MOMENT mEEMMES ite teterelstele\e'cjels)elelotejnieicic'sie ele/e/e 49 45 30 5 11 eee eee eee 

PRINCE EDWARD 1 SLANO-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 40 34 23 eee 8 eee 4 eee 

ACRACUETUREMANeNR ENT rm ue recrue 6 eee eee eee eee eee eee eee 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceccccees 35 31 20 see 8 see eee eee 

MENS HCIMME Sateialeresyerale/a/alalsleleleveetelevelclerere/eie'e 25 20 14 see 5 eee eee 

WOMEN = FEMMES) MR aisle’ sr eee. 15 3) ©) cee 4 eee eee 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE ss... 274 249 167 26 56 6 18 eee 

AGRIC URTURIEI ate lelnleivieielwieleialslelsivle/«lelelctercielcielele 6 eee eee eee coe see ove eee 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cecccccee 268 246 164 26 56 6 16 eee 

MENÉESTOMMES Eisele isisialelelcieeialsleisieicieleeie'cicieie’ 173 156 103 17 37 6 11 eee 

WOMIEND I CEMMEG stats eteleleslelsieleterslsls’cleio ei ereevsiers 101 92 64 9) 19 see i eee 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK secceees 210 192 136 17 39 5 12 eee 

AGRI CUMTURE Biatafaisielsteletslsaletelala\aislotsiereloreie elele lc 2) eee eee eee see eee eee eee 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ceccceees 206 190 135 17 39 4 10 eee 

MENA OMMES Rs eme sseessesses sos 134 122 86 13 24 C3 7 eee 

LOUER, EMME Smiste sletsiehaclerslelace cists rsicte eters ers 76 mo! 50 4: 15 eee 5 eee 

PEER vanodoncor todo ols’ oleleieielotetoieieiceierce 21386 21199 1,744 96 359 44 114 29 

AGRICULTURE semences 59 15 103) eee eee 4 26 14 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eco 27327 21184 1,729 96 359 40 89 15 

MEN MMOMME Si ecsleisieleleielsie esissisccssecse ss igoec 1,400 1,102 Fa 221 41 75 6 

NOMEN SRE MMES TS Se esse soso 864 292 642 18 139 eee 3,9 23 

ONTARIO Baisses ses sis anse cesse ses ss 3,616 3,302 21629 157 516 103 180 30 

ACRACULMURER ee semer secte me cesse 110 38 35 eee eee 3 43 16 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cecceccce 3,505 3, 264 21594 157 514 90 137 14 

MÉNRERNOMMES ete es hier esse sccmssmesssece 2205 1,994 1,598 103 293 90 116 5 

HOMENMSEMMES MER eee 1,411 1,308 1,032 54 223 14 64 24 

MANITOBA SRE ess cfalaia slelaielclesleieteiotcieretatereete 409 353 259 32 63 11 37 7 

AGRECURTUREMR RES Sean eee ses een 41 F1 9 eee oes eee 22 6 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE soc oo se 368 344 250 32 62 8 15 eee 

MENTS HOMMES Sis c1c-s:c/ain'ole/ololereiaie ccm. 252 211 152 22 37 10 29 eee 

WOMEN SSSREMMES: sats siete. aleis es creretete etnies celts Sr 143 107 10 26 eee 8 > 

SASWAMGHEWANI Is sons smemec esse essences es 374 277 189 29 58 5 

AGRACUUTURERS 2e cernes 84 11 11 eee eee = 50 16 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...ceceee 289 266 pO AS) 29 58 7 15 eee 

MENLTSBOMMES RSS Sr eue eee clere otste 244 169 121 14 34 14 8 5 

MOMENS —CEMMESupetaitelsereloccteleiars sce cms 129 108 65 15 25 eee * 13 

AÉBERTAN SES Re anse maiataluicte ofeieiaic's.cisie/ieiela ors 823 723 547 54 By 

AG ATG ULERURES fe stele meer aletetainrciete crete eines 09 25 24 eee A Fe 33 13 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .....0..e 744 699 523 54 123 14 28 eee 

ME NDE MHOMMESiearatetarsisistercie’elotsletnie/acletaieie ee cele 511 439 348 27 

HOMENEEMREMMES NES See mener ie ee 312 285 NER) 27 =o BY 13 12 

BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE .. 1,014 934 736 

AOR TCULTURE tie SEE eme ù 16 8 8 ms ee = 5 — 

NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..ccceeee 998 925 728 44 153 23 47 see 

ENR astiOUME; Stteetce alalaya aieiaieteinre a eiccicrmere nh aisle sie 649 596 474 30 

= 92 21 32 eee 
WOMEN FEMMES <'a)e.0\c\elwaiae/s see e das 365 338 262 14 62 4 20 eee 
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TABLE 23, MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 23, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


THOUSANDS - MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON Le AGE ET -LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ..cosssossesssssessesssee 212 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES secccecesecceccccceceees 212 
15-24 YEARS — ANS eeececcceccccccccscccscccceces 41 MARRIED — MARIES seccevecccsevcecccccccseccceecse 151 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccceccccceeee 171 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «ess 60 
MEN — HOMMES cocccccccccccccccccccccccccccsccccess 160 MEN — HOMMES coccecccsccccscccscccscscesccecccsece 160 
15-24 YEARS — ANS cecceccccceccccccesecscccesecs 28 MARRIED — MARIÉES «ossosssssessossesesesssssessse 122 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ssscsmesssssse 132 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES «esse 37 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccceccecccceccccseccceses 52 WOMEN — FEMMES eeocsososssssossssosessssseossscssse 52 
15-24 YEARS — ANS cecceccccccccccccccscccseccees 14 MARRIED — MARIEES cccsccccccccccccescccceeeccees 29 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeesccescceseee 38 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES seeeee 23 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES PUACTAVIUE sce eite 212 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ceecesesececeee 212 
AGRICULTURE coccccccsccccccccccccesscsccescccccccs 22 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION: 


OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES . 4 PROFESSIONELS secccecccccccccccccccccesccssescce 56 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES «esse 34 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ..scsssssssssssse 26 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccccccccscsccscccess 10 SALES — COMMERCE coccccccccccccccescccssccccsccece 21 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE — SERVICES cocccccccccecccccccesccsccceses 30 
— TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 

PUBLICS 2 cccccccccccccccccccsccccccccccccccccccs 15 PRIMAIRE ceccccccccccccccccccesesccsccscsesccses 25 
TRADE — COMMERCE coccccccccccccccccccccccccccccces 32 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ... 26 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTRUCTION ccoccccccccccccccccccsccccccccccccccce 12 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES esse 6 TRANSPORTATION — TRANSPORTS coccccecccesccesscccce S 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -— MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS» COMMERCI AUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS c.sossssssses.see 7 


PERSONNELS ess essor ess ses seen eeesesseses (0) 
PUBLIC ADMINISTRATION -— ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 18 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKEQ 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA ccccccccccccccccc cece cc ccccsccescccccscccccse 212 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «cccccccccecessere eee 

TOTAL cocccccccccccccccccccccccccccccccccccscosccccs 212 PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD eco 
01-19 HOURS — HEURES ccccccccccccccccccccesccsccce 11 NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE c.ossosssssese.ssee 6 
20-29 HOURS — HEURES ccccesccccccccccccercesecccees 1% NEW BRUNSWICK — NQUVEAU-BRUNSWICK secossssessessse eee 
30-39 HOURS — HEURES cecccecccccccccccccsccscccees 17 QUEBEC Sicjelcc cclcielciclcccisisicivle: sais eleloie soie ele vic sols tels esie al +0 
40-49 HOURS — HEURES coccccccccccccccccceccccesees 55 ONTARIO cccccccccccccccsccccccccccccccccccccscccss 18 
50 HOURS OR MORE — HEURES OÙ PLUS .oosssosecesese 114 MANITOBA cosmos sssssssssssssssssssseosecssessesse 13 


SASKATCHEWAN « ccccccce cccccccccccccsccccccoscscoss 17 
AUBERTIA® sieiciclelelcieiels olcleisieic vis e's'eleclelvicie e\slelelelsicie sisle'sisiesn OO 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE coececeeee 16 
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TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY SEX, CLASS OF WORKER AND PROVINCE 


TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LE SEXE» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LA PROVINCE 


FEBRUARY - 1977 - FÉVRIER 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL - - = = = ey = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
nh eee THOUSANDS ~ MILLIERS 
CANAOA 
TOTAL 
BORHRSEXES gab GS DEUX ESEXES esse ts res 9,200 506 11415 497 1,595 3,210 983 1, 083 
MEN MHOMUES a aliens co eee ee ee RSS T0 313 502 232 693 24320 799 950 
WOMENS) FEMMES es Sn oe eee NL 0 193 913 265 903 889 184 134 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTHESEXES! AUESNDEUXESEXESM ER er eee || 05893 483 1,314 470 1,574 3,163 956 924 
MENBSHOMMESH CR MER means) RE 0 à 296 447 214 677 2,281 777 803 
HOMENSNEEMMES SET ee sente cece esese 3,387 187 866 256 897 882 179 120 
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTHRSEXESÆMLESNDEUXESEXES Mercure | oa 429 11174 440 1,545 3,033 903 758 
MENG —SHOMMES Fan ee me me ote eats et | Masi ani 255 403 197 659 2,189 739 671 
WOMENS SEGNME Saas sicine ele cated salem aoa cee a Seo 173 771 243 886 844 164 87 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 
TOTAL S Se cesse aa sanioniass season 144 7 16 8 18 69 11 16 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRI COLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 143 wo 16 7 18 68 ll 15 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES cecue 132 6 14 7 17 66 10 11 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-OU-PRINCE-EDQUARD 
MONA Wate es semences nes see de 40 ee 8 a 4 14 4 6 
NON—AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 35 eae 7 re Sei 13 ess 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS eee 31 eae 6 EE ra 13 “ee ere 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE ECOSSE 
MOTA LE Welwrelalatelatetele ast slavelaleislois sonne see tented ceed 274 15 43 14 32 107 29 35 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 268 14 42 14 32 106 29 31 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES seeece 246 13 37 13 31 101 27 25 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 
MOMAL Welereheiatelsisie:s/avetniaictersicla a seciatametetthete oes sees 210 9 32 12 29 85 22 21 
NON-AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 206 9 31 12 29 84 21 20 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES sec 190 8 27 11 28 80 20 15 
QUEBEC 
MOT ARM area 'sielsisisisistele sieieieicieiesteectisicccs eeectaccienll 2.586 139 290 152 512 781 266 247 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... | 2,327 136 275 148 509 775 262 222 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .seee-| 25184 122 246 140 500 145 251 180 
ONTARIO 
MOA Uisrereisiaieieie/s\eisisialelaelenisisieias sielsieiesineioe teen! 2216 200 575 170 584 1281 402 404 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE ( : À 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....| 3,505 194 548 166 579 1,267 397 355 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES .2....] 3,264 168 493 155 567 1,218 374 290 
MANITOBA 
TOMALESR Re san mensnienesase nie doses ui 409 21 75 21 
NON~AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE =< if 1 Ca 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 368 19 62 19 54 141 34 40 
PAIO WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 344 17 56 17 53 134 32 33 
SASKATCHEWAN 
UWS COBO ee COCO OOCODHOSATOOOE CHET GAT ie 374 22 74 20 
NON—AGRICULTURE ~ SECTEUR NON-AGRICOLE de te a he 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ee. 289 15 51 14 37 11 
AVATLLE! 3 27 33 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ...... 266 14 45 13 37 107 25 26 
ALBERTA 
MOTAL Melee eicieieie/siole alaicleleietai eva eae een ie nee ei 823 43 136 4 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE ae 282 bo ie 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 744 40 116 34 
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS REMUNERES suce. 699 37 105 31 ia See a ne 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNIQUE 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNIQUE 
TOTAL RS ane satmessesescsscesscmeec cee cics [014 48 
NON+AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE ; 4? of QUE Se 86 207 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS . 998 47 164 
CLE! see 55 203 342 86 101 
PAID WOR = 
WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES A) 925 43 145 51 200 326 79 83 


a rn sy, mon mo erp casera ee 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL 
HOUR 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. à TE IN Re eee 


NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL D LES 2 
D i TAL DE TOUTES LES HEURES T 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES De APRÈS L'ENPL OL CUTRE TES SeeLEMEN: 
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TABLE 25. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 25. DURÉE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» ET SELON LA PROVINCE 


FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


4 WEEKS 5 — 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER |OTHER(1)|DURATION(2) 
TOTAL - - - - -. 
4 SEMAINES | DE 5 A 13/14 SEMAINES| AUTRE(1)| DURÉE 
OÙ MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «soccer 932 228 344 336 2% 14.4 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS sec e cere ssssssssssssesssessssesse 429 113 LST. dot 7 13.5 


| NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ eue ee 34 9 11 14 dr: 16.0 
DUE — AUIRRES* 665055 p50000500 00 ou Na dO GOUUOO HOU SUBUECOOOEL 395 105 146 137 7 13.3 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS scsccccaccccccesoccceccsscccccccccces 337 82 125 119 10 14.6 
| 45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cccccececccccccecccecccscees 166 33 62 65 6 16.3 
M MEN HOMMES 15 00.0.0 co'clsicivicins cc ccinie coc sic cicccicccieccsisisisnecices ccieis 553 124 228 187 15 14.2 
| 15-24 YEARS — 15 À 24 ANS cccccccccccccsccccccccccecccccscccsss 250 59 102 85 4 13.3 
| 25-44 YEARS ee 25 A 44 ANS esse sesemeseosesssssesesceesescs ee 200 46 84 64 6 14.1 
| 45 YEARS AND OVER ~ 45 ANS ET PLUS eeceeseosensessossosscosse ee 103 19 42 38 4 16.5 
| 
NOMENR=MEEMMES eme sese-cecsoee-e--sese 379 104 116 149 9 14.7 
| HS=24 YEARS LS AZ ANS ec cc-coses--ssc-ssccc-esececs 179 54 55 67 Abo 13.8 
| 25-44 YEARS = 25 À 44 ANS coosssosescse cosmos see ee ee ee ee 137 36 41 55 4 15.2 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS secceccccccccccccccceccscces 63 14 20 27 oc 16.0 
| 
| 
| BY MARITAL STATUS AND SEX — SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
| BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccoccococoososoncoesesesee ses ee ee 932 228 344 336 24 14.4 
| ; 
| MARRIED — MARIES os cciecccccccs cece coccctscccccsssceccesccescisics 499 121 183 178 16 14.4 
SINGLE — CÉLIBATAIRES + » oo » o 0 » oo ee oo o oo à oo oo a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 380 92 145 137 6 14.2 
| EMHERAUTRES Soqdece erecmecsosecccccsceseecmecssecbsrccesssee 53 15 16 21 Doc 15.3 
| MEN — HOMMES ceccsccocscsoneneecescccsosesmesesssseseesessssee 553 124 228 187 15 14.2 
a 
UE) ALAN ES 50000000 0000600000 000000000000 DO DOD ON CC DO 272 60 115 87 10 14.3 
SINGLE = CÉLIBATAIRES 6 0 20, 212 0 » » + o oo  » =.0 0 » » 0 o » o 0 0» » 0 0 © » + © 0 » © 01e 258 57 106 91 4 14.1 
BIH ERAS MAUTRESMes er memes ole oils als/~ cleisremicicie siela\ete sieislel~iaisia\s sial- alele 23 7 7 8 SOL 14.4 
| 
WOMEN — FEMMES ...ccssscccsessseceseees messes essence 379 104 116 149 9 14.7 
| + 
MARRIED — MARIÉES scccccccccecccccccccscccccscccseccccccscccces 227 61 68 91 7 14.6 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ssoosoososso soso ss ocoecceses eee see 122 35 39 46 ete 14.5 
| QTHER! = AUTRES. encres ecccpssccce cesse lee eee 1010 0» + + © e =1e101e 30 8 9 12 500 16.0 
BYUPRON INCED = SELONACA PROVINCE 
GAN ADAM mere cos ciei=leinieale sie sie'slafolelets ola olesersielsio=ie/vinlele aisis/eieieicisis\a 932 228 344 336 24 14.4 
| NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NE see: he. 30 5 10 15 sete 18.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - fLE-OUL PRINCE-ÉDOUARD coccececcecccecccs 6 5.5 Ope aoe 55e 13.5 
| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE sesesssensessossosessseosesss se 42 8 15 16 erate 15.0 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ecececccecccescccccscccceccce 37 7 13 17 DDC 15.2 
DUBBECRS remercie cise rsieisieie ¢ arsieinisicisiele eiaielsisin!» oisisieiaicielalele 303 60 100 134 8 17.2 
| ON AD ID amer mec sspecmocs-coe--resrsses-sesesee-0sccccs 316 80 129 101 7 13.2 
HANITIGRA een emmener sos coccemccccs-essecccsessvciss 33 10 14 8 360 10.9 
SASKATCHEWAN lols sisisisists cielo sivielcc cisicicic lsele oleic civ eieviviesisescceccecees 21 8 8 5 she 10.4 
RME EPA En 6000000000 005 GOU00 O00 U5 HOCH ONTO OSE COC OnEHOn0 Ogg 40 18 15 5 sa 7.6 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eesssesocsssscse ee ee 103 30 37 33 sisi 12.6 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
RÉFÉRENCE» QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES MAIS QUI ÉTAIENT PRETES 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE CE RÉFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 26. UNEMPLOYED BY LOOKING/NCT LOOKING FOR WORK 
TABLEAU 26. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 


FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 
MPLOY Te 5 - 13 | 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 

ra WEEKS WEEKS AND OVER|LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 

TOTAL RE E = - | = TOTAL ee - 
SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES| MISES À | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHÔMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) |FUTURS(5) 
| THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES... 932 837 176 290 310 26 36 95 71 24 
15=24 YEARS EE VANSaca iow cielctcs oe 429 404 95 140 141 10 ny) 25 18 7 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 503 433 80 149 168 16 20 70 54 16 
MENS=SHOMMES ov renonce sce 553 489 93 185 171 19 21 65 50 15 
15-24 YEARS — ANScccoos eo 250 232 48 89 78 8 9 18 14 4 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 303 257 45 96 92 11 12 46 36 10 
WOMEN — FEMMES. cc cccccccccccce 379 348 83 104 139 7 15 30 21 9 
15-24 YEARS — ANSecccccccccce 179 172 47 51 63 eee 8 6 4 ape 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 200 176 35 53 76 5 T 24 18 6 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 

GANADAtyaices el sta'ete tone sslaicemec mee 932 837 176 290 310 26 36 95 71 24 
NEWFOUNDLAND — TERRE-=NEUVE.... 30 28 5 9 13 PAL wae RE Ber aes 
Roca al all ele neoaueoennoe 6 6 ee ee es es LEE oes nae Bat 
NSS SUN Es se on me cote ees 42 37 7 12 15 rate ee 4 de SS 
NB ANT MR PR à 33 6 it 1 ie Wie 4 See ACE 
QUÉREURR en mate sists ances een 303 273 47 88 126 5 7 30 22 8 
ONTARRO Se cision coches eee aoe es 316 283 60 106 92 13 11 34 27 7 
MANETOBA sree à ae etes set ne nae 33 30 8 1 7 sale wes AE ss nee 
SAS AMCHEWAN 2e à 0e cn en e 21 19 6 6 se des DAS sale see AS 
ALBERT ASE See sous ar eee 40 34 14 13 4 pe ate 5 4 aa 
BAGO «en CBS bets CoCr SEO COREE 103 93 22 32 31 Ne 6 10 8 ae 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. £ 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES À PIED" SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. = 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À 
TRAVAILLER A UNE DATE DÉTERMINÉE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 5; 
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES QU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES: MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES» MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 27. REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT 
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BY AGE AND SEXY BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 27. RAISQNS DONNEES POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L*AGE ET LE SEXE; 


SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 
FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 
PERSONAL 
OR FAMILY GCING TO CCULD ONLY FIND | O10 NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - GER = = = 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE| N°A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | _ DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES À TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coco 1,147 153 434 140 355 64 
MODS YEARS MANS scceccecssecsc 526 13 416 57 31 8 
PS =SaAVEARSE=OIANS: anses some ss 492 126 18 69 243 36 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 129 14 owe 14 81 20 
MEIND= HOMMES! a ee cccmecs sé geo ec 343 Sais 231 40 39 31 
T5= 240 YEARSR—SANSO <0 0.0 comen e 255 es 219 24 8 AGE 
Dom DA YENRSE ANS ses ossi 44 AE 12 12 5 14 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 45 aa rote 4 25 14 
WOMENT—* FEMMES W ic aise Selects sicins see 804 150 204 100 316 33 
DE =24 DYEARS ANS) csiecidiclecsee.coe 272 12 197 34 23 6 
Bom 5 4EVEARS —— WAN Sul cielo s'slatees/ers-< 448 125 6 57 238 22 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 84 13 rate 10 55 6 
BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eseceeee 1,147 153 434 140 355 64 
MARRIED = MARDES de see ee cos: ee 592 140 32 75 303 43 
SINGIE1—"GELIBATAIRES bc ccme ce ces 499 6 400 54 25 14 
UME? SURES SoaaeonancbooalEs 56 7 Aa 11 27 7 
MENÉAROMMES see ssmesssassssesece 343 se 231 40 39 31 
MARRIED — MARIES eososossosse es 81 Sere 19 14 25 21 
SINGCEM—=sCEULGATAURES I se<csecesc 257 me 211 25 12 7 
ONHERM— AUTRES es ses cscececesce se 6 Seis ee ese ete BAB 
| WOMENG—#REMMES one's cisinreie e'sic/s.cje'e\e'0'« 804 150 204 100 316 33 
MARRIED — MARTEES, 22. ccccsccscse 512 138 13 él 278 22 
| SINGLE — CÉLIBATAIRES ceececeeee 242 5 189 28 13 7 
| OMAER AUTRES sc recosssese 4:6 49 7 erate ll 25 5 
| BY PROVINCE - SELCN LA PROVINCE 
LOAN AD emmener 1,147 153 434 140 355 64 
| NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sec 9 FE AA Sere Rec Tee 
Pobkolle Mo 00000000 6 6 wee Seis oe ers) 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 32 ape 13 5 11 oer 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 24 se 8 4 7 aie 
QUEBEC uatcistcleiclsino a5 oeties esis cieieine < 215 33 72 32 64 15 
ONMARLO Me Rene ess soso sins 485 61 205 53 144 22 
MANITOBA Mae eenne se este esse 63 8 22 7 21 5 
| SASKATCHEWAN! cisievelsiciovew se sie Baciow so 53 9 16 4 16 7 
| ANBER Aure stoisisvotetere vie eco seeonece see 116 22 45 1 38 4 
| RoGo = ICE Dre saemeocsecccsesscsese 143 15 48 25 49 6 
| 
| | 
| 
NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


THIS TABLE. 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 


CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI 


SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 28. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 
LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX AND BY PROVINCE 
TABLEAU 28. CHÔMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES D'AVOIR QUITTÉ | 
as | 
LEUR EMPLOI PRÉCÉDENT SELON L'AGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 
| 


FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


OWN PERSONAL LOST JoB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- | SCHOOL oR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - = = = = i = x 
MALADIE OBLIGA- A PERDU N'A PAS. 
DER TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLÉ JAMAIS | 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ECOLE OU A ÉTÉ | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MIS À PIEO 5 DERNIÈRES 
ANNÉE S 
THOUSANDS — MILLIERS 
UNEMPLOYED — CHOMEURS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES......| 932 44 48 37 557 5 192 11 36 
LNW AY EARSIERANSa Ace cc | 429 18 19 32 233 566 93 tara 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 503 26 29 5 324 5 100 11 ae 
MARRIED = MARIES.cescsesssscees| 499 23 37 7 312 5 101 9 5 
OVHER CT OMAU TRIES Ress. sa Ea 21 aa 30 245 coc 91 =. 31 
HENEEBÉOMMESS Serena 052 an 7 23 382 4 100 Son 13 
WS 2eVEARS —ANSceesencceene|| 250 9 ere 19 158 See! 49 sot 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 303 13 5 4 225 4 50 S00 coc 
MARRTED — MARTESaclssciccssiecese si! 272 10 5 a5 202 4 44 more 10€ 
DRÉEREMAUTRE SEP CE Agll 12 De 18 181 Doc 55 ape 13 
NOMENRENEEMMES lem 'elslsiciate tis sielenie sie mn S79 23 41 14 175 Shc 93 9 23 
1S AMS = ANS Rene mgs 10 17 12 75 000 43 UE 21 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 200 13 24 200 100 S50 49 8 Ado 
MARRIED = (MARIIEESs ccm cel 227 14 32 etd 111 S00 57 7 5 
OTHERS NAUNRIES rene aise! LS? 9 9 12 64 OC 36 arate 18 
CANADA Eee essences sell 952 44 48 37 557 5 192 11 36 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE. ee » « 30 Seis oc se 22 abc 4 506 56e 
Relais, DC doute nn 6 556 500 sac 5 Sc Doc Boe. aoe 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE... 42 a ca 460 24 AOE 9 wae abe 
ROBE SRE AR EE 37 S06 ae Be 25 Soh 7 Nee ane 
QUÉBEC Re eee cesse 9303 16 13 7 199 ae 53 mate 11 
ONTARIO ere seen le 15 17 14 178 anc 69 5 15 
MANIGIOB ASE ne ne 33 be boc ante 18 506 8 cac doc 
SASRANCHENANS RE Eee RER 21 Soc S00 16e 11 oc 5 ane oie 
AUB ERTIAsteremeiicloesisemeitanene nnn 40 bo AGE S08 18 doc 13 doc see 
Boles = Coa dnanconendacobonbagl Ter 4 6 5 59 300 24 aa ens 
NOT IN LABOUR FORCE — 
POPULATION INACTIVE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES......| 6,888 326 477 610 547 384 425 23 245 1,874 
LEE -S2GRVEARS P= NANSREe ee 660 39 106 561 204 ace 128 14 786 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 5,049 287 371 49 343 384 297 2,231 1,087 
HARRDEDESMAR TES nee nl 41075 235 431 64 335 286 294 1,601 779 
OTHERS AUTRES ne ee l2- 865 91 47 546 212 98 130 645 1, 095 
MENRFIONMES Rares eel 28 007 142 16 354 242 261 107 558 372 
JS AVIENRSEMANS seen cael 623 8 4 326 107 De 42 sae 335 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS] 1,229 134 12 28 135 261 66 558 36 
MARETEDEMMARTES e sta cheese 920 100 8 34 113 219 48 380 19 
OUBERE AUTRES. << chcieasaemeee| less 42 8 320 129 43 59 178 353 
NOMEN EB REMMES SE etes een 45035 184 461 256 305 123 318 1,687 1,502 
IPN EARSIENANS emcee cee callsols 31 102 235 97 ee 86 14 451 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 3,820 153 360 21 208 123 232 1,673 1,051 
MARRIED — MARIÉES. coco cel 35105 135 422 31 222 68 246 1,221 761 
OGFERS AUTRES ess rdc 0 49 39 225 83 55 71 466 741 
CANADA oo esecececccsccccccccccccas| 6,888 326 477 610 547 384 425 21245 1,874 
NEWFOUNOLAND — TERRE-NEUVE......| 202 6 8 12 37 5 13 "56 | 65 
Pro Bailie Mev SO CAT 40 aes eee 4 8 eee ose 1? : 8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE...| 283 14 17 22 27 14 20 103 66 
NBL > NE=Gs. Bopocnqreosacenaaenl| ars 14 14 19 36 10 15 65 73 
QUEBEC ere dec renal 2026 57 134 164 173 78 89 643 650 
ONTARIO ere mesures 292 108 151 219 151 151 
149 773 593 
MANTIG DA Semences cel 00 12 24 28 19 21 23 104 69 
SASKATOHEN ANS = ere esse le 11 24 26 17 20 23 80 82 
ALBERT Assis esse sessedsesene ae 458 24 46 se 25 30 41 133 105 
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TABLE 29, UNEMPLOYED BY TYPE CF WORK SOUGHT 
TABLEAU 29, CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ 


FEBRUARY - 1977 — FEVRIER 


| LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART=TIME WORK OTHER(3) 
TOTAL TOTAL - - TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHÉ OÙ TRAVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL |PERM.(2)| TEMP.(1) |AUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
TOTAL | PERM. (2)] TEMP.(1) TOTAL | PERM. (2) TEMP. (1) 
ee eer eee em —— ——----—- + - - - ------~--- -—- -— ~~ + - - - 4 + - Et 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES «e...|] 932 837 745 691 54 92 70 22 761 76 95 
MARRIED — MARIES ceccecccsceees | 499 433 396 365 31 37 30 7 395 38 66 
SINGLE + CÉLIBATAIRES s.eeeeees| 380 357 307 285 21 51 36 14 322 36 23 
OMHERU— AUTRES Ne em en celcticicctlcss 53 47 42 40 556 5 4 AC 44 eee 6 
| W5e-24) YEARS: ANS woescccswes || 429 404 349 324 25 55 39 16 363 41 25 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 503 433 396 367 29 37 31 6 398 35 70 
AMEN HOMMES sors cectiviscacecsciee | 553 489 456 421 35 33 23 10 444 45 65 
| MARRIED — MARIÉES scccccccccccee | 272 230 226 206 19 5 pos one 209 21 42 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sseeeeees | 258 239 212 197 15 27 19 8 216 23 20 
OTHER AUTRES, osc sicisieisicissieieisie « 23 20 19 18 mises 506 mae Sixt 19 oes Oo 
15 — 24 YEARS — ANS scseeeeeese| 250 232 204 187 17 28 20 9 207 25 18 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 303 257 253 234 19 4 ae Lo 237 20 46 
WOMEN — FEMMES secs cooscosssee | 379 348 289 270 19 59 48 12 317 31 30 
MARROEDM=MMARIÉES es cceccoccccce | 227 203 171 159 it 32 27 5 186 16 24 
SINGLE — CÉLIBATAIRES weeeeeee| 122 119 95 89 6 24 17 7 106 13 so 
DUHERE AUTRES ere rocesecescee 30 27 23 22 ayers 4 500 606 25 ware bers 
POE CABVEARSI— TANSticlssierssrcsieiee | 179 172 146 137 9 26 19 i 156 16 6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS | 200 176 143 133 10 33 29 4 161 15 24 
BY PROVINCE — PAR PROVINCE 

L'NNDA 6 de Re A [99 952 837 745 691 54 92 70 22 761 76 95 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .... 30 28 28 27 eter Soa SO DES 27 SEE Soe 
PÉTER NIe Pa Eten ees ere e 6 6 5 4 ES Boe 508 aoe 5 Siete 555 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 42 37 34 30 4 4 Ho pee 33 5 4 
NB UND ce cleave lee siarcieralviciete 37 33 31 29 sa Seo ae pine 30 are 4 
QUEBEC RD ce selcemecsesec-s 303 273 255 243 12 18 15 nears 258 15 30 
GINTAR IO Metstsistsicic cits lsicteleciostelete cso | D SG 283 243 225 18 40 31 9 256 27 34 
MANIcLGB IA meta tetetate’s areleletareiersiclatefereie’s 33 30 26 23 S50 4 ho Lo 26 4 ne 
SASRANCHENAN Me mememeeesccescces 21 19 15 14 ane 006 aise 30e 16 wate 580 
IIS ER UA MES Reese arcs c/o elevators 40 34 27 23 4 7 4 Ae 27 7 5 
ThCo = Co=Bs Soogsdaceunececeoel| 102 93 81 73 8 12 10 Ase 83 10 10 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D*UNE OUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
REFERENCE WEEK. : A : £ 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTE DE COMMENCER À TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE} 
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TABLE 30. UNEMPLOYMENT BY AGE, SEX AND PROVINCE 


A 
TABLEAU 30. CHOMEURS SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


- 


FEBRUARY “= 1977 "FEVRIER 
PRE No TS ACN, SUR it || ce a Td SS B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
C.-Be 
an a a oe ee ee en cc ec Oe ES EE mm ee ee cm 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL ess esse 0410 0 sessessesecess ve CE ee 30 E (ONE 4205 S37” E 303 D SLOND 33) F PA NS ROBE 103 € 
P5=24 (YEARS? =" ANS ‘siscicsiatcie wale a siete 429 D LEV EM ices G LONE LOUE L356 V'&SNE L4 EF Loe 22 F 49 € 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 503 D IS Son le CLONE £9 5E ITOLE ITEAE LOF GUN LSE 54 € 
LOSLINEARSIE MANS ES Se oem ses sets 207 D Sir goo £4 9 F SE 61 € tan E 6 G TAG ONE 24 F 
20-24, MEARS ANSE Se rss sc ce 221 D LONG LONE LOU TICANE 10, E 8 G 6 G 10F VASTE © 
25-44 NEARS = ANG) <eaciea asinine aicie's à 33720 LOUE. 6 LEONE LS ¢ 115 cE 116 € 14 G 5 G Tal ge 34 E 
AO=C4) YEARS EN ANSE em eis/e.elalelc's 6 16375 4G eee G rae S. fe Bay a= By te aH 4 H 7G 20 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. eee H eee) Si) eee J SOS) SON) coe J eee J sisi. +) weve! Kl Ke sien kd eo.) X] 
PODD HN E ARS ANS Re esse sssssoes 436 D LAS pod 20NE ONE L495 i IST E 16 F 14 15 F 46 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Sip NS ce UV ass Sal eee G eee G 22 F 22) F CT | cos Clos el 8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 166 E 4 GD wee GC tf i SE BSE 58 € SMH 46 KE 20 F 
25—3 VEARS©=— ANS Sr mje's aid ses ses e 219 D (PIE Vong 1S 1l F Sit 16 E 74 E 10 G eee 'G IT NES LUE 
Boa + Fea Gai AN Sins rentes esccces 118 € eee G eee H CN = SF 40 F 41 F 5 H eee H 4H 13 F 
AO-OGUVEARS: = SAN Sums slaletetcetsmejaiae crete CICK fe es e LOtre ste 1G 4G eee G 33 F 36 F eee H de an) 4 H 12F 
BO=O4 YEARS < ANSE SC wenisie ee cae e 64 € siete) Jess (Hi eee G (re, 16 7st Ve 21 F Co ee Jen en ASE 
MEN — HOMMES 
ITY ALS SR en eseseremse css ses 55340 CINE og He “Ae dE 235 IS) = 1759 E 20 F 1356 24 F 59 E 
P52 4 NEARS NANS ES See sus ssause 250 D 1d 3.06 12 F J2NE TOME 78 € 96 Some 13 F 27 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 303 0 LOST FE TSE L2F MONE S65 DIG SES bay tire: 32 F 
LEELOMYEARSEMANSEE Screens 122NE Et MODE GATE SAP 37 F 40 F 4 G 4H ie 14 F 
Btn 2 4S VERS AN ris oaks are.atealete etre P2955 TOME MSC iH TF 6 F 42 € 38 F 5 H CRC | AAG 13 F 
=the NSA: a ANSE TS ee ssaseacecs 200 D LATE “eGo 6 10 F SF Tae 66 £ 8 H eee H ane 20 F 
4-04) (YEAR Se) ANSE oiala's alnials/oste ere 100 E Bao 1 Bon V6 4G eee G BO 29 F SOc <I eee 1) 4H L2G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. eee H ee June J eee J eoe J eee J eee J ROC ee COLE tein ep) ese J 
ZORO GAY EARS = SANS Marcislalels theleisie ose 258 D hie aso L356 LUNE eh. fe 83 € 96 eee H SG 27 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 46 E cece H woe J eee G eee H 17 G 13 G Cher kl see cer] CE 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 103 € coe G eee G 4 F eee G 40 F 31. E eee H aon" 4) 4H 1206 
LIDRRVEARS I = ANS! wets are asseneses V29NE DE cs Tf JE NE 45 F 41 F 5 H everen t Se 13 F 
DESÉARVE ARS EE TANSE tement CLE Gor 168 ore. {I eco G ese G 26 F 24 F coe J cele in seater 7.6 
45-54 YEARS - ANS . sos... Sf fe coe G eee H eee G ece G Coa 7216 nee | levee! fli se Ni) tT? G 
Dim OS VEAR SE ANSER NS overs eta tatere oreminte 4305 Sry int lost eee G eee H 16 G 126 OC) o vet RSS ET 5 H 
WOMEN — FEMMES 
DOS SGH OO OOULOTPABOTIOS ONE 379 D0 Se isles 1G 1SNE 14 F 114 € 142 € 13 F 9 F 16 F 44 E 
US 2s VEAR SH —a AN SEE sens cleo alele ets ITY Ab) 6G “see G Tt qe 6F 54 € 64 FE SG Sac 8 F 23 F 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 200 D AMEL. 1G, 8 F ih ip 60 € 18 8 G 4 G 8 G 2L0E 
PORUIMYVEARS a (ANS® ET See ses esse 86 E eco H ess H 4 G eee G 24 F 330 oie | eee H 526 10 F 
AOL NYEARSE MANS RSA eco ere miens yer je eee G eee H eee G 46 30 F 32 F eee H eos H eee G 13 F 
Zor SGU YEAR'SE—) ANSE Terres ne cc 137 0 Ooo te «ne, dal 5 F 6 F 45 € 50 € 6 H eee G 46 14 F 
45—OG NEARS EE ANSE esse mers acc 63NE ee eis) lesa eee H coe G JSUE 27 F eoe J coe J coe J 8G 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. coe J sea wi ses J coco ni eee J eee J also al] eee J ue J wow J eee J 
C54. VEARGE— ANSE see ss ems ses: 179 D Cote | sia TON FN DOUÉ 69 E 7 G Sort iS 6G 19 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 215 OS dil Gag Ù see J eee J 5 H 9 G eae J Oo) Aare!) eee H 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 63 E coe J coe H eee H eee G 15 F 28 F eee J ees Jules 8 G 
ZOO EARS — WAN Stirs Se sms esse iaces SONE ses see +H 4 G 46 UNE S3RE A] 
se. H | wee H 8G 
J3D-4G0N CARS Ss ANS) a Sec ANNE nto aS Gee! COMENT | Ame 6 14 F INR SEAT OS) CRE. 6 G 
45—D4 YEAR'S: — ANS «slstereicelsmcce cies Gene cece J coo J eee H eee H 11 G 19 F eee J eco “J se. | 5 G 
55-64 YEARS — ANS ss... LINE AO NES eee J One: 4] 5 H 9 G eoe J coe J woe J eee H 
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TABLE 31, UNEMPLOYMENT RATE BY AGE, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 31, TAUX DE CHÔMAGE SELON L'ÂGE » LE SEXE ET LA PROVINCE 


FEBRUARY — 1977 - FÉVRIER 
NELD.| P.E.I1. | N.S. NBs B.C. 
CANADA SAME = = - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-Ne| 1.-P.-E. | N.-E. | N.-B. Cab 
PER CENT - POURCENTAGE 
| BOTH SEXES - LES DEUX SEXES e 
TUCIPAL meereteyaiatatetelstsls level alee ersrevece/avetele evere a's 9.1 SW hae. eee al Co 13.2 15.1 11.3 8.0 7.5 5.4 4.6 9.2 
IS = 24a ViEARSE— MANS sers eisisie'e cisiotere 16.1 28.6 Biers 2164 2426 18.5 14.8 12.3 11e 9.1 17.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.7 12.0 toe Wea ste 8.6 5.9 5.7 3.1 2.9 6.4 
| RS = OMYEAR'SE =a ANSI eme cesse 20.1 33.9 re 26-9 30.2 24.0 19.0 13.4 15.1 1128 20.8 
| DO GV EARS = MANS rec ec secs 13.6 26.0 Gist SOM 15.5 12.0 11.5 8.7 Tou 15.3 
| AGE MINIS. SUING Re ceesscsrecssese lis? 12.3 are Lie 13.3 9.0 6.4 7.4 3.2 2.9 6.5 
| DERCHNTEARS = RANS esse css esse 6.0 11.6 85e 8.8 8.0 8.3 5,2 3.5 3.0 2.9 6.7 
| 65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 400 sue AE S08) Ant Here re BOL Biers ee Sci 
| 25 DAY EAR SE ANS Mis er -sesscccs-ssee 6.8 12.0 sas TOSS ere 8.7 6.1 6.1 3.0 Dot) 6.5 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.6 were ees wee Len 7.9 4.8 ete eis seis 5.9 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.8 12 erate 8.4 7.5 7.9 5.0 3.4 2.9 2.9 6.4 
PES AN EARSE- ANS sense. 8.0 1527 siete i263) 13.9 10.1 Tied 8.5 ASS Bere 0) 
BG. MISINAS co ERIS: see seese-sseccre 6.0 Bete a5o TÉL 22 7.5 5.4 5.8 wore 2.5 5.7 
DESSANENRSE SANS aesesessscssescee 5.9 300 500 8.2 BGC 7.9 5.2 OGC mae Pat 6.7 
| DHÉCAINEARSE MANS rec es sessrecsse 6.3 Soo ee 300 So 9.0 52 Rare sate wats 6.6 
| MEN — HOMMES 
DOMAINES re ses seems e esse sss 8.7 18.3 eats sce TT: 11.0 7.3 7.3 4.9 4.5 8.3 
LEC G NEARS = RANS RER Ter est eee 17.3 33.7 oot 25 Pate 20.0 15.6 14.6 11 T2MBT0 70 tte 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.2 12.5 36 9.8 10.1 8.4 5.1 5.1 2.4 2.6 5.8 
| DE SLSNEARS EE MANS ressens. 21.8 37.5 AKO CCE EU 26.2 20.7 15.9 USE GEG 2202 
/ DO MDGVEARSEIANSMicicictele cicleleiele. cleretre s 14.5 32.1 ores 21.6 23.6 16.6 12.4 13.6 65 Sai, 13.7 
| P5KAGMVIEAR'SH=SANGS eee ess croco eee 6.7 12.8 SOC Tee Loi 8.5 5.9 6.4 Bo 2.8 5.9 
| GD=GAUNEARS# — ANS tole sie e's eiclorsle cae ese 5.5 mere ser 7.8 ood 8.4 PL ose ee 295 5.9 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee SJ 0 SOC OOK ae DOC ners aes arate seis aes sis 
| 
| AXA VEINS = INNS: Eee eceesesess-ese 6.3 12.7 300 TO 2 Mile 8.3 5,3 5.2 I) 2.6 5.8 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 5,5 Rar ae ater se 8.5 “AG A0 were 2e 5.8 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.3 Bon BG Tes Soc Siok 4.0 B00 iets 2.5 5.7 
| ASSEVA MENS <3 INS: Re coclesec cesse 7.4 14.9 ee VAG Pa 9.2 6.4 mare 3.3 6.7 
| 35-44 YEARS = ANS ceecececccccccces Sol see eee see cee 7.6 5.1 eee eee 4.8 
= DAVE ARISE =aEAN S| iaieistoleieiereleleie/a\sista (cle 5.2 56 axe Ga éd 7.8 3.9 sole 20 5.6 
DÉC VEINS S INNS: eee ere 6.1 es 560 AEG 506 9.5 4.4 SA 000 652 
| WOMEN - FEMMES 
UMA Eee ecsscesssccs-eece 9.8 15.7 ete 12281550 Dies 9.1 7.6 6.4 4.8 10.8 
| LEZ NEARSE=MANSER- ee ceceee--s ee 14.8 22.3 oc IT 20.4 16.7 13.9 9.4 NO 7.9 18.2 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 7.6 10.6 ork 1065 13.2 9.2 Vos 6.9 4.3 3.4 7.6 
RESTO VEARSEE ANS Mer rmecescsessecrse 18.1 S66 260 24.0 5e 2142 dre ABR BOG 11.9 19.2 
BORE SRINNS > INNS Gonehococoucce006 12.6 Hot more 45e 18.4 142 SU BE Da orale 17.4 
DER EASNIEARSI=IANS, elec essececeesesee 8.0 minis were 10.6 16.3 9.9 7.3 9.2 dos oil 7.5 
DRE CHEV EARS IN ANSE cree se cet scseelee 7.0 500 Sore Sac Adc 7.9 Tek He Ao a6 8.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe. ae orate Hé Ho 606 sa eee gow Brats Batt 5G 
PES A NEARSIE WANS? MR en eee eslsesssee 7.8 ga stats lod. 1450 9.5 7.3 7.5 plete 3.3 7.8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6.0 60 Poe ne Sad 6.4 6.1 asic 566 sieve erate 
45 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ... 6.7 es Sa S00 tale 7.5 6.8 eters ners iors 7.9 
| PSB ENTS EE TINS Gogod50 600 000 9.0 BE sas 11.9 16.9 St 8.2 10.3 ue 500 7.5 
| DER A ANEAR SE MANS Re ce cesse see 6.6 SOC ES Bae: ee 7.4 5.9 ond erate Soo Ted 
| GESHETEARSIER ANS! ‘lee ee commence Te 2 mele SC ere de see Ties abe 506 odd 8.9 
BSA, MENTS. io AWS. ee me esse 6.7 aac BA Sec 5.60 5 6.8 erate aver ats ots 


| ——— we wn we a ha oe = en = = 
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TABLE 32. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 32, PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


FES RUARY = i907) = FEVRIER 


pn eee 


CONTACTED USED PUBLIC 

EMPLOYERS EMPLOYMENT USEO OTHER 

DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) ES x = : = - 
SE SONT SE SONT _ ONT CONSULTE ONT UTILISE 

ADRESSEES ADRESSEES A LES ANNONCES D'AUTRES 

DIRECTEMENT À UN BUREAU DE METHODES 

>. : DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
| i) PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOLHESEXBSE= ALES RD EMXESEX ESS SR ms ee css aesemeeescese 258 165 83 70 104 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES “A PLEIN TEMPS .. 192 118 57 50 76 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 66 47 ZC 19 28 

Lops 2+ NEARS i= AN Sikesieele ae .y/elsisis/e'sivinieie s se scesseossses 119 78 43 32 46 
2 aN GEARS ANDROVER SANS mene PEUSirstelciets siecle alates als es e\elsreie 139, 87 #1 aT 58 
MENU HOMME MS Sn eceessesssseseseesssss-ssscssccecs eisvare ESS 100 48 38 60 
SRE 4 VIEARSe—WANS ES eee esse cesessse cer 67 43 24 17 29 
LER EARS TANDSOVERS = ANSE Gi EPLUSI ete isisielatslalelslereieleisielere crete 88 56 24 21 Sil, 
WOMEND =e GGMMESReisicwiaieicicclnlsie'sisicia'siaivicis sie sivisie.s elelerc rele clus ea 102 66 35 32 44 
ae eet VICAR SS ANS RSS crcialivistsieie cicle see mals iaieeeiercic ciclo 52 3D 19) 15 22 
ZORYEARS AND SOVER TANS. (Et PEUS MR eee sie sleiclowte cece ce 51 30 16 16 22 


BY PROVINCE — PAR PROVINCE 


CANADA s:cie/ele/els[6\0/wj# sea siesses sense ssssesees eco. 258 165 83 104 
NEWFOUNDLAND — TERRE- NEUVES ne eee secs oc sos e eee L eee eee eee 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- DU-PRINCE-ÉDOUARD eessosoce eee eee see eee 
NOVARSCONDÉERNDUVELÉE EC OSSEN access eee 9 5 4 eee eee 
NEW BRUNSWICK, =" NOUV EAU=BRUNSWIGK) <\.0s lcs osccicic cc cece 6 4 see eee eee 
QUEBEC Sa sien amisiieshiesserssessssscseses secs cames sia 52 35 21 12 LE 
GNTARD ite = sssemsesnas eme t-eescrsce se. ss... 96 62 27 et 41 
MANIVQBA (aisle cjce's|cisicicle'e'a's secs cs «icicle a ss... 14 8 eee eee t 
SASKAIGHEWAN SR esremescesatoese sieiseies sieisie oid aele/neiale LT 6 4 4 6 
DUB ERMA RS ie eee eee tee eee esse etes 30 19 6 7 La 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE . 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE MÉTHODE. 
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TABLE 33, ESTIMATES BY RELATION TO HEAD OF FAMILY, SEX AND PROVINCE 


TABLEAU 33, ESTIMATIONS SELON LA RELATION AU CHEF DE FAMILLE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


FEBRUARY — 1977 = FEVRIER 


ee a Tree ions tél sado sad TEE ST ic oe D  ——— 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION =| FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT = = = 
TOTAL = nd POP UL AT ION TAUX | TAUX DE 
| EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D'ACTIVITÉ CHOMAGE 
| THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
Dr es css secte seems esse 17,110 10,222 91290 932 61888 59.7 9.1 
| HEAD ~ CHEF c.ccssos some sscsssssse se 81136 6041 51652 389 21094 74.3 6.4 
SPOUSE — CONJOINT s.sessssssssssssssoseusse 51299 21307 2,089 218 23992 43.5 9.4 
| SON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE esse 3,131 1,683 1,388 295 1,448 53.8 17.5 
| OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT «...soss.e es 544 190 160 30 354 34.9 15.9 
MEN — HOMMES cecccccccccccccccsccccccccceces 85416 61363 51810 553 21053 75.6 8.7 
| HEAD — CHEF seccccccereccrccrsscccccceseses 64369 51187 41 861 326 1,181 81.4 6.3 
| SPOUSE — CONJOINT ..sossssssscesousssesesse 53 45 39 4 10 80.8 8.4 
| SON OR OAUGHTER — FILS OU FILLE cesse 1,786 1,027 824 203 629 57.5 19.8 
| OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT «soso 209 106 86 21 102 51.0 19.3 
WOMEN r FEMMES css ssossossssosesssssssecs 81694 3 859 33 480 379 41835 4464 9.8 
HEAD — CHEF osseuses 1767 854 191 63 913 48.3 7.4 
SPOUSE — CONJOINT .ssososssessssssesssssee 59247 21265 21050 Cue 21982 43.2 9.5 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE soso 1,345 656 564 91 689 48.8 13.9 
OTHER RELATIVE ~ AUTRE PARENT eeeccceccce 336 84 74 10 252 25.0 11.6 
NEWFOUNDLAND — TERRE~NEUVE osseuses 376 174 144 30 202 46.3 17.4 
HEAD — CHEF secccccccceccccccccccescscscccs 149 96 85 11 53 64.2 11.6 
SPOUSE — CONJOINT ceeccccccccesccccccccccce 113 32 27 5 80 28.7 16.1 
| SON OR DAUGHTER — FILS GU FILLE soso. 96 Al 28 13 55 42.8 31.0 
| OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT cecccececcee 19 5 4 eee 14 26.9 see 
| 4 Z 
PRINCE EDWARD ISLAND ~ ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 87 46 40 6 40 53.6 13.5 
HÉADMENCHERNE ST see alvleleisinlelsisicie ses sloseies etes 38 24 22 eee 14 63.9 eee 
| SPOUSE — CONJOINT s.mssssssmssssssssssssse 27 12 10 eee 15 43.7 eee 
| SON GR DAUGHTER — FILS QU FILLE ...sssessss 19 10 8 cee 9 51.4 eee 
| OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT e..scsssesse eee eee eee eee eee eee see 
| Nova SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ose se 599 316 274 42 283 52.7 13.2 
| HEAD — CHEF eeccecccccccccccccccccscccccc cs 274 183 165 17 91 66.6 9.4 
| SPOUSE — CONJOINT sssoosssssessesessess ee 183 68 59. 2) 115 37.1 13.0 
| SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE ...sossss 117 BD | 43 14 60 48.8 24.7 
| OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT cescsssssee 25 8 6 eee 17 31.7 eee 
| 
| NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sesosssee se 494% 248 210 34 246 50.1 15.1 
| HEAD — tee e cece eer cccccrccccccrcereses 216 139 125 15 17 64.5 10.6 
SPOUSE — CONJOINT ..cscssssosssesese 153 56 47 9 57 36.5 16.6 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE ... 106 46 34 12 59 43.8 26.3 
OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT coscccccece ig) 6 5 eee 13 32.6 eee 
| QUEBEC os ceceseccccccecccccscccceccsccces 4,718 21689 21386 303 2,029 57.0 11.3 
HEAD — CHEF s.somosssossmecesescsesssscs es 21144 1,575 11445 130 569 73.5 8.2 
SPOUSE — CONJOINT .sccssssssssssssssssssuse 1,435 556 488 68 879 38.7 12.2 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE s.ssssossse 981 505 408 97 477 51.4 19.2 
| OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT eeosssssse ee 158 53 45 a 104 33.8 16.0 
ONTARIO ceccccecccccscccscccscccssccccccceses 61226 35 932 33616 316 21294 63.2 8.0 
HEAD — CHEF seccccceccccecscccscccccccccess 31002 21290 21166 124 LE 76.3 5.4 
SPOUSE — CONJOINT secsssssesssssssssssecs se 1,929 947 866 81 982 49,1 8.6 
SON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE oceoscssssee 1,097 626 526 99 471 57.1 15.9 
| OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT s.scosose 299 69 TA 12 130 34.4 17.5 
MANITOBA sccccccccacccccccc cesses cccccccsocce 742 442 409 33 300 59.6 7.5 
| HEAD — CHEF wceccccsccccccccssccsccccccoses 363 260 245 15 104 71.5 5.8 
| SPOUSE ~ CONJOINT soso sssssossssssesss se 227 100 $3 7 128 43.8 7.0 
SON OR DAUGHTER - FILS OÙ FILLE ...csssssee 129 75 65 10 54 58.0 13.4 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT sessseoses se 23 8 7 eee 15 35.6 eee 
SASKATCHEWAN cocccccccccccccccescccccsccccces 679 395 374 21 284 58.1 5 34 
| HEAD — CHEF cescccscccccccsccccccccccsscccs 337 244 236 9 93 72.4 3.5 
f SPOUSE ~ CONJOINT essences Cats 87 82 4 128 40.3 4.9 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE ..ssossssss 112 58 50 8 54 51.9 14.3 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT eeccccccece Ws) 6 6 eee 9 39.3 eee 
ALBERTA wocccccccsccecerccccccesccccscccccces 1,321 863 823 40 458 65.3 4.6 
HEAD — CHEF soso ssccoscsssu se 662 522 503 19 141 78.8 3.6 
SPOUSE — CONJOINT scores sesssssu se 429 211 202 8 219 49.0 3.8 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE «..scsessee 198 116 104 12 82 58.7 10.4 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT cssssssesse 31 14 15 eee 17 46.4 oes 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE «ese 1,868 1,117 1,014 103 751 59.8 9.2 
HEAD — CHEF sscoosssssssssssssssmscesssse 950 708 660 48 242 74.6 6.8 
SPOUSE — CONJOINT eosmosssssmssssesessesese 588 240 215 25 348 40.8 10.3 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE c..cocssse ss 276 149 122 27 127 53.9 18.2 
OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT eoscececees 54 20 17 eee 34 37.3 eee 
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TABLE 34, UNEMPLOYED PERSONS BY FAMILY STATUS. 
TABLEAU 34, CHOMEURS SELON LA SITUATION DANS LA FAMILLE 


FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


CO D RENE CT OUEST MP I D oe cae rar MEMBERS OF FAMILY UNITS NON — 
MEMBERS 


MEMBRES D'UNE 


SINGLE 
SONS OR OTHER 
DAUGHTERS RELATIVES 


UNEMPLOYED 
HEAD 
TOTAL OF UNITS SPOUSE 
TOTAL NON — 
; MEMBRES 
D'UNE 
FAMILLE 


CHEFS DE CONJOINT 
FAMILLES 


FILS OU AUTRES 
Ee PREES PARENTS 
CELIBATAIRES 


“a 
CHOMEURS 


THOUSANDS —- MILLIERS 


sn snsssssns sms msn msn 932 825 282 218 CET. 48 107 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccccccccccs 553 483 256 4 190 33 70 
WOMEN — FEMMES ceccccccscccccvccccccccccoccces 379 341 26 ZA 87 LS aT 


NEWFOUND! AND — TERRE=NEUVE secccccccccccccccece 30 30 10 5 11 see see 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-OU-PRINC E-EDOUARD oe 6 6 eee eee eee cee eee 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE soso... 42 38 13 9 13 eee 4 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccccccee 


QUEBEC encdccccesesececscccecsseseneeseccesceve| 303 269 96 68 93 12 
MEN — HOMMES, esse ss sos smossssssssseseosee ee 189 165 91 see 64 8 24 

WOMEN = FEMMES secccccsccccccccccccsceccccesce 114 104 4 66 29 4 
R sens cee cece sees sssosesssss ss 316 283 91 81 SZ 1) 23 
MEN — HOMMES cccccccccccccccceccccccsccccccces| 175 154 78 eee 61 14 21 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccscccccccocsccccces| 142 130 ’ 13 80 31 = 12 
MANITOBA, ses cmessnsses ss crosses ssssass sense ses) 33 28 10 Ul 10 eee & 
SASKATCHEWAN) s'essssassssossesssssesese cesse 21 18 5 4 8 tee eee 


AUBERTA ic iwiclcieiciecicieicieisie eis cecciviccclviciss sc.eeeeccsie 40 33) 12 8 spe eee 6 


MENR ail) MNES. telateterstslsrsieie siesieieiare ms sielsicleiaie esis alelelere 55) 47 25 eee 16 eee 12 
WOMENS SEEMMES) ES D ne sessssssessesesec.sse se 44 38 4 24 3 eee 6 


TABLE 35, FAMILY UNITS WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY THE NUMBER OF EMPLOYED PERSONS IN FAMILY UNIT, BY PROVINCE. 
TABLEAU 35, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES DANS LA FAMILLE, PAR PROVINCE. 


FEBRUARY — 1977 —- FEVRIER 


2 OR MORE 
UNITS O0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL > = = 
| FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
| OU PLUS 


UCENAT AN Se ess ainiaes sos ccisnearserecessees:sssessescscss esse. ses 729 224 337 168 
2a RE RSONS ER ESP ERSONNES Eee eee seems aies ee ste ee Die os 319 123 175 21 
HER SONS EE ER DIERSONNESE Se emma ses Tics ee RS 275 75 123 77 
CHE RES MED St Re esse sessions ses stant 136 ay 39 70 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Pere cece cece sere eer ecese cece cccccccccccecs 24 LE 8 5 


PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD .ccceccccccccecccccccccee | 5 ae 


NOV AMESC OMAR INGUVECLESECUSSEe eee ess coca ce esse cn Eee 33 13 15 6 
NENBÉRONSN TER SNDUVEAUEBRUNSUIER Reese sense cents sen ess tissu 29 14 ll 4 


QUE EC ne ones sereine sea isie es sisaie ss ses ess esse see sales eee see eee 0 | 235 82 103 50 
=-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES we OOO DODEOGU AT COO BOECOOUTOOAIOOESGOD || 103 45 ee 5 
—5 PERSONS — 4-5 PERSONNES aaleisiaiaivicieiels ssssseseesess tasses eae ee ol 82 27 37 18 
io) 


R MORE - 6 ET PLUS CO Poem mere ccc ccc cc cccccacccccccccccccecccccce | 50 10 12 27 


B 
2 
4 
6 


ONTARIO ICI OOTY IC OCC CIO ICO sers sie ss ecessetse ses css ICU a 255 6 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Danois nier sienissies esse ses etes ce | 110 55 tee FF, 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES né Alas 6016160 ass sie see sels ose s se ssesscss se 104 
6 OR MORE — 6 ET PLUS pleines sosie ess ss alias atomes se ssces ele 6166 ss ss. 6 2) ee y 


| 
| 
| 
PB NTWIG ER SES Se sense essences messe... 
SASKATCHEWAN Men m ne nn eee de ais \elei8) 04/8 se class seine snsscessmssseaaccr 6 a eee ae | LT 4 8 5 


BUBERUARaias RS RSR sense em rorssaes semences ae 31 8 16 8 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE Pewee er rccceeccnescceccecocsecs | 76 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES Sans seen essesceracssses sense cs assises | 38 
MP RSONS EEE D ERSUNNES ES ele cle Sd e(orse arate cciee cine 28 


sms... 


6 OR MORE — 6 ET PLUS cotes ess ecenenn nus enmseossasesseenesessacs ss | 10 
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TABLE 36. FAMILY UNITS WITH UNEMPLOYED PERSONS BY THE NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, BY PROVINCE. 


Nn 
TABLEAU 36. FAMILLES COMPTANT DES CHOMEURS SELON LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE, SELON LA PROVINCE. 


FEBRUARY — 1977 - 


CANADA cecnccccccccccccecccccccccccccsccccscccc cece cccc cc cece cccccsces 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD = 1 ENFANT cccccccccccccccccccccccccccec cc ce ccccscceccceecs 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
BOR MORE = 3) ET PLUS 


wees errr ere oerceseseeesessesesecssescesor 


a a a ay 


Cee eee rce sees esc esecesecrecesesesesceeesesesesese 


MÉTROUNDIP AND ATERRENEUME se «+ isle sie ess socle secs secs eeec esse 


# Ty 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ceccccccccccccce 


DONS COMAMERNOUNELLE=ECOSSE ‘aisle’ is: secs se. 


es. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK 


wees eee es ces eecesseccsseserecsesrceosese 


QUEBEC 


NO CHILOREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT ceccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
SRORIMORE, = 3 ET PLUS 


Pe ees e eee sreceorzrecreescesereesesreesesrescresesesecesesscseereeeseseoes 


eee eee ce ccesecceeeccesreseescsseeseseeesos 
es... 
eee ee ere ee essesesssessecosess.ses 


ec... 


secossesresessesseeseseesesseesesesseseseses 


ONTARIO 


sors sonesesessesssmseeeeceesesesssescesesssesescescesesscesse 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD - 1 ENFANT coccccccccccccccccccccccvcccccccccccces 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS 
ARORMMORES — NS Eh PLUS 


eee eee cereccesecesceceseseseeseesseccssece 


eeeccecce 
ec eee ee eeesesesrecsersseceseoseses esses eceosesose 


eesesensrescesmssssessessesesssscsesssesces.e 


MANITOBA acucccvcccccccccccccccccvecvcccccccccccccccccccccccs 


ses... 


errors sseseseee see sessesecseesvsesecessese.sesee 


SASKATCHEWAN 


ALBERTA 


senc seresensseseseseessesessssesescesesesssssecssses ss 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 


sosessssesseeseosesesecesesses 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT 
1 CHILD — 1 ENFANT cccccccccccccccc ccc cc cccccccc cc ccscccscccscecccs 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 
Bor MORE = 3 ET PLUS 


eee ce eesscoesc esr eesecsocessceo seers sess eseos 


ee ersee seers esses ecosrecerescoescseseoeesesesses 


eee eee scesresessreseseesesesrecesoscesc cs ecsooes 


FEVRIER 


HEAD OF UNIT HEAD OF UNIT 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 


THOUSANDS - MILLIERS 


52 20 


29 17 


295 


54 
53 
51 
177 


255 
55 
60 


64 
76 


25 


17 5 
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TABLE 37. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS, 
BY REASON FOR NO LONGER LOOKING 


TABLEAU 37. LES PERSCNNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, MAIS NON DURANT LES QUATRE 
DERNIÈRES SEMAINES, PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL 


FEBRUARY - 1977 — FEVRIER 


FS SS Sa pommes = es Ss Sia SEE te = Ta sors 7 baa aa du 1 DE TC D En SRE - 
PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB OR REPLY(1)) AVAILABLE NOT AVATLABLE(2) 
TOTAL = = = = = = 
RAISONS PA NSEST REUS: ATTEND UNE [PENSE QU'IL AUTRES RAI SONS 
PERSONNELLES] L'ECOLE INTERESSE |RÉPONSE DES |N®* EXISTE PAS ou 
OÙ OU À TROUVÉ| EMPLOYEURS DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL QU D'ÊTRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
ih "A eles) 
So ee RE ee ee | SRE 2 Ree RE oe LES oe —— CE EE Sa a 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA sccccccccceccccccccccecccescsccccese 292 28 60 22 47 52 82 
WD=24> YEARS: 1 ANSE me se ss ss escee ies 12 53 ae 24 18 5S 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «coco 118 16 7 11 23 34 27 
MEN "HOMMES eo see ssosecosenes ses. 147 8 35 7 27 31 39 
15=24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccce 91 eee 30 5 14 uy 28 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS ccccceccee 56 5 5 eee 13 20 12 
WOMEND =e REMMES Snoop oie clsieialecers 143 20 25 15 1 el 42 
tas YEARS OMAN S te Sears -ssse-s--e-e 81 9 23 5 9 8 en 
25 YEAR'S “ANOMGVER = ANS ET PEUS ......... 62 11 eee 10 10 14 15 
NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE «cccoccccccccccce 16 eee eee cee eee 5 6 
PRINCE EDWARD ISLAND- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD eee eee oes see cee eee aoe 
NOVASSEORTA— NOUVELLESECOS SED 0... 15 eee eee eee eee eee 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cccceceee 16 eee eee eee ee a eee 
QUEBEC. cicscicesics ccc ccc 90 cciccsices secs 85 6 18 4 23 19 14 
ONTARIO cecccccccccccccccsccscccccesececcces CE) 10 21 9 12 10 31 
MANETOBA SRE es resemeeveec--ses-ssss-ee Ly eee eee eee cee eee eee 
SASRAUCHENANES RSR esse... 8 eee cee eee eee eee eee 
AUB E TA (eles elsiewiausis 6 0) 6'e:s'sie\e cee els « ov.e6 ses sic 17 eee 5 eee eee eee 8 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE + 27 4 5 eee eee 4 8 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* BASIS$ E.sGe SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 5 
INCLUT LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 38. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 38. TAUX D'ACTIVITÉ ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA REGION METROPOLITAINE ET SELON LA REGION ECONOMI QUE 


FEBRUARY - 1977 - FEVRIER 


| PARTICIPATION UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
RATE RATE RATE RATE 
| TAUX 7 TAUX MAUR TAUX 
| D'ACTIVITE DE CHOMAGE D'ACTIVITE DE CHÔMAGE 
PER CENT - POURCENTAGE PER CENT — POURCENTAGE 
MEMIDIN USE crc e once 55,8 D 15-616 OND GN) see smecmsese eee 65.4 D TE 
HALIFAX soso 64.8 C 8.3 F WINDSOR Mes sense ere cave sis 57.0 D 10.0 G 
BPO MINTIUOUIN, cesse cece ee 56.6 D AOC KITCHENER - WATERLOO eco Te D 1900 
| 
| CHICOUTIMI — JONQUIERE..... 53.9 D Mao € THUNDERWBAYE AR es-tu 64.4 E 7.4 H 
| DEBE MAS LL RSR ARR 59.2 D 10.1 F WIUNNT PEGs secs eles clemtecls' (SNE) AC 7.5 F 
LL INTREN MMA EN MEERE 60.4 B 9 20E REGINA’ emma cited aynsieie 65.2 D 4.8 G 
| MAN A = HULL ec occe co (SED 9.8 F SASRATOON re seems see 60.9 D 6.7 H 
REP BURN A ereiete eie'c eisicieio's sie sie.ns 55.1 D 7.7H CANTON NL REA ARE ARE 66.8 C 4.9 F 
LRO RES 66.0 B 6.8 E EUMONTONL. fn ne en nee 66.9 C 3.5 E 
MON etes Motos CID 72306 VANCOUVER ME sales ocelot heielate 62.0 C 7.9 E 
| ST. CATHERINES - NIAGARA .. 61.6 D 9.6 G VICTORIA Me eee reine conso 56.3 D SiS € 
fm ee 2 ------ Pe ee Oe a ee a a ee ee a a eee oe = = = 
NEWFOUNDLAND = TERRE - NEUVE 46.3 C 17.4 E ONTARIO RSR ee ne rence 63.3 € 9.0 F 
MC TIONOS P01, rs s1eye.cre.0r6/5's ete se 46.9 D 14.6 F SAS ARS 59.5 D 9.8 F 
| 
02 acts phoncee 43.4 E 19.3 G BEY access 65.8 8 6.9 € 
OB Mesos este Wer node 50.3 D 22.6 F SA Re te eee PSC Nereis 
| DNS TERRES 42.9 D 18.0 F CONS SOI SET bear BD 8.9 F 
| a 3 56 sececccscecces 58.3 C 9.4 F 
PATES ECTS scvvcieses 53.6 € 13.5 F 
| BH AOU CO CUO COMES 68.6 C 6.3 F 
MIEGLON(S) LUN esse sie ace 000s 53.6 C 1365 fF 
BG Wiahadelcincecd 59.6 D 10.4 F 
| AE OR OP fete ae 52.7 C ISSN CENDRES 54.7 C 9.5 G 
| 
MCTDNOS) 2e ec cocccee 45.6 D 16.9 F 
MANTDOBANEA = cle leictele ters nicle c/e's 59.6 C 7.5 F 
| Pacman se se 48.5 D 18.7 F 
| REGION(S) 61, 62, 63 AND 64 56.9 C TONG 
Zeb rehe sts eyersies/5'o.eks 52.2 D TASSE 
| 65 AND 68 see 59.5 E 5.4 H 
| DR tele ee S TS où 44.2 D IT OP 
GOk clelom a a'als sente 58.9 D 11.9 H 
Potties cieielet Sinton ee 65s 100 8.3 F 
Gila eee sans cists 61.3 C 7.4 F 
LOS SNS RE 50.1 C IS AUTRE 
| SAS RATOHENAN seance 58.1 C 5.4 F 
MACON) SIM Mer. siete 42.5 D 23.9 F 
REG TON Si) ET les eee eco 61.7 D 4206 
SPA ols Ta ae 50.8 D 15.1 F 
PINS errors 58.3 D 5.66 
SEGA RSR 53.8 D 9.4 G 
72, 74, 75 ANC 76 56.5 D 5.9 G 
OO CON CTTEE 57.4 D 13-400 
BB is shtos sense con 47.7 E 15-216 AU BIERSTIA see same 65.3 B 4.6 E 
| REGION(S) 81, 82 AND 85 ... ÉD TIC Sau © 
REG ccc ccisccs cose esac 57.0 B 11.3 D 
| Blain sata 6626 C 5.0 F 
BPEGHON(S) 41 cree sc ous ee 00 0 44.8 E ADS 
84, 87 AND 88 ... 63.106 52606 
| Re eee ous 53.6 D 15.9 F 
1 Bb Terence 66.7 C 3.6 F 
Rennes sctes te 54.5 C \1.5LE 
| Aer csssene ess 54.5 D 13.0 F B ae Oe FOSSES CODES 59.8 B 9.2 £ 
| DS DSC ACA 51-000 12.4 G REGIONS) STE comes 65.0 E 10.0 H 
| EM celte soc 59.5 B 9.8 E DPAS RE. roots 54.4 C 9.4 G 
Thann ass REA 58.3 D Bee. 9B. Seieisiaicleie se esse 45.1 € 126606 
A SCO TON ETES 54.5 D 18.6 G CE act easis 57.9 0 10.6 G 
OMANDU AO secs: 52.8 E 13.1 H SE NE CLSC Jost = 
Gu ncere scree ss Sipare 10.5 F 
MARIO eee ares ele os 21 0 010 2322 0À 8.0 D 
Darcos ses 64.5 D (ices 1 
BEEUONUS) MDUE Ne... 62.0 D Tae 1c 
JEUAND 99Memelde ss 69.2 E 16.0 H 
| { 


NOTE: DATA IN THE *G* AND *H* GROUP ARE BASED ON SMALLER SAMPLES AND, ALTHOUGH USEFUL FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO 


| BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 
q DATA IN THE "J* CATEGORY ARE REGARDED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 
NOTA: LES DONNEES DANS LES GROUPES ‘Gt ET *H* SONT RECUEILLIES AUPRES D! ECHANTILLONS PLUS PETITS ET PEUVENT ÊTRE UTILES DANS 
CERTAINS CAS; ELLES NE SONT CEPENDANT PAS ASSEZ FIAGLES POUR ETRE UTILISEES SANS MISE EN GARDE ET EXPLICATION. 
LES DONNEES DANS LA CATEGORIE 'J* NE DOIVENT PAS ÊTRE PUBLIEES OÙ DIFFUSEES. 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 


based on information obtained through a 
ple survey of households. In January 

6, interviews were carried out in about 
000 representative households across 
country. However, during the period 
uary 1976 - March 1977, an increase in 
ple size to approximately 55,000 house- 
ds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
ember 1945, was taken at quarterly inter- 
ss until November 1952. Since then it has 
n carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 


e than 3 years of development, substantial 


sions to the labour force survey were 
roduced. Details of these changes are 
ilable on request from the Labour Force 
vey Division, Statistics Canada. 
Estimates of employment, unemployment 
 non-labour force activity refer to the 
‘cific week covered by the survey each 
wth, normally the week containing the 

h day. 


The sample used in the surveys of the 
our force has been designed to represent 
| persons in the population 15 years of 
: and over residing in Canada, with the 
teption of the following: residents of the 
on and Northwest Territories, persons 
‘ing on Indian reserves, inmates of insti- 
tions and full-time members of the armed 
‘ces. 


Definitions and Explanations 
our Force 
The labour force is composed of that 
‘tion of the civilian non-institutional 
culation 15 years of age and over who, 


ving the reference week, were employed or 
‘mployed. 


| i 
ployed 


The employed includes all persons who, 
‘ing the reference week: 
a) did any work! at all 


See footnote at end of "Notes" section. 


Beh 


NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on a prévu un accroissement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 à mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était en janvier 1976, l'échantillon com- 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
1977: 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 
Entrent dans cette catégorie toutes les per- 


sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
A) feynye deslalje: oto! travail! quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section ‘Nota, 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available* for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes'' section. 


Chômeurs 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tr 
vail pour l'une des causes suivantes: | 
— maladie ou invalidité 
— obligations personnelles ou familiales 
— mauvais temps 
— conflit du travail 
vacances 
_ autre raison non précisée ci-dessus (à 1] 

ception des personnes mises à pied et de 
personnes qui devaient commencer à trave 
ler à une date future déterminée). | 


| 
1 


| 
Entrent dans cette catégorie les personne 

qui, pendant la semaine de référence: | 
a) étaient sans travail, avaient activement ¢ 
ché du travail au cours des quatre dernièt 
semaines ( y compris la semaine de référer 

ee étaient prêtes à travailler2. | 

b) n'avaient pas activement cherché de trava: 
au cours des quatre dernières semaines, m 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-si: 
semaines ou moins et étaient prêtes à tra 
here | 

c) n'avaient pas activement cherché de trava: 
au cours des quatre derniéres semaines, mi 
devaient commencer à travailler à un nouvt 
emploi dans quatre semaines ou moins à cor 

de la semaine de référence et étaient prêi 

à travailler4. 


| 
! 
{ 


Inactifs 


\ 

Les inactifs constituent la partie de lal 
pulation civile hors institution agée de 15 an! 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient. 
en chômage pendant la semaine de référence. | 


Taux de chômage | 


Le taux de chômage représente le nombre 
chômeurs en pourcentage de la population activ 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (ag 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage d 
groupe exprimé en pourcentage de la population 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populat, 
active en pourcentage de la population de 15 a 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe parti 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est 1 
population active de ce groupe exprimée en pou 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à la fin de 
section Nora 


oa 


idustry and Occupation Branche d'activité et profession 

The Labour Force Survey provides infor- L'enquéte sur la population active fournit 
ation about the occupation and industry at- des renseignements sur la profession et la branche 
achment of the employed and unemployed. In d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
is report, tables are given relating to the Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
nployed by industry and occupation. These aux personnes occupées par branche d'activité et 
-atistics are based on the 1971 Census Clas- par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
fication of Occupations and the 1970 Stand- la Classification des professions du recensement 
-d Industrial Classification. de 1971 et sur la Classification des activités 


économiques de 1970. 


he Unemployed: Family Data Les chômeurs: Statistique familiale 

A family is defined as "a group of two Une famille est "un groupe de deux personnes 
more persons who are living together in et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
he same dwelling and who are related by et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
lood, marriage or adoption". A person liv- l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
ng alone or who is related to no one else n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
n the dwelling where he lives is classified elle demeure est classée comme "personne seule". 
s an "unattached individual". The head of On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
family is determined by the respondent's dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
erception of headship and as such is solely qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
statistical device which has no economic tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
onnotation. (A more detailed description statistique. (On peut obtenir sur demande une 
f the derivation of family data is avail- description plus détaillée du calcul des données 
ble on request.) sur les tamales ) 
ounding Arrondissement 

The "normal" rounding procedure is used On se sert de la procédure d'arrondissement 
n the Labour Force Survey. Unadjusted par- "normal" dans l'enquête sur la population active. 
icipation and unemployment rates and annual Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
verages are calculated from unrounded figu- les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
es (i.e., estimates in units), but published chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
igures are rounded to thousands. Therefore en unités). Cependant, les estimations publiées 
he sum of individual rounded items may not sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
lways equal the total. santes individuelles n'est pas toujours égale au 


total a cause de 1'arrondissement. 


eference dates Dates de référence 

As mentioned in the first paragraph of Comme il était mentionné dans le premier 
hese notes, the estimates derived from the paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
abour Force Survey refer to a specified week sur la population active se rapportent a une semai- 
overed by the survey each month. The follow- ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
ng table gives the reference weeks for the tableau ci-aprés indique les semaines de référence 
ears 1975, 1976 and 1977 inclusive. pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 
Ge A ig ee ty a es ee ae 

1977 1976 LOW 


a nt a a a me ee eS ee ee en ea RESTE 


week ended — semaines terminées 


Ta ea ae a re ee 15 17 18 
Summ Wevrier . ..,.,.......... hed amen EPA SR ee arias 19 21 15 
arche— Mars ...... 2 arr en ret eters Str see eens rica e ce SB Beant 19 20 ibs; 
Prem Avril . 2. ..... OLR ARTA RE REI We ee Re he eet 16 17 19 
ERA — LEE à 0 0 0 2 one Ole rte RIC acer res ES PT A pik is kg 
0 ss ces ec eds nese cere scenes 18 19 21 
RE AO TE 16 17 19 
TS srl A RE AC oes 20 21 16 
eptember — Septembre ........... Re ne do mu 17 18 20 
er 15 16 18 
peer — Novembre ............... LAN Tr aus 12 13 15 
ecember — Décembre “ONE De eer RCE 10 11 13 


EEE 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


| 
Désaisonnalisation | 
: 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé ] 
effets des mouvements saisonniers. Les mouveme 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des € 
nements annuels réguliers comme les changements 
température, les cycles agricoles et les vacanc 
A noter que la série désaisonnalisée contient ¢ 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctue 
tions cycliques a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation est ur 
programme informatique complexe qui permet de c 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels € 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, | 
d'estimer les coefficients saisonniers appropri 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, | 
toute la série chronologique des données désais 
nalisées est révisée à la lumière des renseigne 
les plus récents sur les changements de saisonr: 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque | 

année dans ‘Statistiques chronologiques sur la, 
pulation active — chiffres reels ArACtEurs sais 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 ~@ 


| 
catalogue). | 
| 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du ct 
mage et de la population active du Canada et dé 
provinces est tiré de la somme des chiffres dés 
sonnalisés appropriés 14 où ils sont disponible 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, Le 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux. 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode M: 
directe'', c'est-à-dire la somme de l'emploi et. 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de le 
population. On se sert de chiffres arrondis PC 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séi 
moins considérables. 


» 
| 
Fiabilité des données | 
| 
| 
Erreur d'échantillonnage | 

Les estimations présentées ici sont on 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu ol 
nir des chiffres légèrement différents si on a 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes’ 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des même: 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la p 
lation active. Cette différence s'appelle l'e 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 
vre de l'enquête sur la population active, rie 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (e! 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n! 
pas la même pour toutes les estimations; de de 
estimations, la plus forte comporte vraisembla 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage €. 
deux estimations du méme ordre, celle qui port. 
la caractéristique la plus uniformément répart 


d to have a smaller per cent sampling 
iability. Also, estimates relating to age 
sex are usually more reliable than other 

imates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
publislied and are indicated in the tables 


eae 


-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
2 may occur at almost every phase of a 
vey operation. Interviewers may misunder- 
nd instructions, respondents may make er- 
s in answering questions, the answers may 
incorrectly entered on the questionnaires 
errors may be introduced in the process- 
and tabulations of the data. All these 
ors are called non-sampling errors. Some 
the non-sampling errors will usually ba- 
ce out over a large number of observations 
systematically occuring errors will con- 
pute to biases. Non-sampling errors can 
reduced by a careful design of question- 
res, intensive training and supervision 
interviewers and a thorough control of the 
cessing operation. In general, the more 
sonal and more subjective inquiries are 
ject to larger errors. Also, data refer- 
2 to persons with less stable labotr force 
tus will have relatively large non-sampling 
ors. 


er Factors 


Further limitations of the data, in- 
jing problems of seasonal adjustment, irre- 
arities and rounding are discussed in the 
icle, "The Meaning, Uses and Limitations 
the Unemployment Statistics" published in 
July 1972 edition of the Canadian Statis- 
al Review. 
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icators of Standard Deviation 


| The sampling error, as described above, 


not known. A quantity, called the standard 


tation, can however be estimated from sam- 
data itself. The standard deviation of 
2stimate is a statistical measure of its 
pling error. It also partially measures 
effect on non-sampling errors, but does 
reflect any systematic biases in the 

a. The chances are about 68 out of 100 

- the difference between a sample estimate 
the corresponding census figure would be 
3 than the standard deviation. The chances 
about 95 out of 100 that the difference 
-d be less than twice the standard devia- 
a and about 99 out of 100 that it would 
-€ss than 2 1/2 times as large. 


a> 


dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De méme, les estimations relatives a 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à 1'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 2 que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in thesprGe— 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F' and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J'' indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
Siemyal sus abr jel Tan en Oe, jee, IL OVG sone Relays (s- 
timate. 


Alphabetic designation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


of per cent standard deviation 


| 
| 
Des symboles littéraux de l'écart type so 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de 
fiabilité des estimations et sont fondés sur un! 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A'’ indique qu'il s'agit d'une. 
timation très fiable; la lettre "B", que l'est 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite 
De façon générale, les estimations publiées ren 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent | 
considérées comme suffisamment fiables pour la | 
plupart des utilisations que l'on en fait. ce. 
letin contient également certaines données de v 
riabilité plus élevée (dans les catégories ne | 
"H"), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec ee de prudence. Par con 
quent, chaque fois qu'on les utilisera Le las 
il faudra préciser que leur variabilité d'échan 
lonnage est plus élevée. | 

La lettre '"J' indique soit que l'estimati 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que | 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échanti 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées 


Le tableau ci-après donne le classement 
catégories selon leur écart type EE en pou 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une ae 
mation signifie qu'un écart type est compris en 
076 et 1.0% de l estimation: 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates | 

at one standard | 
deviation 

% de l'estimation 

correspondant à un | 

écart type | 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 


of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 


cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 


western part of the island plus 


Gabrador. 


04: Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 


east to. the: Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 


eastern part of Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 


and northeast to Cape Breton 
Island. 


23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 


Ocean on the south. 


Régions économiques 


De bréves descriptions et des cartes de 
régions économiques se trouvent aux pag 
suivantes. 


Terre-Neuve 


OL: 


02: 


03: 


04 : 


La région économique O1 est la 
presqu'Île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une ba 
de la côte sud de Terre-Neuve, deg 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise 


La région économique 03 est la par 


tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


La région économique 04 est la par 


tie centrale de Terre-Neuve qui 


| 
{ 


s'étend à l'est jusqu'à la côte de 


l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Édouard 


LO: 


| 
| 
| 
| 


La région économique 10 est l'ense 


ble de l'Île-du-Prince-Édouard. 


as 
Nouvelle-Ecosse 


21: 


220 


Da 
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La région économique 21 est le nor 


est de la Nouvelle-Écosse. 


La région économique 22 longe la 
frontiére du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton. 


La région économique 23 est la val 
d'Annapolis. 


La région économique 24 est la par 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, 1 
mitée au nord-ouest par la baie de 


Fundy et au sud par l'océan Atlant 
que. 


: Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


w Brunswick 


: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baïe des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


: Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


ebec 
Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


+ Economic Region 43 is the Quebec 
region. 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 


région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35, 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52:is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
city of Burlington: 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 

| 
La région économique 45 comprend — 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 

| 
La région économique 49 comprend ] 
région de la Côte-Nord. 


| 


La région économique 50 est la par 
à l'extrémité nord-ouest de la pre 
vince et est située à l'ouest et« 
nord du lac Supérieur. 

| 
La région économique 51 est la rés 
de l'Ontario la plus à l'est, lim 
au sud par le Saint-Laurent et à 
par le Québec. | 


La région économique 52 est la pai 
est de l'Ontario limitée a l'est 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


| 
| 


La région économique 53 englobe li 
région métropolitaine de Toronto | 
s'étend à l'ouest jusqu'à la vill 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vi 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton 
limitée par le lac Érié (au sud), 
lac Ontario et les États-Unis (à 
i est) 


La région économique 55 représent 
le sud de 1'Ontario et est limité 
au sud par le lac Erié. 


Economic Region 56 is the south- 


western tip of the province of 


Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


itoba 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 


south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 


western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 


file 


ae 


UE 


FE 


10: 


Loe one 
the prov= 


Economic Region 71 is 
south-eastern part of 
ince of Saskatchewan. 
Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of therbuille up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


83 is the south- 
the province 


Economic Region 
central area of 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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La région économique 71 est le suc 
est de la province. 


f 
La région économique 72 est le suc 
ouest de la province, limitée à . 
ake ouest par l'Alberta et au sud pe 
les Etats-Unis. 


| 
| 
| 
| 


La région économique 73 comprend | 
centre-ouest de la province. | 


| 

| 
La région économique 74 se trouve! 
dans le centre-est de la province. 

| 
La région économique 75 s'étend d 
frontière provinciale à l'autre, 
limitant au nord les régions habit 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la pai 
nord de la province. 
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La région économique 81 se situe« 
le coin sud-est de la province, s: 
tendant principalement du nord au 
le long de la frontiére de la Sas- 
katchewan. | 
La région économique 82 est situêt 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la pa 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représent 
le territoire des montagnes et s' 
tend depuis le parc national des 

Waterton (à la frontière des État 
Unis) jusqu'au parc national Jasp 
inclusivement; elle comprend auss 
la réserve de Rocky Mountain Fore 


La région économique 85, au centr 
est, s'étend de la frontière de 1 
Saskatchewan jusqu'au pied des mo 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


itish Columbia 


Economic Region 91 is the south- 
BASÉE corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


> Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
| Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
Boe the north central part of 
British Columbia. 


: Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
| and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
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La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 


au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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[Work includes any work for pay or profit. 


that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 


employment. 


It also includes unpaid family 


work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 


ing criteria are regarded as available: 


ee) 


(ii) 


3. Persons are classified as being on layoff 


were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 

job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


Persons in this group meeting the following 


criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 


they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 

job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
TOD us 


On entend par "travail" tout travail fait co 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est- 
dire le travail fait contre rémunération pow 
un employeur ou a son propre compte. Il peu 
également s'agir d'un travail familial non r 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profe 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un 
bre apparenté du ménage. 


comme prêtes à travailler les F 
groupe qui: 


On considère 
sonnes de ce 
( i) étaient étudiants à plein temps cherche 
du travail à temps partiel et qui répor 
daient également au critère (ii) ci-des 
(Les étudiants à plein temps qui cherch 
du travail à plein temps ne sont pas cc 
dérés comme ayant été prêts à travaille 
pendant la semaine de référence.) 

. 
ont déclaré qu'il n'y avait aucune rais 
pour laquelle elles ne pouvaient prendr 
un emploi pendant la semaine de référer 
ou ne pouvaient en prendre un en raisor 
d'une "maladie ou d'une invalidité", or 
encore "d'obligations personnelles ou i 
1tatest 


(ii) 


On considère comme mises à pied seules les 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pic 


On considère comme prêtes à travailler les } 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


pas déclaré qu'elles ‘allaient à 
ou qu'une "autre" raison les a er 
chées de prendre un emploi pendant la: 
maine de référence. (''Autre" ne compre 
pas "était malade ou invalide", "avait | 
obligations personnelles ou familiales' 
"avait déja un emploi".) 
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iv Statistics Canada Statistique Canada 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


a 


| CONFIDENTIAL when completed 
“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 


Sy a nes LE | Asskniment No, 4 Statutes of Canada 1970 - a : ae 0 5 
HRD page - line No. = name Mo ¥r im a ‘0 i. 
10 DID... . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK |3() LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB AT WHICH [BQ HAS . . . EVER pes : 
(not counting work around the house)? HE/SHE DID NOT WORK? 3 O Yes O No O 60 to 55 
1 2 Miers ede 15 ie B51 WHEN DID . . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
Yes O No O Go to 30 À ‘LAST WEEK, DID... HAVE À JOB TO START 
Perm: unable to Wptk 0 Go to 50 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? rer nos 
11 eee . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST Won @ Ke 20 co 0 i | enter___in month 
WEEK? | 
1 2 à 
ves ©) no?) Go 0 13 22 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK [D2 /VTERVIEWER CHECK ITEM: 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW Pe ae wave CE ++ START TO | 
EMPLOYERS LAST WEEK? 1O 20) POS At FNS! ° If last worked before O 20 to 55 
io io Br Go to 50 ORNE See sn. 2 C) go to 63 
is - Lohan ph a Doce ea 33 WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST [53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
USUALLY WORK A - WEEK? Enter code AT THAT JOB? 
i ? If total nd if cod 
oer Hoge Pore L] a Fe to ae Eel Full-time | O Partstime & 
Other jobs? RE go to 18 DID .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
34 WEEK? ee O Oy O IG. WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT 
14 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS JOB? Enter cous 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 INTERVIEWER CHECK ITEM: ë 
code + /f “perm. unable to work” in 10 s go to 80 
(Main) JOB? as H tote/ ; 20.) 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME SA mors + Otherwise go to 56 
AS gene cone ES RER al en ne HG IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
(include paid and unpaid if none 36 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Vals 1@ No 16 Go to 70 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER Eh Aa 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? 57 eiN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark all methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT sin 
(From all jobs) rae non enter 00 ond: FROM WORK? Ge Nothing 1 Go to 63 
LORIE °IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING @ |S. . . GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark al! other methods reported 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? ae 


Enter code 


1 8 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
Other joes | | 


(Main) JOB? 
1 9 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


J @ NC )ce to 


39 


Yes +@. No 10) 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 

° /f code 5 (layoff) in 33 : @ go to 56 
+ Otherwise Ë © go to 40 
40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


No @ Go to 71 


ANOTHER JOB? 


1 
Yes (3 


20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 
TO FIND ANOTHER JOB? 

im Enter code(s) 

and go to 71 


Enter code(s) 
and go to 71 


DESCRIPTION OF MAIN: JOB OR BUSINESS y 


70 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


2 
+ /f “No” (never worked) in 50 O go to 80 


+ /f last worked before 


4 
* Otherwise © go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


1 Enter new information for 


72 through 78 No 


Yes 


2 Check that information in 72 through 76 is 
complete and correct 


3 
ei nee Ow hea 
Mo. Yr 


71 
WEEKS 41 WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


TO FIND ANOTHER JOB? 


CR 


72 FOR WHOM DID ... WORK? (Name of business, government dept. 


| 


or agency, or person) 


] 


Sn, 


change 


[or}> 


73 WHEN DID . .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


No 
change 


enter -- 


Mo. Yr. 


/f month unknown 


in month 


Yr. 


eS 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description : e.g., 


paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal board of education) 


A 
No | 


change 


C2 


> 


75 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give ful! description: 
selling shoes, teaching primary school) 


@.g., posting invoices, 


| 


no, 


| 


change 


GI» 


Main job 


7 Class of worker 
6 6 


Other job 


“1@) 


—~ 


© 


e WHEN DID... LAST____ CC? 
(Repeat method) No. of weeks 
red Method ago (excl. 
Checked with: a avy. week 


EMPLOYERS directly 


FRIENDS or relatives 
7 

Placed or answered ADS...................... O 
8 

LOOKED: at job ADS ere choc O 


OTHER Specify in NOTES 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

| Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
fs er eee 
59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


... BEEN LOOKING FOR WORK? mr 


60 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS. OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


More than 6 months 2 


Less than 6 months incl. 6 mos.) 


61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
HAS ... BEEN = nas oS 
Looneo | [| JO #20 


G2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
+ If “1 week ago” for any method in 57 : go to 84 


Pula 
+ Otherwise go to 63 
63 WAS THERE ANY REASON WHY .. . DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? & Enter code ‘ 


GA WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? C1 Ene cas and 


go to 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 


80 LAST WEEK, WAS . . . ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 
Yes 1(_) No 2(_) Go to 90 


1 WAS .. . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full- 1 Part- 2 
time time 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? . 


& Enter code 
INFORMATION SOURCE 


90 HRD page-line No. of person providing 


the above information 
Last 
interview 


This 


SOS BE 


Item no 


{| | 


99| | 


| 
1 L 


6-4000-475:23-4-76 
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| 

| 

| Fr 
ie ee 


FRANCAIS AU VERSO 


@ dy Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEEL 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


DS ee 


COM RWN = 


| 


Own illness or disability : 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


PR © NN — 


aad 
N 
aon 


© © 


se 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


= 
ONOURBUWN 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


ce) 
Comme NES 


NOOPWN = 


inn 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


O O O1 PB © N = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


O NO o1 B © N = 


aie cn 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


NOOR WN = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


ie 


CONOR À N = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


O 01 B © N — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


Onhw 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


«| 
1 Primary or secondary school 
2 University 
3 Community college, junior college, 
or CEGEP 
0 Other — Specify in NOTES 
— 


Ib ces Reste QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE [ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 
atiStics in 


: “Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la 
NO de dossier - EN Date d'enquête 30, | | NO d'attribution 4 statistique, chapitre 15, Statuts du Canada de 
0. An. : 


NO:de : 1970-71-72." 
pagedigne du DM Prénom Nom de famille 
10 STE QUE. A FAN FRAVAIL QUELCON- LA SEMAINE DERNIÈRE -  . AVAITAL(ELLE) UN [5 . - : A-TAL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 
QUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter les EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? ou'C) non*C) Pre à 6 


oui '(_) Passez à 33 Non ? 


LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAIT4L(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
FUTURE 1 2 

DÉTERMINÉE? Oui © Non passez à 8 
À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
… DOITAL(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 


À SON NOUVEL EMPLOI? Le | Para 60 


É 33 POURQUOI . . . S'EST-L(ELLE) ABSENTE(E) DU 53 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . 
TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le TRAVAILLAITL(ELLE) A CET EMPLOI? 


travaux autour de la maison)? 


ou! ([)  Non/ (©) Passez à 30 


Incapacité permanente = O Passez à 60 
1 1 ... AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA SE- 
MAINE 
DERNIÈRE? oui’) Non? C) Passez à 13 


1 2 ÉTAITCE 00 À UN  CHANGEMENT 


D'EMPLOYEUR LA 1 2 
SEMAINE DERNIÈRE? Être O Non’ C) 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLE-TL(ELLE) HABITUELLEMENT: 


51 QUAND . . . A-TAL(ELLE) TRAVAI POUR LA DERNIE 
FOIS À UN EMPLOI OU A UNE ENTREPRISE? 


me Si le mois est inconnu, 
J mettez- à “Mo.” 


52 À _L'INTERVIEWER 


31 


32 


+ S'il (elle) 9 travaillé pour 1 
la dernière fois avant 


À SON EMPLOI (principal)? pe 2 DERNIERE? code. pee 6, [| |= ee @ tT 7) 
“ est 30 ou plus, pass emps ne 
à d'autres ur] | | passez à 15 [QA ... AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA | na 
& SEMAINE DERNIÈRE? s À BA QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
14 Pouravor ‘ TRAVAILLE-T4L(ELLE) Gi, ayes ... A LAISSÉ CET EMPLOI? [| FEU 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR (35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . à 
SEMAINE? PE J TRAVAILLE-T4L(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 À LINTERVIEW. : 
| fees E + Pour “Incapacité permanente” à 10 O passer à 80 
À SON EMPLOI (principal)? EN Si le total z 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES aid 5G cab phe + Autrement? (©) passez à 86 
 NuBee gr ie A ere eee ate à. d'autres emplois? passer 437 [EE AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS... SESTAL(ELLE 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “eucune”, G PouRauol . . . TRAVAILLE-TAL(ELLE) baat Non? (©) és 
PE ca pate ee HABITUELLEMENT MOINS DE Inscrivez bee 
16 A SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES... 30 HEURES PAR SEMAINE? fe code [5 7 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT . . . 
ATAL(ELLE) ETE ABSENTIE) DU TRAVAIL [327 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- indiquée. 


VACANCES, MISE À PIED)? 


{Tous les Pour “aucune”, inscrivez CUTIVES . . . AVAIT-L(ELLE) Rien À, Passez à 63 
emplois 00 et passez à 18 ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? «AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
47 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE GG - . . REÇOIT-L(ELLE) UNE F . .. A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
CETTE ABSENCE? POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE DER- TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute autre méthode indiquée 
E Inscrivez le code NIÈRE? où e Non? O ay Re méthode donnée ne 
18 ane D Shane a BQ À L'INTERVIEWER FOIS? FRE d Nombre de semaines 
ge ; 3 1 aor Méthode ‘puis le dernière 
À SON EMPLOI Koa sutras Pour code 5 (mise à pied) à 33 O passez à 86 S'est-l{elle) adresséle) fois (axel is 
(principal)? emplois? : & un bureau de placement TE @ Sette: ; 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-L(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui'C) Non” (©) Passez à 71 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . . 


‘S'EST4L(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui'C) Non” (_) Passez 271 


19 0 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 5 
2 SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 41 SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE CEEOL, A des ENTIER eo. a | 
EMPLOI? EMPLOI? à des AMIS ou des parents... i e..| gE 
[ | B [ Inscrivez le(s) code(s) Inscrivez le(s) code(s) At (elle) inséré une ANNONCE S 
ot puss à 71 et passez à 71 où répondu a une ANNONCE : +: 4-04 eo. — 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) : 8 
A-t-(elle) CONSULTÉ les ANNONCES ........... sortir 
70Q À L'INTERVIEWER . O LJ 
AUTRE Précisez dans les NOTES ............... @ oo 
+ Si “Non” (jamais treveilié) à 60°(_) passez à 80 58 rent SE paris DU der su EX. 
| = TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 
© S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avent............. ie à 51 O passez à 80 ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? page per 
Mo. An. 
+ Autrement @ passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 59 JUSQU’À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
71: A-TAL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? one ke Race à : eee | | 
A Inscrivez les nouveaux 2 Assurez-vous que les détails de 72 à 76 ELLE MOI 
oe détails pour 72 à 76 Do @ sont exacts et complets. 60 pp pig peo Pe, DE . Panini: oe spose 
POUR QUI . . . TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental : : 1 2 
72 asa alice Moins de 6 mois {incl 6 mois) '(_) Plus de 6 mois (7) 
Fat 61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE © 
... SE CHERCHE- n 2 
TAL(ELLE)? ER Plein Temps 
temps partiel 


À 

Aucun 

po ©. | 62 À L'INTERVIEWER À 
Gas | maint Fri 2 scnahe apes.) TE 


ae poe “1 semeine depuis le 
73 QUAND . . . A-T4L(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? ; ° Autrement & passez à 63 
63 Y A-T4L UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


Aucun @: Si le mois est inconnu, Inscrivez 
, CHERCHÉ DE TRAVAIL LA 
CDI métiers DT] [Sens 


Mo An. Mo. An 
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT AL? (Donnez G4 Y A-TAL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
une description complète, par ex. fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
commission scolaire.) SEMAINE DERNIÈRE? et passez à 70 


a ACTIVITE SCOLAIRE 


A | BO LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . ÉTAITAL(ELLE) INSCRIT(E) A 

ueunf , | UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 

changement OU UNE UNIVERSITE? out) Non () 
Car | 81 . . . ETAITAL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAITAL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., PR TR CS FRE ; os 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire.) 8 2 PARTIEL? £ temps partiel 
DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT4L? 


A 
A 
pros = SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
QO % de page-ligne du DM de le personne qui a fourni les rensei- 
Lies gnements ci-dessus 
7G Statut (de travailleur): Emploi principal 77 PRET La dernière Cette 
~ interview interview 


DT 
Pis O 1 TT] Mmes Et Aucun à, Pre 91 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 
changemen: chan t ne 
le code Chi le code Oui! © Non? e 
NOTES - Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( ) 


i 1 GE | 
|| ef |_| | 


6-4000-475:23-4-76 SEE REVERSE FOR ENGLISH 


a sd Statistics Canada Statistique Canada 


EEVILLES DES CODES 1770 


Questionnaire de l'enquête sur 


la 


population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 
Ne voulait pas de travail à plein temps 
Travail à plein temps, moins de 30 heures 


O O1 À © N = 


(=) 


Autre. — Précisez dans les NOTES 


SET 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 


7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

0 


Autre — 


O1 B © N = | 


NN 


S'est adressé(e): A un bureau de placement ieee 

S'est adressé(e): À un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ND 
(>) 


ON OOPWNHN— 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied (s'attend à un rappel) 
Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


CO 
CD 
© NO 1 PB W N 


Maladie ou invalidité de l'enquêté | 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


— -— 


CO 
Ox 
OAnhwWNn= 


Ë =| 
= 
| 1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 
| 3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 
4] 5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 
7 A consulté les annonces 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
| 6—4000—441: 11-3-76 


par semaine | 


Précisez dans les NOTES | 


co 


NOORPWNDN — 


oo 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN = 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


63 


© JO O1 B © N = 


© © 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 BB © N — 


(=) 


«el 
Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 
N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


N — 


oof © 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


À travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


72 


GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


April 1974 


May 1974 


June 1974 


July 1974 


August 1974 


September 1974 — 


October 1974 


December 1974 


January 1975 


March 1975 


June 1975 


IVIOTE 


August 1975 


September 1975 — 


June 1976 


December 1976 


The unemployed by industry 
and occupation 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Student Data 


The relationship of education 
and training to labour force 


activity 
Student Data 
Multiple Jobholding 


School Leavers — Summers of 
1972 and 1973 


Return to work after a 
period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 


Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 


pation 


The unemployed by industry 
and occupation 


Student Data 


Provincial Annual Averages 
(former survey) 


Student Data 
Student Data 


Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


Student Data 
1975 Annual Averages 


1976 Annual Averages 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Avril 1974 


Mai 1974 


Juin 1974 


Juillet 1974 


Aott 1974 


Septembre 1974 


Octobre 1974 


Décembre 1974 


Janvier 1975 


Mars 1975 


Juin 1975 


Jule ws 


Août 1975 


Septembre 1975 


Juin 1976 


Décembre 1976 


Les chômeurs par branche d'act: 
vité et par profession 


Moyennes provinciales annuelle: 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Les chômeurs par branche d'act: 
vité et par profession | 
| 


| 


Données sur les étudiants 


| 


Données sur les étudiants 


| 
| 


Rapport entre l'instruction et 
formation reçues et l'activité 


j 
Données sur les étudiants | 


Le cumul d'emplois 


Etudiants sortants — étés de l' 
et 1973 | 


Le retour au travail après une! 
période de chômage | 
Programmes de formation offert! 
par l'employeur | 
Statistique mensuelle du choma 
par branche d'activité et par 

profession | 
Les chômeurs par branche d'act 
vité et par profession | 


Données sur les étudiants 


Moyennes provinciales annuelle 
(enquête précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Mères au travail et services d 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 
Moyennes annuelles 1975 


Moyennes annuelles 1975 


RELATED PUBLICATIONS 


loyment and Earnings 


902 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver- 
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


908 — Estimates of Employees by Province and Indus- 
try (Monthly) Bil. 
(This publication provides current monthly 
estimates of employees in the eight industry 
divisions for which index numbers of employ- 
ment have been published for many years in 
"Employment and Payrolls''.) 


201 — Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 
(This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
rolls and average weekly wages and salaries.) 


nployment Insurance 


201 — Statistical Report on the Operation of the 
Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 
(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 
working day of the morth.) 


201 — Annual Report on Benefit Periods Established 


and Terminated Under the Unemployment Insurance 


Act (Annual) Bil. 
(This publication provides information on the 
| personal characteristics, occupational and in- 
dustrial status of both the insured population 
and persons establishing and terminating ben- 
| efit periods.) 
| 


Vacancy Survey 


J02 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 

| Bil. (This publication provides an occupa- 
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 


2x Labour Force Survey Publications 
ia 


520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 
| (This publication presents in a convenient 

| form, the main facts about unemployment in 

| Canada for the period 1960 to 1971.) 


UE! 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Emploi et gains 


72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
diagrammes et notes explicatives.) 


72-008 — Estimations du nombre d'employés par province et par 


industrie (mensuel) Bil. 

(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les 
huit branches d'activité dont les indices de l'emploi 
ont été publiés pendant de nombreuses années dans 
Employment and Payrolls.) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and 
Salaries (Annuel) 
(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001 — Rapport statistique sur l'application de la loi sur 


l'assurance-chômage (mensuel) Bil. 

(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chômage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 


73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur l'assurance-chômage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
blies ou terminées.) 


Enquête sur les postes vacants 


71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes- 
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité 
économique et par région des postes vacants au Canada.) 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 
active 


71-520 — Données sur le chômage (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chômage au Canada pour la 
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.) 
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CATALOGUE 71-001 MENSUEL 


‘he 


abour force 


‘ature: New Job to Start 
a Future Date 


ARCH 1977 


La population 
active 


Dans ce numéro: Nouvel emploi devant 
commencer a une date future 


MARS 1977 


TALOGUE 71-001 
NTHLY — MENSUEL 


The Labour Force — La population active 


March — 1977 — Mars 


rsons usually working less than 30 
lurs per week who consider them- 
slves to be employed full-time are 
mally included in the estimates 

) full-time employment. In March, 
lever, they were inadvertently in- 
uded in the estimates of part-time 
ployment. The corrected versions 
) the six affected tables are at- 
ched. 


| 


‘100-505 


ERRATA 


Les personnes qui travaillent moins de 
30 heures par semaine et qui considèrent 
qu'elles travaillent à temps plein sont 
habituellement prises en compte dans les 
estimations de l'emploi à temps plein. 

En mars, toutefois, nous les avons fait 
figurer dans les estimations de l'emploi 
à temps partiel par inadvertance. Vous 
trouverez ci-annexées les versions recti- 
fiées des six tableaux dans lesquels cette 
erreur s'est glissée. 
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TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 


| TABLEAU 9. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L' AGE ET LE SEXE, ET SELON LY ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH - 1977 — MARS 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = = 


A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


Aa 
= ‘AG 
| = AES eee eee memes sacs se see see 90608 so 0 0 ° 010 » 0 oie 9350 6190 1,160 
| 
ENS es cece so ccc cc cos ss cece cece estes snsoscs soso ose ss see 21256 1,721 535 
WME — ANS 00 sccssccccccc cscs ccccccecicesscccccccccasccsccececcccccess 41368 3998 370 
(PAS MANS eee coooocoosoeses os eee 0 0 2 0.0.0 8,0 .0,0.0.0 6.200,00. 016.00.8.2 0.0 © 8 0 0 0 01e 1r602 14470 132 


|=64 YEARS — ANS essor some scene essor soso secs ses 962 880 82 
| YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


Coo e EEE EE cc ccccccccccccees 162 121 al 


|RRIED - MARIES DORE EEE EE EEE EE coe cccce ccc ccccccoccococ.s 6,511 5,908 602 
EN RE Se se sos se os is 0:6 0 s.0 0.210 0 0 9 0:4 06 6 0106.0 wine 4's co ee so coco ee 29298 1,793 505 
IHER = AUTRES 


SESS SS 000022000060 en 000000 TES SOOO OCOCO HCCC HOC COCO ses eese se 541 488 52 


Fe UE 000000800000 0 0.010 4.0106.610 0165.6 014,600 1016.50.60 04.010.¥.60 EU 51835 59480 356 


724 YEARS — ANS 


nr veces cesccccccc ccc s eres cecseccccceccccccsceecs 1,217 954 264 
("44 YEARS - ANS Cee err eccrercerececccccrrce creer cree sccerccsccececesecceon 29779 29741 38 
1-54 YEARS — ANS ose soso seems OL ESESEEES EHO SC OE EE EEE SOE EE OCOE Oe 1,050 1,041 9 


MME DMEM LSB o\e  o\e'e15] 6.516 s'6/0 610).0'0'0 5\6.0'0/6)6;6\e)s1e\0 diisloieine 0 810210 8 6 00 00020 ces 00 669 652 17 
| YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


Peer cer er ec cccsccccess cesse cescssesssscess ee 120 92 28 


D I PT TER RATER 45324 49244 80 
sn 06.0 sense docs eeeineccdionsiecascione eo 1,313 1,045 268 
IHER = AUTRES 


M nn 4:5 10 810 opats ns nee nans 0 »9 300010 0e » 0.4 a o.0' 010 0.0 0 198 191 7 


N = FEMMES POP Peer ccc snons ess smoe esse ee ses ss ssse secs 3,515 2710 804 
1-24 YEARS - ANS 


nsc serons ons e essence esse cesse cesseesee 1,039 768 271 
1-44 YEARS - ANS Secor ee reercccrcceccccsssccsccsccecesccescecccceceeccasece 1,550 1257 333 
1-54 YEARS - ANS sonores encens sens essences ssose ces ssessscsesseee 552 429 123 
RUMINAL cos one o oie cases wieie-scsieicse ecees cesse es ee see 292 227 65 


| YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


sonne ss screens sos ssonssssssssecessscsss 42 29 13 


nr encens o ones een ondes ee 29187 11664 522 
ee de 009 00 0 de 0e 00e de dés ee à 986 749 237 
(HER = AUTRES 2.000. 


Cee recor sons msn seems s cesse csssssssssccceeee 343 297 45 


3 FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK» PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK 

| LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. x 

L'EMPLOI “A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES GU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 

TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 10. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


MARCH - 1977 - MARS 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : È ? 2 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
a PSP Rear LED eau 
= R “ACTIVITÉ 
INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ca bah sells PUES SSE SAME ee use à à 9,350 8,190 1,160 
ie ot as, Lapua sens sees ones secan ces ados ad dc noie) 410 334 76 
QDS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) -— INDUSTRIES 
UT CEAGRICULTURE) sas como onon eos so 88 ven ous 00 0 21641 2,563 78 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORÊTS, PECHE ET PIEGEAGE cecssccceces 65 64 oe 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ... 156 154 eo 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES scccccccccccccccecccccccccees 1,869 1821 48 
ER TRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS 2..cccccccccecccccccccccccecs 550 523 27 
IVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES ceccccccvccccccccccecs 6,299 5,293 1,006 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

MOMMUNICATICNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS cccccccccecccccscavcsccccces 804 765 39 
re vce Veh cee ts tess Seer eS dote soe ee passes ae ee LEE 1,288 344 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 

ERE MTDC IDISTIERIE Sie io escales ee so oo do 0 2/0 ae 0» 0 0 sews ese ace 0 523 476 47 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURE 

OR ONG mcm anvemscnencneneo cesse esse ee 21654 2,113 541 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRATION PUBLIQUE secccecccceccceccccccecs 685 650 35 

BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 
OUT PROFESSIONS aso scccccccoccesccencoccvnscceceesscceses 9,350 8,190 1160 
NAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) - DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC eee 24126 1,931 195 
MET TCEAUNINISTRATIF cc mec cnceccnsceccccscccevcsscccccevcsscese 1,675 1,411 264 
RC I PP ceess Gaesecdpecsoes 1,043 839 204 
ms soso po ce ¢ cw venes twee ste ses 1,182 864 319 
IMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) cecccececccece 530 451 79 
OCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) cececeece 15461 1,432 29 
oc msn ses ass wesen sans stone ose e 585 571 14 
ER A NSP OR MS ae come 1c 0.5.0 comes sisi 60 se ses eeecee se ee 0.0.0 378 356 23 
TERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS wececee 369 335 34 


* FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS GR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. y. 

* L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS ,CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L*EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES», RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. = - 

COMPREND DIRECTICN ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATI VES. 


ICE FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, CUARRYMEN AND RELATED 

RS. a 

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 

ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. - 

fps 1 TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 
TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


MARCH — 1977 — MARS 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSGNNES OCCUPEES 


RE 010 <\001010)0 00/0 (030 001016 0\ai00i0:0ieleseimieieiaiwieisie ere o1e oies oi aie vo oetoie se oo sos secs eco déesse 9,350 5835 3,515 
(ORK 30 HOURS OR MCRE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS eioielieolelafalaie/enelelaveveisieletsiatereic one ee 7,351 45981 2:370 
ICRK 1-29 HCURS = AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES Mimosas en ta ennui 19441 531 910 
TES DORA VA TL 1670}5/0;0\0:e/0¢e/aiossi0is:4i076/0)0/010) s)aisie ersis'eie'e 5.9 2 812 cai cee ee web beeccccecee 557 323 235 
Ml MERA UNV AIC TEMPS: 16/0) ee 0/0 0/0!si0i010/0\6)0,e\0\sis-aivigie:s'vie/ers ele lose sata sn can sas os ces 16 14 G06 
PRT AOC SG O0 O 0 OP 010 6 0 0.06.0.s 00/0000 seicieeeviececdlossicicecicececectcccece 174 104 70 
Ee RUE ECO NET TS DU TRAVAIL ‘are seins ace sivisieiee so som nan e se ee oo da ns du eue 9 8 niet 
ME CANCE Me SSSR TES CR CR cee cecd bee coccccces 271 156 115 
BURA NEQUSH me DIV ER Se joie reisisioioterere)eretersteraisio aie orole 010! 219 0 6 0 65 8 Sob becwoccceeccscideecccccsces 87 41 46 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À PLEIN TEMPS 
TER SUNNEDS UCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
rs dames ons os ss cne ss salaens does veiate"aoie case cece aw 8190 5 1480 2,710 
CRE STOURSSORAMCREN — AVANT: TRAVANULE 310 HEURES (OU "PLUS «sccc0ecccaccecesecccccccceccce 7,327 4,975 2,352 
D EE OURS HAVANT TRAVATLLE 1 A 29° HEURES... ces soc oc eme cos css a socsceosecee eee 389 19S 190 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT RODEO UO HO OCOCS GOOD AOOR OOO OS 174 78 96 
RESET ENC SOU... ee cous sans soda ss ess coco se sevcecce 32 22 10 
(8) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE ccccccccccece 12 8 4 
_ (C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 13 7 5 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES ee... 116 41 75 
CTHER REASONS — AUTRES RAISONS sos sn secs ele ssen sacs sssise ess daesseas celeiss ces dec es 0 215 121 95 
ER MAUVAIS TEMPS Le ss socecsnoe eee 0 eee osier aies eroioe ses co soso weaedeciene 17 15 Ae 
LULU = DAME SSSR RER SSN TOSS RS RE ENS 100 46 53 
CURE ALE OL SPUTED— CONFLTT DUITRAVANL: (eyee'dstcicsceo.ddcc bode cowccecceclbcccaaceccen one Aa arene 
| (0) VACATION x) VACANCES CPCS SHES SESE seems OEHHO HEHEHE OEHS SESE SESE EEE EOE E OES 35 22 le) 
dans a Da oo ea e qe de eo 61 36 25 
| 
CT AT WORK - ABSENTES DU TRAVAIL niseissnesnsmessesssseees doses sesresescssccscecsse--ce 474 306 168 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS Sinon os osseuse isin’ sis\e)s\sieleietsiaveieselevoleretineversiels miele sacesecss see 15 14 Act 
(8) ILLNESS - MALADIE O30 S80 S00 3a GO UCOr AR OOS OUGE A N OCDOCN DOO ASIEOn IOOSSCHIn CIA Soiei herons 157 101 55 
RAE UTEPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL 0s cccscacececicccccescccccondecevocecccecces 9 8 eee 
(0) VACATIGN — VACANCES Elslsiolevsleleletelelalerciestslatate cel alcleslesicciciercec eae cic clalclnveleelae ee cieiciee se cieie's 6 236 149 86 
DIVERS 5 5. D SSSR Soe eee eee kod daw occeeceettrceaccccces 58 34 24 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSCNNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 
| PPP eee soso pisiolaiviclatalslerctersietetelstoisrereleleleters(cloteaie ela\sren e\sieislein efeitin’e/a ei e\e'e ee 1,160 356 804 
ORK 30 HOURS CR MCRE — AYANT MRAVATELE TSO HEURES SOU PLUS) ne des cesse s Siecle sense 24 6 18 
URSS — AVANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES 2..0.ccccccccccccccccccevcccccccccceeces 1,052 333 720 
RAA coca esacvacsescsonvecsveersceeseesevseccecsucscscndccess 83 17 66 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

Oye MPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST 

TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY FROVINCE AND SEX 


TABLEAU 21. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


MARCH — 1977 — MARS 


A 


PCM DEUXMSEXES ee sms ss cccesose cesse sss= ses se ce 


DR MOMMES oem soso cos soso sons eco esse secs se: 


RENE nn. 00.0060 0.0.6 690 0000000000 006000 co se core ses 


FOUNDLANC — TERRE-NEUVE 
DE RE SMOCUX SEXES ses scscmsmaseceseceoce cccocccsocssse | 


DR EMMES en 0.6.0.010.0.000.06 606.00 660 ecb ceceseseccccseesccccesees 


PUM PERS | 
NCE EDWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


EE ES IDEUXE SEXES, D 5e sos secs siciee ccs soso cose ose | 


SEATTLE SI's OO OO OO Re 


1 FÉES 0 6,00 6110 '0'6 o-0leisie oo oasie ee 


A SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 
RRR PEE IGESMDEUXGESIEXES (uic'cios:c'saisecicise ossicessiecsaced dees doc ee 


DR MES esse soso oo ossoocs ces sssse cesse eco eseee 


WOMEN ‘= FEMMES ee ees eseeesseececeseeeceesreseeseeseseseseseeeseereseseoe | 


BRUNSWICK = NCUVEAU-BRUNSWICK 


MEE Mn DEUX EXES eee secs sers 6101915) seen cssccces see 


NES ns 6.6 0166 0 0)0.060.6.0,00.0106 cosocssonsessoss se 


RL EME 1c e100 6.0 000 00 co soie 90000 22 0 © 0 © 0 060.0 00.5 0 000 0100 0 0. 
EC 
| 


TE DIEUX ISIEXES es sos snoccs sc coecce ee: eee ses e 


NE ss secs css oo ooomsosescscese ce co csss cos 0: 0 


LUS RENE SSSR o1c0se cic eelcsicsccccccevececccccses 


SRIO 


274 SEXES = LES DEUX SEXES een eermeseeeees eee secoue 


DE sm 0101s. scoopeo ste eee oo oc aces. 6-6 e 


M 7 FENTE SHOT OP PE EE ER 
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mean en oo ee 0e 200000 200000 00010 1201010. 5.0 


D FAUUES 00000 PAP PP 416.0168 ee 


CATCHEWAN 


LE DEUX SEXES srsmeoscecccescsssescses esse coco eetee 


D ANS SO OT IN En 


MEER See clocicre’s oc ciaies's.cclels A RS beast as 


ERTA 


MCS DEUX SEXES An RON SARL ee beleeee cee pee. 


CRUE 4300000000 RE ocieia eie/eieisevere ors-eleie 


WOMEN - FEMMES 


Peewee eesesesesese cesses eesessesesesesesesesssesesees 


TISH COLUMBIA - COLOMBIE BRITANNICUE 


2TH SEXES - LES DEUX SEXES nn msn ss 
coca see ane 50100 30 20e 82 010 00 2100001016 


WOMEN ~ FEMMES 


SOCCER HES HEHE EHH OHS ESTEE EEE EOE EEE EH OEE EEO EEE 


FULL-TIME 


À PLEIN TEMPS 


33 


PART-TIME 


À TEMPS PARTIEL 


 FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEKs PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS CF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CINSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
| TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 25, FEASCNS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, 


37 
BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 25, RAISONS CONNEES POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LEMSEXE" 
SELCN L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELCN LA PROVINCE 


BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


Seer LES DEUX SEXES. ....... 
POREMEVCARS = ANS Sieccwcccecoccs 


PEARS — ANS ec 0 0.010 0.1 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS. 


MED = MARTES 0. 
INSÉRER CÉLIBATAIRES ......00.. 
TRES ---.............. 


ES es cecc oo coco sec e 
WEYEARS = ANS 2... ccccoccocce 
PEERS ANS cs ccccccceces 
55 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS. 


HARRIET MARTES 5 ccccsscccocce 
PIs CELIBATAIRES » « » oo » » » e 
D AUTRES 00 0 0.0.0 + 0 
| 


1 SCENE 
ERA EAR SEEN ANS oo oo 0 
PSN E ARS — ANS 2... cos 
35 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS, 


WABERIEDE= MARIEES eee o ee 
HSE NCÉLIBATAIRES eme. e » » oo 
M AUTRES... 


IFCUNDLAND - TERRE-NEUVE coocse 
fol. > Tins ES ee conso ocecec.e ce 
IA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 
| BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK . 
OR es eos oo coco e ss 
ER es soc cmsoces «6 à 
RE sr oc cos socococee s 
RE AN secs some sococce 
Joo: 6 SANS SAP 


REED coco esse eo» 


TOTAL 


MARCH — 1977 - MARS 


PERSINAL 
OR FAMILY GCING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHIOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE | N°A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | _ DE TRAVAIL 
QU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 

142 455 128 369 66 

12 434 51 29 9 

119 21 66 260 36 

11 see sn 80 2a 

133 29 76 318 45 

Aer 424 41 23 14 

€ ne 10 27 6 

ae 246 36 37 34 

Sela 232 20 7 4 

Ane 14 12 5 15 

Bee ree 5 25 15 

Seve 17 14 25 23 

Sate 229 21 9 

140 209 92 332 31 

12 201 31 22 4 

118 7 55 254 21 

10 sete 6 55 6 

131 12 62 294 23 

Sieh 195 21 14 5 

6 Seve 9 25 4 

sae 14 5 11 sete 

aoe 8 4 6 ARG 

32 85 34 63 14 

56 206 47 152 22 

7 25 7 21 6 

8 20 5 16 9 

19 #1 5 37 5 

14 51 fé 59 4 


PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEKs BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSCNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


| LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 


NE SONT PAS INCLUSES CANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 26. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 26. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UNTETSEES 


MARCH - 1977 - MARS 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) - = = rh = | 
SE SONT SE SONT : ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES _ ADRESSEÉS A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
| PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET LA PROVINCE 
MN RLESADEUXESEXES css ce ee 282 189 80 71 102 
.OYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 202 133 52 47 74 
-OYED PART-TIME - PERSCNNES OCCUPÉES A TEMPS PARTIEL 81 56 28 24 28 
15 2 ARS SANS 610-00 10,000 od.ci:0 o.clersigieicccied 139 100 40 35 49 
PORMEARSOAND OVER — ANS ET PLUS ..cccccccccccecccecee 144 68 39 36 53 
(RIES Od 506000005 SOO CIOS CRI ea ER ar area 174 118 51 37 64 
RE RAIN Te sos coca soso were ieee seins exe 77 57 24 18 28 
ERARS ANDIOVER — ANS ET PLUS cms secs ce eee 3" 96 61 27 18 37 
His FREES 6 5555060655750 Gee ee eae ea ra 109 71 29 35 37 
EMEEEEEIEAR'SIE TANS) c\cieciciccicecciccecceccsccceececscese 62 43 16 17 21 
IERMEERSMANO) OVER: = ANS ET PLUS ceccccccscecccescocee 47 28 13 18 16 
| 
IFOUNDLAND — HERREENEUNVERS RS eee esecssc-ccccc aoe ABC ee ee see 
NCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD cccccccces eae ASG Be RES Sd 
lARÉRRTAN= NOUVELLE-ÉCOSSE ccccccccccccccccccosccece 9 6 5 wee eye's 
| BRUNSHICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coccccccccccccccccece 5 ne see ean are 
EEE EE nan duo soso ces 0e see 00 eee ed 0 000 € 61 43 20 10 14 
I 55007000 clelore c aie, cise s'o.16 So CR noasinn 115 76 28 34 44 
MEME tsintntota(erete cle 's'clelolele’e'e.<,c.c/0 cvnid. 0 6.0 0.a.eielaveieicciceic weirs 15 9 ware 5 7 
NE renonce eos else ere 2 00010 010 0 » 10 010 0 20 0 0 se 12 7 eels 4 6 
co 000TO SN EE Res 29 19 5 7 12 
TISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..cccccccccccce 33 22 ll 10 13 


HE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
A SOMME DES MÉTHODES N*EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INOIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 
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Seasonally-Adjusted Data 


ployment 


atistics Canada estimates that for 
emweek ending March 19, 1977, the 
asonally-adjusted national employ- 
meptevel was 9,672,000, up by 

swo0 from February 1977. The level 
creased for women of both main age 
oups: 15,000 for women 25 and over 
d 10,000 for women 15-24. The 

vel decreased for men 25 years and 
er (— 8,000), while it showed 

ttle change for men 15-24, 


2 seasonally-adjusted employment 
vel increased in Ontario (125000)* 
za Scotia (5,000), Newfoundland 
,000) and in Quebec, Manitoba and 
skatchewan (3,000), while it de- 
2ased in Alberta by 7,000. Prince 
vard Island, New Brunswick and 
itish Columbia showed little or no 
ange. 


smployment 


» seasonally-adjusted unemployment 
rel was 856,000, an increase of 
000 from February. This was the 
irth consecutive month-to-month 
‘rease. The level increased for 

. 15-24 (7,000), men 25 and over 
.,000) and women 25 and over 
1,000). The level showed little 
nge for women 15-24. 


| Seasonally-adjusted unemployment 
el increased in all provinces 
‘ept in Manitoba and in Prince 


COMMENTAIRE 


Chiffres désaisonnalisés 
Soe re, ACSATSONNAaLISES 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

19 mars 1977, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi pour le Canada s'établissait à 
9,672,000 personnes, soit une augmentation 
de 16,000"par’ rapport a fevrier 19/7/4816 
niveau a progressé chez les femmes des 
deux principaux groupes d'âge: + 15,000 
chez celles de 25 ans et plus et + 10,000 
chez celles “dewi5 a> 2)7anc. lis regres 
sé chez les hommes de 25 ans et plus 

(— 8,000), tandis qu'il n'a presque pas 
varié chez ceux de 15 4 24 ans. 


Le niveau désaisonnalisé de l'emploi s'est 
accrunen Ontario (+ 17.000), "en Nouvelle= 
Ecosse (+ 5,000), a Terre-Neuve (+ 4,000) 
et au Québec, au Manitoba et en 
Saskatchewan (+ 3,000), alors qu'il a 
baissé en Alberta (—"7,000). “Ti°n*ascque 
peu ou pas varié à l'Île-du-Prince- 
Edouard, au Nouveau-Brunswick et en 
Colombie-Britannique. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'é- 
tablissait à 856,000 personnes, soit une 
augmentation de 27,000 par rapport a 
février. ““ti's* agit de la quatrieme pro- 
gression consécutive d'un ‘mots 4 l'autre. 
Le niveau s'est accru chez les hommes de 
15 a 24 ans (+ 7,000), chez les hommes de 
29 ans. et plus (Fr 11>000) "et chez tes 
femmes de~25-ans et plus (+ 107000). "17 
n'a presque pas varié chez les femmes de 
1a 24 ans 


Le niveau désaisonnalisé du chômage a 
progressé dans toutes les provinces sauf 
au Manitoba et à 1'Ile-du-Prince-Edouard 


Edward Island where it showed little 
or no change. The increases were: 
Ontario 13,000; Quebec 9,000; British 
Columbia 8,000; New Brunswick, 
Saskatchewan and Alberta 4,000; and 
Newfoundland and Nova Scotia 3,000. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted national 
unemployment rate increased by 0,2 
£O <8. ledp-Mateh..e> Lhe, rate. for men 
15-24 increased by 0.4 to 14.9 and 
decreased for women 15-24 by 0.1 to 
Migdene (nearer or, Women Land 
over increased by 0.3 to 7.3 and by 
0,2 to. 409 for mens25.and_ over. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased in all provinces 
except Manitoba. The rate increased 
in Newfoundland by 1.0 to 16.1, in 
Prince Edward Island by 0.9 to 9.9, 
in Novasseotta by 0.0%) boudiey ,in 

New Brunswick bye ste to’ 14.3 ,4i09 
Quebec by 0, 3ME0. 10:0%rin Ontario by 
Héto Lil in, askatchewan, by 0.9 
toto, toe dbberbagby 0.520 eEand 
in British Columbia by 0.6 to 8.8. 
The rate decreased in Manitoba by 0.3 
COMO 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate increased by 0.1 to 61.4 between 
Februaty.and March. The rate in- 
ereased by 0.2 to,69.7-for-men 15-24 
and by_0.4 to 5/.8afor -women, 15-24, 
The rate increased by 0.3 for women 
25 and over, while it decreased by 
0.1 to 80.8 for men 25 and over. 


où il n'a que peu ou pas varié. Les au; 
mentations se répartissent comme suit: 
Ontario + 13,000, Québec + 9,000, Colom 
Britannique + 8,000, Nouveau-Brunswick, 
Saskatchewan et Alberta + 4,000, et Tem 
Neuve et Nouvelle- -Ecosse + 3,000. 


Taux de chômage 


Le taux désaisonnalisé de chômage pour 
Canada s'est accru de 0.2 pour passer a 
8.1 en mars. Le taux a augmenté de 0.4 
chez les hommes de 15 à 24 ans (14.9) e 
il a diminué de 0.1 chez les femmes du 
même groupe d'âge (14.1). Il a progres 
de 0.3 chez les femmes de 25 ans et plu 
(7.3) et de 0.2 chez les hommes du même 
groupe d'âge (4.9). 


Le taux désaisonnalisé de chômage s'est 
accru dans toutes les provinces sauf au 
Manitoba mmilea augmenté de 1. 0 à Terre 
Neuve (16.1) s.de.0.9ea I Tle-du- -Prince- 
Edouard (9.9), de 0.7 en Nouvelle-Écoss 
(11.7), de 1.3 au Nouveau-Brunswick | 
(14.3), de 0.3 au Québec (10.0), de OM 

en Ontario: (/.1).de 049%en Saskatchell 
(4.6), de 0.5 en Alberta (4.5) et de 

en Colombie-Britannique (8.8). Il a ré 
gressé de 0.3 au Manitoba (5.7). 


Taux td activité 


Le taux d'activité désaisonnalisé a aul 
menté de 0.1 entre février et mars pou 
s'établir à 61.4. Le taux s'est accu 
de 0.2 chez les hommes de 15 à 24 ans 

(69.7) et de 0.4 chez les femmes du mé 
groupe d'âge (57.8). Il a progressé d 
0.3 chez les femmes de 25 ans et plus, 
tandis qu'il a régressé de 0.1 chez We) 
hommes du même groupe d'âge (80.8). | 


| 


Unadjusted Data 


e national employment level was 
350,000 in March 1977 compared to 
259,000 in March 1976. The unem- 
oyment level was 944,000 compared 
759,000 a year ago. The unem- 
oyment rate was 9.2 in March com- 
red to 7.6, in the same month a 
ageago. The participation rate 

s 60.1 in March compared to 59.8 
March 1976. 


- further intormation call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 


Données non désaisonnalisées 
ee CesarsonnaLisees, 


En mars 1977, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi au Canada s'établissait à 
9,350,000 personnes contre 9,259,000 en 
mars 1976. Le niveau du chômage attei- 
gnait 944,000 personnes contre 759,000 

un an plus tôt. Le taux de chômage était 
de 9.2 en mars, alors qu'il se chiffrait 
à /.6 en mars 1976. Le taux d'activité 


s'établissait à 60.1 en mars, tandis 
qu'il se situait à 59.8 un an plus tôt. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 


v~ 5 7? oe je Wine : 34 _ ; ne dit. +n mt 


a ae là. FOR" 


: 7 | ae ca = ae agi -— : 7 gor) tone Prd » 
sees ta Lies Aie @ 1310080504 
étre det depvie'’s) ,. Vi asur F3 pic sew faa 


no Hit at Pats Ve bent ste Lo ‘1 GS FÉES AL 
poy ONO RS Srérodrasrioensp H0G, Gee 207 » SEE ag « 


he 
“haque safe vb dgevte ai 2dDR] aus bs 75409 |W eae 
MiG opt itéun Beare yay PIO. AS2 ahi “ag Sil «OBI 
sets made. ét aus: of 162. autq oe: in sxigpatoia ti es 
yeuyrtiie ba TF'us tiuls ,syom ne 2,6 sb 8 inten? TER ELLE 
Stiveran'h must. 9. el eran ae 6, 6 sci 38 TRE 
situa: ¢ 1 AL h H asstide : meh 
if L 1 J LE ys ~ fy" 
- i L 
À. f 1 » 
+ “a4 QI : : 
re] À ait ig 
: 


Employment — Emploi, Canada 
‘000 
10,000 


1976 


Unemployment — Chômage, Canada 


‘000 
900 
800 
700 
600 
= 500 

e 

LC] 

1976 ° 1977 
Unemployment Rate — Taux de chômage, Canada 
Rate — Taux Rate — Taux 
9.0 9.0 
(Seasonally adjusted — Chiffres désaisonnalisés) a ae 
| 
Ro LT 
70 — aa lene ae eT 6 
6.0 — ep 6.0 
5.0 | |. > 5.0 
M A M J J A S O N D ° J F M 
1976 * 1977 


=? 


on ane 


' 
Ha Lee, 


i . ies. 


' 
t 
1 | 

i 
i ' 
} 
4 } 
: ' 
A 
1 i 


e* 
ee eK, 
OQ 


i" 


LPO a SES 


3 RC ATR Sem 
ever *° 


4 . — hey 
élan nette acilint] -- Défi NDS VIIECPRROEES 


5 | Lo | | >: LP ER 
DR LP L oe Ë 


| 
ae = = =— 
' | 
s 
4 ; 
I 
; ' 
Sees = a 
| 
1 
| ; 
L 
22 ‘ 
PA 
1 1 “ 
H 4 
= OF ; : 
giz ee 


sbAnsD .spamdcs ob XH6T — glam Sigmivens 
AUST — 0h 


| = po lo 
| i ee hoe 
i yUnonsege) 21 : 
| A oes 
| | : ; 
La 
| I 
i; ok i 


L ; 
tt \ wt ' “ 
SP LS CE { 
{ | 


— o ~ + me ar El 


4 | 7 
i } : 
| { i j 
| 
; ! | 
| t 
é ‘ i 
— ae eee ee À 
un 
H 
: 


TABLE 1. 


TABLEAU 1. 


LABOUR FORCE —- 


ACTIVE coco 
MEN — HOMMES 


WOKEN — 


POPULATICN 


ss... 
ss... 


FEMMES 


ess... 


H5-24 YEARS — 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMM 


25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 


MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMM 
25-54 MEN = H 


ANS 


ss... 


ss... se | 


ES 


ss... | 


ss... 


ES 
OMMES 


sos... 


ss... 


EMPLOYMENT 


= EMPLOI 


MEN 


— HOMMES 


WOMEN — 


FEMMES 


ss... 


o-24 YEARS = 
MEN — HOMMES 


ANS 


esse... 


ss... 


WOMEN — FEMMES 


ss... | 


25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MENS SHOMMES 0.5... 
MOMENTEUNFEMMES See 

25-54 MEN — HOMMES 


es... 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - 
DUSTRIES PRIM 
MANUFACTURING - 
MANUFACTURIER 
CONSTRUCTION - 
TRAVAUX PUBLI 
TRADE — COMMERC 
TRANSPORTATION, 
AND OTHER UTI 
PORTS, COMMUN 
AUTRES SERVIC 
FINANCE, INSURA 
ESTATE - FINA 
CES ET AFFAIR 
SERVICE... 
PUBLIC ADMINIST 
NISTRATION PU 


coe 


PAID WCRKERS — 
REMUNERES «eee 
PAID WORKERS 
= TRAVAILLEUR 
COLES REMUNER 


UNEMPLOYMENT = C 
MEN — HOMMES . 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — 


ss... 


-NON AGRICOLE . 
AUTRES IN- 
AIRES 
INDUSTRIES 
ES sagesse 
BÂTIMENTS ET 
cs 
BR ec dedans 
COMMUN ICATIONS 
LITIES - TRANS- 
ICATIONS ET 
ES PUBLICS 
NCE AND REAL 
NCES, ASSURAN- 
ES IMMOBILIERES 
RATION - ADMI- 
BISQUE. NS rec: 0 


es... 


ss... 


….. 


TRAVAILLEURS 


NON AGRICULTURE 
S NON AGRI- 
ES 


ss... 


HÔMAGE 


es... 


rss ses... 


ANS 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ss... 


esse... 


| UNEMPLOYMENT RATE — TAUX DE 


| PARTICIPATION RATE - TAUX 


25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
EN HEMMES ET os Ses ce 
SOMEN EMME Sa. sis s/c cielo o's. 0/6 

25-54 MEN — HOMMES ae] 


PRICE EE CREER à cu Saclecs ace 


DENSRHOMMES RS ne 00 sosie so 
WOMEN — FEMMES 
15-24 YEARS — ANS 
REDRERROMMESE . ..: ss. cs 
OPENER FEMMES! ess 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
PEN SITES PS SRE 
WOMEN — FEMMES 
25-54 MEN — 


ons. 


ss... 


ss... 


HOMMES 


ss... 


DEAGTIVITE ce + ce + 


LEUR ee 
MONENREM FEMMES... coco 
15-24 YEARS - ANS 
DER NDMMES ne 0 cou cee 
DOMENSENPEMMES 5. socccc ce os 
25 YEARS AND GVER-ANS ET PLUS 
DR RmHOMMES HAS ess ccc ceces 
WOMEN — FEMMES 


ss... 


rss... 


10,528 
61556 
31972 
21871 
1,584 
1,287 
7,657 
4,972 
21685 
4,122 


91672 
6,077 
3,595 
27454 
1,348 
1,106 
71218 
4,729 
21489 
3,919 


457 
9235 


241 
1,932 


641 
1:664 


832 


rer 
FHHU EE F 0 © 

Sie. vite fe de 6: 4e de 
SO LU) D —J æ D U Un UW) 


. 


25-54 MEN — HOMMES 


_…….. 


SEASONALLY - ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


CHIFFRES DÉSAISONNALISÉS ESTIMATIONS, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1977 
FEB. 


FÉV. 


10,485 


61547 
3,938 
2856 
1,578 
1,278 
7,629 
4,969 
2,660 
4,120 


9,656 
65086 
34570 
21445 
13349 
1,096 
7,211 
4,737 
21474 
29921 


453 
9207 


236 
1,962 


(afte 
1,662 


827 


mee 
FNPF HF 0 — 
oe ee 


eo € ce 


NONUNU PF WO N 


JAN. 


JANV. 


10,411 
€, 529 
3,882 
21839 
1,577 
11262 
Ts Ste 
4,952 
21620 
4,102 


9,631 
6,094 
3,537 
21460 
1,359 
1,101 
Ty171 
4,735 
21436 
3922 


467. 
94172 


ree 
FANFUNWWOOYN 

WC SC diac Te ir hes 
F © $ W @ © D p HU 


DEC. 


10,324 


61487 
3,837 
2,770 
1,540 
1230 
71554 
41947 
21607 
4,102 


94552 
6,056 
3,496 
21391 
1325 
1,066 
7,161 
4,731 
21430 
3916 


499 
9,038 


229 


1,939 


1,653 


rer 
FOFUMWEWDAON 
s loose 


M1 © 5 © D O©O 0 œ un 


Ho 
FO 
© ai folle 
ow pho 


1976 


NOV. 


10,338 


65481 
3857 
2,778 
1,540 
1,238 
71560 
41941 
21619 
4,093 


9,586 
61059 
3,527 
21407 
1,329 
1,078 
79179 
4,730 
27449 
31917 


522 
9,061 


rrk 
+ © Æ Un D & U © œ 

are ln eee he 
WAWKWOONFOWUYW 


1976 
MARCH 

OCT. = 
MARS. 
THOUSANDS 
10,359 10,301 
61490 6,440 
31869 3,861 
2769 2,845 
11540 1,550 
19229) 1,295 
7590 7,456 
4,950 4,890 
21640 2,566 
4,106 4,056 
91590 9,596 
613050 6,043 
31540 3,553 
21414 2,488 
1335 1,340 
1,079 1,148 
7,176 7,108 
41715 4,763 
21461 21405 
3903 3,904 
500 452 
91,096 9,142 
2872 231 
1:945 1,939 
650 629 
1,649 1,666 
833 845 
509 497 
21602 2,618 
666 706 
8,634 8,686 
81480 8,551 
169 705 
440 397 
329 3C8 
355 257 
205 210 
150 147 
414 348 
235 187 
ANT) 161 
203 152 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


FEB.-MAR. 


43 
9 
34 
15 
6 
9 
28 
3 
25 


t+ ltr +e tt +4 H+ $4 et + + + 
w eu 
° o 


+ + 
N 
of 


PERCENT — POURCENTAGE 


a 
FOLUNWNwOOA 
. CCC D 


ee 


. 
© © = Un Ni © Un © + 


rh 

D O & 5 — W D © © 
. 

= D © HN & U Wii © N © 


+0.2 
+0.3 
+0.2 
+9.1 
+9.4 
—0.1 
+0.2 
+0.2 
+9.3 
+0.2 


JAN,.-FEB. 


++ + + + + + + + + 
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JAN.197 
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TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. CHIFFRES DESATSONNALISES ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE 


Ds as ae we MONTHLY ESTIMATES AND RATES ] MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1977 1976 1976 1977 1976 
MARCH| FEB. | JAN. MARCH | FE8.-MAR.| JAN.-FEB.| DEC.197 
= = = pec. | Nov. | oct. = ee LE xo/A  Nov.-Dec Jocr.-nov. 
MARS | FEV. | Janv. MARS | FEV.-MAP SUANV.-FEV. | JAN. 197 
= RRE- 
LABOUR FORCE - POPULATION 

RGTIVEN ce eee n en COOOL SI 192 185 177 181 183 187 al |) re ae =. 2.8 ES. 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 161 157 153 156 156 161 ley |) Bo 2 Ae eS = = 5 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000! S) 31 28 24 25 21 26 ei es + 4 = 4 =): a 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DE ICHOMAGE steele sae Z) ‘Gan sia lie Tae. Wao Rese) soe) tse +125 DE 2100 +0.9 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

NA MITE de oocdnesoe Ged) Sieh vege ae nel OO Sean Sige Soe) 0 =e “06 2102 

i d 
PRINCE EOWA NOSE 
ERE yale 
LABOUR FORCE = POPULATION 

ROVER Eos) 50 50 48 48 49 49 49 Z “nr - Ss 4 = 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 45 45 44 44 44 43 45 = En = = co 
UNEMPLOYMENT=CHOMAGE (0008S) 5 5 4 “ 5 é call = ai = 0 à = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DECHOMAC Eee CT) 9.9 9.0 8.5 MAG. | OURS 110.0 +0.5 = Oral TS =e 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DD AGAIN, cooodoobooo. (4) TRS Ste | Sen sGee SyeO Grom “Scie: = Sey = =e = 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE - POPULATION : 

NET nca eco OU) un 7 322 «328 331 332 SAME à “oe = À = 2 = 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 295 290 290 296 294 295 260 | = 6 = ae wy = et 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00'S) 39 36 32 32 BT 37 2e Fr = a5 = 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

nie (ERNIE conbonesodo UE Wey HO hE Bok Wise © Pilpil Boe ll Oot Nel +001 Eee +0.1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

MONCIMUANTE coaagnanaae. (Ed S507 54.4 853.60 IC 0e oO CLR Cool: +0.6 et “oc 0e 

NEW BRUNSWICK = NOUVEAU- 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE - POPULATION 

INGINKME coopoasacon COGSOS) 266 261 265 en 264 26 200 |e es =e nk = 2 +1 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 228 227 230 234 235 232 Den || ail ee = & ani ae 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000$) 38 34 35 27 29 31 Ay] ee y + 8 ="? 0 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

De GE soceoopcdon (Ca) os icones Sos Oo QUO Migs | Gauge! Doe +2.9 Or 0.8 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DANONE cocdiéo once (Oe Seay Seok Geek Gaaer Gece Gear era || Soos 250 +0.8 =0.8 +0.1 

QUEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 

ACTIVE coosuooccos (OOOS) | Pana Baws pow ane OT ST Nano ee Fu + 19 ig = 

MEN HOMMES te ECOOO'S) mers ren e750 reel: 722 ET. 750001, 739m) — 4 Eg ak EWS asi 

WOMEN - FEMMES 2... (000'S) | 1,018 1,002 CCI 7 984 988 ele rt 16 + 8 ALG = 8 en: 
EMPLOYMENT = EMPLOI (000'S) | 2,504 2,501 2,504 27465 2,460 2,461 2,498| + 3 = + 39 MINE 1 

RENNES ee lon SI |) iGo aati GaGiol Terai) “Meet dE C0 CA IS = à PS + 13 +007 

WOMEN — FEMMES ... (000'S) 897 891 893 865 873 881 ae |e 6 ag OR = LE ae 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 277 268 AS - BES 267 277 Mo) 2 + 19 - 20 En > - 10 

MEN — HOMMES eee. (000'S) 156 157 148 158 156 170 a = i & 1G) BG one 0 

WOMEN — FEMMES ... (000$) 121 111 101 111 111 107 82 | + 10 + 10 - 10 = + 4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DÉRCHOMRCER ee Pt) 10.0 9.7 9.0 Soul) Soh Wott HOP || eee #057 -0.8 = =0.3 

MER = HGS c5odoased (ee 8.8 8.9 ART 9.7 Wok |, doi +0.5 0.0 = Olin 

WOMEN) = FEMMES) os crseec) CZ) Misty allen” be Biller! “GUIS aoe: B65. Ge +0.9 DRE +0.1 +0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

HUMCIM MAGS Gooekbeeroo (ED Bio GGey Ste Selon Ghat” Gio Seon || ease “on 2 +0.4 É. =05 

MEN — HOUMES secs (8) ate Web Westie Wee (EAON TOR: VO Weer ll Stee +0.3 =O +0.5 -0.4 

WOMEN — FEMMES Re. . ce (2) LÉO RO CARE CODEC Re aia ene! wage +0. 2 tour 04 “02 


(1) "BECAUSE OF THE SMALL SAMPLE SIZE IN THE PROVINCE OF PRINCE EOWARD ISLAND PRIOR TO APRIL 1976, THE ESTIMATE OF UNEMPLOYMENT WAS 
SUBJECT TO A HIGH SAMPLING ERROR AND WAS THEREFORE NOT PUBLISHED AND IS INDICATED IN THE TABLES BY (...)." — “EN RAISON DE UA 
FAIBLE TAILLE DE L'ECHANTI LLON DANS L'TLE-DU-PRINCE-EDOUARD; AVANT AVRIL 1976, L*ESTIMATION DU CHÔMAGE ETAIT SUJETTE A UNE 
FORTE ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET, DE CE FAIT, N'ÉTAIT PAS PUBLIEE DANS LES TABLEAUX, ELLE ETAIT REMPLACEE PAR LE SIGNE C1 


TABLE 2. SEASONALLY ~ ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. CHIFFRES DESAISONNALISES ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE 


| MONTHLY ESTIMATES AND RATES , MONTH-TO-MONTH CHANGES 
| ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VAPRIATIONS MENSUELLES 
| 1977 1976 1976 1977 | 197¢ 
"Sigg week |e sata acer ated es Se oe On ee | ed Petits EN lee 0 ese VAS 
| MARCH| FEB. | JAN. | MARCH FEB.-MAR.| JAN. FES. [ otc. 576 
= = [= DÉCERNÉ CT RE = | Es TO/A NOV.-pec .locT.-Nov. 
MARS | FEV. | JANV. | | | MARS FEV.-MARSJANV.-FEV. | JAN. 1977 
OL MEANS PET R EL A NL te NN ls eT oe 
ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE cesse... (000"S) | 4,014 3,989 3,966 3,925 3,916 3,943 3,947 | + 25 ODS + 41 + 9 = 27 
Pee sean COOOTSIN 24471 25429 25421 2,396 24402 2,411 2,404 | + 18 +28 + 25 6 - 9 
BENS AMES OO ES My 5676 15560 155456 91,529 Relais eos | « 94 + 1 ont + 15 — 18 
| 
| 
D DENT SUR LOLS OOOUS MSS 726716 MShT20m5 009 B67 3,697 ss tol | + 12 ee + 51 445 - 25 
ROME CO EE 2948025286 2 28m (24270 2427S 2,279 ete 4 OT re ré - 3 Sore 
ee ee EG R=) (OQONSD F< Ly 484~ 614430 15433),15399 143994 1,418 15420 | + à = Ss + 34 = = 19 
A 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (9000'S) | 286 273 246 256 244 246 246 | + 13 27 - 10 AE =) 2 
MEN — HOMMES ..... (000'S) | 153 143 134 126 129 132 123 | + 10 + 9 e798 - 3 3 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 133 130 112 130 115 114 LES DURE + 18 - 18 + 15 + 1 
| 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 
DERCHOMAGE M ess encss et (2) Tod 6.8 ere 6.5 6.2 6.2 Eee) |) 4058 +026 =0.3 +0.3 = 
MEN - HOMMES ....cc00. (4) 6.3 5.9 5.5 5,3 5.4 5.5 SA +0.4 +0.2 -0.1 -0.1 
WOMEN — FEMMES cc. (%) 8.5 8.3 7.2 8.5 7.6 7.4 8.0 | +02 +1.1 -1.3 +0.9 +0. 2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DRAC VITE Me eme en 00%, C2) PSN NOTE NÉE TE re PTE +0. 3 +0.5 +0.1 20.6 
MEN — HOMMES ......2.. (%) CON SN TO ART Se TOO TO. 2 MARCEL +004 +0.1 +0.7 -0.3 -0.4 
WOMEN — FEMMES cesse (2) OCR OT CE OR ST | Gobel 0e +0.4 +0.4 +0.4 -0.7 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACMIVEM eee ce COOONS) 454 452 451 450 455 453 SERIE oT > 5 ae 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 428 425 428 428 434 431 Poy || ee Ss = 3B = - 6 eS 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 26 27 23 22 21 22 Pleyel ral 4 OL FRET oui: 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGE ee ce cc coco (2) 5.7 6.0 5.1 4.9 4.6 4.9 BAS +0.9 +02 +0.3 -0.3 
| PARTICIPATION RATE - TAUX 
DONC AGES BSCE ete te) CARE BLCO-S COLNE C0 6 NEC UG. 4 enna) +0. - +0.1 -0.8 +0.2 
| SASKATCHEWAN 
| LABOUR FORCE — POPULATION 
DOMINER Reset (OOO'S) 417 410 411 408 409 404 SOS TNT = ME SA | + 5 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 398 395 395 394 395 387 260) ee 3 - TANT BN aol + 8 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 19 15 16 14 14 17 ES is Zs =" + 2 - - 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DES CHOMAGE 2.1 sees (3) 4.6 35%) 3.9 3.4 3.4 4.2 3.8 | +029 ~0.2 +0.5 - -0.8 
| PARTICIPATION RATE - TAUX 
| DOACTIVITIE so cce ss, 20 2 (2) ROMANE TN MO Sacre |) tie —0.3 +0.3 -0.3 +0.7 
| 
| ALBERTA | 
LABOUR FORCE — POPULATION 
| DOMNVERR ER. (000%S) 889 892 881 860 860 855 865 | - 3 + 11 + 21 - + 5 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (0005) 849 856 843 826 830 823 Serie I Sa + 13 + 17 - 4 + 7 
|: UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 40 36 38 34 30 32 SAN - 2 + 4 Sy Lea = 2 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
| DEMCHOMAGE 5. elec eme v2) 4.5 4.0 4.3 4.0 3.5 Sat 3.9 | +0.5 -0.3 +023 +0.5 —0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
| DAC VIMENS <<< b's ces en CT) PRINT, GERS EE 6" 6558 6557 CNET | 0.4 +0.6 +1.3 -0.2 +0.1 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE | 
BRITANNIQUE 
| LABOUR FORCE - POPULATION 
DE -..-....... (000S) | 1,147 1,138 11407 14141 17151 1,148 17132 | + 9 2 - 1 - 10 + 3 
MEN - HOMMES ..... (000S) 722 722 723 721 722 721 707 - - 1 + 2 = ip + 1 
| WOMEN — FEMMES ... (0005) 425 416 417 420 429 427 G25) | 9 - 1 SNS - 9 + 
| EMPLOYMENT - EMPLOI (000"S) | 1,046 1,045 1,040 1,041 1,066 1,064 1,032 | + 1 + 5 1 - 25 + 2 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 664 671 674 668 678 677 651 | = 7 - 3 + 6 - 10 aT 
WOMEN — FEMMES ... (000$) 382 374 366 373 388 387 381 | + 8 + 8 7 - 15 Cet 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 101 93 100 100 85 84 100 | + 8 7 - + 15 ae Sk 
MEN — HOMMES ..... (0008S) 58 51 49 53 44 44 SOU NT Vo = 4 #1 9 2 
| WOMEN — FEMMES ... (0008S) 43 42 51 47 41 40 ogni |\\ ses Th 9 Go hi 55 4 ao, À 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
DERCROMAGE RS. 2.00 case CE) 8.8 8.2 8.8 8.8 7.4 722 San || ORS -0.6 - +1.4 +0.1 
| MEN — HOMMES ......00. (3) 8.0 Hoi 6.8 Tee Sait Sel oe) OAS +0.3 -0.6 +1 93 - 
| WOMEN — FEMMES ....... (2) ROG ey a2. alae 9.6 9.4 1024 = =2.1 +1.0 +1.6 +0. 2 
| PARTICIPATION RATE — TAUX 
BMACTIVITE se scsucee (C2) CAS GO OMe mals 3 Tac Cle) M ele LEO. -0.3 -0.1 -0.6 = 
BENT VHOMMES 5.0055 22002) WORE ET NT EEE: GT 7086 MMT TON 0 -0.3 +0.1 -0.2 - 
WOMEN — FEMMES (2) MASON GEO 44527 “4456 4556 45.5 4559 | +059 -0.2 -0.4 -1.0 FO 1 
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TABLE 3. 


ESTIMATES BY DETAILED 4GE GROUP AND SEX» 


CANADA 


TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GRCUPES D‘ ÂGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 


PCPULATION 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 

TOTAL cc ccc cece cece msn. 
15-24 YEARS — ANSeussosmnssses seems 
15-1S YEARS — ANS cece soso 
15-16 YEARS — ANSssccuusssesssssssouee 
17-19 YEARS — ANSesosssssessmsesssss 
20-24 YEARS — ANSesesenmssssssssses sue 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeecececeee 
25-44 YEARS — ANS oeeecccc cc ccccesccccsece 
25-34 YEARS — ANS sccceeecceccecceccesess 
35-44 YEARS — ANS ce ceceecerccceccescoess 
45-64 YEARS — ANS eee sms 
45-54 YEARS — ANS ce ceecccescccecccecees 
55-64 YEARS — ANSee cece cccecccesesccces 

65 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS... 
65-69 YEARS — ANSeeosesssss ses 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS css 


MEN — HOMMES 

TOTAL..osesrsssssss osseuse 
15-24 YEARS — ANSascces soso ss 
15-19 YEARS — ANS....sossssssssssssssess 
15-16 YEARS - ANS. cececceecccccccccecs 
17-19 YEARS — ANS.sosmsossessssesssssse 
20-24 YEARS — ANS cece sons sss sos 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...ooossse 
25-44 YEARS — ANSs.sesossensessssssssss 
25-34 YEARS — ANS. .ossosossssssssscsee 
35-44 YEARS — ANS. 
45-64 YEARS — ANSs.sososssesssesssssessse 
45-54 YEARS — ANS.e soon ssess 
55-64 YEARS — ANSeemsnssssssssssssssss 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS...ssosse 
65-69 YEARS — ANSeessssssssmsssssssssee 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 


55 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS coco 


WOMEN — FEMMES 

TOTAL ce cree eee cece s cence semences 
15-24 YEARS — ANSeeecec messes cvcsccccccce 
15-19 YEARS — ANS ccccccescccccccscccceces 
15-16 YEARS - ANSececccecccccccccseces 
17-19 YEARS — ANS occvecceccccccevccecs 
20-24 YEARS — ANSceecccccceccccccessceces 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS see 
25-44 YEARS — ANS... consonnes 
25-34 YEARS — ANSeececcccccccccccccecess 
35-44 YEARS — ANS... 
45-64 YEARS — ANS... osseuse 
45-54 YEARS — ANS... soon 
55-64 YEARS — ANS... soso 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 
65-69 YEARS — ANS... ss 

70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 


55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee se 


15258 
4,502 
21313 

937 
1,376 
2,189 

12,636 
6,300 
3,704 
21596 
4,381 
27441 
1,940 
1955 

717 
1,238 


3,895 


MARCH — 1977 - MARS 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT 


EMPLOI 


10,294 9350 
24674 23256 
1,045 845 

243 202 
802 644 
11625 1410 
71620 73094 
4,727 4,368 
2,760 2,532 
1,967 1,836 
21726 2,564 
1,703 1,602 
1,024 962 
166 162 
wn 108 
54 54 
1,190 1,124 
61402 5,835 
1,460 1,217 
567 451 
135 ah 
432 340 
893 766 
4,942 4,618 
2,995 2,779 
1,748 1,611 
1,246 1,168 
1,824 1,720 
sith ala 1,050 
713 669 
124 120 
83 80 

41 40 
837 789 
3,892 3,515 
1,214 1,039 
479 394 
108 50 
370 304 
73€ 645 
2,678 2,476 
1,733 1,590 
1,012 921 
721 668 
903 844 
592 552 
311 292 
42 42 

29 28 

14 14 
353 334 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D' ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, 


NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- 
LABOUR PATION MENT RATE 
FORCE RATE = 
= = TAUX 
= POPULATION TAUX | DE 
CHÊMAG INACTIVE [D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
RC ERA CENT POURCENTAGE 

944 6, 843 EC 9.2 
419 1,827 59.4 158 
200 1,268 45.2 19.1 
42 694 2620 ire 
158 574 58.3 19.7 
218 559 7404 1324 
526 5,016 60.3 Ges 
350 or 75.0 7e 
225 943 7425 GS 
121 629 75.8 2 
162 1,654 6202 6.0 
101 738 69. 8 5.9 
62 916 52.8 eke 
4 1,785 8.5 206 
4 605 15.6 Ane 
sae 1,184 Date ‘pe 
ce 2,705 30.5 isle 
567 2,027 76.0 8.9 
243 313 Gao iene 
115 609 48.2 20.4 
De 37% 28.2 17.3 
92 266 61.9 Zee 
127 204 81.4 14.3 
224 1,214 80. 3 6.8 
ANG 161 94.9 te? 
er 98 Cr 729 
79 6S) 95.2 ns 
104 324. 84.9 So 
61 102 91.6 5.5 
43 222 One Gail 
à 728 14.5 3.0 
ee 256 Daas os 
ee, 413 8.0 ie 
47 950 46.8 GE 
377 4,817 HAT 9.7 
176 1:014 54.5 14.5 
85 658 42.1 17.7 
18 350 20e 17.0 
bE 308 54.6 17.9 
91 356 6124 12.4 
202 3,803 Hake 7.5 
143 1.412 55.1 8.3 
91 846 54.5 9.0 
52 566 56.0 Tow: 
58 1,330 40.4 6.4 
40 636 48.2 Can 
19 694 30.9 6.0 
a 1,061 3.8 Pir: 
aan 350 7a6 er. 
ne 711 1.9 Fe 
19 1,755 16.8 5.4 


SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 


f 
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TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


TABLEAU 4, ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


MARCH — 1977 — MARS 


LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE - 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT - - TAUX 
TOTAL - - POPULATION TAUX | ADE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE CHÔMAGE 
ai THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 17,138 10,294 9,350 944 63843 60.1 See 
RD CHE EAR GET ANG cle ES re se res rT. 4,502 2,674 21256 419 1,827 59.4 15.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee. 12,636 7,620 73094 526 5,016 60.3 6.9 
CO ANIEARSTMANSES SD estore rcese cos 8741 61430 53970 460 2,311 73.6 Thal 
OS OMIRVAEIAR'S: = CANS, ES sreeicjees 640.00 ee es 12,869 91083 8343 740 3,786 70.6 8.1 
Ost Gay EARS n=a ANS ee se msmassoese 84489 61356 5,779 ST 2,132 74.9 9.1 
DSO GME AR Sum WANS) eee costs soso cotes 4381 29726 21564 162 1,654 62.2 6.0 
| PUINGUEM= CEL TBATAIRES) 6015.00 Sebi wo occ 43526 21678 21298 380 1,848 59.2 14.2 
| Bae AENCARISIM=IWANS, TRS Sas oesces se. 3,358 1,866 1,559 307 1,492 55.6 16.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 1,168 812 739 73 356 69.5 9.0 
Pao PANIAR'S Em ANS: ee <elatalaioie e/ate:eleere 863 713 646 67 150 82.6 9.4 
| ZURMOGENIGARS: WANS cvsie sielsie ceieie et aciserc 2,201 1,699 15497 202 501 lige 11.9 
COG WRVERISE =" ANS) "siecle eos ae see 1,919 1,516 1,328 187 403 79.0 12.4 
PR OAMYEAR'S a AN'S Eee 282 183 169 14 98 65.1 We 
MARMEDRRMARTES Sn ee se 0 so 0 24 2e eo 5 0 0 11,024 71030 6,511 519 3,994 63.8 7.4 
ERP ARS = ANSE Se ss sites es de 30 1,099 779 674 106 319 71.0 13.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 9,926 64250 5,837 413 3,675 63.0 6.6 
PORTE ARS BANS: See se se ssorese ses 71314 5,314 4,952 362 2,000 TON 6.8 
ÉOROTRTEARS RE TANS: rss esse cces eco se 9,775 6,827 6,333 494 2,948 69.8 Uo? 
ZO mA EINR Ses ANS toe etes desc so 64186 4,556 4,189 367 1,631 73.6 8.0 
LE ENS SENS cise cicfolcre 3, 589 2,271 21144 127 1,318 63.3 5.6 
JERS INOUE = Gh Ono MOOR OOO aE erete css ot 1,587 587 541 46 1,001 37.0 7.8 
DERNIERS ead ANS ES este es cievere a sree sos 45 29 23 6 16 64.6 20.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 1,543 558 518 40 985 36.2 vol 
CORAN ARS IRIAN SES sn is a se soc 564 403 373 30 161 71.5 des 
UOTE ARS FANS. eee 0 5 0 0 00 801. + 894 557 512 45 337 62.3 8.0 
CORAN ARSEEMANS ESS en see se 0e 383 285 262 23 98 74.3 8.2 
GD aO4RYIEAR Sa BANS: ES ae s a6 cos eee à 510 272 251 21 238 53.3 7.8 
MEN - HOMMES 8429 61402 5,835 567 2,027 76.0 8.9 
| RARE RS EN ANS ES ee ons 0 00 818 à 20 oo. 25273 11460 1,217 243 813 64.2 16.6 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 64156 45942 41618 324 1,214 80.3 6.6 
| CORAN ARS ANS ESS ee 610 so ee so es 41369 4,106 3,829 277 263 94.C 6.7 
| EURO RTE Sect ANSE ee soso see 6401 5,712 54264 448 689 89.2 7.8 
| POANNENRS EN ANS Rs sc osssccs ss 41 252 3,888 31544 344 364 91.4 8.8 
OO mY EAR Sy — ANS es sieic-ceve'oieiaiecreva-e 21148 1,824 1,720 104 324 84.9 BOTs 
BHNGUte CELT BATATRES 0e seisie:c:cieew cee c.c 2,512 1,569 1,313 256 943 62.5 16.3 
PREMIER SEE aANS Weis 0:0 oo ssma sense s 1,850 1,082 886 196 768 58.5 aac 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 661 487 427 60 174 73.7 12.3 
PER PANENRS AM ANSE ss see eee e6'o6 ee 530 441 386 56 89 83.2 12.6 
ORO TAN PAR SIENANSE sos cocesoccss 6-6 1,316 1,024 876 148 292 77.8 14.5 
| CORNE ARS EE WANS Rs ere ss can coese 1,164 924 787 136 240 79.4 14.7 
HOMO TAVENRSEERANS Rss sms ss ee 153 101 89 12 52 66.1 12.3 
RER DR MARN(E St als semences ele eons oe.« 5,519 45614 41324 290 905 83.6 6.3 
RE ARS RANSE ss sa mous ee de 410 367 323 44 43 89.6 EGS) 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee. 5109 45247 4,001 246 862 83.1 5.8 
HR MINES EE MANS ES sas cos sets code 3662 By Sib 3,303 207 152 95.9 5.9 
PUS VENISE Eee 45825 41480 45201 279 345 92.9 6.2 
20-44 YEARS = ANS 1600800019 dos) 2,966 21854 21657 197 112 96.2 6.9 
RO GA RYEARS — ANSE oc s sos des ce 1,859 1,626 1,544 82 233 87.5 5.0 
BMT UIGRE Site ic.c\s's\6:s 6'6\cc.o scree occa oc 398 219 198 21 179 55.0 9.6 
TN ER SE MANS ns css ss occosee ce 13 11 8 SEC S3E 83.5 20€ 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 385 208 190 18 177 54.1 8.8 
am AMAR SANS See 6:0 cesse se 177 154 140 14 23 87.2 S.1 
RCA NV ER SEEN ANS RS esse se cos esse eo 259 207 187 21 52 79.9 10.0 
UE ANEARS EP ANS ois sse ses ose es e 123 111 100 11 12 90.0 9.8 
RO MTEARS EN ANS ss ce secs 137 97 87 10 40 70.9 10.3 
WOMEN — FEMMES 8,709 3,892 3,515 377 4,817 44.7 9.7 
Beer SENEARSE MANS eee ces ce sono cic 29228 1,214 1,039 176 1,014 54.5 14.5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cece 61480 2,678 21476 202 3,803 41.3 7.5 
RAI EARS ET ANS ee comes 4,372 21324 24142 183 2,048 Beige 7.9 
| ROMER SEE ANS MT none coco oo 61469 3,371 3,079 292 3,098 BER 8.7 
| POÉEMENSS ENNERE es eivs « 4,236 21469 21235 234 1,768 58.3 9.5 
ÉPRCHANEAR SET ANS) 6.0/6,010 001s .0'04'o eee. 24233 903 844 58 1,330 40.4 6.4 
CLE MCCMDBATATRES soc e 1e 0e oteis « 27014 1,109 986 123 906 5520 Ladle 
BPC MEARIST—BANS) secs sos ce ceeccece¢ 1,508 784 673 RAR 724 52.0 14.1 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 506 325 312 13 182 64.1 3.9 
| ÉD tENEAR Sam ANS he 00000 ce sos 333 272 260 11 62 81.5 4.2 
| RON ARS DANS es succes cs 884 675 621 53 210 76.3 7.9 
PRIE AR SEE WANS, one co soie ste en 155 592 541 51 163 78.4 8.7 
MORTE ARS ANS ose sense ose 0 129 83 81 550 47 63.9 eee 
BED MN ARTES: 660 sseccics0cdedostes 5506 21416 2,187 229 3,090 43.9 9.5 
RE AEAR SR ANS 0 oc eiviceecie eee 689 412 351 62 276 59.9 15.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ee... 4,817 21004 1,836 168 2,813 41.6 8.4 
BORDEN EARSE= NAN SES. os cn sos 60% 3,651 1,804 1,648 155 1,848 49.4 8.6 
RATE NRS EM ANS see c ous » ose ce co 4,950 25347 2132 215 21603 47.4 9.2 
RAY SAR St ANS ee nie 5 25 8% 20 3,220 1,702 1,532 170 1,518 52.9 10.0 
HERO TER RSS JENS. ass oracle con esse 1,730 645 600 45 1,085 37.3 7.0 
Pera AUTRES We 5.5.5.5 01.6 /015/s.0's oboe ou oc 1,189 367 343 25 821 30.9 6.7 
| [UNITÉS 32 18 15 an 14 56.8 Set 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 1,157 349 328 21 808 30.2 6.1 
EO OMNIENR GEA ANS NE 387 249 233 16 138 64.3 6.4 
MORN ERRS — ANS ee cc oecs sa soucse e « 634 350 326 24 285 55 a1 6.8 
DUR NI EAR SE WAN Sites es coco co à 261 174 162 13 86 66.9 7.2 
HPBCÉTEAR SEA ANS Soon cart 374 175 164 11 199 46.8 6.4 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
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TABLE 5. ESTIMATES BY EDUCATION AND SEX: CANADA 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LE SEXE, CANADA 


MARCH - 1977 — MARS 


LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- : 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNE MPLOY— 
POPULATION |---=--==---------------0--—2———— 7 FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = - = 
TOTAL - = POPULATION TAUX © TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE 
Re bn RS RS er mt re SR 2 ——————————— Le Rs. ss 
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL cccccccvccccscccccccccccccscsecesceses 17,138 10,294 9,350 944 6 843 60.1 9.2 
O=—5) YEARS, = 0 À 8 ANNÉES ea esse eg ee 4,223 1, 853 1,631 222 2370 43.9 12.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE css. 8484 Dig Zod 4,692 5519 3234 61.9 10.6 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES eee eee cccsccecceeecsecnes 1,585 ly 024 949 45 561 64.6 Css 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE eee 1,637 1,178 ests) SNS) 459 72.0 5.0 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE «+ 1,208 989 959 30 219 81.9 3-0 
MEN — HOMMES 
TOTAL eacnccccccwscccccscecccccssscccccccccs 81429 6,402 51835 567 21027 76.0 8.9 
0-8 YEARS - 0 DU MANNE Cure mere ere 2,140 1,346 1,184 161 794 62.9 12.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE «corses Dr OT 3,123 21804 819 855 78.5 10.2 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
POST SECONDAIRES cocssosessesoenssuses ss. 351 631 589 42 CA 74,1 6.6 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA —- 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE ..e.e 693 609 582 Pag 84 87.9 4.4 
UNIVERSITY OEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE .. 767 694 676 18 74 90.4 2.6 
WOMEN — FEMMES 
TOTALS Marc ue à den me eater ete sence teres 81709 3,892 3,515 377 4,817 44.7 9.7 
Q=8 YEARS — 0 AMBMANNEES ois crea cescaseenes 21083 507 446 61 1,576 2463 12.0 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE css 41507 2,128 1,888 240 2,379 47.2 Lies 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIR ES ccccccc cece ccc ccccs sos 734 393 360 33 341 5346 8.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLCME POST SECONDAIRE .... 944 569 537 32 375 60.3 5.6 
UNIVERSITY CEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE .. 441 295 283 12 146 67.0 4.1 
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TABLE 6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 6. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1977 — MARS 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
MEN WOMEN 


NDS ERTES = TOUTES BRANCHESLDVACTIVITE 202 -ce-cieie cie'ceceisoec'ecewe 10,294 6,402 3,892 9,279 5,731 3,548 

RES NUUTES BRANCHE SADSACTIVITE 

GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cccccccccccccccce 3,459 2745 714 3,025 2,383 643 
aE ARCULAUILEIs ofeloies!e mere sosie leoroeisistore tela ele e/s telao ete e lale alee ee eee es ee « 431 333 99 137 99 38 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE cs 261 239 23 247 224 23 

TS ne ver ememnanten eu ne nee deuheneutau anne 76 72 5 71 67 5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE wile ta’e¥aloje elevate see ste tete lotete 17 16 650 9 8 ee 

MINES: QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PEROU SSSR RSS RE 168 151 17 167 150 17 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES store fete elolels ose ee 010 5 3 ee + 25064 1,520 545 2041 1,503 538 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBIENGS Mr = en re sense ebi eee 702 654 48 éo1 557 44 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES cecccccccce 6,835 3,658 3,178 6,253 3,349 2,905 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

ÉRIC CARTONS ET AUTRES?! SERVICES? PUBLICS Det eme care come ioo acte 869 707 162 832 672 160 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 

ÉOMON TONNES RER eee eine les eo see 0 0/0 ele e/aiofe cie c ces oc one enr 764 619 145 UAT 585 142 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
ENECUR TU Eom GA Za EN AUN RTE ten elevevelorate rotate te im otlev/eve ete farote 105 87 18 105 87 18 
Qt = COMENT SSSR TS 1,782 1,066 716 1,611 955 656 

| FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
RAL COMIN MOD TEEN ES RE CR o%e'e Sreve'ere'e 550 229 321 534 216 318 
| 
_  CCMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS cocccccccececcccccce 2,856 1,153 1,703 21555 1,021 1,534 
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE .ececcccccccccece 721 485 236 721 485 236 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) sielelolalars es ones es nes se ess se 58 19 40 SE se cielo 

JAEEBOCCURATTLONS = TOUTES PROFESSIONS se ess o's 0 cc's eee ss vocceeceecce 10,294 6,402 3,892 9,279 5,731 3,548 

> TES PRUPFESSTONS 

| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION, ADMINISTRATION HODOS OST TEE 680 536 144 669 527 143 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 

SERRE EME Os mOCN TE WET, MATHEMATIQUES 4e 8e 0.0.6 mo oc cie secs cree cea 322 280 42 316€ 275 41 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES a\(e)j0 0 ie/eieie certes vescoec esse 140 75 65 128 63 65 
RELIGION — RELIGION Sons loin sieteles sels ele oleie se 015 clolo eo ele cle ferearcren tere 23 18 4 23 18 4 

| TEACHING — ENSEIGNEMENT Pipe slsleieie piste olonele's nie :0) 018/010 feiccors eee een 468 206 261 456 204 252 
| MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ Dino sista lalsbelerei vere set 437 107 330 403 76 328 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS — ARTS _ 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES + 135 85 50 104 63 41 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF tension sesenraseecscs ses 1,798 441 19357 1,771 438 1,333 
SALES — COMMERCE SOS DST SE OCDE aie oie PSN RS NE 1,118 718 400 970 620 350 
SERVICE — SERVICES steele eieleio en s mioleis.s 1010 00/5 013 2e ea 01e acre ele tattle Ge cca a 1,319 642 677 1,141 600 542 

| FARMING, HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE, 

| HORTICULTURE ET ELEVAGE Dolsiolemalsnials esse nesec eue ss ee ces se ce 451 355 95 156 120 35 

| FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE sla leleeleleieis ts e's 19 19 BAS 10 10 s.. 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 39800/008S 2080000 65 62 306 60 57 Sao 
MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PETROLE 

ET DE GAz PO eee ne es ie ess se eee se 00e ele see eee eee ce ce 57 56 Shove 56 56 no) 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ee rate eos 403 326 76 397 323 75 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMITERIES ie tsta ole As n soc 255 238 ET 249 232 17 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS fess fraete'e Sie's e\eie's\e'esie/s o/ese 971 740 231 929 706 224 
CONSTRUCTION TRADES - CONSTRUCTION nec ses osent see tes ea cie nee eee 729 723 6 632 627 S 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS rnb oessescesses-csce 425 408 LT 388 373 15 
MATERIALS HANDLING — MANUTENT ION eisiels\eleloletelsiala este eldta elaletels ets'e ese t's © 283 233 50 282 232 50 

| OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D' APPAREILS PDE NEU ER ee mins also terne malade SNS nas ele re e Sniaiale 139 115 24 136 113 24 

| UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) BIS TOO OOOO see ee see ce see 58 19 40 tee eee tee 


ll COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 7. LABOUR FORCE, EMPLOYMENT» UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT R 
ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


TABLEAU 7. POPULATICN ACTIVE, EMPLOI; CHOMAGE 


BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ss... 
PRIMARY INDUSTRIES (1) — INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES ss... 
CONSTRUCTION …..osssesosssmmsossssusmessesssessee 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS eoccecccccccceccccesvsecescceseressccsccses 
TRADE — COMMERCE coccscccsecscccrcrsceccesescserees 


SERVICE (2) — SERVICES (2) sencecccecrceeseccecess 


UNCLASSIFIED (3) — NON GUNSSHES, (BY BooocGosoosace 


BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ceeeeseccceces 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4) 
DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC oe (4) eoecececccceee 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF secceceeccecceces 
SALES — COMMERCE sees soso 
SERVICE — SERVICES ...eoessessesesssssssssessssece 


PRIMARY OCCUPATIONS (5) 
PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE soso 


PROCESSING, ETC. (6) iM 
TRAITEMENTS DE MATIERES PREMIERES, ETC. (6) ...... 


CONSTRUCTION e.ssssssssmsssssessnsesesssmsssenesse 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS s.ccssonssssssossse.e 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cos. 


UNCLASSIFIED (3) — NON CHASSÉES Ao) eisicrestsiniciers («sie 


MARCH — 1977 — 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


10,294 
€93 
2,064 


702 


869 
1,782 
4,126 


58 


MARS 


ATES BY INDUSTRY AND BY GCCUPATION;, CANADA 


EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT RATES 


EMPLOI 


THOUSANDS - MILLIERS 


8,350 
é32 
1,669 


550 


804 
1,633 
3,862 

(re) 


CHÔMAGE 


944 


78 
122 
15 


137 


61 


168 


144 


TAUX DE CHÔMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


(1) INCLUDES AGRICULTURE, FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES; QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND L'AGRICULTURE, LES FORETS, 
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES» CARRIERES EY PUTTS DE PETROLE. 


(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, 


PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE; INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LES 


SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS, L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 


AFFAIRES IMMOBILIERES. 


(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WORKED BEFORE, 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES: 


SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, 


AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, 
ENSEIGNEMENT: MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES. 
(5) INCLUDES FARMERS ANC FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS; MINERS, QUARRYMEN AND 
RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. sf . 
(6) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 


USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, 
(7) NOT APPLICABLE — N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER. 


NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL; 


MONTAGE ET REPARATION DE PRODUIT FINIS. 


MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC 
SCIENCES SOCIALES, RELIGION, 


SEE NOTES Al THE END GF THIS PUBLICATIONS 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLE 8, EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 8, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MARCH — 1977 — MARS 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES] HOMMES| FEMMES |LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 
| THOUSANDS — MILLIERS 

INDUSTRIES == TOUTESEBRANCHES DOACTIVITE sc coms see scene coccccce 9,350 5,835 3,515 81421 5,200 3,220 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS secccececccccccce 3,051 2» 429 622 2,628 2,077 551 

SERIGUCIUONE, COO CBSO SOROOCE DO OT OOOO EARS COC none GAt CL: Tanna aes 410 319 91 118 86 31 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 222 202 19 209 190 19 

FER TR OR RE RE Us 52 49 ss 47 45 Bes 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE .eccceccccccccceccecce 14 13 ae 6 5 =: 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PÉTROLE DODGE OO EC ER en ae ed 156 140 16 156 140 16 

MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cccccsccccccccccccccce 1,869 1,399 471 11846 1,383 464 

CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS .ocscccecececccccccece 550 509 41 456 419 37 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES seccccccccce 6 299 3,406 2893 5,792 3,123 21669 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS .eccccccccccccccceccce 804 653 151 769 619 149 

TRANSPORTATION ANC COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS SR lee s'sisisis aise oie Sees Deteso messe 704 569 134 669 537 132 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES = ENERGIE 
PERCIRMOUEM Es CAZBE TMEAUBEG sce biesaio see ccc s PR en 100 83 17 100 83 17 
D CE CONTE CEE Re selon see cie o se wie e¥elatejstelcio oe deco coc, 1,633 986 647 1,466 878 588 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
| BAFARRES ND ILE RES tetsterelovate o\cieln a nlc leis so eigea desis os Pies ccrelanccecn 523 222 301 508 209 299 
CCMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
| SOCIG-CULTURELS+ COMMERCIAUX ET PERSONNELS sccceccocccccccecece 2,654 1,083 1,570 21364 954 1+410 
| 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ssececcescecccece 685 462 223 685 462 223 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS DRE EEE EEE EEE ET TT EE 9,350 5,835 34515 81421 5200 31220 


| MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION, ADMINISTRATION coccccccccce 662 523 139 652 514 137 
| NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

SUC EUEESMIGENIEMET MATHEMATTQUES) a Le ore 0c creleleielelc cease ere cie ce eels 30S 269 40 304 264 39 
IAE ROC ENCES) SCIENCES RSDGTALN. Le ashe sido: aiesrsicjeteicie viclete wie c'e doute 134 73 61 122 61 61 
| SMMC Me REUAL GON ots slate: 6j2) o(o)0/aialsveie\e' sy0/ere/s\ieiaiaic'a vie vaveeatc 22 18 4 22 18 4 
| TEACHING — ENSEIGNEMENT sloleralelaves lola sais stsisis se sis sale se se ses eee siete avs 455 202 252 443 200 243 
| MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANTE Bots ele laisse sen a see esse 419 104 SS) 386 74 312 
| ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS ARTS 

PLASTIQUES, DÉCORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 124 79 45 94 57 37 
PCA RAVAT UXAOMEN LS TRA TIF: -a/ais-01s etole eas ons ae cle ewsieiere ais are Le lee 1,675 415 1,260 1,650 412 1,237 

PURES = COLUM ERCE Bets store’ cislats \olelcinie.olc, 2's) seis eS. vic e016 sie/s n.e'oid'e.cid'e ee e-sies 1,043 684 360 899 588 310 
SERVICE - SERVICES ale eines eos cesieeislele cleele isle aloleisieistetaleveve%s ce 01e 0e à 1,182 586 596 1,014 546 469 
| FARMING, HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANORY — AGRICULTURE, 

RE UP TUR MEN EME VAGE RER Iolelels slots en 0 son Luca nues ele 423 335 87 130 102 28 
| FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE S000 00850006 15 14 5 7 6 ae 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE oxalolsiisie/alelelevete’sv letersi 42 41 ue 38 37 Sc 
| MINING AND QUARRYING - MINES, CARRIÈRES, PUITS DE PÉTROLE 
| ET DE Gaz Dielslvivie(sisiereisielelele see ele sise wielsleiele es so ee 0 05 so cet ee cc 51 50 eee 50 50 Fos 
| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES cesse. 353 295 58 348 292 56 

MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES MAO TI 00 00 MOI 0000 00 230 215 15 224 209 15 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATICN DE PRODUITS FINIS ACG AD OS esse: 878 680 198 837 646 190 

CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION Sialsle) sie sise sieste ses are secs ec 585 580 5 495 491 4 

| TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS m'ssess ses acesses 378 363 15 343 330 14 

MATERIALS HANDLING - MANUTENT ION FCAUDOHOP DO D io OA TOME 238 197 42 237 195 42 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET : 
Of APPAREILS DENIER Sater oveiyieialeleisie/seicis ss sue oise aimielsie vlan dei else 130 110 20 128 108 20 


TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITA 


TABLEAU 9. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» 


MARCH ~ 1977 - MARS 


BY AGE AND SEX — SELCN L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eoscomsoseseseseneeenesesessesseseeeeeseneesese 


15-24 YEARS — ANS cocccccccccccccccccccccccccesccccccccccscsceccsossscsccccs 
25-44 YEARS — ANS cocccccccce sonores cesse ssssesessesssssssecee 
45-54 YEARS - ANS coccccccccccccccescccc cesse sos secs seseseuesesessessee 
55-64 YEARS — ANS cossossoseseseoossssmsss semence sense sessssesece 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ossoososesessemsseme seems 


MARRIED ~ MARIÉES eeessesonosnessesesesssenenesesesessesesseeeesecsenesesee 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sossssecosessenscesoneeseneseeseesseseceseesesssesese 


OTHER — AUTRES ceccccccccccccvccccces cesse ssesscesesssesscecesee 


MEN — HOMMES cocccccccccccccccccesceccccesccccccccesesscsesccccsscssessseseees 


15-24 YEARS — ANS ceccccvcccecccccccscccccccessecsssrcssescssccssssesssssece 
25-44 YEARS - ANS soso sommes cesse ses sessessssssssessse 
45-54 YEARS — ANS soso snsssem some eesnessssssse sense essence 
55-64 YEARS — ANS «ee scosessos sense ses seems msssssssssssssssesss see 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..socscsesssssssesseme sos ssesssseuee 


MARRIED - MARIES sccccccccccccccccsccccccccsececcscscccsccccccccssccrsercces 
SINGLE ~ CÉLIBATAIRES .. 


OTHER — AUTRES s..sss soso sssesssssessssenesesssessssssssseuse 


woe eee ees eseoeerssssersessesesesesseseesseseeesere 


WOMEN — FEMMES .oceccocccnccccccccccccccccccccccscccccccscccccsccccccsseceeces 


15-24 YEARS — ANS cocccccceccccesccecsescrccsesecscrsceseessescressesssoseses 
25-44 YEARS — ANS coc cccccccccccccccccescccccsercrsessssscsesscsscsssescsess 
45-54 YEARS — ANS secceeccecvvccerccaccccescsecesesssesevesesscsssessseseece 


55-64 YEARS — ANS ceoccccccece reece ccccccsececcrscssscsesecssesessssscsesess 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocceccccecescersscseccsescssscessesessesecs 


HARRIEDI MARTIEES os) eisieistels|oiviaieisle oslotainiereie\e\cleielel e(elcle «/ sie lojlstelele oie] o]e\e) olstetalelctolslelsteleye 
NOTE = KEMUBAUAIRIES Godadoenonocuedacu0 Ue oUuobDUnN Tu 00000 PO C0 0e 


OTHER — AUTRES ses omes css sense sesmsssssssesssssssssssssesss 


ET SELON L 


L STATUS AND SEX, CANADA 


‘ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE? CANADA 


FULL-TIME PART-TIME 


À PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL CTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES GU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES cul 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES FERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 10. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONIMI QUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


MARCH = 1977 = MARS 


Se eee See er ee Cars oe AEN what Sor Bae 
FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL r = : Es 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 
Eee = ane eens TTE eee SN SMS ee a aad ee een Dee eee Ree, Serer mes Nas NN PRIE EP aN A 
THOUSANDS + MILLIERS 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ does eee see s esse we eleleie s see es 9,350 38,051 1,299 
AGRICULTURE EN OT TOP MORE SE IC SEEN) 410 SANT 92 
GO0DS+PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES | 
OE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) Des eee eme em es eee eee see se ss 06 30 5e 0 25641 2:553 88 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE EP PIÉGEAGE cos sos secs 65 64 eee 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 156 154 ece 
MANUFACTURING — INCUSTRIES MANUF ACTURIERES See ee nes 6 3010 eee e's © see 1, 86S 1,815 54 
CONSTRUCTION — BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS Steen eee eee cess eee eceees | 550 520 30 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES COM EE CN CC NE 6 68 6,299 53181 1,118 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES —- TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS COTO OT ROOO SOOO ORO OOM AAC IAT 804 1:53 Si 
TRADE - COMMERCE ne re see nee ee es ee eine en 16/0 16. 6\6'5 pese as aie 210 6 d:nieie cole 1,633 der) 362 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE —- FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES nee en AS16164, O08 E19! 870 8:9 61018 ns ete 0 0 se 0 esse 0 6e s ass lee 523 470 5% 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIG-CUL TURE 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS eine er ele eee nee see ss cesse ose eee ess: ses... 21654 21040 615 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE ao eee sen cesse cs s+se.e 685 646 39 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS + TOUTES PROFES SIONS DO EM TOO D TN Tu TON TON OO CN ciate 9,350 8,051 1,299 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) = DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC 29126 1,889 23% 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF states le ss ee nee ess ses see ses se vs eee ses os see. 1,675 1,393 282 
SALES - COMMERCE Sig ie en ee send ee es ess sms ses ess dise ess se ca se es se 1,043 826 218 
SERVICE - SERVICES Prenons deals "eee en se es ee ss 03 coco de = da nie à 1,182 831 352 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) — PROFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (2) recense senssse 530 435 95 
PROCESSING, ETC. (3) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ELCs eo) s/6 1,461 1,429 Be 
CONSTRUCTION iia nn rennes es eee is see esess ones esse secs ses bien 585 569 16 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS OO OO OO MO I LT TIO ENO TON OR Pr TS 378 349 30 
MATERIALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS. 369 333 36 


| NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK; 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN. 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVATLL ENT HABITUELLEMENT 3 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI 
TOUTES LES AUTRES FEFSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HELRES PAR SEMAINE. 


RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, 


O HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES CUI 


A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 


RELIGION; TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC ANC 


| COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


| ACTIVITÉS RECREATIVES. 


(21 INCLUDES FARMERS ANO FARM WCRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, 
| WORKERS, 


LCGGERS AND RELATED WCRKERS» MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, 


ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(3) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, 


FINIS. 


LES BÜCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 


MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 
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TABLE 11. EMPLOYED BY REASO 


TABLEAU 11. 
AU COURS OE LA SEMAINE DE REFERENCES: CANADA 


MARCH — 1977 - MARS 


TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 


TRON L GoMoeS ern oo OteOn ONO OCOOUODOOO UD CUD osseece-s see); tt. ICTS ae 


AT WORK 30 HOURS OR MORE -— AYANT TRAVAILLE 30 HEURES JU PLUS ceccecceccccccccecceccsceseccs 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE TA PO HEURES mialsiclelsiceisielelel cle ls esse e'orelesitin cis sie.e\7 ee 
NOGMATO WORKE =) ABSENTES DUN TRAVALU vels ST. see eee es eee ee sale ae s eee ere re ie ee) CORRE 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cooscososessscssonsesessccoscrestessesceneeseeoneeseeeeeeeee 
COMPTINES S =a MAIUA DI Era: el creleicrareielsie/slaleiciersrereleisioisielsia/siecleieieieieieie.eiemicie eye ele ie ES 00 0 
(COM INDUSIRDAL DISPUTE: — CONFI T IDU TRAVAIL ie Tee aies ele ele ee els ele is ele e er» o ele 0 01e Er 


(DIAVAGATIONE VACANCES es essor esm severe) = sisicssieieie\eie e010) 0000 
UE) MISCELLANEOUS = DIVERS ec emecseseoresccsscosess cesse s+eesooeee..eeece "000% 


E = E 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 


MACHEN, BO ODIOD CO COO CU OES CDROOT ORICA OS TOO IE IS TORO) OÙ ORCC SEHR IS BSC IE 


AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES JU PLUS eosoceseeccesereereesescessece 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 A 29 HEURES ceccecccecccrecccceccerssecesessesseres 


SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT osseuses. 


(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT ..seosmeesss esse sessssssenesesssesssssssesee 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK -— EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE soso. 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE ee 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES ee... 


OTHER REASONS — AUTRES RAISONS coccccceccccesccrcccececcerssescescescccccssscsescssccce 


(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS sscccsocsesss sense messes sssssssssssseesssee 
(B) ILLNESS — MALADIE soso se sense ss sense mmsmsmessessssssssse 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL cosssssesossomssesssmsssssssssssssessesee 
(D) VACATION — VACANCES soossssssossesesssessssecss seems csssssssessscessssseuse 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS sossssssseseseeme ses sssesesssssecee 


NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL ss.sssssssesesssss ses seen ssuessssssssesses.: 


(AS BAD MEMES = RYMUWARS TENDS Sogonoctoncénooboiooomsoobc bone obodtnbodosdene 
RA), HN ESS GO RV LINDE sara tone douolanor odo dom 00 cnuoo do on do 
NOUS UAL DESHI = CONELIan GU) WWE enr creme cmrcreme-c-ce:coencras-recsce 
Nn) WING ten MACANCES GogdohsnponocE SouOsODEn DAD 0 DE CHU COC DSO OO OAIAGCOGOOD OA BED OO 0 
TN CMTSCENTANEOUS S DIMERS soudenunocosedatods «naar: nodobSaUndaeT 


EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILIANT A TEMPS PARTIE 


TOTAL sssssssossesss secre mms messes nes ss 
ss 


AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS essences 


AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 “a 29 HEURES soso. 


NOTMATHWORIG =o ABSENTES DIU TRAVAL = rc secs secret be someone eee sue: 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


\ - 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU 


NS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 
LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 
THOUSANDS - MILLIERS 
9,350 5835 3515 
Tear 4,981 2370 
11441 5231 910 
557 323 235 
16 14 bate 
174 104 70 
9 8 dé 
271 156 115 
87 41 46 
8,051 51432 21619 
71319 4,972 2,346 
270 157 113 
57 37 20 
32 22 10 
12 8 4 
13 7 5 
213 120 93 
17 14 ele 
99 4e 53 
24 21 13 
61 36 25 
463 303 160 
15 15 aie 
154 101 53 
2 8 AGO 
229 148 82 
55 32 22 
1,299 403 895 
33 9 24 
1,171 375 797 
95 20 75 


OTHER PERSONS WHI USUALLY WORK 


PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CINSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; 3 
2 = | Ë = S3; L'EMPLII A TEMPS PARTIEL =ST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. à 
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TABLE 12. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 12, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE FT CENSEXE 


MARCH — 1977 —- MARS 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT ~ = TAUX 
= POPULATION TAUX DE 


EMPLOI CHOMAGE 


INACTIVE |D*ACTIVITE CHOMAGE 


_ NON ne nes ses ose css esse cesse 17,138 10,294 A 91350 A 944 C 61843 60.1 9.2 
EDR TOME M eee cles ote ole etete te ote eee 8,429 6402 5,835 567 2,027 76.0 8.9 
MNES RCEMMES. slo aleveiee cieieis ¢eiee 666 cielwic wee 8,709 3892 3515 377 4,817 44.7 9.7 
TER SAN States miele eb MR RARES 4,502 2,674 2256 419 1,827 59,4 15.6 
SE ARS AND OVER! = ANS ET (PLUS? scccocce 12,636 77620 71094 526 51016 60.3 6.9 

HE er ROM ESS SSI ee ier ee re 6,156 4,942 4,618 324 1,214 80.3 6.6 
ONE SEMESTRE AS 6: 480 2,678 21476 202 3,803 41.2 7.5 

NENFOUNDI AND = TERRE=NEUVE ..cecceccccccce 376 180 C WATE I 33 E 197 47.7 18.1 
DPM UMMES MERE esse ose cio. cele eue 191 119 96 23 71 62.6 19.2 
LOMEN SAME RES 186 60 51 10 126 3245 16.0 
ARS ANS M se see anis sms ess see 124 59 42 17 65 47.7 28.8 
PDANEARS AND (OVER — ANS ET PLUS. ......5. 252 120 105 16 132 47.7 12.9 

MENTIONNÉES one co sito en nn cote ee 127 87 75 a 40 68.4 13.4 
SISNET ASHES! GOODS OE TOC ouest 125 33 29 4 91 26.7 127 

| PRINCE EDWARD ISLAND-TL E-DU-PRI NCE-EDOUARD 87 47 C 41 C 6 F 40 54.1 12.9 
EN SAONE 42 29 25 Aas 13 68.1 rete 
Bera = REUTERS ER ee 45 18 16 BR 26 40.9 Sous 
ARS EE ANS ‘ote TS Ts cle someone 25 14 12 vets bat 55.8 ee 
ÉRTEARSMANDIOVER MANS ET PLUS Secs. cae 62 33 29 4 29 53.5 10.8 
MEN ROUES MESSE SEE SAS 29 21 19 mere 9 70.6 stare 
BOMENEOEREMMES RER nee Re Cette ae ents 32 12 10 OOD 20 tot re 

| NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eeosoccceceee 600 324 C Z Sie 43 € 276 54.0 13.2 
EN SAONE PES 291 203 176 28 87 70.0 13.6 
| WOMEN - FEMMES PHODOPSONCOO AOC CNE 309 121 106 15 188 39.1 12.5 
RS ANS cls. ne ees eis bee calc 165 92 73 19 73 SET 20.2 
ICOMEARS AND GVER = ANS ET PLUS .. 10. 435 232 208 24 203 53.4 10.4 
| MEN IE RSS ETES 208 153 137 16 55 73.4 10.2 
| COMENT SEMESTRE SRE hice 227 80 71 9 148 2501 10.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ..ceecee 495 250NC 210 C 41 € 245 50.5 16.2 
RENEREIOMMES MERE. ec ccosecocococce 243 158 133 25 85 65.0 N55 7 

| HOMEN - FEMMES Snnsne bosses esse 252 93 Wir. 16 160 361 17.0 

TE ARS = ANS cesse css cas eco ce 146 73 55 18 73 49.9 252 

| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS SHOT CE 349 177 155 22 172 50.8 12.5 

| MENMEIIIOMMES pieces 6 sicice'ec.esiccceecaceas 169 117 103 14 52 69.0 Devons, 

| UO EN Eom MM ES Sic lalstere/e s\a/eiece's AE RS 180 61 52 8 119 33.7 13.9 

| QUEBEC DR eines seen see es 50 0 2e case eine 4,725 2,709 8 23410 8 299 0 21016 57.3 1120 

RE TO MMES Em eee see nee eee 21308 1,720 1,532 187 589 74.5 10.9 
CORENS FEMMES: Gea ESSOR 21416 990 878 ET 1,427 41.0 eee 

MEE ARS SONNERIE 010.0 006.6 60 6 1,286 716 593 123 570 55.7 In 

} 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eco. 3,438 1,993 1,817 176 15446 58.0 8.8 

| Ds EI LOMME:Stralelalalals eos ones vante ee oes 1,658 1,329 1,215 115 329 80.2 8.6 

| CONS GAMES ER SEE 1,780 663 602 61 1,1 37.3 9.2 

ES UNIQ SAAB AAA EEE 6,236 3,938 A 37625 B SH2ND fos \es3,1 TAC) 
LS HOME SSSR RER ovsrasietic.e.ake’s 3,061 2,393 2,217 176 £ 668 78.2 7.3 
D NE EE MM ES steels! cle so oct mu ass es « 3,175 1,545 1408 137 MT, 030 48.7 8.8 
RNA SE ANSE ee occ cic ses ete eue 3 0e 1,558 959 821 138 4 599 61.6 14.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccece 4,678 2,978 21804 174 1,699 63.7 5.9 

ENS HOME SOS siecle sisiee Siecle ee sce 2,275 1,881 1,781 100 ' 394 82.7 5.3 

MEP = FETES EE 21403 1,097 1,022 75 ¥ 1,306 45.7 6.8 

MU A olelateisiay sJo\e/e!c sic s Sieie e.aiciesisvevec wwierec eg 743 445 C 412 ¢ 32 F Ù 298 59.8 or 
ROM MES... oi 365 273 253 20 91 74.9 72 
RENNES ne ne 378 171 159 12 207 45.3 ae 
REA RS ANS ne. 0:5.00's «0,4 ee, 189 il rie 104 14 72 62.0 MWe? 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco 553 327 309 18 226 59.1 5.6 

WEN) <> SMES S55 GOCE OEE ee 269 209 197 11 61 77.5 5.5 

| MON ES CE MMES ES soc e secs 6 cen ccc e 284 118 112 7 166 41.7 5.9 

SASKATCHEWAN Sinon anadeoesees evene cree ss 681 404 € 378 C 26°F 276 59.4 6.5 
ONE EN 341 261 245 17 79 76.8 6.5 

ERNEST RER Re 340 143 133 9 197 42.0 6.6 

17-24 MANRSSNNR ERNEST EE 190 119 104 15 71 62.7 1207 

| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccecee 490 285 274 11 205 58.1 4.0 

EN SNONES SRE 244 191 184 7 53 78.4 3.7 

| EN SAN ES AS A ce coc ce 246 94 89 4 152 38.0 4.4 

ALEDU 5 SARA NE RES 1,325 865 B 818 8 47 € 460 65.3 5.4 

Lee HOMMES Re 664 538 511 28 126 8101 5.1 
LORS CRETE es 661 327 307 419 334 49.4 6.0 
NE ARS ANS 2e 'osiore ce ete ee se c'e ne « 362 238 ALL M 27 123 65.9 11.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccecee 963 627 607 2 20 337 65.1 3.2 

CS ROUTES ER cts tobe lec: 481 403 ‘ 392 11 78 83.8 2.8 
BERENEEORCEMMES, sise se sos so sce ces 483 224 215 9 259 46.4 4.0 

IRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,871 14133 B 1,027 B 106 E 738 60.6 9.3 
OCT 924 708 647 61 216 76.6 8.6 
RE MMS en ne cum cleo oc ee eu ee 947 425 380 45 522 44.9 10.€ 
5° 2 VENISE SA RSR RER 455 285 240 45 169 62.8 15.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS weccecee 1,416 848 787 61 568 59.9 7.2 

Cite MONS ee 695 552 514 37 144 79.3 6.8 
DR EEMMES ES coc clos er en 721 296 273 23 425 41.1 7.9 


a 


24 


NOT IN 
POPULATION ACTIVE L'AROUR 
POPULATION ==," FORCE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT = 
TOTAL = _ POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE 
L THOUSANDS = MILLIERS 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE 
TESTA TOME nee ne Li nine: eee sep 376 186 147 33 197 
CEO GEARS OAI OMANNERS Re remercie 134 43 33 10 91 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUO EP OS Tes ECONDAUR EN sneie sterse cto esmierersieiete 164 80 63 ile 84 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTS ECONDATR ER ee ele nee au 16 13 LE 11 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «esse 37 28 25 Bere 9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 15 13 13 re oe 
PRINCE EOWARD ISLAND = TLE-DU-PRINCE-EDQUARD 
LA D ADDO Er DC DOE coc SECO soie ee ce 87 41 41 6 40 
CMY EAT Sot Ou AMBATANNIEES novela cueree otoreravete mielsieys 24 10 8 Aire: 14 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECCNDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE OSTHSECONDINIRIE clos ciswisle sisters seis cris «ce 44 24 21 4 19 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BOSS ECONDA LR ES teers on en clio A Rien es 8 5 4 Be vs 
POST SECONDARY CERTIFICATE OK DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE eue ee 8 5 4 Biers oars 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 4 see le due Ace 
NGVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 
TOTAL ee cee ee ree Bee oils Soe oS slater Sieve sera 600 324 281 43 276 
O=8: HEARS =n OF Ne MANNEES Etes coca 159 65 52 13 93 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE MWeSy BESEKLME Goodsasoneoe secon GE 296 163 139 23 134 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POSTMOEGONDAT RGGI sere eee enon oeicle cre ee 40 23 21 Bae 17 
POST SECONDARY CERIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE ce. 69 4 41 25 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 36 28 27 Sete 7 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK 
MORALE Mane cre. mattress orale caren em ele rae mee nee 495 250 210 41 245 
O-8) VEARS OMG ANNEES eme ects se 169 62 47 14 107 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDENPES DÉS ECONDANR EN stants ure naam caer 227 125 103 22 102 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DES TS SCONDALRIESS eres à see tiers rae ca wn eters à 31 16 15 oe 15 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «2... 43 28 26 ee 15 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 25 20 19 eae 5 
QUEBEC 
MONA Leone ei M sate oie ne aisles ai ciers tia eatsiaieie 4,725 Zur 2,410 299 24016 
O=SHYEARS MO (AB ANNEES cutee dessus eee 1,480 633 549 84 847 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ÉTUDES SECONCAIRES ET AUCUNE 
ETODGRDUST SROONDATREN etcetera aerate oe 2,179 1,299 1,138 161 881 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DUSTMSECONDAIR ESE calcio tiem cesse ne os 353 220 198 21 133 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE see 438 324 301 23 114 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 274 234 224 10 41 


TABLE 13. FSTIMATES BY EDUCATION AND BY PROVINCE 
TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


MARCH — 1977 — MARS 


LABOUR FORCE 


PARTIEL 
PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


47.7 


22.0 


48.7 


59.4 


75.6 


88.3 


54.1 


41.5 


55.9 


60.1 


54.9 


57.8 


64.2 


80.1 


50.5 


36.4 


55.0 


52.0 


64.9 


19.2 


57.3 


42.8 


UNEMPLOY— 
MENT RATE 


POURCENTAGE 


18.1 


24.1 


20.8 


14.3 


14.4 | 


13.2 


TABLE 13. ESTIMATES BY EOUCATION ANC BY PROVINCE 
TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 


MARCH — 1977 — MARS 


LABIUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- 
PGPULATION ACTIVE LABGUR PATION UNEMPLCY— 
RORUEATION oa ER 1 FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - = 
TOTAL - = PCP ULATION TAUX | TAUX 0ë 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE D'ACTIVITE | CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
ITAL. SONO OO SR Re en 67236 3,938 3,625 312 21298 63.1 7.9 
DE CMEARS: MONA 8: ANNIEES), dan si. sos dde es 8 1,342 646 5a. 65 696 48.1 TO 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE 
UD ES POSTES ECONDANRIENS Se en ces ces imedee By 177 2,042 1,849 194 1134 64.3 9.5 
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ÉTUDES 
PSI SECONDS HOOP COCCI Ee rere 618 412 384 27 207 66.6 6.7 
POST SECONDARY CERTIFICATE GR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ..... 583 420 404 16 163 Wie 1 3.8 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 516 416 407 10 100 80-7 Qed 
| 
_ MANITOBA 
TNL O30 53 00G 0 OPERA EE 743 445 412 32 298 59.8 ier 
| BROMVEARS © — 10) A ST ANNEES os docs ace sooc dos à 192 79 72 i 113 41.0 9.0 
| SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
| QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE 
| UD POSTES ECONDATRIENS Se alto » 210 ste tool «0d 360 230 210 19 130 63.9 8.4 
| - 
| SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
| UE MMESCONDANIRES = 5 Aisha Sense lela cos costa oct o à 73 47 45 beets 26 64.8 Stale 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ..... 70 50 48 ee 20 71.5 dE 2 
| 2 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 48 38 37 SA 9 80.2 erate 
| 
| SASKATCHEWAN 
IRAE leiiale!e!elc\0\c.0\cle's\0.< 4)c\s's) » x10: ¢:siele.0.0,0,s,s:0/ele's.o'00 <4 681 404 378 26 276 59.4 6.5 
DÉCVEAR SES A 5 ANNÉES. saine sache à 193 87 81 6 107 44.8 6.9 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE 
| MUDEREOSTÉSECONDAIRES ce ss somme cela se see oc 340 217 202 16 123 63.8 ok 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
CARS ECONDA TRES SR vin 5:0 be nice wiciee cles 51 31 28 noe 20 61.0 aioe 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee. 60 39 37 506 21 64.7 se 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 36 31 30 non 6 84.5 write 
| ALBERTA 
EM SietetoReleteYora Los als, 2 cio ois: 6rs 'sias\o cha»: o7's:s.aYole ose oar 1,325 865 818 47 460 65.3 5.4 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES SOA TDO DOCS OMS 221 100 95 6 121 45.4 5.6 
SOME HIGH SCHOOL AND AO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE 
IRL PERPEOSTA SECONDAIRE se co oo 00 2010 à oo 0 0 + « 689 456 422 34 233 66.2 7.5 
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES 
| POST SECONDAIRES eines e sinieoisieie s'elsiois se Roses à 153 102 98 4 51 66.9 3.9 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ..... ot ilé 114 vere 35 76.6 Sa 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 111 90 89 DÉS 21 81.2 rots 
\ 
| BRITISH COLUMBIA - COLONBIE-BRITANNIQUE 
2 COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
M 100000 00000 EE EE 1,871 1,133 1,027 106 736 60.6 9.3 
BEN EARS © — <0) À 18 ANNÉES ce ccuee ce oo ccs ee: 309 128 113 16 181 41.5 1222 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONCAIRES ET AUCUNE À 
ETUDE POST SECONDAIRE nan sales 8016.6 wies's.6 2060s 1,009 614 544 69 395 60.9 11.3 
SOME POST SECONDARY ~ QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES iS ahale!oweleieie'$10/s/la'elais\a\aleleleiaia eye 231 151 140 11 80 65.5 7.2 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE"... 178 124 118 6 54 69.8 4.9 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 143 115 111 4 28 80.2 3.1 


TABLE 14. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 
MARCH — 1977 - MARS 


NFLD.| P.E.I. NS N.B. B.C. 
CANADA = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Pp . | N.-B. C.-B. 


ee me a d+ Le = - tS - - 


THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MOEAL vaarerivalehelelsteverdiureic eee aioe ete clevotere |i tL OZot 180 47 324 250 2,709 3,938 445 404 865 17138 | 
TE2HOYEARS =] ANS sis ccc clscceseicie« 21674 59 14 92 73 716 959 ree, 119 238 285 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 7,620 120 33 232 177 1,993 2,978 327 285 627 848 
15-19 YEARS — ANS cecccasscceseces 1,045 20 5 35 26 258 380 50 49 104 117 
20-24 YEARS — ANS ccsscocscecceces 1,629 39 9 57 47 458 579 67 71 134 169 
25-44 YEARS — ANS coco 4,727 81 20 143 110 1292 1,819 192 152 388 531 
45-64 YEARS ~ ANS <ccccceccccvcscs 2,726 37 12 84 63 663 1,097 126 119 225 300 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 166 6e S00 6 4 37 63 9 14 14 17 
à 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccccecce 64430 105 27 191 147 1,720 2,508 265 219 532 715 | 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,190 15 6 41 30 273 471 62 66 95 132 | 
45 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 2,893 39 13 89 67 700 1,160 135 133 239 317 | 
25-34 YEARS SANS sasccesiclivecesss 2,760 50 12 88 69 761 1,053 114 87 223 304 | 
35=44 YEARS = ANS <«sccccccscccoes 1,967 32 8 55 42 531 766 78 65 165 227 
G5=54 YEARS = IANS sieiwcicieecciceicee sl 1708 24 7 49 37 427 689 74 68 144 185 
Baca VERS S ANG GoodcooneecqunGs 1,024 14 5 35 26 236 408 53 52 81 116 
| 
| 
MEN — HOMMES | 
HAE On 000200000000 00ADB CS 6,402 119 29 203 158 1,720 2,393 273 261 538 708 | 
SPA NNEARSIEMANSER Se eee rem e 11460 32 8 51 41 390 511 65 70 135 157 | 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 4, 942 87 AN 153 117 1,329 1,881 209 191 403 552 
VERLONVYEARS MANS mecs eree 567 10 yale 19 15 141 200 28 29 60 63 | 
FES SASS = TNS. EE eee messes: 893 22 5 32 26 249 312 37 41 TE S4 | 
25=44 YEARS = ANS <ccisiaew's saisioce sc 2,995 57 12 92 72 835 1,121 122 99 246 339 
PERT MINUS — TINS GaodoUaaUDOOCOUS 1,824 29 8 57 42 468 712 80 81 146 201 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 124 30 ss 4 ue 27 47 7 ll ye 11 l 
| 
25=54 YEARS = ANS ee eos. 4,106 74 16 124 9€ 1,128 1,556 167 144 336 462 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 837 13 4 28 20 201 325 41 47 67 90 | 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,948 30 9 61 44 494 760 87 92 157 213 | 
DE CMANRS ENS G0000 00000000 ly 748 34 7 56 45 492 646 73 57 142 195 
S544 EARS) ANS: see rene 124€ 22 5 36 27 343 475 49 42 104 143 
EGRESS. AINE TNS (GobonaceqsanDoaT it sere 18 4 32 24 293 435 46 45 91 123 | 
SEE MES = INNS: soncoocedodccdas 713 nil ro 25 17 174 PTT 34 36 56 78 | 
e 
WOMEN = FEMMES i 
1 
fi 
TIGHTEN lueeretelefstetsetstetotetovalcratalerslstciele ctetere isis 3, 892 60 18 Dai 93 990 11545 nereak 143 327 425 | 
| | 
LESPAMNEARS MANS ec emme steel 214 27 6 41 32 326 448 53 49 103 129 } 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2,678 33 12 80 61 663 1,097 118 94 224 296 f 
WESSEL VINES S/S. Asdonooctudorou0 479 10 wets 16 rise T7 180 25 19 45 54 
ZOD ae WEARS! = DANS Eee seras 736 17 4 25 21 209 268 30 30 58 74 | 
Dre Ge VEIN RAS m= MANS eee sem 1,733 25 8 Si 38 457 697 70 53 143 192 
DS DANENRS EM AN Sines clevetsieiale cletete e's o 903 8 4 27 21 196 384 46 38 79 99 | 
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 42 ime SO Bee nad 11 16 5 | 
et. AG erele | 
25-54 YEARS — ANS cccccccsecsecoccs 2,324 30 10 67 51 591 951 98 75 196 253 | 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 353 500 ere 2 72 146 20 18 28 43 | 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 945 9 4 29 22 206 400 48 41 81 104 | 
| 
DES HE ARS NAN Ces eee seseesse 1,012 15 5 32 24 269 407 42 30 81 108 | 
DOUANES ANS con ee se scetasel 721 9 aoe 19 14 188 291 28 23 €2 83 
45754 YEARS — ANS ARÉORICS 0m 592 6 oo 16 13 134 254 28 23 54 62 
Bb GiaN EARS MANS Manceeseeceeees 311 dE moe 10 8 61 130 18 15 25 ET { 


BOTH SEXES 


TOTAL 


TABLE 15. PARTICIPATION RATE ey PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LESS EXE 


= LES DEUX SEXES 


sonne ss sos ses 


15-24 YEARS - 
25 YEARS AND OVER 


15-19 
20-24 
25-44 
45-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ANS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 
55 YEARS AND OVER 


ANS 


45 YEARS AND OVER 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


TOTAL 


15-24 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ES 


MEN — HOMM 


| 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


YEARS 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


T5=t9" YEAR'S — 
20-24 YEARS - 
2-44 VERRS = 
45-64 YEARS — 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 
55 YEARS ANO OVER 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


45 YEARS AND OVER 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


MMES 


WOMEN — FE 


TOTAL 


15-24 


…..... 


YEARS 


| 


1 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ecoee 


ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 
20-24 
25-44 
45-64 


EIN RES) 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 


YEARS 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


sms. 


SANS ete PLU Se tele 


sms. 
osseuse 
sus. 


nn. 


= TANS: Ed) IPEUS) “7s 


Ce i ad 


VANS EX, iPEUS es 6 


= FANS SETe"PIUNS * a. 


sos... 
sos... 
ss... 


sos... 


ss... 


. 


. 


ss sms. 


ANS ET PLUS .. 


soso css... 
esse... 
ss... 


sors. sss.s 


= TANS En PLUSH. . 


sense 


= CANS HEE Pe Star. 


SANS MED (PAWS? ‘ere 


ss... 
sos... 
sons... 


ss. 


ss... 


sors... 


LAN SMETEP AUS" 


ose. 
sms. 
soso... 


sors... 


SANS ET PLUS". 


ns 


ANSE "PLUS ters, 


ANS ET PLUSH ter: 


sons ss. 
non sus... 


ss ss. 


sus. 


94.7 
95.2 
91.6 
Tes) 


MARCH — 1977 - MARS 
NELD.| P.e.t. | Nes. 
TeeNel la=P eee | Nese. 
Ais Bon 54.0 50.5 
47.7 55.8 55.7 49.9 
AUSTIN EE à 50.8 
Biss Ally 00e 35.1 
CNT NT NT 
CAPE 0e TOUTES 
44.6 57.2 55.3 53.5 
+ ee 7.1 6.6 
SO 68 Gro Gane 
2Opi 2GG9 PEG Das 
BoP 3069 Bann Bes 
DAT OS TO C0 
Gio) Gs Bree 63.2 
53.0 65.2 6254 59.9 
3550 4900. agar. Aooe 
aly (58a 70.0 - 65.0 
HONG 4 0001.72 55.8 
CE DC 124 6980 
30.6 ane CET 
(ea. Gee! BOOTS I 
85.7 89.1 92.5 85.6 
Gone Wane iio W236 
38. ss 10.6 aa: 
8355 oo one 84.1 
3209 OC 4021 0 
49.6 54.5 56.08) 5205 
85.9 89.8 CEA 86.6 
85.3 88.0 91.2 84.1 
Tio RC Waar 79.9 
55.2 ss 6961 64.4 
255 “Aac aoe Be 
44,3 49.1 50.2 44.0 
DOTE TES CU 357 
32.4 5e 28.1 30.8 
Biol CR  Geae 57.4 
3880 53.2 48.8 44.5 
206 oes 3442 35.3 
gk OR Westy eis 
ne ae 15.1 15.2 
14555 2429 Deis, | ALES 
SELON Geox Ble AB 
37.0 es ORS ei 
tee aS: 40.4 40.8 
oe ae tee 29.1 


POURCENTA 


G 


15 


27 


28 


TABLE 16. 


TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


ss... 


AGRICULTURE 


ee ee 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE + 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
ERANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUF AC 
TURIERES eecccecssesccvcccceseesess 


CONSTRUCTION soecceeecrcecceccrescere 
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION ANO 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS? COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 
TRADE — COMMERCE ceeececccesercecvces 
FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESTATE — 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES secceccveccscecceccese 


SERVICE soeveveecesvesesscessrecccese 
PUBLIC ADMINISTRATION ~ ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSÉES (1) « 


MEN — HOMMES 


suossssssessssssse ses. 


AGRI CULTURE 


ss ss. ss ses. 


NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


INDUSTRIES MANUFAC- 


sms esse. 


MANUFACTURING — 
TURIÈRES 
CONSTRUCNIONRE Re messes ccpct 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
CTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 
TRAD Emm COMMERC EME em cielelels elereielelsls siete 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 


soso. 


SERVICE css ssssccssss 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-— 
TION PUBLIQUE 


eee sere eer esse 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 


esse... 


WOMEN — FEMMES 


AGRICULTURE 


sons sms 


NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 0 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


es... 


MANUFACTURING — 
TURIERES 


INOUSTRIES MANUFAC— 
CONSTRUCTION esse soso 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 
TRADE — COMMERCE «cc ccccccccccccccee 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 


Ce ry 


SERVICE 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 


nsc 


UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (1) . 


COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DO 


(1) 


10294 
431 


9,805 


261 


24064 


702 


869 


1,782 


1,066 


229 


L353 


485 
19 
3, 892 
99 


31754 


23 


545 


48 


162 


LABOUR FORCE BY PROVINCE» 


INDUSTRY AND S 


MARCH — 1977 -— MARS 
NFLO.| P.Ecle N.S. N.E. 
= EE - QUE. 
MSN, NMe=esrEs Ns-E. | N.-B. 

THOUSANDS - 
180 47 324 250 2,709 
eee 6 x 6 64 
176 41 314 243 21629 
Pa eee 15 ÉT 55 
19 4 47 38 611 
17 eee 22 on 174 
25) 4 = ex 224 
33 g 58 50 462 
6 eee 13 10 146 
50 14 96 68 761 
Je) 4 32 18 193 
see eee eee see 16 
ELS; 229 203 158 1,720 
see 5 6 5 47 
Lt 24 196 152 1,668 
Da see 14 10 52 
16 eee 36 29) 432 
Lt eee an 20 164 
21 4 25 22 183 
20 6 33 0) 304 
cee eee 5 4 62 
19 4 37 26 336 
11 eee 23 2 135 
see Sok eee eee 5 
60 18 121 93 $390 
eee tee eee eee LE 
59 17 118 Cit 961 
4 eee 10 9 179 
eee cee eee eee 10 
4 eee € 5 42 
13 see 25 21 158 
cee see 6 6 86 
31 9) 59 42 425 
4 eee 9 6 58 


EX 


MILLIERS 


3538 


986 


286 


647 


365 


134 


650 


D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


59 


43 


80 


43 


41 


45 


47 


BMS) 


SASK. 


Zk 


32 


68 


105 


20 


At 


42 


38 


27 


67 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS 
NT LE DERNIER EMFLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


B.C. 
ALTA. - 
C.-B. 
865 1,133 
82 19 
781 1,108 
42 43 
83 190 
80 98 
74 116 
163 211 
44 él 
242 313 
53 77 
DE 6 
538 708 
60 12 
478 695 
32 39 
67 156 
73 92 
56 94 
99 123 
21 22 
97 117 
33 51 
327 425 
22 8 
303 413 
10 4 
17 34 
6 6 
18 22 
64 88 
23 38 
145 196 
20 26 
eee 4 
AGO. 


| TRANSPORTATION — TRANSPORT e..css ee 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


PUMGRSEXESM=MUES=DEUXSSEXES Doc es 


MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. - 
DIRECTION, ADMINISTRATION sos e 


CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 
PAE ome COMMERCE Neetgleeseclce.s aces fete 
DERWLOCm OLR VICES ES me cesse 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEURPPREMATREES Nr er 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
CMe ESS RS es ses ser eseessse secs 


PMNSTRUCMTON ES esse seme ses s secs es ee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT «ose 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSÉES (1) 


MAR DONNER es esse sens ssess soso 6 ee sos 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 
DIRECTION, ADMINISTRATION ose ee 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «.. 
DRL EONS COMMERCE NS esse cesse 
BEWAGESOESERVICES «cee «ite sisice ceceice 


PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS OU 
SCCHUEURMEREMAURE sales sieicies ois we cre ere 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
MRENRDERES Se elects sis'e/cicitie'e sie-nie Cee ete 


SENS TRUETMON GS essence cesse de 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


RENE MMES isis senc see 20 20.010 © es csv 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 
DIRECTION, ADMINISTRATION eos 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
OCR ACOMMERCE Ves cic es cee sense es 
SORICE oe SIERO GES RSS ORO eres 


PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
DÉCDEURSPRIMATRES es ce cocseeec 


| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PIRE. LPO EE 


CONSTRUCTION soso 
| TRANSPORTATION ~ TRANSPORT cesse 


MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


MARCH - 1977 - MARS 


SASK. | ALTA. 


THOUSANDS — MILLIERS 


10294 180 47 324 250 2,709 3,938 445 404 865 
21204 39 8 65 44 595 881 86 75 186 
1,798 25 7 53 43 493 704 84 54 145 
1,118 20 5 34 29 277 421 42 41 107 
1,319 25 7 50 33 342 492 60 49 106 
592 ll a 18 14 96 157 46 93 95 
1,629 20 5 45 37 488 695 55 32 88 
729 20 4 28 25 181 233 33 31 78 
425 10 Le 16 11 106 164 21 14 31 
422 ii Rid 14 12 113 166 16 12 27 
58 Bare ee mes bie 16 23 ids AEE: S38 
61402 119 29 203 158 1720) 92393 273 261 538 
1,307 22 4 36 24 358 527 52 40 116 
441 7 aan 12 10 144 173 20 13 24 
718 12 Re 20 18 199 256 26 2 68 
642 12 Aer 25 15 185 239 24 20 47 
492 11 6 17 13 80 129 39 80 74 
1,305 17 4 38 30 372 546 46 28 78 
723 20 4 27 25 180 231 32 31 77 
408 10 we 16 11 103 157 20 13 29 
348 7 ee 13 11 94 128 13 11 24 
19 sate ae SE stars 5 7 sage Sele SEE 

3, 892 60 18 121 93 990 1,545 171 143 327 
897 17 4 30 20 237 354 34 36 69 
1,357 18 5 41 32 349 531 64 41 121 
400 8 Seis 14 11 78 166 16 14 40 
677 14 5 25 19 157 253 36 29 58 
99 Ge Sar Sas atte 17 28 7 14 21 
324 ae aah Ti 6 116 149 9 4 10 

6 des Ake aon ae ere aac AG a5 vee 

74 + sci ee DA 19 38 aoe 2% ae 
40 ee aM oe othe 11 16 Pre aes ane 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINO ANS ET PLUS. 


29 


166 


129 


72 


44 


146 


30 


TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE? LA BRANCHE DeACTIVITE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES eos. 


AGRICULTURE sesooossessmssesssssssse 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE 0 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUF AC— 
TURIERES eos. sous 


CONSTRUCTION rss ses. 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS | 
TRADE — COMMERCE ceoeeceecesceseccsees 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES ..css.sssssssssocsss.e 


SERVICE soso css 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN ISTRA-— 
TION PUBLIQUE s..sossssssemesssus 


MEN — HOMMES soso soso 
AGRICULTURE sesssssssseosssssssmssssse 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «see 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceeeee 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 
TURIERES cecccccese ses. 


CONSTRUCTION .sossss ses ss 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES + TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 
TRADE — COMMERCE soso. 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES essor ses ss. 


SERVICE soso osessosssossseseee 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE cesceceseseceveceecee 


WOMEN — FEMMES es.sssssssssucssssessssse 
AGRICULTURE ..sssosssssss ss 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esse 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eco 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES s.ssssssesssessssssssssus 


CONSTRUCTION s.scssss sms ss. 
TRANSPORTATIONs COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES ~ TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 
TRADE — COMMERCE ose 
FINANCE, INSURANCE ANC REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES cesse. 


SERVICE osseuses 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE secccceecccee cesse 


TABLE 18. 


1,869 


804 


1,633 


373424 


471 


647 


301 


1,570 


10 


14 


10 


22 


2H 


45 


18 


17 


EMPLOYMENT BY PROVINCE: 


INDUSTRY AND SEX 


MARCH - 1977 - 
DE |) Wise 
TAPe-EcllNeree 
41 281 
6 é 
35 275 
wea 12 
Ss 39 
sa" 15 
4 29 
8 51 
ie 12 
12 86 

4 30 
25 176 
5 5 
21 170 
Se 12 
mie 32 
eats 14 
Ae 23 
5 29 
D 5 
4 33 
Line 22 
16 106 
15 105 
er 7 
ste 6 
Ne 22 
Mas Th 
8 54 
eee 8 


N.Be 
= QUE. 

N.—B. 
THOUSANDS — 
210 25410 
5 60 
205 21351 
7 39 
29 539 
13 124 
25 206 
44 422 
9 138 
59 700 
17 182 
133 1,532 
4 44 
129 1,488 
7 37 
24 388 
12 italy 
21 167 
26 280 
4 60 
23 311 
rit 128 
dit 878 
de 15 
76 863 
5 151 
SAG 7 
4 40 
18 142 
5 79 
36 389 
6 53 


3,625 


CRE 


189 


266 


600 


1,010 


2y2lt 


24155 


216 


342 


600 


55) 


45 


76 


40 


29 


43 


45 


20 


a2 


13 


72 


10 


292 


24 


30 


64 


100 


18 


26 


39 


36 


133 


14 


25 


64 


MILLIERS 


51 


SE 


60 


451 


31 


63 


66 


55 


OE 


14 


17 


aie) 


1,009 


81 


106 


189 


57 


291 


72 


647 


11 


636 


33 


147 


76 


86 


49 


28 


20 


77 


31 
TABLE 19. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATICON ANO SEX 


TABLEAU 19. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MARCH — 1977 — MARS 


N.B. B.C. 
Re QUE. = 
N.-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
Pere XESS CES TOEUX SEXES... 5... 9,350 147 41 281 210 27410 31625 412 378 818 1,027 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION ...osee e 21126 37 8 62 42 569 855 83 UE) 183 216 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,675 22 6 48 38 455 663 ig 51 138 175 
PEN EN COMMERCES a secie'es 6/0 eee e 1,043 17 5 31 21 259 396 41 39 101 130 
PERMICEMESGERNTCES MS ee Tete 1,182 241 6 43 27 303 445 56 45 CAT 6 140 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SECHEURMPRIMALRE Sn see sseccescus 530 8 6 15 10 78 141 44 90 92 45 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DREMTERES RSR alevalsie.e/sie cs sos css 1,461 15 4 38 29 421 640 51 30 83 51 
‘CONSTRUCTION Ce eee ee soso 585 13 eee 20 18 15 191 26 26 qe 82 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cecccccee 378 8 see 14 10 91 147 19 2 29 44 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 369 6 eee 11 10 LE) 148 14 11 24 45 

RER TIOMMES M en re comme messe noce 5,835 96 25 176 133 1,532 2,217 253 245 SET 647 
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATIGN wesceaes 1,269 21 4 34 23 344 515 50 38 Aus 124 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 415 6 eee ity 9 135 165 18 12 23 34 
ROUES GUMMERCE: vais eee soso 684 11 eee i) 17 190 244 26 26 65 84 
Pre AOE NES ERVIN C E'S Ms ss ses ses cote 586 10 eee 22 13 168 222 22. 18 42 67 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SOU OUR PRIMATRE NN see oo cesse à 441 8 6 14 9 63 117 Sté 77 72 38 

| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
| DREMMERES MN Tee solos esse smessc ses 1,190 13 see 33 26 326 SAT 43 26 74 135 
ESO SALUCTLON Wetelole SR sos eco ce 580 13 see 20 18 135 189 26 26 70 81 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT seccceece 363 8 eee 14 10 89 140 18 11 28 43 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 307 6 eee 10 8 84 114 12 10 21 40 
OMEN — FEMMES ns ss 3,515 51 16 106 77 878 1,408 159 135 307 380 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 

DIRECTION, ADMINISTRATION soso 857 16 4 28 Lg 224 340 2 35 68 91 
CLERICAL - TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 1,260 16 5 37 29) 321 498 60 39 ie 141 
SULES SCONNEROERS SERRE Re 360 6 eee 12 <) 69 15% 5 13 36 45 
SEMBLE SERVICES: ess ses dicinseo sss 596 11 4 21 14 135 223 33 el 54 73 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

SOEUR EPRIMALRE ‘Sidicesecccicice so à 21 89 tee cee oes eee 15 24 it 13 20 7 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRECTERESS 10 ECO POP EEE 271 cee eee 5 4 95 128 8 4 9 16 
5 OS TRGC TIO eh OR OIE HOC RIC teste 5 eee cee ENS eee see tee iene cee cee eee 

| TRANSPORTATION - TRANSPORT tee eeee | F5 eee see eee Dao eee 7 see see see oes 
| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

| MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 62 eee tee eee eee 15 34 cee eee eee 4 
| 
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET .CE SEXE 


MARCH — 1977 — MARS 
NFLD.| PeEsle | NeSe 
CANADA - =e sidan QUE. 
To-Ne| 1.-Ps—-E. | No-E« 
1 THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MATING asus sesessseemaussseescese 9,350 147 41 281 210 21410 3,625 
15-24 (YEARS = ANS» sce sieclete ee sisie sie 2256 42 12 73 55 593 821 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 71094 105 29 208 155 1,817 2,804 
15-19 YEARS — ANS) 2s. cece secleccss 845 13 5 26 18 201 313 
20724 YEARS = ANS «seacccccecccose 1,411 29 7 47 37 392 508 
PEPAGE YEAR SES ANS eee sors. 4900 70 18 126 94 1,168 1,701 
4504 YEARS) ANS eesss--samcassrse 21564 33 10 77 57 613 11042 
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 162 Soe atic 5 4 36 61 
25-54 YEARS — ANS ecoccccccseseees 5,970 91 24 170 128 1,563 2,356 
55 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS .. 1,124 14 6 38 28 254 448 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 21726 35 12 82 61 649 1,103 
25-34 YEARS — ANS cccccesccceccess 2,532 42 10 77 58 682 980 
35-44 YEARS — ANS seeeceeeeseerees | 17836 28 7 49 36 486 Te) 
45-54 YEARS — ANS osseuse 1,602 21 6 44 34 396 655 
55-64 YEARS — ANS. .ecccce scesewisis 962 12 4 32 24 217 387 
MEN — HOMMES 
TD RAl een natale eee dis sesvossesscuss 5,835 96 25 176 133 DS EE 2 
15-24 YEARS — ANS NS - 0... | 1,217 on 7 39 30 317 435 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 4,618 75 19 137 103 Leis) dies 
19-19 YEARS = ANS <csecccisiccceccien 451 6 Déc 13 10 106 165 
BAY EARS t= ANSE se seems 766 15 25 20 2a 271 
DE 4 VERS (ANS! (sicielsle sense 2,779 48 asl 81 62 159 1,053 
R= 64 PARC ANS ae eeeeressse 1,720 26 7 52 38 430 682 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 120 ome mate 4 se 26 46 
25-54 YEARS — ANS s..scccsccevccces 3,829 64 15 dant 84 1,029 1,471 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 789 11 4 26 19 185 310 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 1,840 27 8 56 41 456 728 
DEA 4 YEARS ANS eee. 1,611 29 é 49 39 446 604 
Heit. MANS = INS ono emo 00e 1,168 20 4 32 24 313 450 
LO S4EMVEARS MANS (slscaice cite cis ee-sie 1,050 16 4 30 22 271 418 
Bee Velins, SNES esse. 669 10 DOr 22 16 160 265 
WOMEN — FEMMES 
MENTAL esse mes esse see sue sense ates 3,515 Ga 16 106 77 878 1,408 
REF MEMS = LIS aguas em O00 0e 1,039 1 5 35 25 276 386 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 2,476 29 10 71 52 602 1,022 
EME ANNE C0 00007. 0007000 394 Wi save 13 8 95 148 
BO 24a ENC S| = AN Siiaaraalete eiersis/snistereie| 645 14 erate 22 WT 181 238 
D5 4a VERS DNS are -sececess 1, 590 21 i 45 32 409 647 
AS GR YEARS = ANS descentes cee ol 844 8 4 24 19 183 360 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. | 42 aot ure es oe tal 15 
2554 YEARS =. ANS Mere cceseasesses 21142 27 9 60 43 534 885 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 334 Bo cae slit 9 68 138 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 886 8 4 26 21 193 375 
25-34 YEARS — ANS sesesesesenese 921 13 4 28 19 236 376 
Bb Ge “YEARS = ANS: Res seems cases | 668 8 sete 17 12 173 271 
Ue SE ie MN PINGS dre ANS memes ol erexstels/ere/s.s atl] 552 5 So LE 12 125) 237 
DE Oa) YEARS MANS nm ame see cies cis 292 Se oer 10 8 58 123 


SASK. 


ee 


| ONT. | MAN. 


ALTA. 


818 


211 
607 


88 
123 
BFS 
218 

bh 


515 
92 


231 


215 
160 
139 

78 


1,027 


240 
787 


$6 
144 
493 
278 
16 


664 
res 


254 


280 
243 
LATE 
107 


TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 21. 


EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 
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MARCH ~ 1977 — MARS 
FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : 3 : à 
À PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
a ep es Se Te oe Sola Eee {a ee SR le DITES" De le ee 2 
THOUSANDS = MILLIERS 
CANADA 
HOME RESTE LESTOCUX SEXES, cleo ecisie se tisk cenicce ncn tet ere nee ol 9,350 8,051 1,299 
ENS CNRS STORES PORC PR RE A 5,835 5,432 403 
HE SRE RES Goo io nn a RU NEA RE ON et 3,515 2,619 895 
NEWFOUNOLANO — TERRE-NEUVE 
HOT SENS SES DE MS A OA eee ileG he ick oa: 147 134 13 
HER in MES so SGod A God aa Te AR ETATS ER ET ANS Seen ane 96 93 4 
BUEN à CE MES GRIS cia e coco eee te eee ee eek hone o sae 51 41 9 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOUARD 
BONUS EX EC AE TESADEUNMOEXES SE te cites sacs MR à ose num cel 41 33 7 
ENS CES MS ETS OO STD EN ER RE PE 25 23 Se 
ROUEN SEMESTRE EE os sein ee eee cole 16 11 
NOVA SCOTIA - NOUVELL E-ECOSSE 
BENS ES ALES DEUX SEXES rennes teneur cha usiens 281 243 39 
MEN = ROSÉ One ARTE ER lbh. 176 163 12 
DENEN CRM SN SRE ac tie crests one Ne RAR re 106 79 26 
NEW BRUNSWICK - NCUVE AU-BRUNSWICK 
SOIT SEXES emtte S SDEUX SEXES ofs.cleestsisics c cicisies lec CE 210 184 26 
ENS inDMINES Saco Gop SOGEOU SUSIE Cte OTe cl Sense ane RS eet 133 126 7 
“OMEN, PÈSENT RS 77 58 19 
QUEBEC 
SON SEXES. + LES ER SEEN MERE EE che cain css 2,410 2,140 270 
MEN <> TOME Soc OOS GeO none dede EN ARE AR NEO 1,532 1,442 91 
HOME PES on nn nn OR PR AE ER 878 699 179 
ONTARIO 
LES DEUX SEXES. M9 cca eme eee once sec cas | 3,625 3,100 525 
MEN = SON MES 0000260000 NE EE ER ays PORN 2 net 2057 160 
WOMEN) = FUME ESS SOON IR NIET RER ak aan 11408 1,043 366 
MANITOBA | 
RS PAPE RE RES DEUX USEX'ES Re secs messes saucoeseecesocc eue coe 412 341 72 
MIEN = NOMMIES Sb GOCE GED TRE RE ES 253 229 24 
ONE = FERMES SSSR ER cece non one cone 159 111 48 
SASKATCHEWAN 
BOE NE Om mE S DEUX USEXKES macs scores eieleiste siecsaiscleoee econ eee 378 311 67 
MEN = FOURS GSAS 55 Ariat CIOS Oe RER CNE 245 220 25 
BOs < FEMMES Eo sas occ EE oianiat nis me slo Goin et Gas Gunn c one 133 92 42 
ALBERTA 
DIT SES > SD EUXESEXES Rovere ciereisieieleisi se wisinue o cloare eves Genetic one 818 701 117 
MER = HOMMES Go Sn AO ON PRO EE DRE 511 479 32 
OUEN > FENNES 20 SE RSR eis cisericia cle fates cca chica con 307 223 84 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE BRITANNIQUE 
RS ETES ALES DEUX SEXES 225 seems eee cleo bode me ones bau 1,027 864 163 
MEN = FOIS SSSR RER Re Rd hole 647 601 46 
BORE + FEMELLE 380 263 117 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK: PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVE 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI 


S TO BE EMPLOYED FULL-TIME; 


QUI TRAVAILLENT MCINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT 


TOUTES LES AUTRES FERSONNES QUI TRAVAILLENT 


PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS GF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES GU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 


EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 


HABITUELLEMENT MOINS DE 20 HEURES PAR SEMAINE. 


TABLE 22. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NGN-AGRICULTURE BY PROVINCE: 


TABLEAU 22. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NGN-AGRICOLE SELON LA 


CANADA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICCLE 

MEN - HOMMES 
AGR ICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICGLE 

WOMEN — FEMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - 


NCN-AGRICCLE ses 
TERRE-NEUVE 


osseuses cere see secs s ee 


NON-AGRICCLE 


NEWFOUNDLAND — 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - 


ss... 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ssssssssesesse sms ess.s 


ss ssoress ss. 


PRINCE EDWARD ISLAND-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 


AGRI CULTURE 
NON-AGFICULTURE — NON-AGRICOLE 


osseuses secs 


ss... 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


secre ere ss essence 


er ee 


NOV AES GOMDAMELINGU VIEW EIECUSS Eee ere... 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 


ss... 


MEN 
WOMEN — 


— HOMMES 
FEMMES 


soso ss ses ss 


ss sesssssessesscssese 


NEW BRUNSWICK = 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 


NOUV EAU-BRUNSWICK 


NON-AGRICOLE 


ss... 


ss... 


MEN — HOMMES soso 
WOMEN — FEMMES sc sesossoosesssecuese 
QUEBEC ssssucsesssocess soso 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 


weer eee ences ss sous. 


NON-AGRICOLE 


MEN — HOMMES 
WCMEN — FEMMES 


eee seer ses ssssscmeses 


ee cose ese reese cseesccsese 


ONTARIO cece cecccccccce sense sssssssess 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — 


esse reese seems comes. 


NON-AGRICCLE 


ss... 


MEN — HOMMES 
WOMEN - FEMMES 


a 


MANITOBA ceccesccecccecccccccce ss 


AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE 


— NON~AGRICOLE «eecseeee 
MEN — HOMMES soso cms coceseccees 
WOMEN — FEMMES 


ss sons sms 


SASKATCHEWAN 
AGRICULTURE ...occoss soso 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE 


ee ee 


es... 


MEN — HOMMES 
WOMEN — 


ns ons msn 


FEMMES 


ns mens 


NURI oGamea dog cdedonn ooo cacsdcandoosdAad 
RENTE Gascooans Aaa gedonad 50050 to 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE osseuse 

MEN — HOMMES 

WOMEN — 


ee ee ey 


FEMMES cosmos 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 
AGRICULTURE seeseccee cosmos 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cesse 
MEN — HOMMES 
WOMEN — 


ee ms 


FEMMES 


i re) 


PROVINCE»: 


MARCH - 1977 ~ MARS 
| PAID WORKERS 
| TRAVAILLEURS REMUNERES 
i GOVERNMENT 
ALL | GOVERNMENT NON EMPLOYER 
CLASSES PRIVATE | BUSINESS BUSINESS - 
È A à a = EMPLOY EUR 
| TOUTES | SECTEUR | ENTREPRISES] SECTEUR 
CATÉGORIES PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- 
MENTALES MENTALES 
THOUSANDS = MILLIERS 
| 
9,350 8,421 6,531 466 1,424 237 
410 118 113 aie 5 40 
8,940 8,303 61418 466 1,419 197 
5,835 5, 200 41 054 309 837 210 
319 86 82 Bee 5 38 
5,517 5,114 3,972 309 833 172 
3,515 3, 220 27477 156 587 21 
91 31 31 ae BOD DCR 
3,424 3, 189 21446 156 587 24 
| 147 133 84 17 32 sch 
146 133 84 17 32 cae 
96 88 56 12 20 5 
51 45 28 5 ll a 
41 34 23 ee 9 see 
6 eee eee eee eee eoe 
35 32 20 see 9 ss 
25 21 14 333 5 aah 
16 13 9 cian 4 5 
281 255 171 27 56 6 
6 eee eee eee ece eee 
275 252 168 27 56 
176 159 105 17 37 5 
106 96 67 10 20 Bate 
210 190 135 16 39 6 
5 wen jae atin 2: AS 
205 189 133 16 39 5 
133 120 83 12 24 5 
77 70 51 4 15 sei 
2,410 2 A0 15745 95 371 47 
60 15 15 as soe 5 
29351 2,195 1,730 $5 370 42 
1,532 1, 404 1:103 76 225 43 
878 806 642 19 145 4 
3,625 3,299 21637 147 515 101 
107 38 35 ee ate 12 
3,518 3,261 2,601 147 513 89 
DPN 21000 1,604 98 298 88 
1,408 1,299 1,032 49 218 13 
412 360 264 32 63 10 
41 10 10 ae ths on 
Ane 350 254 32 63 7 
253 214 153 23 38 9 
159 146 111 10 25 Aie 
378 281 193 20 59 16 
86 14 14 te are 8 
292 267 179 30 58 8 
245 168 120 14 34 15 
133 113 73 16 24 eke 
818 714 534 56 125 22 
80 24 23 Bae es 7 
737 690 510 56 124 15 
511 436 344 28 63 19 
307 278 189 28 61 avers 
1,027 944 746 42 156 24 
18 9 9 ose ue siete 
1,009 935 737 42 156 22 
647 592 471 27 93 20 
380 353 274 15 63 4 


LE STATUT PROFESSTONNEL 


CLASS GF wCRKER AND SEX 


ET E 


Sexe 


UNPAID 
OWN FAMILY 
ACCCUNT WORKERS 
POUR TRAVAILLEURS 
COMPTE FAMILIAUX 
PROPRE y NON 
REMUNERES 
586 107 
189 63 
367 43 
400 25 
175 20 
224 6 
186 81 
13 44 
173 37 
10 Seid 
10 oes 
6 eee 
5 neat 
4 ate 
19 eae 
17 Sate 
slat ears 
8 Oc: 
13 =a 
1m Bare 
8 gon 
5 aaa 
122 31 
25 15 
97 16 
TA 8 
45 23 
195 30 
42 15 
152 15 
122 6 
72 24 
35 7 
21 6 
14 eee 
28 eee 
7 5 
66 14 
51 13 
15 see 
58 4 
8 iy 
66 16 
37 12 
29 4 
52 4 
14 12 
55 4 
6 see 
49 eee 
35 eee 
20 eoe 


TABLE 23, MULTIPLE JOB HOLDERS 
TABLEAU 23, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


' MARCH - 1977 - MARS 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L*AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES Teese eee es css 220 BOTH SEXES =— LES DEUKS SEXES Mele tra semence 220 
15-24 YEARS — ANS Cece e reser ccccccccccsccccescs 38 MARRIED — MARIES Coe eecsccccccccccccccvccccccces 162 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sssessesossesss 182 SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES M" eu 8 

MEN — HOMMES Ce Cee c oo secs ccccccccccccecccccs 164 MEN — HOMMES Coe cece ce scores messes messes 164 
15-24 YEARS — ANS Ce eee ccc cccccccccccccccccccces 6 24 MARRIED -— MARIES sense ccc cccescscccee 129 
ZORVIEARS CAND (QVER P= 6ANS ET 4PUUS: 2.26 Same eee ofa 140 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ss 35 
WOMEN — FEMMES Pee eee ccc cc ecccecccccccccccceccceecs 56 WOMEN — FEMMES seeose eee s secs es es secesses ze se 56 
DRM NENR SR EAN SR ose n ets eee Lo Seto cis cei ce. 13 MARRIED — MARIÉES Ceaser creer ssssessssssesoseecss 33 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS osseuse 43 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES ses 223 


BY INDUSTRY QF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL E 


SELON LA PROFESSION A ['EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ss... 220 ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS ss... 220 
AGRICULTURE 2er 00e eine ec eee des ss scie ntesese se se 23 MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTIONS 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMATRES <5 .0a6 4 PROFESSIONELS 0) 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES es... 36 CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF sssssssssssesese 29 
CONSTRUCTION OC CeCe sense css ssssossescsss. ll SALES — COMMERCE Senseo sssosssecse 2) 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE -— SERVICES Sis <6 eislelsieie soon ee sesesss ess ess. 124 
7 TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEJR 
PUBLICS Si e\ele/€)e0) s/s 10! 416/616) mie ess eieleiciclviviweiclecisieeicie cies Li PRIMAIRE MACON TONNES POELE 
TRADE — COMMERCE Sere e ccc ss sens ses sessscuse 30 PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES eee 29 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, CONSTRUCTION O00 0 ejele lolo) s sea ole ele clvlelelole oo ve stats eo te/e + 3e 12 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES soso... 7 TRANSPORTATION — TRANSPORTS Cece cece ccs cccccecces § 1:0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCI AUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS corses... 6 


PES SONNE RSR Sie rem ssisis san css so cesse se 68 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 23 


PR Cr 
PR E 
BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 

SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVATLLFES HABITUELLEMENT CANADA eme en elsletelelaie tiers scsi seen ec de UT 020 
NHI OUND MAND UT ERIRIESNIEUIV.E RER ARR Ne 

ODA iriekcieislaleVs0i0)s[eisie siciwisivieicie's isis cies siciceeeecwicleecsecee 220 PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD wees .-. 
Oem DOORS EURE EEE EE as cule m ren occa m1e NOVAS COMPAL NOUVEWWE-ECOSS Ela. cae Stice cee ot cee mn 
20229 OUPS SEU RES. GUGOanrS SRE TA anit NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK sscusccccnceeces 4 
PU mUOURSM atl CURES RES GR RE sieaeeccn ce UG QUEBEC (eitelein:«i/ «1s efelsislabclatcierslalete sey tetateverc a aisle eieei nt aac 
LES) OURS SE me EUR E SMEs .sinie/e/slaeiefosicsie see ae cienicciectetes (ST. ONIEA NOMS alata: ER Eee then «re M | tae 
POMHOURSMORGMORE —EHEURES OUMPLUS tr crea 121 MANISIOBIAN fea) TR dead lata ie ee SANE LLG 
SISIGAMCIELING Goren Soctiotooob coGobnoaunconadbobancon tls 

ALLBIE BST farle/ote)sicis oiele’sitretalsevolelatoreletetatstste eiletaicieiete om ene ap mas O) 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIF-BRITANNIQUE so... 17 
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TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MARCH - 1977 —- MARS 
(0) 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TUTAL - = > = = > = 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
TOR PONS EST THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
LOTAL 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eos 9,350 557 11441 520 19574 3,195 962 1,100 
MEN =SHOMMES lewccciccc cose ccc ss ses ose e ss 0 51835 323 531 253 679 21312 776 960 
HDMEN REMMES) ere sc esse seems dos sesesess 3,515 235 910 266 895 883 186 140 
"y = Ps 
- FE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES soon 34940 532 1,342 494 1,552 34150 928 941 
MEN = HOMMES. sclesccccuccneeeaccesencvcescs 5,517 305 474 236 664 2,276 748 814 
WOMEN — FEMMES 060... 0000... 3,424 227 869 258 888 874 139 127 
p NGS ay MUNERE- 
BOTHES EXESL— BE ESMUMUNUISEN & Sitteretsetele ote ereterel<'s} 8,303 486 1,185 458 1,527 3026 874 749 
MEN — HOMMES coomsssosossocoscosss cesse 5,114 273 422 214 648 29189 709 659 
WOMEN FEMMES esse see sic crea) cesse 3,189 212 763 244 879 837 165 89 
= PR NE E 
Ti Alatare etetatcelatelevelelole alae cleiclerelsisisicletele sicieieerela/sleleieta 147 6 20 19 15 63 9 14 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 146 6 20 19 15 63 9 14 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «oo 133 6 16 18 14 60 9 10 
4 : 
PRINCE AR = =DU-PR = 
MIOHENL. AcBOC BOO oOOOC ODOT IOOS OC DDUOtE OERIOOOOG 41 SO 8 BOC 4 15 ae 6 
eh Sa à 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAIL EUR S BOO 35 AO 7 arate 4 14 Pen 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES + « « » » « 32 HUE 6 COD 4 13 250 wan 
SCOT - { 
TGA UMA clavetstieveietetelcletele-die:siateia ts cratsia\aletels al stelels ces ess 281 33 42 15 30 102 27 31 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS +... 215 33 41 15 30 102 27 28 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES + « » eo « 252 30 35 14 29 97 25 22 
EW BRUNSWICK = NOUVEAU BRUNSWIC 
THORPE, GSocnonn Sooadd te ORO COR On HOOO Saco oes 210 13 30 10 28 86 2 21 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 205 13 30 10 28 85 20 19 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ee 189 11 25 9 27 81 20 15 
QUEBEC 
TOME eee erememerececemeeseseneseesenscestss 21410 140 311 157 497 772 270 264 
NON= = UR NON-AGR 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 2351 137 297 153 494 766 267 237 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 0. 0 ° 21195 125 266 143 487 737 254 183 
ONTARIO 
HNINL Asso bn 509226000000 0000 00000 00010 3,625 239 567 176 591 1,261 395 395 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 3,518 232 541 173 586 1,248 336 352 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES cc 3,261 212 474 159 577 1,200 363 277 
MANITOBA 
MONA Ses cemesre messes session 412 19 76 20 el 143 39 53 
- By nares Fi 
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 372 17 66 ay, 59 139 35 39 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 350 16 él 16 58 134 34 32 
SASKATCHEWAN 
TOTAL “sinininie wo nin tie aieeis' a's n tasses ere sen ee vas 378 18 76 21 42 118 35 66 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 292 ll 52 16 38 lll 27 36 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 267 10 46 14 38 104 25 30 
ALBERTA 
ROVE Ae amends enr en rer on naan sneer a sss «eis 818 36 132 44 119 267 35 136 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 737 30 114 3 
Wy CE tees 7 113 5 06 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 690 28 102 34 ie BSF us "1 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE BRITANNIQUE 
TOTAL Be es ee re teen an rete 1,027 50 178 55 186 368 77 113 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,009 49 
\) eeee 175 53 185 364 76 107 
PAID WORKERS — TR 
WORKERS AVAILLEURS REMUNERES «se 935 45 153 49 181 351 70 86 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOT 
AL OF ALL HOUR R 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN 403 ONLY. URS WORKED AT ALL 1 


be NS MONT HU recipes les SEMAINE DE REFERENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES ‘a TOUS LES 
, SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS Lt EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 25, REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 25, RAISONS DONNEES POUR L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL SELON L*AGE ET LELSEXE;, 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


MARCH — 1977 — MARS 


PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL - - = = = 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE | NA PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL 
OÙ FAMILIALES A TEMPS PARTIEL] A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES ........ 1,299 142 455 128 369 204 
SE ORY EARS EN atin aise ocieioraersccs 560 12 434 51 29 34 
Pe ENS ENS RENE. 588 119 21 6e 260 121 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 151 11 282 11 80 49 
MARRIED E-BMARTESS < esse eeccrecon 699 133 29 76 318 141 
SUNCUE =ICEUIBATAIRES cc cc es 538 She 424 41 23 47 
OURERM-MAUTRES: bh Re Miss. 62 6 ee 10 27 16 
BENE MAU MME NR GE done Er 403 59e 246 36 37 82 
PV AR Se WANS EE nero. 274 See 232 20 7 15 
CR FEY EAR SRT WANSS cieicieic scieisinocict 72 Ade 14 12 5 39 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 Deo DE 5 25 28 
MARIE DE AIMAR TES Re eme cine lee ici es ¢ 109 AAC iby 14 25 51 
SUNGHE I CELMBATATRES encres 284 ue 229 21 9 25 
OTHERS AUTRES Lt eco os 10 S06 1 30% Bee 6 
RONENEREEMMES ere secs 895 140 209 92 332 122 
TE SOWRY/ENRSE—@ANS Reese 286 12 201 31 22 19 
ZS-SEWVIEARS ANSE dec daoc cie c oies 516 118 7 55 254 82 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 93 10 mere 6 55 21 
MARRTED!— MARTEES s.0cce cesses 590 131 12 62 294 90 
SINGLES —SCELT@ATAIRES +600 acces 254 AE 195 21 14 22 
ERM MAUTRES, des 2e demo til ewe. 52 é see 9 25 10 
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE «essen 13 S05 GE ane ee 4 
SES PME Ess cece saceeee cece: 7 oes ox oe Ste a 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE .... 39 oe 14 5 11 6 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 2€ Ane 8 4 6 5 
AWEBEC CSG Cop OREO Eben Anon eee ae 270 32 85 34 63 56 
ONTARIIT ROLE EEE Ne Re 525 56 206 47 152 64 
ANTON SOA A AE ee 72 7 25 7 21 12 
ASTON SERA Re 67 8 20 5 16 18 
| ACER cee marie ee eta eae 117 19 41 5 37 15 
| En SCPI RER 162 14 51 17 59 21 
ES mr a ee dt 7 en 
| 
| MOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYÉES À PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 26. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 26, PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON 


LES METHODES UTILISEES 


MARCH — 1977 — MARS 
T CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHOD S 
TOTAL (1) - - - à = . 
SE SONT SE SONT | ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES | ADRESSEES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHONES 
DES EMPLOYEURS PLAC EMENT 
PUBLIC 
THIUSANDS - MILLIERS 
SELON L'AGE ET LE SFXE ET LA PROVINCE 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ce... ssesesssssee 282 189 80 71 102 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS .. 195 128 48 46 72 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES A TEMPS PARTIEL 87 61 31 26 30 
15024 YEARS — ANS Sas emese secs soso eos see s1ee 139 100 40 35 49 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cos soossesssocee 144 88 39 36 53 
HENMEMETIMMESNe se memesecescese seche as. ses: 071seele 174 118 51 37 64 
lS A ER = ANS Ade candocconoomennducocudGd dood 77 57 24 18 28 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secs ssosososesesee 96 61 27 18 37 
WOMEN = FEMMES eee mseses soso scecesssess ss 109 TAl 29 35 37 
15 — 24 YEARS — ANS «ccccccccccacccccesscccceseccsere 62 43 16 17 21 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocceccccccevcccccces 47 28 13 18 16 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seceecccccescccsccccecsccces mele doc 506 se ABS 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD seeeseeeee oad aco ier aiers atc 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ete ee | 9 6 5 _—. alae 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK secsoonsossosssssse se | 5 DE 50e Stele ere 
UE LEP Hana doo ado DEO OS BUC OOS ion on ons oil 61 43 20 10 14 
ONTARIO eee sos secs coscseseseessessessasssees eee is 76 28 34 44 
MANITOBA ER eme ereses eme espere sssiscec ce eee] 15 9 60 5 7 
SAC AMCHEMAN DE see ares es oleistete/siatelers’sioiel slo) selec) etelsieisias 12 7 Lac 4 6 
NEBIERIS. Boa bo OOO e eme DOO OnOUOO 6005 CHOU cesse cesse) 5 7 12 
0 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


39 
TABLE 27. ESTIMATES BY PROVINCE, RELATION TO HEAD OF FAMILY AND SEX 
TABLEAU 27, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA RELATION AU CHEF DE FAMILLE ©7 Le SEXE 
MARCH — 1977 — MARS 


LABOUR FORCE 


aaa NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UN EMPLOY— 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = = 
= POPULATION TAUX TAUX DE 


INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHOmAGE 


EMPLOI CHÔMAGE 


THOUSANDS — MILLIERS PER CENT -— POURCENTAGE 

MDP ia isle eleielslalers aleleisie ere clcvale stele ses ces 17,138 10,294 9,350 944 6,843 60.1 9.2 
END SCC USSR AS SES DS 8,122 6,058 5,661 397 2 064 74.6 6.6 
SROUSE MONT NS A RISOTTO 5,311 21582 23109 222 2,979 43.9 9.5 
SONSORMDAUCHTER NET IS MOULE IUUE <<.c<ccce oc 3,155 1,704 1,408 297 1,451 54.0 174 
CMERSRELATIVEMEMAUTRENPARENTI eccsc0ce oe 550 201 172 28 349 36.5 14.2 
DEMO MMES RS Se nes se messes ere see cesse «ee 8,429 61402 51835 567 2,027 76.0 8.9 
HEIN) SERIES OO OCLC eae ten ete 6,367 5,210 4,870 341 1,156 81.8 6.5 
SEQUS By > (OG TUN OD ASR ennetesaule sec unes ee 47 315 32 4 11 76.0 10.9 
DONOR DAUGHTIER"= FILS OU FILLE Me... 1,797 1,040 837 202 758 57.8 19.5 
PRER RELATIVE = AUTRE PARENT <«.secoeces 219 117 97 20 101 53.6 17.3 
RON ER EMMES RER ne see ess smeoosessec ee 8,709 3,892 By Sub) 277 4,817 44.7 9.7 
END SÉRIE SSSR SR < 6s coir tess 66 1755 847 791 56 908 48.3 6.6 
SOUSSE SMCONOO he SAO AA SERA PA LES 54264 2,296 2,078 219 2,968 43.6 9.5 
SON OR DAUGHTER = FILS OÙ! FILLE oo 1,358 665 570 94 694 48.9 14.2 
DEHERS RELATIVE “= AUTRE "PARENT Soc 331 84 75 8 248 2502 9.8 
NEREUUNDL AND =" TERRE=NEUVE, anne cesec scene 376 180 147 33 197 47.7 18.1 
END MERS EEE RSR RE 148 98 86 12 49 66.5 12.3 
STU Sea CON SOITIN Tate stele /elelars’etolete's arco DiS oe ee 115 33 29 5 80 29.5 UBDAE 
SCNTOR DAUGHTER —" FIUSTOU FILLE 2. Ress. 96 42 28 14 54 43.9 34.3 
BRHERARELATIVEM = AUTRE PARENT <e<cescceece 19 é 4 A 13 30.6 450 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-P RINCE-ÉDOUARD 87 47 41 6 40 54.1 12.9 
EN) = CHERE RTS 37 24 22 Be 13 64.9 Cars 

PE AU US ER CONJOINT. ere terete se eee douces 26 11 10 AS 15 43.4 GS 
SON OR DAUCHTER = FILS OU FILLE oc. cocse ce 20 a 9 ne. 9 53.6 DO 
OTHER MRELATIVE — AUTRE PARENT se co Sa DE oir 596 500 eas ce 
IRA SCOMDAS =< NOUVELLE-ÉCOSSE. 2. sea co e 600 324 281 43 276 54.0 15,2 
RADE MICHEF Ticrs RE nee sisleleleisioietetel sic sieve 276 186 168 18 90 Cie, 9.8 
Te Se CON JOINT tro cise es nsc ense nues e s à 182 70 60 10 112 38.3 1557 
RENRORSDAUGHMTER =LFILSEOULEILLE mice 116 60 46 14 57 BI 22.8 

| OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT BABSOOCOLOo 25 9 7 ne 17 59.6 où 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .ccccccccce 495 250 210 41 245 5025 16.2 
"HEAD — CHEF slotalsistelerate  sistalelaiciclelsie(eielalelcleie elo ols 22 141 124 17 76 64.9 207 
SOUSSE SENTIERS states ieee ob EL 154 57 47 10 97 371 16.8 
PERSON OR DAUGHTER — FILS GUIFILLE, eco 106 47 34 13 59 44.0 27.0 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT secccceccce 19 6 5 pias 13 319 no 
ÉLIRE co oO EE PE EUR 4,725 2,709 21410 299 21016 57.3 11.0 
LD = CÉGSRRR RRR be cece 2,138 1,575 14447 127 564 73.6 8.1 
LUSE ROOMS RER EE 1,444 566 498 68 878 39.2 12.0 

_ SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE POS n000 00 992 5i5 420 96 476 52.0 18.5 
| OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT DB 00000 151 53 45 8 98 3521 1535 
SUMMON 00660000 RER tet ofs\elects 6,236 3,938 3,625 312 21298 63.1 7.9 
IEDM GEO ER EN AR 2,993 21294 2,168 125 699 76.6 525 
PAPER RCONDDINNTES mA OC Res «lc 1,929 943 863 79 987 48.9 8.4 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE cooscssccee 1,102 623 526 97 479 56.5 WSS 

| OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT cecccccccce 212 78 67 10 134 36.8 13.3 
PERMEMLO AM ato tolelc.eleleis's ois s\c EE chs. 743 445 412 32 298 59.8 USE 
LD € CRÉENT EE ARE EE 367 263 248 nS} 104 TNS 5.8 

| SPOUSE — CONJOINT Rae siens sss eouese cs sente. 228 99 93 iti 128 43.7 6.7 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE ...eeececee 129 75 65 9 54 58.0 12.4 

| OTHER RELATIVE - AUTRE PARENT era ohateiefelsieiers: 20 8 7 ann 12 38.6 a 
RPESMUAIWAIN als eee secs sos e ec 1c o dessins se 681 404 378 26 276 59.4 6.5 
LD = CHE SR lave oN aoe ecee aces. 337 245 234 ll 92 Del, 4.4 
MORE ACONJO INT sn coseese caen sos esse es 213 88 83 5 125 41.4 ST 
SON OR DAUGHTER — FILS QU FILLE seccececece 115 65 55 10 50 565 se 
OTHER RELATIVE —- AUTRE PARENT ccccececcce 16 6 6 coe 10 39.8 se 
EMMI MEsYeletalcin'cie)cie 'e/es\e's soc sos soc eos secs ce 1,325 865 818 47 460 65.3 5.4 
CENT es CHER Mal atele.s (cicle e RER 661 524 507 17 136 79.4 3.3 
SESE Se RSR Re 434 212 200 12 222 48.8 5.6 
SON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE seccecccece 199 Tats 98 17 83 58.0 15:0 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT ccoccccccce 32 14 15 sieve 18 42.7 eae 
RITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 1,871 1,133 1,027 106 738 60.6 9.3 
OT SRE 948 707 656 52 241 74.6 Les 
SMETICESMCONIJOLNT (science ccies Gawcleieee cect cc 588 252 226 26 336 42.9 10.4 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE sos... 281 152 127 25 129 54.1 16.4 

| OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT cccccccece 53 21 18 Be 32 40.1 alate 
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TABLE 28. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEXY AND BY PROVINCE 
TABLEAU 28. DURÉE OU CHÔMAGE SELON L'AGE ET LE SEXE» SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE | 
MARCH - 1977 - MARS 
4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER | OTHER(1)] DURATION(2) 
TOTAL - à = = À. 
4 SEMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES] AUTRE(1)| DUREE 
OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
t 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY SEX, AGE, MARITAL STATUS AND BY PROVINCE 
SELON LE SEXE» L' AGE, L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 
; 
BOTHMSEXE Su SDE UKE SEXES tetas sls alatarm sleinlaleletelcietelelsiaielsisieielal sivieieiea/are 944 234 306 376 28 15.9 | 
= | 
Gah MEANS 2 ais IN AA ING, Gosccheudecd wdodod ape acue nob uoDaEaOF 419 115 140 157 6 14.9 | 
NEVER WORKED = N'ONT JAMAIS TRAVAILLE eocsoossseoneoscsesecee 41 15 13 14 ae 15.6 
OTHER AUTRES ec + acteisias ele ciatsiale ars ielelsielleleicisl = sialaianicleleie oars 377 101 127 144 6 14.8 | 
DSS MeVIEAR SE AS As AN SMe sicialsretaicicie cielo reset: 359 90 111 141 17 15.8 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ssecccecccccesecccesssccescs 167 29 55 78 5 18.9 | 
MARRIED — MARIES es ocssoses css socssesocsseecssssos see 519 124 165 211 19 16.4 | 
SENCOER TELA ATARI ES nee Ce ce cree. -ees-..c 380 98 128 145 8 15.4 | 
Diy = AUTRES coandan don 000nnuop con co oc oo on 46 12 13 20 ane 17.9 | 
| 
HENMHOMMESR es crresec-ecemvc rome. 567 131 194 224 18 15.8 
15-24 YEARS - 15 À 24 ANS ce.cecescossssessosssesesssessessese 243 62 84 93 4 14.8 
Pete MARGE pS 1\ AE ING Soboadogunoc de og nde ocd de cneabdoeadooc 216 51 72 83 11 15.6 | 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ..........o.e eee see 2e 108 18 38 49 4 18.5 
| 
MARATIED MARIE See screen: 290 64 100 114 12 15.6 
SUN GIG IC EUUIPA AIRES eee eee Cercle ckees-----ct 256 62 87 101 6 ou | 
GAME IUITES AMAR me Poor 0000000 aa conne 21 5 6 9 oar 19.4 
HOMENS=RENMES eee meer echec. -c-c-cs 377 103 113 152 10 16.2 
OR Co : | 
ZA YEARS TEA 2 ENG ee ee cs. -ns:.-re 176 53 56 64 noe 14.9 
AGA MERE VAE 1) (hits ING» oiaggarig onnd oo0npo SoD UBC oo oops be 143 39 40 59 6 16.3 : 
25 Nasi. NS) OES = ABMS in lS SoosaaceconodgoudueDs0e6 00m) 59 11 17 29 sde 19.7 | 
| 
| 
E | 
MARRIED We ARIEL’ Reese eiceeesesemmeocecsessaccmeccccve 225 60 65 97 7 16.4 a 
SiMVELle = CERNEVRWNIRES eee armee emmener 123 36 41 44 ses 15.4 | 
ENNEMI Sendo Daag td ORS OHO Don one Gado 25 7 7 slg Bats 17.9 \ 
| 
NENFEUN DUAN ON = MERRIE NEUVE ere ses-cecercece 33 6 9 16 566 18.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-ÉDOUARD eosce cesse soso 0 0 0e 6 ee ee see AC 16.5 
NOVA SCO = NADEEM SECSGes Ao hddaonsusadoosadenensonccornde 43 8 12 20 one 18.1 | 
NEW BRUNSWICK ~ NOUVEAU-BRUNSWICK =. cscsoomosesesoss eme se 41 6 13 21 re 18.7 l 
QUEDÉCR Sur More Dee nn eue ee See eee doses 299 67 89 136 6 17.9 
ONTARIO sseeseeccceccecccecccscencnceeceresrensscesesseseneeees 312 77 112 115 8 15.1 
MANETUB ASE sale rss semer concurrence 32 9 11 11 De 13.1 l 
CASRATOHEMAN eee serum amende scseees esse eee 26 8 10 7 mere 12.7 Î 
AUBERINA ee eus seems ee nan uelsueeecd esse esse 47 24 15 6 aot 8.6 | 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ce cooocssesoonesesse ee 106 28 34 38 5 14.8 \ 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
UE PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE | 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, M É PRE | 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. SPD IE?! RCE PU +1 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 29, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOGKING FOR WORK 


BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 29, CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI QU NON 
SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


MARCH — 1977 =~ MARS 


LOOKED FOR WORK(1) DIN NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED LEE DIS 14 WEEKS ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER} LAYOFF(2)] STARTS(3) 


ON FUTURE 
LAYOFF (4)] STARTS(5) 


TOTAL TOTAL - - = = - TOTAL Son - 

L SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES A | emprors MISES A | EMPLOLS 

CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 

ee ewe mm TP nm gemmes = mu ee oem eee ee ee we mme he, pe mm mn mm me ee me mm mm 

THOUSANDS = MILLIERS 
BY AGE, SEX AND PROVINCE 
SELON L'ÂGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES... 944 849 183 262 341 20 43 96 68 28 
WS-O4ENEARS, ~ OANSs soso ce 419 393 96 126 145 8 18 26 19 6 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 526 456 87 136 196 12 26 70 48 22 
PME —"HOMMES «50 coco ces se 567 503 100 159 200 15 29 64 46 18 
DE-C4TYEARS! = ANS oc ees es os 243 224 49 73 83 6 12 19 16 4 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 324 280 51 86 117 9 ng 44 30 14 
MOMENE = FEMMES eins os. + 0 00.0 ses 377 345 83 102 141 5 15 32 22 10 
DEAN CAR'SUH5 ANS... co e ce 176 169 47 52 62 ners 6 7 4 es 
| 25 YEARS AND OVER - ET PLUS. 202 176 36 50 79 dies 9 25 18 7 
NEWFOUNDLAND + TERRE-NEUVE. «ee 33 29 4 9 15 Aa ae Siete ah has 
SUES ig’ SM ER eee ae a 6 5 ies aes ae aes oe: ays sree AC 
MISES NÉ es 25 38210 octo cu 43 37 6 10 18 eae Bee 5 He sere 
WMEIBo —BNis—Bisicc:scciceescccceeccs 41 36 5 11 19 ee ee 4 aoe set 
| LRO 299 273 54 79 128 nar 9 26 20 6 
| SAUCES SON sie ssieie 0% 312 282 61 93 103 10 16 31 22 8 
IANITOBA ee eee conso s sous 32 28 7 9 9 is Bee 4 oe steve 
IA SRATCHEMANS esse coco de 26 22 5 7 5 ne AE 4 See ste 
BERG RO 0 dieieiesaw ice ob 47 42 19 13 5 se ace 5 aA ae 
PRICE Cia Dino eus coca costs 106 93 21 30 36 ae 4 12 7 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THF REFERENCE WFEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. £ 
INCLUT LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI; AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRÊTES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF CNLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES *MISES A PIED! SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A OEFINITE STARTING DATE. a 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI GU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. Bs 
INCLUT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES QU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
| INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 30. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 


LAST JOR BY AGE AND SEX; 


BY MARITAL STATUS AND SEXY 


AND BY PROVINCE 


TABLEAU 30. CHÔMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RATSONS DONNEES D'AVOIR QUITTE 


LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L'ÂGE 


UNEMPLOYED — CHCMEURS 
BOTH SEXES = X SEXES+euee 


ANSsensssssssee 
ANS ET PLUS 


LS) = 24 NEARS 
25 YEARS AND OVER — 


MARIE DS IMA RINE Sistas clers cls ciereicrsie’e 
GINME RGAE Sst: een te 


1 


MEN aMOMMEGte rete cesse cet 
| 

EME TCYEAR SEE ANS... 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARTEL = MARTES- eee 
OTHER EE AUTRES es een 


WOMEN — FEMMES eos 
15 = 24 YEARS — ANSecccceccsees 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRÉED uMARME ES ec scee 
CN PE NI ES RARE 


NENFQUNDLAND = TERRE-NEUVE ...... 
PRESENT = PE aocubacanu0buT 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE... 
N.B. — N.-8. 
GREC hdnoods sodoedo ici doonn 
ON TAR Llamas Be re -e-C----cce 
QMO A RENE recre-e-c cu 
SASRATOHENANE Reese 
AU BiERitp Avera enr eee. 


ss. 


BC. — CorBe cosmos sosssocsss 
NOT IN LABOUR FORCE = 
POPULATION INACTIVE 

15 — 24 YEARS — ANSescceccccene 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 
MARRIED = MARDESmc ose 
OTHER = AUTRES Re ce tetera ue are 


MEN = HOMMES .ccsscccccesessccees 
15 — 24 YEARS ~ ANSecwceccvccee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRTED MARÉES eee 
GUERRE AUTRES MUR eee 


WOMEN = FEMMES, soso 
PS. = 924 AVEARS = (ANS Rens sans ss 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRTEO = MARTEES cos see sos 
OTHER AUTRES Se Rene 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE....e. 
pangs SMS So conne 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE. « « 
N.B. — N.-B. 
CAGE AO om op done 
ONTARIO Een eee 
RANTTDEN ERREUR ee 
SASKATCHEWAN silane nae eme ste 
UBER At ascteate een ee 


Se ry 


TCTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DEN 
L'ENQUÊTE 


Ep JE SSEXEs Er SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 


MARCH 


PERSONAL 
RESPONST= 
BILANIES 


JBLIGA- 
TIONS 
PER SON- 
NIEIEDES 


17 
26 


- 1977 - 


vA A 
L'ECOLE 


MARS 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLQI 
OU A ETE 
MIS A PIED 


A-PRIS: SA 
RETRAITE 


THOUSANDS -— MILLIERS 


OTHER NOT WORKED NEVER 
REASONS IN LAST WORKED 
5 YEARS | 
| Nea pas, 

AUTRES | TRAVATLLE | JAMAIS , 
RAISONS | DURANT LES | TRAVATLLE 
5 DERNIÈRES | 

| ANNEES 
RAR ee bi 86 eee 
194 15 44 
89 wate 41 
105 14 aie 
107 12 6 
87 oe 38 
102 aan 16 
45 oan 16 
53 bee eee 
Sa awa Son 
51 ee ja 
92 12 
44 Sele 
48 11 
56 10 
26 wee 
4 oats 
8 acre 
7 mae 
50 5 
66 4 
8 San 
if S08 
15 oc 
26 ere 
427 21296 
130 16 
297 21280 
293 1,651 
134 645 
113 559 
45 eee 
68 559 
51 383 
62 176 
314 1,737 
85 15 
229 1,722 
242 1,267 
71 469 
va 57 
Bde 12 
20 102 
16 67 
93 655 
158 797 
20 106 


TABLE 31, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SCU 
BY AGE AND SEX AND B 


TABLEAU 31, CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHE 
ET SELON L*AGE ET LE SEXE E 


MARCH - 1977 - 

Re a pe nr ee ee ee 

LOOKED FOR FULL-TI 

TOTAL TOTAL - 

ONT CHERCHE DU TR 

A PLEIN TEMP 

Tarat | Perm. (217 
BOlineSEXeot— LES DEUXUSEXES: .-- -. 11m 944 849 755 701 
LACKIEOm—MMARTES sti castle tee cot ll C516 453 413 385 
SUNGEE I= CELEBATATRES, so ee ee es | 380 354 303 280 
ERE = AUTRES ole tls nue nt 46 42 39 36 
ME ZT VEARS GANS, ee se. || 419 393 335 308 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 526 456 420 393 
Fateh mem MIME CM ot erelels eee... « 56i7 503 471 436 
RUSRRIEON=IMARTIES® 22 0. t ele raved) 200 249 243 227 
SONGUE “SCELIBATAIRES secrete 250 236 210 193 
SRE MAUTIRNES@ te, RER en nur 21 18 18 17 
MOR BCAR YEARS = ANS eee cide ss call 243 224 198 180 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 324 280 274 256 
PEMAENMERMEAEIMMES eee erccoses sell 377 345 284 265 
BRIRIUEONUMAR TEES 2-00. ce | 229 204 170 158 
ENCORE ACELIEATANRES eee. |) 128 118 93 87 
DFA ENATRI ESS 4116: 0\orsje'syo 6 25 24 20 20 
DER NE ARS ET ANS? (cs cistets's cles et|) 1°76 169 137 128 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 202 176 146 136 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 2... 33 29 29 27 
> EG Og Sy SHS See SAS ONO aces 6 5 5 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE . 43 37 34 31 
Nols ENCORE 41 36 34 31 
RUÉSRCRR ER. 2... «299 273 256 242 
ENTARRT Léo ER el | Sie 282 244 228 
ANTON SCOOP 32 28 25 Bi 
SASIWATCHEWAN! MN RU. 26 22 19 16 
ALBERT SSSR OPEN 47 42 29 26 
HS SMS ste cre ctifetai ste o% he’s? || 6 1006 93 81 74 


| (1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LES S's 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX 


| (2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST M 


\ GRE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVA 


IL D'UNE DUREE DE PLUS 


THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING 
REFERENCE WEEK. ! 

CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES À PIED OU EN ATTENTE DE CE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAI 


(3) TO START A NEW 
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GHT,y BY MARITAL STATUS AND SEXy 
Y PROVINCE 


1 SELCN L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, 
SELON LA PROVINCE 


RCHÉ 
{ 


MARS 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHE DU TRAVAIL 


ME WORK | LOOKEC FOR PART-TIME WORK OTHER(3) 
- TOTAL TOTAL - 
AVAIL ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL PERM. (2)| TEMP.(1) [AUTRES(3) 
s A TEMPS PARTIEL 
EMP.(1) Tora | PERM. (2) ] TEMP. (1) 
Fo a 0 Sn ey ee eee 
THGUSANDS — MILLIERS 
54 54 76 24 771 78 96 
28 3g 31 9 416 37 66 
23 51 36 15 316 38 26 
ae 250 50e Bac 3¢ 588 4 
27 58 40 17 349 44 26 
27 3e 29 7 422 34 70 
35 32 24 8 460 43 64 
16 5 4 So 231 18 41 
17 26 20 6 213 24 2.0 
Sci sox S06 doe 17 tere poe 
18 26 19 7 199 24 19 
18 6 4 oc 261 19 44 
19 62 46 16 311 35 32 
12 34 27 7 185 19 25 
6 25 17 8 103 14 6 
ae oe ae oc 22 ate See 
9 32 21 10 149 20 7 
10 30 25 5 161 15 25 
aie Roe Sat 9 28 oe sists 
Sac _— 506 BAe 4 ode ere 
S06 Doc GO aor 33 4 5 
She 206 506 500 33 550 4 
14 17 12 5 254 19 26 
16 38 29 9 258 24 31 
4 G06 sac etc 23 5 4 
Soc 4 566 SOc 18 4 4 
10e 12 9 soe 35 7 5 
7 13 10 oer 84 9 12 


MOIS OÙ MCINS. 


DE SIX MOIS. 
JOB WHO DID NOT LOOK FCR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


MMENCER À TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHÉ 
NE DE RÉFÉRENCE. 
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TABLE 32. 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE» 


AGE AND SEX 


TABLEAU 32. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE FT LE SEXE 


BOTH SEXES 


TOTAL 


— LES DEUX SEXES 


msn mms sms 


E=2HRYPARSE= 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


LH=LS 
20-24 
25-44 
45-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ANS osseuse 


ANS esse. 
ANS cocccseccccccccs 
ANS soon. 


ANS cos. 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS = 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oe 


ANS conso. 


45 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS .. 


2534 
35-44 
4554 
55-64 


MEN — HOMM 


TOTAL 


E5=24 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ES 


YEARS 


| 


ANS eeceeccccccrerese 
ANS eeececcccccccees 
ANS cosmos. 


1 Se 


er 


ANS cescccsccsccccce 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


15-19 
20-24 
25-44 
45-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ANS cecesccccscccess 
ANS « eoccccccsccccces 
ANSessssssssssssss.e 


ANSesssssnssssossue 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS — 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


ANS sors 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


WOMEN — FE 


MMES 


1 


ANS « cece cc cs cccccces 
ANS « cosmos 
ANS. 


ANS « cecccccccccccces 


TOTAL essor soon sms se 


LS 24° YEARS. = 
25 YEARS AND QVER = ANS ET IPLUS .. 


15-19 


YEARS 


20-24 YEARS — 


25-44 


YEARS 


45-64 YEARS - 
65 YEARS AND QVER — ANS ET PLUS .. 


Zoot EA 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


ANS cece ccc ce ccccccce 


ANS. msn 
ANSesrsnsnnsssssous 
ANS 


ANSe eos 


ANSe soso. 


4&5 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS «. 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


i} 


ANS « soso 
ANS 6 coe cccccccccccce 
ANS e cceccccccccccces 


ANS « cosmos. 


mmmo 


Izmomm 


mo 


m 


nmmm 


emomm 


nmmm 
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TABLE 33. UNEMPLOYMENT RATE By PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 33, TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE Bir Geesexe 


MARCH - 1977 - MARS 


| Neto. | P.E.r. jones. | Noe. | | NCA 
| aes oA ag cee en piacere | eee QUE.  |GNT. i MAN. | SASK. | ALTA. - 
| [PAT =NO ITS PA Edens EAN. Be | CAE. 
mm — F <<a aw = RP ER Se ER A Le BE Damme Ra ee een le A ee 
| PERCENT “= POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES | 
HOT ER eme sc ol 0 0. 2 RMleil eS MA oars 11.0 7.9 hoe 6.5 5.4 9.3 
LD 2 YEAR SIMANS cesse ce IND]S26 28.8 we Ane Oey: 1782 ae | Glin 2 | sis 15.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 6.9 12.9 10.8 10.4 12.5 8.8 5.9 5.6 MeO Bae Tee 
| 
15-19 YEARS - ANS eee) 191 35.5 sare BUG MAG 22.2 ot EMTEC SO 17.9 
PO NERO NAN SRE esse whSR4% 1a .2553 ve PM 21-7 14.3 ize TOSS MON EME NS 14.3 
2D RINE ARSE TANS eee center. 6 14.1 Be eo MAS cit 6.5 6.4 RES tod 
WD -CABNEARSIORANS concession Lond 10.6 Boe See TWEE 7.5 5.0 er Sade #2 7.5 
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS ...| 2.6 Pe Sate nee sare re sats aes aes ee se 
ERP NE ARSRE MANS esse cel Tel ie ee 11205 9.1 6.1 5.8 4.3 3 7.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...l 5.6 ee Fée de. aoe D AT he ae sue 6.9 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 5.8 10.5 Boe 8.1 8.8 Tee 4.9 4.5 SIC a2 a2 
PRES ARC GANS: esse sect Ge csciesl) bed 15.5 Sot Mn Tae 10.4 7.0 7.6 Sed ea) 7.9 
DEL NEAR SEAN SH etiiciucerne conten Lele 11.7 ae One SSS 8.5 5.8 BST See 3.2 6.2 
oe a WVEARS SEANS RSS ee ee |. . 88.19 ans set Sa SRE 7.3 4.9 22% on B02 7.4 
BS=O4 VEARSE= ANS arssse cree ccal "620 nee ues He a 7.9 5.0 oa ae aS 7.6 
MEN = HOMMES 
TONAL 66000600 OS EeE Ree eee 8.9 19.2 see Wo.) aga? 10.9 133 Tae CaS Pues at 8.6 
| 
ÉD AVE ARS ER ANSRe = reel 16.6 251 apr PRO e212 18.6 14.9 age fleet MAGN 14.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 6.6 13.4 eS ee Gi 8.6 5.3 5.5 Baie aa) 6.8 
PERS S ANS Ap En el aoe 3010 ae 25200033: 24.8 17-7 14.5 Woe Wee 17.8 
202 MERS S IANS: COCR SRE CCR le meine Bee PINCE 15.1 ise Dien LIL RER 13.0 
DEL ENONCE RE NE ET 55 OO | ney 9.2 6.1 6.5 410027 6.8 
BD OURNEIARIS A= WANS ete monts ss does DIT De be SENS 8.0 4.2 Doc one 2.9 7.0 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sel 3.0 65 qe se Se = Sete ee eve an were 
OR RER ANS eee eee ese ee sill. au ie 7 Ben ; NE Len 8.8 5.5 5.6 DC rt 6.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 5.6 fe oe oe athe 7.8 4.4 sere oes dé 6.7 
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45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.5 nee ee 8.0 8.8 er 4.2 Fee SUR 2e0 627 
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15254 VEN MR (565 spats Ae ae soe Tet 4.0 Ac ats ae Bau 
DOC NE AR Si ANS EE esislseivicic + cierec)| 6.1 see eee eee eee 8.4 4.6 D 0 ADC see oe 
WOMEN — FEMMES | 
Rens semaine get 160 saxo 12: 04720 ihe 8.8 Tete Bera | Gey 10.6 
| 
1506 VER EN scienetacaeer etre de ee S06 Tiseicue 227 15.4 13.8 10.3 NOTE 16.8 
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ÉD AN ER S I= VANS esse desc sec ns 9.0 a se Wiel. joe 12.4 7.6 3 Le ae UE 
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TABLE 34. UNEMPLOYED PERSONS BY PROVINCE AND FAMILY STATUS 


TABLEAU 34. 


MARCH = 1977 = 


CHÔMEURS SELON LA PROVINCE ET LA SITUATION DANS LA FAMILLE 


MARS 


MEMBRES D'UNE FAMILLE 


UNEMPLOYED 


TOTAL 
TOTAL 


CHOMEURS 


CANADA cocccccccccccccvcccccccccccscsccsseseces 
MEN — HOMMES ccecccccvsscccesssesevecesocscses 567 500 


WOMEN — FEMMES 


DPI EEE E IEEE 


NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 


cm_ssssssssss.esses 


PRINCE EOWARO ISLAND = TLE-DU-PRINCE-EDOUARD oe 6 6 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE essor 43 39 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


ss... 


299 
187 


PETER) JA 


QUEBEC soso mme essmess sus 
MEN - HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


sms some cuee 


ONTARIO 312 


ee cee creer essences see 


MEN — HOMMES essences 176 

WOMEN — FEMMES se... PST, 126 
MANITOBA ccccccccccceccesccccccescesesceseccccs 32 27 
SASKATCHEWAN soso sssessseseso esse. 26 23 
ALBERTA ssssssomssssssssesesesssossesessssesese 47 41 


COLOMBIE BRITANNIQUE 


ccc ccc cece recesses ss ss 61 52 


BRITISH COLUMBIA — 
MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ss... 


eos ace esse nsesee esse ses se see 45 38 


TABLE 35. 


TABLEAU 35. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELIN LA PROVINCE ET LE NOMBRE DE 


MARCHE =) LOM (= 


CANADA ccccccccccccrccccccccecccc ce cess cccsccesecsccsceccscsescccccecs 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE - 6 ET PLUS 


Peewee reece ese sum ses 
Cece eer ecere rer so eses esse messes sense 


Seem r rere eros msn ss ses. 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


smsssssssssrosreme scene ses ss. 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD a cere eee se cece eres esccace 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eee ee ere cence nos ss 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


ere e eee ee see scesersesseseseseseseses 


QUEBEC cocceveccccrcccccrcccceccccccccccccscscsesccccccecccasccccereee 
2-3 PERSONS = 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 


6 OR MORE — 6 ET PLUS 


eee emer eee esse sens ses ses 
ns teste ere ses esse. 


sn se eee es moreen ss seseseses 


ONTARIO sommes sssss mess snesoss ss 


2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


Pee emcee ecw ees een ses mms ses. 
Pome eer eee ee ees ccreseeesesscessecesseses 


Pee ee meee ee meee nn msn msn 


Pee eee eee eee eee memes sms 


MANITOBA 


SASKATCHEWAN 


es 


ALBERTA sommes semences esses ccccccscs 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 OR MORE — 6 ET PLUS 


i a ii se 


i ry ss... 


CRE mew wees eer eeeeeeee essere eseseeseee 


nn ewe ee eee eset sms mms msn sms 


FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE AND NUMBER OF 


SINGLE 
SONS OR 
DAUGHTERS 
FILS QU 
_ FILLES 
CEL IBATAIRES 


THOUSANDS - MILLIERS 


HEAD 
OF UNITS 


SPOUSE 


CONJOINT 


CHEFS DE 
FAMILLES 


294 
189 3S 


21 219 90 13 


MARS 


RELATIVES 


AUTRES 
PARENTS 


D' UNE 


PERSONS EMPLOYED IN THE FAMILY 


PERSONNES OCCUPÉES DANS LA FAMILLE 


FAMILIES ie) 1 EMPLOYED 
TOTAL 


FAMILLES 0 


EMPLOYED 


1 PERSONNE 


PERSONNE \ 
OCCUPÉE 


OCCUPEE 


THOUSANOS — MILLTERS 


232 
124 


238 80 
103 42 56 


250 61 
Pre BS) 63 
101 1e 48 


2 OR MORE 
EMPLOYED 


2 PERSONNES 
OCCUPEES 
OU PLUS 
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TABLE 36, FAMILIES WITH UNEMPLOYED PERSONS BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 36, FAMILLES COMPTANT DES CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


MARCH - 1977 — MARS 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = = 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NIN CHÔMEUR 


THGUSANDS — MILLIERS 


CANADA Cienieiieis eee te sie, sia eiele © ele ee aie ele fete relelete sel ieles ces sie 82 5 0 9 oie 80 6,016 ale + © à 750 294 456 
NO CHILDREN — AUCUN ENFANT nos ss ones soso soso 161 79 82 
1 CHILD - 1 ENFANT Coleco cee ecicicieeicicisicesic cs ccseccccceseceaceesieccecec ET 71 106 


2 CHILDREN - 2 ENFANTS COO CoC COC cesse eco oece se see ss os cc 00 0 0 186 72 TUS 
aGK MORE = 3 ET PLUS 16:0) 0/6/68) ess seseoneceescesesssssasesecesse cs see ee 225) 72 153 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE CRE cee scccesccceccccececs 25 12 14 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARO sccccccceccccccccececcece 5 sno LA 


NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE DORE EEE 34 14 20 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU BRUNSWICK See eee seen soso 31 14 ede 
QUEBEC Sloleelale\t:e)e18}e\ei9 le eee se ss ee eee 0, 0010: ¢ esse ose ses sescss secs ces ces 238 96 142 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT CREER EEE EEE EEE EE EEE 
PROD EE MSENPANTES Se seems esse see ss see tes cc 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ons oores seems secs secs 
3 OR MORE - 3 ET PLUS Poorer cere eee reser css sse ss se nsc seseseee 


50 25 25) 


58 23 35) 
45 25 50 


ONTARIO Sia [aie ele e lle le lnlals ele /aieis es 96 se 0 0 0 0 ete se see se se eee de 4.6 6 see 31e aieisie ee + = « 250 92 158 


NO CHILOREN - AUCUN ENFANT nn ss sense sommes soso 56 26 30 
RCD PP ER EN ANT SR ressens een een eme sc onaussié uen tp one 59 22 EN 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS O10) 0 00100 0's 0 001001010 0 0:0 00 06 bene ccc ces cc se.ess se 65 22 43 
SB ORE CSM OMIS ESS SORT EP aie eis 2/svejwieye sais oiesaiere RO En Tat 22 43 


MANITOBA Beene eee OOO KO IOC IO I ICOO ODE ele 81e etes I EOCIETOR OOO cre 24 10 14 
SASKATCHEWAN Cie iele iste eieierelsie.e!016'e 061616 sie 1e 6016 0 ee 6 sl eieiviele aieielelele.cieleis aielele celele.e 21 7 14 
ALBERTA Mielelelelele/e ls elslele ee s\e) die, ele ete 016) 4:0 610 0.040 60 sales eee 616.0 con c'e se eo ee so. 39 11 28 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE Sete ee rer cere seen ses 81 36 45 


NO CHILDREN - AUCUN ENFANT nn essences soc Ze 13 9 
PACHREDEEMIANENFANTS See... oser sc cc cccsccs 18 8 10 
2 CHILDREN .- 2 ENFANTS PCOS 00000 Cos cacilic ce cceles seossseesse soc seosoee 22 10 2 
D EN MORE SENIOR CRE 20 6 14 
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FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS, 


TABLE 37. PERSONS NCT IN THE LABOUR 
BY REASON FOR NQ LONGER LOOKING AND BY PROVINCE 


TABLEAU 37, LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, MAIS NON DURANT LES QUATRE 
DERNIÈRES SEMAINES, PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL ET PAR PROVINCE 


MARCH — 1977 — MARS 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 

ILLNESS scHoot | OR FOUND JOB] OR REPLY(1À AVAILABLE | NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - - - - = - 

RAI SONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE [PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 

PERSONNELLES| L'ECOLE INTERESSE [RÉPONSE DES [N'EXISTE PAS ou 
ou OÙ A TROUVÉ] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 

CANADA an messe ereeece: sasslese-scrcsescse 382 31 77 26 60 47 142 
15-24 YEARS — ANS seccccecccsccesccossecs 262 13 71 14 34 19 111 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeccse eee 120 18 6 12 26 27 31 
MEN =SHOMMES) eee seche ecceccccseses 187 9 40 10 31 23 73 
DEA WEARS = ANS, eee enr 135 4 37 7 17 10 59 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS seeeeeeee 52 5 ee don 14 13 15 
WOMENS ME EMMESH is ateleicte:ofare\sletsielalars/slelele colete'sister= 195 22 36 16 29 24 68 
15-24 YEARS — ANS cwecleisc secs 127 9 33 7 16 9 52 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coccecees 68 13 stare 9 12 14 WT? 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE seeesscceeseceee 15 Sais 00 se ates 526 5 
PRINCE EDWARD ISLAND- TLE-DU~PRINCE-EDOUARD 4 Soe Ge co Sec ace Ge 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eoosccsese ee 18 See wae Sac DD6 8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seeeeeeee 20 tex ce ce 4 6 4 
UIE BEG WM catale ts iac slave eiieore te isleicis ote sisiele ste ieletelale ce 115 12 22 4 25 17 35 
NAN conooadcesenoso daodoo0 0006000000 139 8 29 12 16 13 61 
MANITOBA = er eme les, creme cris! 12 sais 4 Poe Sere aoe 4 
GINS KAINGHEWAND ste iets cetetoicleisinie ciclereteierelcieie's oietsi 8 Bees Boe stele 20 Fee ere 
NIPERUITS, Re Re pb AON OURO O COU OBOGI OCIS 20 7: 4 660 Dee ce 10 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 32 4 6 ANG 5 = 11 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LCOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEKe 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ÉTUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 38, UNEMPLOYED PERSONS ACTIVELY SEZKING WORK, BY METHODS USED 


TABLEAU 38. CHOMEURS CHERCHANT ACTIVEMENT DU TRAVAIL, SELON LES METHODES UTILESEE 


MARCH - 1977 - MARS 

pe RO ee tn mi Len tous. 
CONTACTED | USED PUBLIC AV ER AGE 
EMPLOYERS | EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLLY AGENCY LOOKED AT ADS} METHIDS | METHODS 

TOTAL (1) - - = : 2 ket 

SE SONT SE SONT | |ONT CONSULTE |ONT UTILISE] NOMBRE 

ADRESSEES _ | ADRESSEES À |LES ANNONCES | D'AUTRES |MOYEN DE 

DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHODES |METHODES 

DES EMPLOYEURS] PLACEMENT 
| PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
SELON L'AGE ET LE SEXE ET LA PROVINCE 

D esis LES DEUX SEXES etes so vives de IA: 849 567 528 337 282 2.0 
Meare VEARSE ANS mans os oasis sia deca a tok 393 277 251 159 124 291 
ZB ERS TANOSOVERS MANS SET APLUSINY ER e eee ce 456 291 277 178 158 2.0 
HÉROS 0008000 006000000000 UT ITU CUS 503 334 332 182 175 2.0 
BEM SEAR SUA WANS PE ee eee de Seam ere soso et 224 156 152 82 71 DEN 
Semen SMANDIOVER = ANS EX PLUS use tecee ses codes 6s 280 177 180 101 105 2-0 
ANSE 959 snus 0480806000 000000 0 an 0n oc 345 234 196 155 107 2.0 
Dee TV EAR SE SUANS) creiminis et ee ete rasoir 169 120 99 77 54 Dan) 
Bere RSOPND OVER = ANS ET PLUS ee sas veces ce e s 176 114 97 77 53 1.9 
NEMEC UND PANO GERRE-NEUVES css csicc cise ss esse 29 17 20 4 7 1.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD eescecesee 5 ge 4 oc 508 ion 
REVAMS © CMAN SNGUVEULE-ECOSSER. een vanes aiment oc 37 22 28 7 10 1.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eee cesse esse ee 36 19 25 8 9 1.7 
AUEBEC, 0600000000 MO0E PP TROT ONE 273 192 164 78 47 1.8 
EMER MOM sare 6A0 00 SO PO IDD sie sian ARR SEE 282 184 178 149 125 2-3 
NANTES ODA ÉD SOA NO ET EE 28 16 18 13 11 2.1 
SAS TOITS AR SES TE AO D PE D ne 22 16 14 ll 9 2.3 
AUBERG 23530000 OO NODS UT MO D AE 42 31 19 18 18 il 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .....e.eeeeee 93 67 58 47 46 233 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIOU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


NOTE: UNEMPLOYED PERSONS NOT ACTIVELY LOOKING FOR WORK ARE EXCLUDED FROM THIS TABLE. 
NOTA: LES PERSONNES EN CHÔMAGE NE CHERCHANT PAS ACTIVEMENT DU TRAVAIL SONT EXCLUES DE CE TABLEAU, 
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TABLE 39. PARTICIPATION RATE AND UNEMPLOYMENT RATE BY METROPOLITAN AREA AND BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 39. TAUX D'ACTIVITÉ ET TAUX DE CHÔMAGE SELON LA RÉGION METROPGLITAINE ET SELON LA RÉGION ECONOMIQUE 


ON SAMPLING ERROR. 


REGIONS ECONOMIQUES; 


SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 


VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GÉOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES, 


MARCH — 1977 — MARS 
PARTICIPATION UNEMPLOYMENT PARTICIPATION UNEMPLOYMENT 
RATE RATE RATE PATE 
TAUX _ TAUX TAUX, TAUX 
D'ACTIVITÉ DF CHÔMAGE D'ACTIVITÉ DE CHÔMAGE 
kc igs NN PER CENT - POURCENTAGE PER CENT = POURCENTAGE 
ST-JOHN'S ccccccceccccccees St Lo ESC: LONDON soso... 65.4 D Tel G 
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SAINT JOHN soccceseccce cece 58.4 D 10.6 G KITCHENER = WATERLOO «cc. 68.4 D 6-3 G 
CHICOUTIMI = JONQUIERE. ee» « 53.5 D 12-000 THUNDER BAY soccececcee cece 62.3.5 4.0 H 
QUEBEC seceeeceecccccce cess 58.6 D SS) fz WINNIPEG sessessessssssesee 61.8 C ds 
MONTREAL sessssssossssseuse 60.4 B 9.0) E REGINA seosersnseossssssese 66-0 D 6.7 6 
EP TAWA — HULL. ss --se-.-cce 67.4 C 9.0 F SASKATOON ES se secece--c-ccsse 62.1 D 7.0 H 
SUDEUR Vers sc eerese-oesse 55.8 D 7.8 H GALCARY ie semer --as-ce 67.3 C DATE 
TORONTO Mes me ecmesessessce 66.7 B ose EDMONTON ec... biel € Bae It 
HAMELRON mises tale --cv-e 61.3 D 7.9 G VANCOUVER Rene --cscc-esce 63.3 C BRONTE 
ST. CATHERINES — NIAGARA .. 63,1 D Ome. SG VICTORIA coccceccseccce cece 57.8 D 10.1 G 
NEWEGUNOLAND - TERRE — NEUVE BA LE 18.1 € ONTARIO 51 secs ses 63.3 € 8.1 F 
REGION GSI Ol etes 49.6 D 15.4 F 52 esse. ss. 58.6 D 9.2,F 
Grace secs 46.6 E Rae 53 esse cece 66.4 B 7.3 E 
Gis). sovoscecdedeec 50.1 D 21.9.5 54 scssonsrsss cece 62.7 C 9.1 F 
Oo" ass -aeeses 43.4 D 19.1 F 55 osseuse 63.2 D TOME 
2 BO userelaveraievacnioieka ccle Brash 6.9 F 
Denia = MÉDEE 00000000 Gael (6 12.9 F 
=a Code Bilastetere eines cteyohsiasss 66.5 C 5.7 F 
RENIN NO 54.1 C 12.9 F 
ÉBlea esse ses 58.3 D 11.3 F 
NeSen= NES ER Meee eee ats 54.0 C HEIN SF sun s see 55.1 C 11.4 G 
RÉGIONS eAgoadooos aan 47.5 D 18.2 5 
MANU eee 59.8 C ee 
Poe SoHE OOCOU OEE 48.7 D 17.9 F 
REGION(S) 61, 62, 63 ANC 64 56.7 C 6.6 6 
EY OO TD con ce 53.1 D 13.0 F : 
GY ANID) aE) Soa dod 59.9 E 5.6 H 
Dim Matsleveisielsisietotsie 48.3 D 16.9 F 
GGH ansaaodéaceobie 58.3 D 10.9 H 
DER esse ce 63.8 C 8.0 F 
it Bemriadcockocc Gli8 GC 7.0 F 
Notion = KSI oocdocauun coo 50.5 C 16.2 E 
sr if SASIKAMIG HE WAIN eee 59.4 C 6.5 F 
ECW) Bh oobapoosoccdel 225260) 23.5 F 
REGIONS INTER ec. 63.9 D 6.3 G 
BPM ere 52.2 D 17.6F 
TAN ace sas mecs 60.3 D 5,9 G 
TR esaleseise see 55.3 D VOT 
ig i Ye INE: Tis 56.6 D Gaile 
Marge node 57.2 D AE 
DE rames eee FTSOUE Lick G ALBERTA soso... 65.3 B 5.4 E 
REGION(S) 81, 82 AND 85 ... 60.7 C 6.9 G 
QUERIEGI Rae essalemerseus 57.3 8 alse) 
BG seis ine ats sectes Gio © 5.3 F 
REGTENTSN C5 Me poop aonececs 47.5 E 22.9 G 
84, 87 AND BB eee OS ne 4.8 G 
Pre IO BICR BOC 53.5 D 14.4 F 
SIGs ie ester srers eee b6.4 C Boe) te 
PEN ACEI OOE MODE 54.4 C 10.7 € 
OE WAST CTE IG GOO A 54.6 D 11.8 F Biss, Ca Be se -s--e 0e 60.6 B iach 1 
OS SR SO ET O SA BD 14.2 G REC TONS) SI) ‘ererlelntalelale1e ecole (Sino) fe 12.9 H 
RER So ACE OCT 59.6 B 9.6 E CAS anse see DEEE 8.26 
Has seems see 61.2 D 13.1 G JB nitareeeiesse 50.3 6 12.6 G 
Re Ca BO DIODE ieee 55.6 D 22.4 G DG ee = sales 60.5 D 12.5 G 
40, AND! 49 es 00e 54.1 E 12.3 H iS) Watavatatal staleleera alate CHENE 8.5 E 
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NEW JOB TO START AT A FUTURE DATE 


The Labour Force Survey identifies 
ons whose only job attachment as of the 
rence week is to a new job to start at 
finite date in the future, In terms of 
ur force status, these persons may be 
sified as either unemployed or not in 
Bepour force, "Future starts" are clas— 
ed as unemployed if: 


Mer job 1S to Start in less than 5 
weeks from reference week and they are 
available for work. in reference week 
(in this case no reference is made ta 
DELL job search activities in .deter— 
Mining their labour force classifica— 
Epon); Or, 


Beir job is to start in 5 weeks or 
more, and they looked for work in the 
past 4 weeks and are available for work 
in reference week, 


Bii other persons with a job to start 
future date are assigned to the not in 
labour force category. That is: 


they are not available for work in 
reference week, regardless of the 
Wpmesence OF job search activities or 
me leneth of time until their job 
begins; or 


Mer new job is to start in 5 weeks or 
more and they did not look for work in 
the past 4 weeks, 


Items 30 through 33 of the Labour 
2 Survey Questionnaire are used to 
tify future starts and determine the 
2x of weeks until the new job starts(1l), 


LAST WEEK, DID... HAVE A JOB AT WHICH 
HE/SHE DID NOT WORK? 
Yes'( ) Go to 33 No?( 


1 LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Yes ae) No“) Go to 50 


COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 


je 


3 WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST 


WEEK? Enter code 
and if code 
6 go to 32 


. future start may answer "Yes" or "No" 
fOmatem 30. If "Yes", they are identi— 
‘led as future starts in item 33 (code 6) 
nd referred back to item 32. A "'No!! 
nswer to item 30 leads to item 31. A 
Opy of the entire questionnaire can be 
ound on page 78 of this publication. 


NOUVEL EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE FUTURE 
—————— EEN UNE DATE PULURE 


L'enquéte sur la population active permet 
d'identifier les personnes qui, pendant la semaine 
de référence, ne travaillaient pas mais avaient un 
nouvel emploi devant commencer à une date future 
déterminée, Sur le plan de |" activité, On Consi— 
dère ces personnes soit comme des chômeurs, soit 
comme des inactifs, Les chômeurs sont ceux: 


a) dont l'emploi doit commencer dans moins de 5 
semaines après la semaine de référence et qui 
sont prêts à travailler pendant la semaine de 
référence (ans ce cas, on ne itient pas compte 


du fait qu'ils aient ou non cherché du travail); 
ou 


b) dont l'emploi doit commencer dans 5 semaines 
ou plus, ont cherché du travail au cours des 
4 derniéres semaines et QUES OME spLetcma ls tird— 
vailler pendant la semaine de référence, 


Toutes les autres personnes qui doivent 
commencer a travailler a une date future entrent 
dans la catégorie des inactifs, c'est—à—dire: 


a) qu'elles ne sont pas prêtes à travailler pen— 
dant la semaine de référence et ce, qu'elles 
aient ou non cherché du travail et quelle que 
soit la période qui s'écoulera avant le début 
de leur emploi; ou 


b) qu'elles doivent commencer à travailler à leur 
nouvel emploi dans 5 semaines ou plus et 
qu'elles n'ont pas cherché de travail au cours 
des 4 dernières semaines. 


Les postes 30 à 33 du questionnaire de l'en— 
quête sur la population active servent à identifier 
les personnes qui ont un nouvel emploi devant com- 
mencer à une date future et à déterminer le nombre 
de semaines qui s'écouleront avant le début de leur 
emploi (1), 


3.0 LA SEMAINE DERNIÈRE. AVAITILIELLE) UN 
EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? 
| Ouil( >) Passez à 33 Non? ( ) 


31 LA SEMAINE DERNIERE ... AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 
FUTURE 1 27 à 

DÉTERMINÉE? Oui ( ) Non | Passez à 50 


324 PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
... DOIT-IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER 


| À SON NOUVEL EMPLOI? LT Jesseeaso 


33 POURQUOI . .. S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le 


DERNIÈRE? code. Si c'est 6, 
J passez à 32 


(1) Pour ces personnes, on peut indiquer loui!! où 


"non' à la question 30. Si la réponse est 
"oui'', elles sont classées comme ayant un 
emploi devant commencer a une date future au 
poste 33 (code 6) et l'on doit se reporter au 
poste 32 dans leur cas. Si la réponse est 
"non'', on passe au poste 31. Vous trouverez 
un spécimen du questionnaire a la page 80 du 
présent document. 
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Table 1 shows future starts by sex, 


labour force status and number of weeks 
before starting work. 


GRAPHIQUE 1. PERSONNES QUI ONT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE FUTURE, SELON LE SEXE, CANADA, If 


The data in Table 1 show that in 1976: 


75% of all persons who had found a new 
job were to start work in less than 5 
weeks. Among future starts who were 
classified as unemployed, 93% would start 
in less than 5 weeks. 


In the second quarter (April to June), 
35% of all persons starting in less than 
5 weeks were unavailable for work in 
reference week, compared to an average of 
6% for the other months. This differ— 
ential is almost wholly due to the pres— 
ence of full-time students with jobs to 
start at the end of the school term who 
were unavailable for work in reference 
week because of their school commitments. 


53% of all persons who had found a job 
were men and 47% were women. This aver— 
age, however, conceals substantial monthly 
differences by sex, as can be seen in 
Chart 1. The level for men increased 
until September. The level for women in— 
creased until June, decreased in July, 

and increased again in August before 
dropping off. 


Le tableau 1 présente, selon le sexe, la 


situation vis-a-vis de l'activité et le nombre de 
semaines qui s'écouleront avant le début de l'em 
ploi, les données relatives aux personnes qui ont 
un nouvel emploi devant commencer a une date future 
déterminée. 


Le tableau 1 montre qu'en 1976, 


75 % de l'ensemble des personnes qui avaient 
trouvé un nouvel emploi devaient commencer à 
travailler dans moins de 5 semaines. Parmi 
celles classées comme chômeurs, 93 % devaient 
commencer à travailler dans moins de 5 semaines 


Au deuxième trimestre (avril à juin), 35 % de 
l'ensemble des personnes devant commencer un 
nouvel emploi dans moins de 5 semaines n'étaien! 
pas prêtes à travailler pendant la semaine de 
référence, contre une moyenne de 6 % pour les | 
autres mois. Cette différence est presque 
entiérement attribuable au fait que les étudian 
a temps plein qui avaient un emploi devant | 
commencer à la fin de l'année scolaire n'étaien, 
pas prêts à travailler pendant la semaine de | 
référence parce qu'ils fréquentaient encore 
IMécolez | 
53 % de l'ensemble des personnes qui avaient 
trouvé un emploi étaient des hommes et 47 % des! 
femmes. Toutefois, cette moyenne comporte des | 
différences mensuelles importantes selon le sex 
comme l'indique le graphique 1. Le nombre 
d'hommes s'est accru jusqu'en avril, puis ila | 
diminué sans cesse jusqu'en septembre, Le nomb 
de femmes a augmenté jusqu'en juin, baissé en l 
juillet, puis il a progressé une fois de plus 
en août avant de régresser à nouveau. 


CHART 1. PERSONS WITH A JOB TO START AT A FUTURE DATE BY SEX, CANADA, 1976 | 
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TABLE 1. Persons with a Job to Start at a Future Date, by Sex, Labour Force Status and Number of Weeks before Starting 
Work, Canada, 1976 


BLEAU 1. Personnes qui ont un emploi devant commencer à une date future, selon le sexe, la situation vis-à-vis de l'activité 


et le nombre de semaines qui s'écouleront avant le début de l’emploi, Canada, 1976 
= — | LS at = 
Unemployed future starts Non-labour force future starts 
Personnes en chômage qui ont Personnes inactives qui ont 
un emploi devant commencer un emploi devant commencer 
Bane a une date future a une date future 
starts 
Total [ | 
| Perecones Job = Job ee Job 29 Job zo 
nat one start in Stace an start in start in 
un emploi less than 5 weeks less than 5 weeks 
| os. 5 weeks or more 5 weeks or more 
Total = = Total = = 
commencer ; i , ' 
| Seas, die Emploi Emploi Emploi Emploi 
| ents devant devant devant devant 
commencer commencer commencer commencer 
| dans moins dans 5 dans moins dans 5 
de 5 semaines de 5 semaines 
semaines ou plus semaines ou plus 
jh = | thousands — TR MEL) > à = 
Both Sexes — Les deux sexes 
nnual average — Moyenne 
lMmeaclic ......... ere ne 89 59 54 4 30 12 18 
PMemuary —' Janvier ........600.2. 65 43 37 6 25 aor 21 
MBA — FEV LS À à severe sverere.ele 61 al 34 8 20 sae 19 
Match — Mars ..... SQ PORVOO LOO So 85 51 47 5 33) 4 29 
RME AVL 6.7... eco. 6 17 1 76 4 58 SY 26 
Lacs SSVI ists sae eres ste de 135 78 TES: ware 56 Sith 25 
PM VUE 5 choles. shoes Sts oie alone Le 146 72 67 5 74 55) 19 
ue ORNE ENNNNRRRE 103 70 62 7 33 D 00 32 
| August SBN T 0 6 ROMA 104 DP 90 RTE WD 5 8 
September — Septembre .......... 63 52 Si Che ail 5 6 
| Savober Octobre, ..7..., DA bere 52 42 39 500 10 mig 7 
‘November — Novembre esse... 48 27) 34 ae’ 11 sites 8 
Deeember — Décembre: .....+ 0.000008 63 44 40 OG 20 6 13 
Men — Hommes 
inual average — Moyenne 
fénanelle . ....,,.. res: is 47 oul 29 eins AES 7 8 
|January — Janvier .......3. Meas 39 24 ait 4 14 athe 14 
‘February — Février ....... S66 SE 39 28 22 5) mt cat 10 
(March. — Mars ....... sh seine 35 36 33 500 20 ens 18 
AE il .........,.,.... Se 88 54 52 JA 34 21 13 
‘May — Mai ...... SSCS rene 74 43 42 dots 31 19 12 
> Sut Sn NE. LE 68 34 33 Sis 34 29 5 
USE se ce sccooc 41 BS) 31 stats 8 ave 8 
SSE ON. ee se eis ste 0 00 at 37 33 25) svete 4 50 
September AS EDEEMDTE oc. coco a 25 20 19 Aas 5) awe ae 
\October ÉROCÉDDECE TR © cts c's toons 0 28 24 22 SAG 5 Soie 4 
|November — Novembre ,........... 28 22 20 Ala 6 ve 4 
\December — Décembre ..........es 36 24 22 re 12 4 8 
| 
Women — Femmes 
nual average — Moyenne 
ce ce oo ac sie 0e 42 27 25 age 15 5 10 
Mmmm Janvier 5e ls. 27 18 16 AGA 8 7 
emery — Février ... ce. 22 14 11 se. 9 LA 9 
PIE MATS 5. coco 30 17 14 ie 13 asthe 12 
ET Loue cococoe 49 26 24 Doc 24 10 14 
Me =e .......... NOT ET 60 36 33 eos 25 12 14 
nn he'd à chee à 79 39 35 4 40 2 14 
M SONT NN 62 Si] sil 6 25 Ace 24 
CRE ERNST 67 59 58 ae 8 NO 6 
September — Septembre .......... 38 32 32 ic 6 An + 
DERObET — Octobre .. 1... 23 19 17 se 5 3 PE 
November — Novembre Ets etes rohas 20 15 14 ate 5 ate 4 
December — Décembre ............ 27 20 18 vee 7 : 5 


RO ee - = : 
(E: For information on sampling variability and other explanatory material see page 59. — NOTA: Des renseignements sur 


rreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent à la page 59, 
| 
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Unemployed future starts 


vot 
ella 


of 


job, 


tha 


The remainder of this article is de— 
ed exclusively to future starts who are 
ssified as unemployed. 


Table 2 and Chart 2 show the percentage 
the unemployed who had already found a 


coe 17e 

From Table 2 and Chart 2 it can be seen 
Lee 
In many months, a substantial proportion 


of the unemployed were committed to start— 
ing a new job at a future date, Among 
men, an average of 7.6% of the unemployed 
had already found a job. Among women, 

the annual rate was even higher (8.4%). 
The percentage unemployed with a new job 
was subject to considerable monthly vari— 
ation, ranging from 5.0% to 11.8% for 

men, and from 4.37% to 16.4% for women. 


The peak value for women in August 
(59,000) represented 16% of the total 
unemployed. The impact of future starts 
on levels of unemployment can be seen in 
the July to September data for women: 
unemployment increased by 2,000 from July 
to August and dropped 7,000 in September. 
However, among unemployed women without a 
job commitment (who represented an aver— 
age of 88% of female unemployment in those 
three months) the pattern was reversed, 
and the size of the monthly changes much 
larger: their numbers decreased by 20,000 
from July to August and rose by 20,000 in 
September. The difference is attributable 
to the large August influx of unemployed 
future starts. 


The peak value for men in April (54,000) 
accounted for 12% of the total unemployed. 
From March to April a slight increase in 
male unemployment was recorded, although 
the number of unemployed who were not 
future starts actually declined by 

16,000. 


Personnes en chômage 
commencer a une date future 
COMMENCER 


ui ont un emploi devant 


Le reste de ce document est consacré exclu 


sivement aux personnes qui ont un emploi devant 
commencer à une date future et qui sont considéréee 
comme chômeurs. 


sur l'année 1976, 


Le tableau 2 et le graphique 2, qui portent. 
indiquent le pourcentage de 


chômeurs qui avait déjà trouvé un emploi, 


On constate, d'après le tableau 2 et le 


eraphique, 


qu'au cours de bien des mois, une importante 
proportion de chômeurs devaient commencer à 
travailler à un nouvel emploi à une date future 
Chez les hommes, 7.6 % des chômeurs en moyenne, 
avaient déjà trouvé un emploi. Chez les fem, 
mes, le taux annuel était même supérieur 

(8. i 4). Le pourcentage de chômeurs ayant un 
nouvel Sie a beaucoup varié un mois à 


l'autre, s'échelonnant de 5.0 % 11.8 % che 
les hommes et de 4.3 % à 16.4 % Ae les 
femmes. 


que la valeur maximale chez les femmes en août 
(59,000) représentait 16 % de l'ensemble des 
chômeurs. On peut observer l'influence des 
personnes qui avaient un emploi devant com 
mencer à une date future sur les niveaux du | 
chômage en étudiant les données de juillet ay 
septembre relatives aux femmes: de juillet à | 
août, le nombre de chômeurs a augmenté de | 
2,000,. mais il a diminué de 7,000 en septembre! 
Toutefois, la RCE était inversée chez les! 
chômeuses qui n'avaient pas d'emploi devant | 
commencer à une date future (qui représentaien 
en moyenne 88 % de l'ensemble des chômeuses av, 
cours des ces trois mois) et les variations | 
mensuelles étaient plus importantes: leur 
nombre a régressé de 20,000 de juillet à août, 
mais s'est accru de 20,000 en septembre. Cett' 
différence est attribuable au grand nombre de | 
chômeuses qui, au mois d'août, avaient un em, 
ploi devant commencer à une date future. 


que la valeur maximale chez les hommes en | 
avril (54,000) intervenait pour 12 % de Lier 
semble des chômeurs, De mars à avril, ona | 
observé une légère augmentation du nombre de 
chômeurs, même si le nombre de chômeurs qui 
n'avaient pas d'emploi devant commencer à une | 
date future a en fait diminué de 16,000. 
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CHART 2. UNEMPLOYED FUTURE STARTS AS A PERCENTAGE OF TOTAL UNEMPLOYED BY SEX, CANADA, 1976 


GRAPHIQUE 2, PERSONNES EN CHÔMAGE QUI ONT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE FUTURE, 


EN POURCENTAGE DE L'ENSEMBLE DES PERSONNES EN CHÔMAGE 
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TABLE 2. Unemployed Future Starts as a Percentage of Total Unemployed by Sex, Canada, 1976 


.BLEAU 2. Personnes en chômage qui ont un emploi devant commencer à une date future, en pourcentage 
de l'ensemble des chômeurs, selon le sexe, Canada, 1976 


Total unemployed 


Ensemble des 


| 


Unemployed future starts 
Personnes en chômage qui 
ont un emploi devant 


: 


SRE commencer à une date future 
thousands — milliers | ye 
| Both Sexes — Les deux sexes 
ual average — Moyenne 
EE a 736 59 tae) 
REV Janvier, 40.4 5% 42 800 43 5S 
Weriary — Février ...,......... 800 41 og” 
Mer Mars ../. 2... 759 oy 6.8 
Pee Avril 2... TN, 769 79 Hors 
Mie Mai ....... Pe he ee 708 78 ey 
| ....... 0 Ais 702 72 LORS 
MePOUL ICE... cc ccc ce oc ie LAS 70 Qa 
AMeust — Août ....... HS Ohare 709 92 IES NG, 
September — Septembre ...... 670 52 7.8 
October — Octobre ..... er tr otale 679 42 62 
November — Novembre ,.......... 708 Si) 32 
December — Décembre FH 754 44 yas 
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TABLE 2. Unemployed Future Starts as a Percentage of Total Unemployed by Sex, Canada, 1976 — Conclss 


TABLEAU 2. Personnes en chômage qui ont un emploi devant commencer à une date future, en pourcentage 


de l'ensemble des chômeurs, selon le sexe, Canada, 1976 — fin 
IN 
Unemplo ed future starts | 
Total unemployed PER x 
ae a Personnes en chômage qui 
HEC HUE: ont un emploi devant 
CHORQUES commencer à une date future 
| thousands — milliers ] ie 
Men — Hommes 

Annual average — Moyenne | 

natale, Po CG 00000 60 00010000 0 411 SL 7.6 
January — Janvier ..... io etes 486 24 0 | 
February — Février ........o..e 487 — 28 Dray, | 
ebecin = NÉS pages 00 cad 00 6 0000 455 35) Hoi 
ee ve D ent dee LEE 458 54 11.8 | 
Mayo MATE 0e see eme bientot 396 43 HORS 
JE = Jwala o50c0s0070poGonda50C 381 34 8.8 
SOV yrs JULILOE 2 Rene enr 418 55 hess, 
AuBUSE — AOÛT crersiccusiersterscsreiemeleerens 350 33 OS) | 
September — Septembre .......... 17 20 Gaz | 
October Octobre sete SOD DOUG O0 361 24 6.6 
November — Novembre ....ccceseus 384 22 SE | 
December Décembre... 442 24 SA | 
| 
Women — Femmes 

Annual average — Moyenne 

AR EE er 325 25 8.4 | 
} 
HÉoUaEN = Wan er Codes sen Jane 315 18 5.9 
Peprulary Février. SHS 14 4,3 | 
Mach MAT SE Eh che 304 1871 Die | 
None RE I 0 ic ue Sid 26 8.2 
Mate Matteo use. ee ad 313 35 112 | 
Gigs Stole Mo EU serine tes 321 39 12.0 | 
MM EE ER EE 0 0e Roc 557 DU LORS 
August — Août ...... eS Le 359 59 16.4 | 
September — Septembre .......... 353 32 Ne 2 
October Octobre trente atte 319 19 DO { 
November — Novembre ,.,......0 324 15 4.6 
December — Décembre . MN". ee S12 20 6% | 


ep Baer RS SRE TL. GER SUR RS RSR RE 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 59. — NOTA: 5 
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2e, sex and marital status: Tables 3 and 
provide data on unemployed future starts 

y age and sex, and by marital status and 
2x. The age and sex data are also depicted 
1 Chart 3. In addition, Chart 4 shows un— 
nployed future starts in the context of 
>tal unemployment in 1976. 


The data shown in Table 3 and Chart 3 
igeest that: 


The pattern for men 15 to 24 reflects 

| the end of the spring term for various 
educational institutions, The May peak 
corresponds to the month many university 
and other college students become avail— 
able for work, and the July peak follows 
| the closing of secondary schools. 


The difference in levels between men and 
women 15 to 24 never exceeded 8,000. 
However, the pattern for women 15 to 24 


does not correspond as closely to the 
| School cycle, 


Among persons 25 and over, there are 
considerable differences between the 
patterns for men and women. The high 
level for this age group in April is 
clearly attributable to the men, whereas 


the August peak is largely due to the 
women, 


CHNRTESS 


GRAPHIQUE 3. 


10 
Ÿ Men - Hommes 
A 15-24 years 
13) 2 Bh eras 


25 years and over 


25 ans et plus 


UNEMPLOYED FUTURE STARTS BY AGE 


PERSONNES EN CHOMAGE QUI ONT UN EMPLOI D 
L'AGE ET LE SEXE, CANADA, 


30 


57 


Âge, sexe et état matrimonial: Les tableaux 3 et 
4 présentent des données sur les personnes en 
chômage qui ont un emploi devant commencer à une 
date future, selon l'âge et le sexe et selon 
l'état matrimonial et le sexe, Le graphique 3 
illustre également les données relatives à l'âge 
et au sexe, De plus, le graphique 4 donne le 
nombre de personnes en chômage qui ont un emploi 


devant commencer à une date future par rapport à 
l'ensemble des chômeurs en 1976. 


Les données du tableau 3 et du graphique 3 
révèlent: 


e que la tendance chez les hommes de 15 à 24 ans 


cofncide avec la fin du semestre du printemps 
dans plusieurs établissements d'enseignement, 
Le fort pourcentage observé en mai correspond 
au mois au cours duquel bon nombre d'étudiants 
d'université et de collège sont prêts à tra— 
vailler et celui de juillet s'explique par la 
fermeture des écoles secondaires, 


que la différence entre les niveaux des hommes 
et des femmes âgés de 15 à 24 ans n'a jamais 
dépassé 8,000. Toutefois, la tendance chez les 
femmes de 15.4 24 ans *n“ést pastateserroite. 
ment liée au cycle scolaire. 


que la tendance chez les hommes et les femmes 
agés de 25 ans et plus affiche des différences 
considérables, Le nombre élevé observé en 
avril dans ce groupe d'âge est nettement 
attribuable aux hommes, tandis que dans le cas 
du mois d'août, ce sont en grande partie les 


femmes qui sont responsables de la courbe 
ascendante, 


E AND SEX, CANADA, 1976 


EVANT COMMENCER À UNE DATE FUTURE 


, SELON 
1976 


"000 
40 


Women 


- Femmes 
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TABLE 3. 


TABLEAU 3. 


Personnes en chô 


Unemployed Future Starts by Age and Sex, Canada, 


future, selon l'âge et le sexe, Canada, 1976 


1976 


mage qui ont un emploi devant commencer à une date 


7 
Both sexes — Les deux sexes Men — Hommes 
| = 
25 25 
years years 
15-24 and 15-24 and 
years over years over 
Total = = Total = = Total 
ISMENNT 25 ans 15 a 24 25 ans 
ans Cie ans (ME 
plus plus 
L 1 a LE 
thousands — milliers 
Annual average — Moyenne 
Annuel lee. essences SO oano 59 25 38} Syl 14 18 2 12 
January — Janvier ..... see elciele 43 17 26 24 10 14 18 7 1 
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April — Avril ......ses.ssesssee 79 27 52 54 If 37 26 10 
May — Mai eos 0 78 59) 59 43 24 19 32 16 
Thine dhueben Son 00000000 DOU 000 72 41 Sil 34 18 16 39 235 
July — Juillet .....+--+----- Te 70 41 29 83 20 ne 7 PAL 
August — Août ..... M sale ce ete 92 35 57 33 14 19 59 20 
September — Septembre ....:... 5e 2 19 33 20 9 iL 32 10 
October — Octobre ....-.6- nitty cuore 42 1k7 25 24 il 13 19 6 
November — Novembre ...eeeeecees Sy) 5 22 DP 8 14 53 6 
December — Décembre .......+0e 44 105 27 24 8 16 20 9 
[ee & 7 = 


= 
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= 
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TABLE 4. 


TABLEAU 4. 


Personnes en chômage qui ont un emploi devant commencer a une 


date future, selon l'état matrimonial et le sexe, Canada, 1976 


Unemployed Future Starts by Marital Status and Sex, Canada, 1976 


a> =— © mj 
| 


Both sexes — Les deux sexes Men — Hommes Women — Femmes 

= —— — T ———— 

Single Single Sin! 

and and ant 

Married other Married other Married othe! 

Total = = Total = = Total À 

Mariés Céliba— Mariés Céliba— Mariées | Céli 

taires taires tair 

et et et 

autre autre autr 

=. al A si] ls | = 

thousands — milliers 
Annual average — Moyenne 
anuelle ..4 Brees as HR een ; 59 33 26 31 16 15 27 17 11 
January — Janvier ......s...see 43 23 19 24 Le 1172 18 ita 8 
February — Février ..-.seseeees 41 23 18 28 15) 1e 14 9 2 
Meese > What ong qoenucaod ssh Sal Be 19 35 Do: 1e iw, l'O 6 
AbELL — April ides, odes eee 4 79 49 31 54 32 22 26 17 a 
Mick atid cso 2 où hee. fe 78 38 40 43 19 24 35 19 16 
ON Re OPEN aks 72 32 40 34 15 19 39 17 Wei 
July = Juillet ...... ‘ ay 70 32 38 33 12 21 37 20 17 
see dde Corsnrtees se à cae 92 57 35 33 18 15 59 39 20 
September — Septembre ......... 52 34 18 20 9 10 Be: 24 rs 
October = OCEODLE! eee se 4 42 24 18 24 12 1162 19 13 6 
November — Novembre ..... beste 37 22 15 22 12 10 15 9 5 
December — Décembre ..........e 44 26 17 2 5 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 59. — NOTA: Des renseignements 
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CHART 4, 


GRAPHIQUE 4. 


UNEMPLOYMENT LEVELS AND UNEMPLOYED FUTURE STARTS BY SEX, CANADA, 1976 


NIVEAUX DU CHÔMAGE ET PERSONNES EN CHÔMAGE QUI ONT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER 
À UNE DATE FUTURE, SELON LE SEXE, CANADA, 1976 
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For further information please contact 
ryanne Webber, Research Section, Labour 
ree Survey DiIVESLOn, Statistics Canada, 
tawa, K1A OT6, or phone (613) 996-4150. 


tes on the interpretation of tables and 
BRES ¢ 


Estimates of less than 10,000 and rates 
based on such estimates should be inter— 
preted in light of their large sampling 
variability. 


Data based on very small samples are not 
Published and are indicated in the tables 
my (...). 


All arithmetic calculations Ge, rates\, 
percentages, averages and comparisons 
between estimates) have been performed 
using unrounded estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


A section on "Reliability of data" 
appears on page 64. 


+ 
ALLER % 


rm es 
e ss 
dT Peet Lhe 


dl) A S O N D 


Pour de plus amples renseignements, 
veuillez vous adresser à Maryanne Webber, Section 
de la recherche, Division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa 
KIA OT6 (n° de tél.: (613) 996-4150). 


Notes sur l'interprétation des tableaux et des 
graphiques: 


1. Il faut interpréter les estimations inférieuw 
res à 10,000 et les taux qui s'y rapportent 
à la lumière de leur variabilité d'échantil— 
lonnage élevée, 


2. Les données provenant d'échantillon très 
petits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le Seen (Cy so Ne 

3. Tous les calculs arithmétiques (c.—à—d., taux, 


pourcentages, moyennes et comparaisons entre 
les estimations) ont été faits au moyen 
d'estimations non arrondies. 


A0 Les chiffres ayant) été arrondis, ils peuvent 
ne pas correspondre à la somme des totaux 
indiqués, 

5. Une section intitulée ‘Fiabilité des données"! 


figure à la page 64. 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 


: based on information obtained through a 
ple survey of households. In January 

6, interviews were carried out in about 
000 representative households across 
country. However, during the period 
uary 1976 - March 1977, an increase in 
ple size to approximately 55,000 house- 
ds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
ember 1945, was taken at quarterly inter- 
s until November 1952. Since then it has 
n carried out monthly. 


_ Beginning in January 1976, following 

2 than 3 years of development, substantial 
isions to the labour force Survey were 
coduced. Details of these changes are 
ilable on request from the Labour Force 
yey Division, Statistics Canada. 


Estimates of employment, unemployment 
‘non-labour force activity refer to the 
Lific week covered by the survey each 
ch, normally the week containing the 

h day. 


| 
| 


The sample used in the surveys of the 
sur force has been designed to represent 
persons in the population 15 years of 
‘and over residing in Canada, with the 
»ption of the following: residents of the 
yn and Northwest Territories, persons 
ing on Indian reserves, inmates of insti- 
ons and full-time members of the armed 
Les: 


| Definitions and Explanations 


| 

ur Force 

| 

| The labour force is composed of that 
ion of the civilian non-institutional 
lation 15 years of age and over who, 

og the reference week, were employed or 
‘ployed. 

| 


byed 


| The employed includes all persons who, 
ng the reference week: 
) did any work! at all 


ESS 
See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 30, 000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on a prévu un accroissement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 à mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
quid €tait en janvier 1976, L'échanti lion worms 


prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
DH Te 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952, Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande 4 la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d‘inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont. fait wn. travail quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota". 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a JOD EC 
starteat a detinnte date inthe fu- 
ture) 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
bles for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
INGtes section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tras 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

_ autre raison non précisée ci-dessus (à 1e» 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail: 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement che 
ché du travail au cours des quatre dernières. 
semaines ( y compris la semaine de référence 
pe étaient prêtes à travailler2. | 

b) n'avaient pas activement cherché de travail. 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travel 
ler’. | 

c) n'avaient pas activement cherché de tra Va 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un Lou 
emploi dans quatre semaines ou moins à compt 
de la semaine de référence et étaient prêtes, 
à travailler#. 


| 
{ 
| 
| 

Les inactifs constituent la partie de la pe 
pulation core hors institution agée ag 15 ans] 


plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pi 
en chômage pendant la semaine de référence. | 


Inaetr is 


Taux de chomage 
| 
Le taux de chômage représente le nombre de | 
chômeurs en DOCS de la population active. | 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, | 
sexe, état matrimonial, ete.) est-Teé chômage de 
groupe exprimé en pourcentage de la population a | 
tive du même groupe. 


fi 
f 


\ 


Taux d'activité | 


Le taux d'activité représente la populatic 
active en pourcentage de la DORE de 15 ans! 
et plus. Le taux d'activité déunsereune, partic 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la | 
population active de ce groupe exprimée en pour} 
centage de la population du même groupe. 


(2), (3), (4) Voir les références à la fin de 1 | 
section "Nota" | 


idustry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
ition about the occupation and industry at- 
ichment of the employed and unemployed. In 
lis report, tables are given relating to the 
ployed by industry and occupation. These 
satistics are based on the 1971 Census Clas- 
fication of Occupations and the 1970 Stand- 
id Industrial Classification. 


ne Unemployed: Family Data 

| A family is defined as "a group of two 
¢ more persons who are living together in 
1e same dwelling and who are related by 
Lood, marriage or adoption". A person liv- 
hd alone or who is related to no one else 

! the dwelling where he lives is classified 
; an "unattached individual". The head of 
family is determined by the respondent's 
2rception of headship and as such is solely 
statistical device which has no economic 
mnotation. (A more detailed description 

> the derivation of family data is avail- 
le on request.) 


f 


‘unding 

The "normal" rounding procedure is used 
' the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
cipation and unemployment rates and annual 
erages are calculated from unrounded figu- 
S (i.e., estimates in units), but published 
gures are rounded to thousands. Therefore 
e sum of individual rounded items may not 
Ways equal the total. 


ference dates 

| 

| As mentioned in the first paragraph of 
2se notes, the estimates derived from the 
our Force Survey refer to a specified week 
vered by the survey each mouth. The follow- 
3 table gives the reference weeks for the 
fmet975, 1976 and 1977 inclusive. 


| 
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Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ue précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-aprés indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 


| 1977 1976 1975 
| week ended — semaines terminées 
tuary CT RE NOR awe ob atv. 2. ILD 17 18 
DESERT EVTLeT UE ERNST L RE DR tat Ree othe ees 19 21 ik) 
DR ne OSA ua le sg dell i ER Berar 19 20 LS 
eres eee > Shae lesooutmshuy tra. à Stee 16 iy) 19 
Em ee Sate mon éme Gh vue RATE 21 15 Ly 
DE LOUE 1, Re ne ee: ee RU ae tente ie 18 19 21 
Re EME ONU Janin. al eS Dee Un Re ete 16 IL 19 
GE ue, 0 Ace sh cl br Ah ties Sa Aare aay Ae 20 21 16 
jesmiper — Septembre ........ AA AE ke CA nan La me es 1 18 20 
fober — Octobre ......... D HOTTE REE RER RER 15 16 18 
‘ember — Novembre ........ pM ren ET nck OTs cin Nee 12 its! 15 
fember — Décembre .............. ac eC Oe eae et steve hee 10 11 13 


ee 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
‘Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
EOC, LE A elie Sion ue tele seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


= 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvement: 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé: 
nements annuels réguliers comme les changements d 
température, les cycles agricoles et les vacances 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irrégulières ainsi que des fluctua= 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs | 
années et, à la lumière des mouvements passés, | 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, | 
toute la série chronologique des données désaison 


nalisées est révisée à la lumière des renseigneme 


les plus récents sur les changements de saisonna-: 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque | 
année dans "Statistiques chronologiques sur la po 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). | 

Le total désaisonnalisé de l'emploi du chôs| 
mage et de la population active du Canada et des | 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les | 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux | 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode “in 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et d@ 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques sérit 


moins considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondée 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obt | 
nir des chiffres légèrement différents si on ava. 
fait un recensement complet à l'aide des mémes | 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes | 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la pop 
lation active. Cette différence s'appelle l'err! 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en o! 
vre de l'enquête sur la population active, rien : 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'él 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex: | 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'es 
pas la même pour toutes les estimations; de deu 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabl! 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et 
deux estimations du méme ordre, celle qui porte 
la caractéristique la plus uniformément répartie} 


ad to have a smaller per cent sampling 
ciability. Also, estimates relating to age 
1 sex are usually more reliable than other 
-imates of comparable size. 


| Data based on very small samples are 
: publistied and are indicated in the tables 


: is 


: 
“sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
g May occur at almost every phase of a 
‘vey operation. Interviewers may misunder- 
nd instructions, respondents may make er- 
‘s in answering questions, the answers may 
incorrectly entered on the questionnaires 
| errors may be introduced in the process- 
and tabulations of the data. All these 
ors are called non-sampling errors. Some 
the non-sampling errors will usually ba- 
ce out over a large number of observations 
systematically occuring errors will con- 
bute to biases. Non-sampling errors can 
reduced by a careful design of question- 
res, intensive training and supervision 
interviewers and a thorough control of the 
: operation. In general, the more 
sonal and more subjective inquiries are 
ject to larger errors. Also, data refer- 
B to persons with less stable labour force 
cus will have relatively large non-sampling 


brs. 


| 


pr Factors 
Further limitations of the data, in- 

ling problems of seasonal adjustment, irre- 
wities and rounding are discussed in the 
.cle, "The Meaning, Uses and Limitations 
‘he Unemployment Statistics" published in 
July 1972 edition of the Canadian Statis- 
il Review. 


| 


icators of Standard Deviation 

| The sampling error, as described above, 
ot known. A quantity, called the standard 
‘ation, can however be estimated from sam- 
data itself. The standard deviation of 
Stimate is a statistical measure of its 
‘ling error. It also partially measures 
effect on non-Sampling errors, but does 
reflect any systematic biases in the 

+ The chances are about 68 out of 100 

| the difference between a sample estimate 
the corresponding census figure would be 

| than the standard deviation. The chances 
about 95 out of 100 that the difference 
be less than twice the standard devia- 

| and about 99 out of 100 that it would 

28s than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
P 


réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due a l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre Jes instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. I1 est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans édition de Sarlet 1977 de la Revue 
statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 % que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations 2n. che sprce> 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter TE date 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G'' and "H" categories. 


The deucer “J “indicates erther rhat 
the estimate has a variability of more than 
S30 37 wand) oretomlecs thane 000 ers tamates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
Action de in tie range 0. Eo 1.0% o1 Ene es= 
CNED 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimésMer 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d’une 
timation très fiable; la lettre “BY 7 idque 1l' estima: 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es 
timation de la catégorie "A'' et ainsi de suñtes 
De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce 
letin contient également certaines données de va 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G'Met 
x"), lavfiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la sui 
il faudra préciser que leur Variable d'échanti 


‘lonnage est plus élevée. 


, 


La ltéettre “J” andique ser jque 1'estimation! 


a une variabilité de plus de 33:32 et/ou due | 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima | 
tions qui sont sujettes a des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pOour« 
centage. Ainsi, la lettre "B" à côté d'une esti- 
mation Sipnirie Qu Un ecart type est compris ent! 
0.6 et 1.02 de lectinavion. | 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates | 
at one standard | 
deviation | 

% de l'estimation 
correspondant à un | 
écart Ey pe 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


Outs 


O27 


03: 


04 : 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east to the Atlantie@icoast. 


Prince Edward Island 


10€ 


Nova 


TANS 


Die 


23: 


oa: 


Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux pages 
suivantes. 


Terre-Neuve 


Ol: La région économique 01 est la 
presqu'Île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une ban 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise) 

[ 


03: La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Vabuador- 


04: La région économique 04 est la par- 
tie centrale de LRU qui 
s'étend æail'estjusquea loco de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Édouard 


MOSS Ta CE économique 10 est 1' ensel| 
ble de 1'Tle-du-Prince-Edouard. 


Nouvelle-Ecosse 


21: La région économique 21 est le nore 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la cote 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap 
Breton. 


23: La région économique 23 est la val: 
d'Annapolis. | 


24: La région économique 24 est la par : 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, 1 
mitée au nord-ouest par la baie de 
Fundy et au sud par l'océan Atlant | 
que. | 

i 


| 


| 


Economic Region 25 is the county 
Seeiaeira x. 


w Brunswick 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
__ the Bay of Fundy and on the west 
_ by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


| Economic Region 34 is the mid- 

, Western part of New Brunswick 

bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


' Economic Be210n 35 1s the north— 
western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


bec 
Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


CE 


25: La région économique 25 est le comté 
d "Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
VENT DEUNSWECK 


31: La région économique 31 est limitée 
au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, 4 l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
ENS EE 


32: La région économique 32 est située au 
sud-est de 1a province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


33: La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite suds la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


34: La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
Peotone’ 35 50b 3) 


35: La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 


mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 


Québec 


40: La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


41: La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


42: La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


43: La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


50: 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region, 52 dis. the <ast- 
ern portion of Ontario. with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west ai to.cand: inc ludine the 
Gite Ore pumila ne ton. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44; 
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Ontario 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de 1'Est. 


La région économique 46 est la ré= 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 


~ 


ae l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. | 


| 


La région économique 50 est la part 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. | 
La région économique 51 est la régi 
dei l'Ontario Va pluses cote limit 
au sud par le Saint-Laurent et 4 1" 


par le Québec. | 


| 
La ess économique 52 est la part 
est de l'Ontario limitée à l'est pe 
la région 51 et au sud par le la@ 
One ander, 


| 
| 
| 
1 


La région économique 53 englobe la 
nee ton métropolitaine de Toronto! 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville! 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vil! 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton | 
limitée par le lac Erié (au sud)" 
lac Ontario et les Etats-Unis (à. | 
1 és) 


La région économique 55 représente, 
le. sud. de 1'Ontanto geGyeas limitée 
au sud par le lac Érié. | 


{ 
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Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


1itoba 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 


€rn portion of the province. 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
trés grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba, 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 


métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States borden. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 


northern portion of the province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in thé southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud- 
est de la province. 


La région économique 72 est le sud- 
ouest de la province, limitée à 
l'ouest par l'Alberta et au sud par 
les Etats-Unis. 


La région économique 73 comprend le 
centre-ouest de la province. 


boa Z ‘ | 
La région économique 74 se trouve 


dans le centre-est de la province. 

: 
La région économique 75 s'étend d't 
frontiére provinciale 4 l'autre, dé 
limitant au nord les régions habité 
et le réseau routier. | 


La région économique 76 est la par 
nord de la province. 


La région économique 81 se situe d 
le coin sud-est de la province, s’ 
tendant principalement du nord au | 
le long de la frontière de la Sas 
katchewan. 
La région économique 82 est située 
dans le sud de l'Alberta. 


} 
La région économique 83 est la par 
tie centre-sud de la province qui, 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'é 
tend depuis le parc national des :! 
Waterton (à la frontière des État: 
Unis) jusqu'au parc national Jaspi 
inclusivement; elle comprend auss | 
la réserve de Rocky Mountain Fore 


La région économique 85, au conti 
est, s'étend de la frontiére de 1. 
Saskatchewan jusqu'au pied des mo 
tagnes, à Rocky Mountain House. 


Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


tish Columbia 


| 
| 


| 
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Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 
province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 


| Of British Columbia, the lower 


' Fraser area. 


, Economic Region 96 is the whole 

of Vancouver Fstand; plus.a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Sébion 97115 situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
Part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
Province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) ‘ét’ à l'est jusqu'à la fron= 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
= st eS CUS. 


La région économique 91 correspond à 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 


Charlotte: 


76 


Work includes any work for pay or profit. 


that is, paid work in the context of an 

emp loyer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
Pie Grireria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (Gist) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
ot available for work im the reter- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


4. Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of “own illness or 
disability" or “personal or family 
responsibilities" or "already had a 
Oe 


iv 


—— : 5 2 rh 
On entend par "travail" tout travail fait contr 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-a_ 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte. I1 peut 
également s'agir d'un travail familial non rému 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qu 
contribue directement à l'exploitation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes: | 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un men 


bre apparenté du ménage. 


On considére comme prétes 4 travailler les per- 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répons 
daient également au critère (ii) ci-desso 
(Les étudiants 4 plein temps qui cherchait 
du travail à plein temps ne sont pas cons: 
dérés comme ayant été prêts à travailler, 
pendant la semaine de référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison. 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre : 
un emploi pendant la semaine de référence: 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", où 
encore "d'obligations personnelles ou fan 
LATTES 


| 


f 
| 


On considère comme mises à pied seules les per 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi | 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


On considère comme prêtes à travailler les per 
sonnes de ce groupe qui: | 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


{ 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles ‘allaient al’ | 
cole" où qu'une “autre” raison les 4 empé. 
chées de prendre un emploi pendant la se 
maine de référence. (‘'Autre'' ne comprent 
pas "était malade ou invalide", "avait dé 
obligations personnelles ou familiales 


"avait déjà un emploi.) 


| ire 
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if + Statistics Canada Statistique Canada 


4 


Docket No. 2 Survey date 3 Assignment No. 


HRD pa 


LAST WEEK, DID . 
HE/SHE DID NOT WORK? 


ri 
Yes Go to 33 No O 


LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 
(not counting work around the house)? 


Yes (©) no? (D) Go to 30 
3 


Perm. unable to work 


10 


1 


Go to 50 


71 DID... . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST Re 1— a 20a a6 
WEEK? : À 
Yes O No O Go to 13 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 52 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY Ut OS .. START TO 
EMPLOYERS LAST WEEK? —, O A O WORK AT HIS/HER N 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
13 USUALLY WORK AT HIS/HER: Mé - ABSENT FROM Lier + 53 
(Main) JOB? If total ÿ [ | and if code 
30 or more 6 go to 32 
Other jobs? Be 92 10.16 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
WEEK? 1 2 
14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes O No O 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 
Vs (Main) JOB? EM If totel 
15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF OVERTIME Soars 
OR EXTRA HOURS DID . . . WORK? de ist Pole go to 37 
(Include paid and unpeid If none 36 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 
time at all jobs) enter 00 LESS THAN 30 HOURS PER pine 
WEEK? 
LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID . . . LOSE 
16 OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON |377 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? |‘ WEEKS HAS. . . BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
Fi 1 job: 
ds Per if none enter 00 end FROM WORK? rane 
go to 18 
47 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 3 1S... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? 
iol Enter code Yes K ) No at) 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK [3Q INTERVIEWER CHECK ITEM: 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? 


à 16 code & (layott) in 33 ' (©) go to 66 
+ Otherwise £ ( ) go to 40 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


Other swf | | 


1 g IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 


ves'() wo *)eom 71 LOL L@ 7 7. 


20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 pe WHAT HAS ... DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? TO FIND ANOTHER JOB? 
Enter code(s) 


| i il eon Bee 


DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 
70 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


Enter code(s) 
and go to 71 


2 
© /f “No” (never worked) in 60 @ go to 80 


3 
© /f fast Worked before ...............................4... hee | in 61 er to 80 


Mo. Yr. 


4 i 
+ Otherwise O go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
y 1 Enter new information for N 2 Check that information in 72 through 76 is 
a 72 through 76 S complete and correct 
72 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 
A 
no), | 
change 
Ga» | 
73 WHEN DID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
| No{_J, If month unknown 
change 2 enter -- in month 
Mo. Yr Mo. Yr. | 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description : e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal board of education) 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


CONFIDENTIAL when completed | 


“Authority — Statistics Act, Chal 15, 


pter 15 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72.” 5 
aU 


ge - line No. Given name Me: ve Sumame FO 
5 6| | FOUTU 


.. HAVE A JOB AT WHICH BO MAS - . - EVER WORKED? 


Yes 


e No ?C) Go to 88 


51 WHEN DID ... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


1f month unknown 
enter___in month 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 


AT THAT JOB? 
Full-time 1} Part-time @ 


[ | Je 


54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . LEFT THAT 


JOB? Enter code 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM: 


à If “pam. unsble 5 work” in 10'(_) go to 00 
+ otherwise *(_) go to 66 


56 IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 


ves 'C) No 7) Go to 70 


eiN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS .. . DONE TO FIND 
WORK? Mark ell methods reported 


Nothing O , 50 © 63 


IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a/! other methods reported 


For each method given ask 


e WHEN DID... LAST__ _ ? 
(Repeat method) 


Checked with: Method ego (exch 


2 
PUBLIC employment AGENCY... æ era [| 


3 
PRIVATE employment AGENCY .............. O CRT EE 


EMPLOYERS directly ....- HART ee cece % O Seren B 
FRIENDS où routes eee esta B 
Placed or answered AD$..................... à Lo EL. [| 
LOOKED at job ADS............ et Yom | 
OTHER Specify in NOTES ....,............... . So (astm E 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. Ss Enter code 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


BEEN LOOKING FOR WORK? 


HAS .. . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 


6 


THAN 6 MONTHS, OR. MORE THAN 6 MONTHS? 
Less than 6 months (incl. 6 mos.) : More than 6 months - 


61 ABouT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 
HAS . . . BEEN | put. Ep 
tooxing ror? [| JO © 
G2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
° if “1 week ago” for any method in 67 | O go to 64 


PAR - 
+ Otherwise go to 63 
63 WAS THERE ANY REASON WHY . . . DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? | Enter code 


GA WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code nd 


go to 70 


| EDUCATIONAL ACTIVITY 
A 2 80 LAST WEEK, WAS ... ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE, 
No OR UNIVERSITY? 
change Yes 1@ No 2 Go to 90 
ral, 811 WAS... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
75 WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, j se nes ‘@ pers x) 
selling shoes, teaching primary school) al time time 
| 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
A —— = Enter code 
nol), INFORMATION SOURCE 
Snares | HRD page-line No. of person providing 
[or] > the above information 
aes "Eat Ca 
FE 4€! Enter N 19; Evie 9 1 Was this information provided over the telephone? 
item no = = = — NOTES See over for additional NOTES 
HE Item no. 
oo[ | | | | 99 | | 
il 
goo, 99 | 


6-4000-475:23-4-76 FRANÇAIS AU VERSO 


| 


L à Statistics Canada Statistique Canada 
CODESSEEER 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


© OO 01 PB À N = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


| 


54 


4 


OO O1 B CO ND — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

Other — Specify in NOTES 


NOOR © N = 


© © 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


20 


ONOORWD = 


Cnecked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


©  O O1 B © ND = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


ONOORWNH = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


© O1 B © ND — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


=] 


© OO O1 RPWN — 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


41 


O NO 01 PB © N = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


N 


O O1 B & 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


GO ND — 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college. 
ORCECER 

Other — Specify in NOTES 


* Revised January 1976 


6—4000—440 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 


[Lu Statistics Canada Statistique Canada 


ae “Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la 
NO de dossier ERA Dete d'enquète 3 NO d'attribution 4 statistique, chapitre 15, Statuts du Canada de 
La i Ks M 1970-71-72." 
pagesigne du DM Prénom ’ om de famille 


10 ESTE GUE... À FAIT UN TRAVAIL QUELCON- 30 LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAITAL(ELLE) UN 5) ... ATAL(ELLE) D TRAVAILLÉ? 
QUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter les EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N’A PAS TAREE? Oui Nos © Passez à 56 
travaux autour de la maison)? pe 
oui Or RSS (NCD 51 QUAND . .. A-TAL(ELLE) TRAVAILLÉ POUR LA DERN 


1 2 
ou) Non C) Passer à 30 F3 Ÿ LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAITAL(ELLE) UN FOIS À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 


incapacité permanente *(_) Passez à 50 EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE ee ts 
.. . AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA SE- FUTURE 3 2 , ES eue oem 
11 MAINE : 3 DÉTERMINÉE? ©" © Non?) passer à # 
DERNIÈRE? oui" ([) Non? C) Passez à +3 DA PARTIR DE LA AIN DE SEMAINE 2 À L'INTERVIEWER 
1 2 ÉTAIT-CE DO À UN CHANGEMENT DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES : 
p + S'il (elle) 8 travaillé 1 
D'EMPLOYEUR LA ou () son O x Sor hove Re DEN = ar Ag so dé O po 
SEMAINE DERNIÈRE? [a #5 Acree ET 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE POURQUOI. SESTAL(ELLE) ABSENTÉ(E) DU [53 ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 


133 


TRAVAILLE-T4L(ELLE) HABITUELLEMENT: TRAVAIL LA SEMAINE Inscrivez le TRAVAILLAITAL(ELLE) À CET EMPLOI? 
À SON EMPLOI (principal)? Si le tots! DERNIÈRE? code. Si c'est 6, ; i ones 
est 30 ou plus, passez à 32 BE [Lou] Plein temps oe shee 
nues erick passez à 16 ae ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
a HB 34 AR coll me ss 3 O ; O HA QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
i N 
74 Pouravor . . . TRAVAILLE-TAL(ELLE) aa as 72+ A LAISSE CET EMPLOI fi inscrivez le code 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR [35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . % 
SEMAINE? Inscrivez TRAVAILLE-TAL(ELLE) HABITUELLEMENT : 55 À L'INTERVI : : 
ks code + Pour “Incapacité permanente” à 10 © passez à 80 
À SON EMPLOI (principal)? aa Si Je total 2 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES 120 ou plus, À Abtrement O passez à BC 
SUPPLÉMENTAIRES . . . A-TAL(ELLE) à RS dau? SE Pro : 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S’EST4L(ELLE) 
ee rare POURQUOI TRAVAILLE-T-4L(ELLE) De ene AN TRS 2 
{Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, A NME Ke 5 N PI à 70 
eS oe oh © ÉABMTUELLEMENT MOINS DE Inscrivez Se on © Passer 


30 HEURES PAR SEMAINE? fe code 57 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- ake bse 

CUTIVES . . . AVAITAL(ELLE) 

ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? Ae 

@ : . - RECOITAL(ELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE DER- 


NIERE? Oui! @ Non” O 


(39 À L'INTERVIEWER 


» Pour code 5 (mise à pied) à 33 '(_) passez à 56 
2 


16 CA SEMAINE DERNIER COMBIEN D'HEURES... 
A-TAL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 


VACANCES, MISE_À PIED)? 
{Tous les Pour “aucune”, inscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
[| Inscrivez le code 


4 8 COMBIEN D’HEURES...A-TIL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLEES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


A SON EMPLOI à d'autres 
(principal)? emplois? 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . |, 
S'ESTL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 
oui'C) Non”) Passez à 71 


37 


Rien À, Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
... A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 


+ QUAND . . ca Te tes À DERNIÈRE 
FOIS? fRépétez la méthode) 


S'estil{elle) adressée) 


cs 
à un bureau de placement PUBLIC..........- O eee 


3 
à un bureau de placement PRIVÉ.....,...... O Serene gE 
aun SYNDICAT ET ) A EE 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES ... 
S'ÉST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui’ re] Non? O Passez à 71 


0 


QU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIÈRES QU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIÈRES ; 5 
20 SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE AT SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE directement #00 SPECTRE ©. C] 
EMPLOI? EMPLOI? à des AMIS ou des parents... (|)... Œ 
Inscrivez le(s) code(s} Inscrivez le(s} code(s) Al (elle) inséré une ANNONCE 7 
et passez à 71 et passez à 71 ou répondu à une ANNONCE................... @ Et ooc E 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) A-tilfelle) CONSULTÉ les ANNONCES 8 @e [| 
7 0 À L'INTERVIEWER Sth ©@§—A-tii(eiie) CONSULTÉ les ANNONCES .......... ; En 
AUTRE Précisez dans les NOTES ...............( )...... 
QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
+ Si “Non” (jamais travailé) à 80° (©) passez à 80 58 MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL PAR EX, 
3 TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 
+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avent............. er NO 461 (2) passez 4 80 ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? per 
Mo. An, 
+ Autrement “@ passez eux postes 72 à 76 at assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 59 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
MBIEN DE SEMAI aan 
77]... ATALELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? vase lat rires pénis age 
+ Inscrivez les nouveaux 2 Assurez-vous que les détails de 72 à 76 x DE 
oul détails pour 72 à 76 Don O sont exacts et complets. 60 MOIS pee nl ie gt Bb ot bE moms Le 
72 POUR QUI .. . TRAVAILLAIT-L(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental Moins de 6 mois Unc/ 6 mob  ) Plus de 8 mole “@ 
ou de fa personne.) 5 
[ | 6 1 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
... SE CHERCHE- es 2 
7 TAL(ELLE)? Plein O Temps 
Aucun), temps partiel 
“or | G2 À L'INTERVIEWER | 
Sj, eu poste 67, if moins une | à 64 
Er» méthode qu possède Aron depuis le f agar 
73 QUAND .. . A-T4L(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? me + Autrement O passez à 63 
auvcun{ 3 63 Y A-T4L UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 
beg: Jupes] Ex À Si le mois est inconnu, (erie S| CHERCHE DE TRAVAIL LA 
changem: AAA ; 
ne At HE mettez-à “Mo. a J SEMAINE DERNIERE? [| Macriver le ode 
7 4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT4L? (Donne 64 Y A-TAt UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
commission scolaire.) SEMAINE DERNIERE? et passez à 70 


[ 
A 80 LA SEMAINE DERNIÈRE, . .. ÉTAIT AL(ELLE) INSCRIT(E) À 


Aucun UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE 


1 
srangerney?, a OU UNE UNIVERSITE? Oat} Non? (D 4°50. 
(ou) > | 81 ... ETAITAL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) À 
QUEL GENRE DE TRAVAIL... FA ; PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein 1 Temps 2 
75 FAISAITAL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex. PARTIEL? temps partiel 


tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire.) 


[ = ig2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT4L? 


A mer Fr Inscrivez le code 
Aucun} | . 
en SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 

NO de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les rensei- 
Ca» 90 


76 Statut (de travailleur): Emploi principal 


| gnements ci-dessus 


x La dernière Cette 
77 Autre emploi interview interview 
— F 
cie Meier Aucun À, rentes à (01 Ces renseignements ont-ils été obtenus par téléphone? 
changement [ou] PV changement la PA ser oui'C) Nona O 


No de poste NOTES Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires 
NO de poste 
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Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 
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Maladie ou invalidité de l'enquêété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre. — Précisez dans les NOTES 


D [ 
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: 


Maladie ou invalidité de I’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

Autre — Précisez dans les NOTES 


NOOR WDM = 


ow 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

À pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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© © ND 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


NO 
ON OU UN 


S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S’est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraitre des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 
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Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l’école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde àses aptitudes) 

N'a sonné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


© NN O C1 B © N 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


Oo 8 © N = 


j=) 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
(elle): 
Était malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école | 
Avait déjà un emploi | 
N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la | 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


= | 


un ee) 


O O1 PB © N = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre — Précisez dans les NOTES 


: 


Fa 
+) 
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S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

S‘est adressé(e): A un bureau de placement prive 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

À fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


ny 
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A travaillé pour d'autres 
Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré | 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


——- 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 

Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 

Autre — Précisez dans les NOTES | 


| * Révisée janvier 1976 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


Loyment 


cistics Canada estimates that for 
week ending April 16, 1977, the 
sonally-adjusted employment level 
9,663,000, down 9,000 from March. 
level decreased by 6,000 for men 
<0 24, by 3,000 for women 15 to 

ind by 7,000 for women 25 and over. 
level for men 25 and over in- 

ised by 7,000. 


eases in the seasonally-adjusted 
joyment level were noted in Alberta 
6,000) and Manitoba (+ 3,000). 
level declined in Quebec 

,000), British Columbia (— 4,000) 
Newfoundland (— 3,000), and showed 
le or no change in the other 
inces. 


ployment 


3easonally-adjusted unemployment 
( was 870,000, up 14,000 from 

à. While an increase of 16,000 
10ted among men 25 and over, the 
- showed little change for the 

€ major age-sex groups. The 
nally-adjusted unemployment 
increased in Ontario (+ 13,000): 
toba (+ 5,000), Saskatchewan 

:000) and British Columbia 

(000), and decreased in Quebec 
1000) and New Brunswick (— 4,000). 
(was little or no change in the 

- provinces. 


COMMENTATRE 


Chiffres désaisonnalisés 
"°° CeSsatsonnalises: 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

16 avril 1977, le niveau désaisonnalisé 

de l'emploi s'établissait à 9,663,000 per- 
sonnes, soit 9,000 de moins qu'en mars. 

Le niveau de l'emploi a diminué de 6,000 
chez les hommes âgés de 15 à 24 ans, de 
3,000 chez les femmes du même groupe d'âge 
etude 7,000 ‘chez celles des nier plus. 
Chez les hommes âgés de 25 ans et plus, il 
a augmenté de 7,000. 


On a observé une progression du niveau dé- 
saisonnalisé de l'emploi en Alberta 

(+ 16,000) et au Manitoba (+ 3;5000)'F" Le 
niveau a régressé au Québec (— 9,000); en 
Colombie-Britannique (— 4,000) et à Terre- 
Neuve (— 3,000). I1 n'a que peu ou pas 
varié dans les autres provinces. 


Chômage 


Le niveau désaisonnalisé du chômage s'é- 
tablissait à 870,000 personnes, ce qui re- 
présente une augmentation de 14,000 par 
rapport à mars. Bien qu'une hausse de 
16,000 ait été observée chez les hommes 

de 25 ans et plus, le niveau du chômage 
n'a pratiquement pas varié dans les autres 
principaux groupes d'âge chez les deux 
sexes. Le niveau désaisonnalisé du chôma- 
ge a progressé en Ontario (+ 13,000), au 
Manitoba (+ 5,000), en Saskatchewan 

(+ 4,000)! étlen Colombie-Britannique 

(+ 3,000). Il a baissé au Québec (— 7,000) 
et au Nouveau-Brunswick (— 4,000). TI1 n'a 
que peu ou pas varié dans les autres pro- 
vinces. 
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Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased 0.2 to 8.3 in April. 
The rate declined by 0.1 to 14.8 for 
men 15 to 24 and by 0.1 to 14.0 for 
women 15 to 24, while it rose by 0.3 
to 5.2 for men 25 and over, and by 
0.1 to 7.4 for women 25 and over. 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate increased by 0.7 to 16.8 in 
Newfoundland, by 0.3 to 7.4 in 
Ontario, by 1.0 to 6.7 in Manitoba, 
by 0.9 to 5.5 in Saskatchewan and 

by 0.3 to 9.1 in British Columbia. 
The rate declined by 0.2 to 9.7 in 
Prince Edward Island, by 0.5 to 11.2 
in Nova Scotia, »by Hes3eto 613.0 2in 
New Brunswick, by 0.2 to 9.8 in Quebec 
and by cOw2 £044.53 einpAlberta. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate remained at 61.4 in April. The 
rate increased by 0.2 to 81.0 for men 
25 and over and declined by 0.1 to 
41.3 for women 25 and over, by 0.5 
to.69..2, Eorumene|owtonZ24uandeby 0.33 
to 545 forgwomen plo.ato wis 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 

in April 1977 was 9,425,000, compared 
to 9,309,000 in April 1976. The level 
of unemployment was 914,000 and the 
unemployment rate was 8.8, compared 
104769 000, and. «f/f. 6 last April... The 
participation rate in April 1977 

was 60.2, compared to 60.0 in April 
1976. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé s'est 
accru de 0.2 pour s'établir à 8.3 en 
avril. Il a régressé de 0.1 chez les 
hommes de 15 à 24 ans (14.8), et de 
chez les femmes du même groupe d'âge . 
(14.0). Il a progressé de 0.3 chez les 
hommes de 25 ans et plus (5.2) et de 0! 
chez les femmes du méme groupe d'age 


| 
GR | 


Le taux de chômage désaisonnalisé a au; 
menté de 0.7 à Terre-Neuve (16.8), de ( 
en Ontario (7.4), de 1.0 au Manitoba (1 
de 0.9 en Saskatchewan (5.5) et de 0.3! 
Colombie-Britannique (9.1). Il a ding 
de 0.2 à l'Ile-du-Prince-Édouard (9.7)! 
de 0.5 en Nouvelle-Écosse (11.2), de 1! 
au Nouveau-Brunswick (13.0), de 0.2 au! 
Québec (9.8) et de 0.2 en Alberta (4.3 


Taux d'activité | 
| 
Après désaisonnalisation, le taux d'acl 
vité est demeuré à 61.4 en avril. Il: 
s'est accru de 0.2 chez les hommes de | 
ans et plus (81.0), mais il a baissé d 
0.1 chez les femmes du même groupe d'a: 
(41.3), de 0.5 chez les hommes de 15 4 
24 ans (69.2) et de 0.3 chez les femme! 
de ce méme groupe (57.5). 


Données non désaisonnalisées 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait à 9,425,000 per 
sonnes en avril 1977 contre 9,309,000 : 
avril 1976. Le niveau du chômage s'esl 
chiffré à 914,000 et le taux de ch6mag 
a 8.8 contre 7.6 en avril dernier 
(769,000). En avril 1977, le taux d'é 
tivité s'établissait à 60.2 contre 60. 
il -y a" uneand. 


Sub-provincial data 


.a consequence of the recently im- 
mented increase in the sample size 
the labour force survey (from ap- 
»ximately 32,000 to 56,000 house- 
ids), completed in March of 1977, 

p range and accuracy of employment 
| unemployment estimates for sub- 
pvincial areas have increased 
stantially. Tables 39 and 40 
‘refore introduce new data on popu- 
‘ion, labour force, employment and 
mployment levels for twenty-two 
‘ropolitan areas and fifty-three 
-provincial economic regions, 
plementing the previously pub- 
hed estimates of unemployment 

eS and participation rates. 
Mmerior to April 1977, are 

11 available only on a quar- 

ly basis. 


bite the increase in the number 
1o0useholds surveyed, however, it 
ald be noted that the small area 

a still are based on relatively 

11 samples and therefore are 

ject to larger sampling error than 
valent estimates at the provincial = 
tational level. As a result, it is 
prtant to assess current monthly 
lations in the various sub- 

vincial series in relation to the 


ls and trends shown in recent 
ths. 


(further information call: 


Rick Baxter 
Henry Pold 


Données relatives aux 


régions infraprovinciales 


Par Suite de 10 accroissement récent (mars 
1977) de la taille de l'échantillon de 
l'enquête sur la population active (qui 
est passé d'environ 32,000 ménages à 
56,000), l'éventail et l'exactitude des 
estimations de l'emploi et du chômage 

pour les régions infraprovinciales se 

sont beaucoup accrus. Les tableaux 39 et 
40 présentent donc de nouvelles données 
Sur la population, la population active, 
l'emploi et le chômage pour vingt-deux 
régions métropolitaines et cinquante-trois 
régions économiques infraprovinciales, 
données qui viennent compléter les esti- 
mations des taux de chômage et d'activité 
publiées précédemment. On peut encore se 
procurer sur une base trimestrielle les 
données portant sur les périodes antérieu- 
TesMau mois d'avril 1977. 


Même si l'on a augmenté le nombre de mé- 
nages enquêtés, il faut souligner que les 
données sur les petites régions sont 
encore fondées sur des échantillons rela- 
tivement petits; elles sont donc plus 
susceptibles de comporter des erreurs 
d'échantillonnage que les estimations 
correspondantes à l'échelle provinciale 
ou nationale. Par conséquent, il importe 
d'évaluer les variations mensuelles cou- 
rantes dans les diverses séries infrapro- 
vinciales en fonction des niveaux et des 
tendances des derniers mois. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 


+= 
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ABOUR FORCE — POPULATION 
DMINEM SR eco coco vos se se 
PEESOMMES Sos coco so e © + 
Mine EMMES occ ec: 
PeeteCARSE— FANS soso ec 
MNREATOMMES RSS 00:6 co son ss 
RUREN EN EEMMES M Se secc cos 
| 25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
BENE RHOMMES ...... co 05 + e 
MUMENSENPEMMES 0.0. co 606 5 
Bee aaMeEN  — HOMMES 0... 


MPLOYMENT = EMPLOI cesse 
MEMBER OMMES sec 0 oc 00 oc à à 
| WOMEN — FEMMES cesse ccocccee 
IS YEARS = ANS see + 0 0 + 
MeNi= HOMMES oo ce 
WOMEN — FEMMES cesse se 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MENE—"HOMMES es oco ces ec oe 
| WOMEN - FEMMES ...ccccccece 
25-54 MEN — HOMMES esse 


EE CULTURES ESS 
(ON-AGRICULTURE-NON AGRICOLE . 
ITHER PRIMARY — AUTRES IN- 
FEOUSTRIES PRIMAIRES ... ces 
IANUFACTURING — INDUSTRIES 
MAMBEACTURTERES 500: 0 
LONSTRUCTION — BÂTIMENTS ET 
IMAMAUXEPUB ICS se.» so0 65 0 
RRM GOMMERCE LS so. se s0 60 0 « 
RANSPORTATION; COMMUNICATIONS 
AND OTHER UTILITIES - TRANS- 
PORTS, COMMUNICATIONS ET 
| AUTRES SERVICES PUBLICS .... 
INANCE, INSURANCE AND REAL 
| ESTATE — FINANCES, A SSUR AN— 
CES ET AFFAIRES IMMOBILIÈRES 
PsN telele cistes sie e c.c < o.s.0.0\0 <.¢ 
UBLIC ADMINISTRATION - ADMI- 
NISTRATION PUBLIQUE ...eeeee 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 
EURE SE 
PAID WORKERS NON AGRICULTURE 
~ TRAVAILLEURS NON ACRI- 


| COMES REMUNERES 2... cccccces 


(EMPLOYMENT — CHÔMAGE ........ 
EU -TOLES 
\OHENENEEMMES de ccc à 3 o o 0 oo « 
LEA EARS = ANS «oo sosoce so 
WENBESHOMMES. oscees coco ce 
WOMEN — FEMMES 2... .ccceeece 
'5 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MENEERHOMMES, < ee scsece so ce 
WOMEN — FEMMES cos 
25-54 MEN — HOMMES «coco 


! MPLOYMENT RATE = TAUX DE 
LETTRES 
‘EN — HOMMES ss ss. 
OMEN — FEMMES ss. 
15-24 YEARS - ANS ses... 

MEN — HOMMES ss ss... 

OMEN @EEMMES ©. ccc ec soc ce 

15 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MEN — HOMMES soso... 

BLEU SATIESRRNS 

25-54 MEN — HOMMES eos... 


-HCLPATION RATE — TAUX 

COR 
ENRDMMES Me ee eo coocco se 
DMEREEEEEMMES occ ccc soc coc os 
PRCMEVIEARS — ANS se coccce e. 
MEMEGEHOMMES Sc see coco e 
WOMENT= FEMMES ...cccccce cc 
> YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 
MERGMHOMMES ccc ccc scccec ae 


TABLE 1. 


10,533 
6,571 
3,962 
2,859 
1,576 
1,283 
73674 
4,995 
21679 
41136 


91663 
63078 
3585 
24445 
1,342 
1,103 
7,218 
4,736 
21482 
3,925 


461 
91226 


240 
1,935 


630 
1,677 
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1976 1977 1976 
MAR.—APR. FEB.—MAR, JAN.-FEB.JDEC.1976 
NOV. = SS a TO/A  [JNOV.-DEC. 
MARS—AVR, FEV.—MARS| JANV.-FEV.JANV.197 
THOUSANDS — MILLIERS 
10,338 10,292 re MU + 43 + 74 + 87 SA l4 
6:481 6,454 + 45 mri RS + 18 Ee 2. + 06 
31857 3,838 Ko + 34 + 56 + 45 PAG) 
2:778 2,811 he LS a Lid + 69 TV) 
1540 1,541 = 8 +t 6 AT + 37 - 
1,238 1,270 à + 9 + 16 +032 CARRE: 
71560 7,481 aly. + 28 on ye + 18 =) 
4:941 4,913 oye + 3 ele Ly + 5 + 6 
21619 2,568 re + 25 + 40 + 13 A F2 
41093 4,064 + 14 +104 + 18 - + 9 
91586 9,543 = Ng HLS £25 7 mon (<] 034 
6:059 6,029 EE = ©) = s £938 4 43 
3,527 3,514 = 16) ne 721) cr ets) + 41 1231 
21407 2,459 =e) wh ee LS) + 69 aK) 
1,329 1,331 RG SL =" ae) + 34 A4 
1078 1,128 DIE alo =e} £535) =3E2 
71179 7,084 = < à ME + 40 + 10 A Ls 
4:1730 4,698 a Uf nS te 2 + 4 aL 
21449 2,386 = tf ap abs: 36 + 6 ARE) 
3r917 3,889 Ke NS 24 PU) to S EU 6 — uk 
522 451 Le 4 tas en hss aoe 023 
9,061 9,099 9 28 35 +134 de 
230 248 = Ht oO 5 ES + 4 ue 
1:936 1,930 + 3 = 30 See L + 24 +43 
663 633 LA 3 mr 2 Se Le) VU 
1:637 1,658 US A Ye a, +556 AN TS 
824 846 = 13 we) =—e4 xe 749) 13 
526 497 = A FAT = rez cee to) 
29576 2,573 +28 23 + 10 + 48 han: 9 
679 716 nr ENT +12 ti a3 = me 
8,605 8,612 aes ate ee +220 1085 20 
83439 8,483 ll ne DL +231 ue EE) site 
752 749 + 14 220 + 49 nays} 120 
422 425 + 14 £528 + 26 itn et: na À) 
330 324 = + 9 6 Pe Ae CET + T1 
37 352 ZE] 5 +4 32 = te 8 
211 210 ii 2 CENT es 11 LENS) 14 
160 142 LL EN | ea! ie) KDE: 
381 397 LT + 21 ne bee RS ne 1 172 
211 215 +16 ROLL #515 te 1 eS 
170 182 cae ol + 2 ts eT, + 7 
176 175 eS} + 10 + 13 dn LG) 
PERCENT — POURCENTAGE 
73 7-3 +0.2 +0.2 +0.4 = +0.2 
6.5 6.6 +0.2 +0.3 +0.3 +0.1 +0.1 
8.6 8.4 = +0.2 +0.4 = +0.3 
13.4 1205 om +0.1 +1.1 —0.4 +0.3 
13.7 13.6 —0.1 +0.4 +0.7 “0.2 +0.3 
12.9 192 —0.1 =0. 1 +1.4 -0.5 40.4 
5.0 5.3 +0.2 +0.2 +0.2 +0.1 +0.2 
4.3 4.4 +0.3 +0.2 +0.3 = +0.1 
6.5 Tel +0.1 +0.3 = +0.2 +0.3 
4.3 4.3 +0.2 +0.2 +0.3 (8) +0.2 
60.8 61.3 = +0.1 +0.3 +0.4 —0.2 
77.4 78.1 = = +0.1 +0.3 = 
446 45.0 -0-2 +023 +0.6 +0.4 -0.3 
62.0 63.4 —0.4 +0.3 +0.3 +1.4 0.2 
68.1 68.9 VES +0.2 01 +1.6 —0.1 
55.8 57.9 =OleS: +0.4 +0.6 +1.4 —0.4 
60.3 60.5 = +0.1 +0.3 +0.1 -0.2 
80.9 81.5 +0.2 =0.1 +0.2 0.1 —0.1 
40.7 40.5 —0.1 +0.3 +0.5 +0.1 02 
94.4 9428 +0.2 —0.2 +0.3 —0.2 - 


SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA a 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


Lear, 
MAR. FEB. 
MARS | FEV. 
10,528 10,485 
6556 6,547 
39972 3,938 
21871 2,856 
1:584 1,578 
1,287 1,278 
71657 7,629 
413972 4,969 
2,685 2,660 
4,122 44,120 
91672 9,656 
6077 63086 
3595 3,570 
21454 2,445 
1,348 1,349 
1,106 1,096 
Us 2h 8n 0 1921 1 
4,729 4,737 
21489 25474 
3919 3,927 

457 453 
95235 9,207 
241 236 
1,932 1,962 
641 644 
15664 1,662 
832 827 
535 528 
21666 2,643 
704 692 
8,702 8,688 
8,562 8,551 
856 829 
479 461 

EW ATE 368 
417 411 
236 229 
181 182 
439 418 
243 232 
196 186 
203 193 
8.1 7.9 
7.3 7.0 
9.5 9.3 
14.5 14.4 
14.9 14.5 
14.1 14.2 
5.7 5.5 
4.9 4.7 
7.3 7.0 
4.9 4.7 
61.4 61.3 
77.8 77.8 
45.6 45.3 
63.8 63.5 
69.7 69.5 
57.8 57.4 
60.6 60.5 
80.8 80.9 
41.4 41.1 
94.3 94.5 


10,411 
61529 
31882 
21839 
1:577 
1262 
73572 
41952 
21620 
4,102 


9,631 
6094 
35537 
21460 
1,359 
1,101 
73171 
45735 
29436 
39922 


467 
9,172 


233 
1,963 


646 
1,659 


831 


528 
21633 


680 


8,668 


81520 


780 
435 
345 
379 
218 
161 
401 
247 
184 
180 
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10,324 
6:487 
3837 
27170 
1,540 
1,230 
7,554 
4,947 
2,607 
4,102 


99552 
6,056 
31496 
2,391 
19325 
1,066 
Tr161 
4,731 
21430 
39916 


499 
9,038 


229 
1,939 


656 
1,653 


811 


516 
21585 


677 


8,585 


85421 


772 
431 
341 
379 
225 
164 
393 
216 
LT 
186 
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MONTH-TO-MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DÉSAISONNALISÉES SELON LA PROVINCE 


MON TH-TO—MONTH CHANGES 


VARIATIONS MENSUELLES 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1977 1976 1977 1976 
APRIL | MAR. | FEB. JAN. APRIL | MAR.-APR.|FERB.-MAR. 
= = = - DEC. NOV. - = ee OV.-DEC. 
AVRIL | MARS | FEV. | JANV. AVRIL | MARS-AVR.| FEV.-MARS 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE coe ee esa COOOrs) 190 192 185 177 181 183 180127 +" 7 +8 = th - 2 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 158 161 157 153 156 156 TES RS + 4 + 4 - 3 = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 32 31 28 24 25 27 PAE No re + 3 + 4 - 1 = À 
UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX 
DE CHÔMAGE cceccccccces (2%) 16.8 Wa aE Ci 13.6 13.8 14.8 13-9] +0.7 +1.0 +1.5 -0.2 LC 
PARTICIPATION RATE - TAUX 
DUACTIVITMEMR ss -cseer Bont) Gio 4050 Gio@ EME Emo] Wor +1.9 +2.0 101 Oe 
PRINCE EDWARD ISLAND = ÎLE- | 
DU-PRINCE-ÉDOUARD | 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE nec msss-ee COOOMS) 50 50 50 48 48 49 48 - - + 2 - - 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000*S) 45 45 45 44 44 44 43 - - ae - - 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°S) 5 5 5 4 4 5 - - + 1 - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE scccccceeee (8) Oot 9.9 9.0 8.5 8.6 9.9 9-6] -0.2 +0.9 +0.5 -0.1 -1.) 
PARTICIPATION RATE — TAUX | 
DOACMIVITEN eos secs led) 57.5 51.5 SoS O5 0050-05 CSS - - +107 - -1.: 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ÉCOSSE | 
LABOUR FORCE — POPULATION , | 
REAWE eme see WOCOtS) 331 334 326 322 328 331 328| - 3 + 8 + 4 - 6 al 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 294 295 290 290 296 294 298] - 1 + 5 - - 6 + | 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000!S) 37 39 36 32 32 37 - 2 + 3 + 4 - - 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX | 
DE CHÔMAGE cccccccccee (2%) loz ikearé T0 9.9 M6) lee 9.1] -0.5 +0.7 +1.1 +0.1 -1. 
PARTICIPATION RATE — TAUX | 
D'ACTIVITÉ sossososese (%) Gaul Gaol D CE CN CT CCM EEE ANSE) ESC +1.3 +0.6 -1.1 -0. 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- | 
“BRUNSWICK —~S | 
LABOUR FORCE — POPULATION | 
ACTIVE ee ssssssces  UD0OS) 262 266 261 265 261 264 259| - 4 + 5 - 4 + 4 = 4 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000°S) 228 228 227] 230 234 235 231 - + i - 3 - 4 = 4 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 34 38 34 35 27 29 28| - 4 + 4 aay + 8 4, 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE cccccccccee (2) 13.0 14.3 +1820) “132 10.3 1120010061 +1.3 -0.2 +2.9 0 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DO ACTIVITE cccccccccce (2) 5228 531 Gs GEER elo Gente 55-000 +0.9 -1.0 +0.8 -0:! 
QUEBEC 
LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE ss ess secs COOONS) 23105 2181 Boies 2153 oes woe eo |) = ale + 12 + 16 + 19 + | 
MEN — HOMMES «ss. (000'S) TT Ce OO CET Sore bo ye] = 9% - 4 + 8 + 1 + 
WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 1,004 1018 1,002 994 976 984 966| - 14 + 16 + 8 + 18 - 
EMPLOYMENT -— EMPLOI (000'S) 22495 24504 29501 27504 22465 21460 21490} — 9 + 3 - 3 + 39 + 
MEN — HOMMES «esse (000'S) 1,600 1,607 17610 1,611 1,600 1587 1,610] - 7 - 3 =e + 11 + 
WOMEN — FEMMES «++ (000°S) 895 897 891 893 865 873 880| - 2 + 6 - 2 + 28 = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000! S) 270 277 268 249 269 267 222 07 + 9 + 19 - 20 oh, 
MEN — HOMMES «se (000'S) 161 156 157 148 158 156 136| + 5 = À + 9 - 10 + 
WOMEN — FEMMES «.+ (000'S) 109 121 ir 101 111 111 86 | - 12 + 10 + 10 - 10 | 
| 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DE CHÔMAGE ... cos (2%) 9.8 10.0 9.7 9.0 9.8 9.8 8.2| -0.2 +0.3 +0.7 -0.8 
MEN — HOMMES ceescccee (3%) 9.1 8.8 8.9 8.4 9.0 9.0 7.8| +0.3 -0.1 +0.5 -0.6 
WOMEN — FEMMES «oo ssos (8) 1059) leo) Wet LOS 2 TS ess 8.9| -1.0 +0. 8 +0.9 -1.2 +0, 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DO ACTIIVIMEN sie Ses (2) 58.4 58.9 58.7 58.5 58.1 58.1 584] -0.5 +0.2 +0.2 +0.4 
MEN — HOMMES ee (3) 76.2 76.4 76.7 76.4 76.5 76.0 76.9 -0.2 -0.3 +0.3 —0.1 +0! 
WOMEN — FEMMES ecoeeee (2) A5 “42-00 AIS 4123) (4066, 41.00) 40) O66 +0.6 +0.2 +0.7 -C 
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| 
| TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


VARTATIONS MENSUELLES 


MAR.—APR,| FEB.-MAR.| JAN.-FEB. DEC.197 


APRIL | MAR. FEB. JAN. 
= = a = TO/A QV .-DEC. 


AVRIL | MARS | FEV. | Janv. 


| ONTARIO 


LABOUR FORCE — POPULATION 


\ ACTIVE ec... (000$) 41027 4,014 3,989 3,966 3,925 3,916 + 13 + 25 + 23 + 41 D 0 
MEN — HOMMES ..... (0008S) 29447 25447 2,429 2,421 2,396 2,402 - + 18 + 8 + 25 - 6 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 11580 1,567 1,560 1,545 1,529 1,514 + 13 + 7 + 15 + 16 + 15 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 39128 35728 3,716 34720 35669 3,672 - + 12 - 4 + 51 - 3 
} MEN — HOMMES ....+ (000'S) 25293 25294 2,286 2,287 2,210 2,273 1 + 8 = eel “eT E 0465 
WOMEN — FEMMES ... (000°S) 11435 1,434 1,430 1,433 1,399 1,399 + 1 + 4 ME) + 34 - 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 299 286 273 246 256 244 + 13 + 13 + 27 10 + 12 
MEN — HOMMES «eee. (000'S) 154 153 143 134 126 129 + 1 + 10 + 9 + 8 - 3 
WOMEN — FEMMES ... (0001S) 145 133 130 112 130 115 4012 + 3 + 18 - 18 + 15 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
: DEMCHOMAGE e's ee sees (8) 7.4 Te 6.8 ez 6.5 Gee +0.3 +0.3 +0.6 -0.3 +0.3 
BEND= HOMMES 7:.,.... (2) 6.3 6.3 5.9 5.5 5.3 5.4 - +0.4 40.4 +0.2 —0.1 
WOMEN — FEMMES ....... (2%) 9.2 8.5 8.3 Woe 8.5 7.6 +0.7 +0. 2 +1.1 -1.3 +029 
| PARTICIPATION RATE — TAUX 
RACONTER Ses «e's (2) 64.5 64.4 64.1 63.8 63.3 63.2 +0.1 +0. 3 +0.3 +0.5 +0.1 
MEN — HOMMES ..:..... (2) 79.8 79.9 79.5 79.4 78.7 79.0 -0.1 +0.4 +0.1 +0.7 -0.3 
WOMEN — FEMMES cesse (2) SOUFRE SE S| (4G RER 510 +0.3 +0.2 +004 +024 +024 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
BEMIVE See... (0008S) 462 454 452 451 450 455 + 8 +2 + À Fur —' 5 
| EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 431 428 425 428 428 434 +3) + 3 - 3 - - 6 
| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 31 26 27 23 22 Bit + 5 1 + 4 + T +. 
|! UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DENCHOMAGE ...... 5. (2%) Bou Bil 6.0 5.1 4.9 4.6 +1.0 -0.3 +0.9 +0.2 +0.3 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
BMACHIIVATIE Nels clec,co cece (2) 62.1 61.1 COGS) SORE CDS ER I. 6 +1.0 +0.2 - +0.1 —0.8 

|\ASKATCHE WAN 
} LABOUR FORCE — POPULATION 
PER GUIVE .-.......... (0005) 419 417 410 411 408 409 + 2 ie 47, =] ‘Pars =) 1 

EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 396 398 395 395 394 395 - 2 + 3 - CA | 4 1 

| UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 23 19 15 16 14 14 + 4 eG =) i + 2 - 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

RUMEDERCHOMAGE oc cccce cscs (2) 5.5 4.6 3.7 3.9 3.4 3.4 +0.9 +0.9 -0.2 +0.5 - 
! PARTICIPATION RATE — TAUX 

PRACTIVINE "secs e ss oc (2) Cle EL 2s 6064 60st) | 6064  60s7. +0.2 +0.8 -0.3 +0.3 -0.3 
LBERTA 
| LABOUR FORCE — POPULATION 

DANIVENS 5... .... 5 (000$) 904 889 892 881 860 860 + 15 - 3 + 11 + 21 - 

EMPLOYMENT - EMPLOI (000$) 865 849 856 843 826 830 + 16 #7 + 13 ME rg = A 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 39 40 36 38 34 30 ST + 4 =#t2 + £4 + 4 

| UNEMPLOYMENT RATE ~ TAUX 
DÉRCHÔMAGE SL... (2) 4.3 4.5 4.0 4.3 4.0 3.5 -0.2 +0.5 ~0.3 +0.3 +0.5 

PARTICIPATION RATE — TAUX 

PMAGIIVITE “iceccceclesc (2) Sag arpa 67.5 66.9 65.6 65.8 +0.9 -0.4 +0.6 +1.3 -0.2 
MBIA — COLCMBIE- 
RITANN 

LABOUR FORCE — POPULATION 
MAVE Se... (0005) Tr146 019147 1: 138001,140 1,141 1,151 1 +29 +52 1 - 10 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 718 722 722 723 721 722 4 - - 1 +12 am AT 
WOMEN — FEMMES ... (0005) 428 425 416 417 420 429 3 +249 #1 3 #19 

| EMPLOYMENT — EMPLOI (000*S) 13042 1,046 1,045 1,040 17041 1,066 4 ++ eI + 5 - 1 - 25 
MEN — HOMMES ..... (00015) 659 664 671 674 668 678 5 - 7 - 3 +2 NG - 10 

| WOMEN - FEMMES ... (000'S) 383 382 374 366 373 388 1 + 8 + 8 7 - 15 

|UNEMPLO YMENT-CHÔMAG E (0005) 104 101 93 100 100 85 2 +548 SAT. - + 15 
MEN — HOMMES ..... (0008S) 59 58 51 49 53 44 1 HAT + 2 - 4 + 9 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 45 43 42 Si 47 41 2 RE | - 9 + 4 + 6 

\UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BEBCHOMAGE ee c'e + « co (2) 9.1 8.8 8.2 8.8 8.8 7.4 +0.3 +0. 6 -0.6 - 41.4 
MENT— HOMMES ..2..e0c0 (2) 8.2 8.0 TL 6.8 7.4 6.1 +0.2 +0.9 +0.3 0.6 +1.3 
WOMEN — FEMMES .....0. () 10.5 10.1 10.1 26e 112 9.6 +0.4 - -2.1 +1.0 +1.6 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
PRRCTINITÉ M nee 2 CZ) 61.2 61.3 60-5612 61.3 61.9 -0.1 +0.4 -0.3 -0.1 -0.6 
DENESEOMMES oo cece (2) 77.6 78.1 78.2 78.5 78.4 78.6 -0.5 —0.1 —0.3 +0.1 -0.2 
WOMEN — FEMMES ce. (2) 45.1 44.9 44.0 44.2 44.6 45.6 +0.2 +0.9 =02 -0.4 -1.0 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DÉTAILLÉS ET LE SEXE, CANADA 


APRIL — 1977 — AVRIL 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE - 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = TAUX 
- POPULATION TAUX OE 


EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE D'ACTIVITÉ CHÔMAGE 


| 


PER CENT-POURCENTAGE | 


4 
\ 


THOUSANDS-MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


Dt ots > 


TOTALE see raseseecese-sesesscsecess- 17,166 10,340 94425 914 6,826 60.2 8.8 
| 
15-24 YEARS — ANSsccccsceccccccccsccccesess 4,507 2,692 21287 406 1,814 59.7 15.1 
15-19 YEARS — ANSeececeeccsccccecsocccces 21314 1,061 874 187 1253 45.9 17.6 
15-16 YEARS — ANSecececececececccccces 937 255 215 40 682 Te 15.5 
17-19 YEARS — ANSeeccenesssssserseseuse 1,377 806 659 147 570 58.6 18.3 
20-24 YEARS — ANSececcecceccrcccccccccecs 2,192 1,631 15412 219 561 74.4 13.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceceseeceee 12,660 71648 71139 509 51012 60.4 WC 
25-44 YEARS = ANSecccccecccccccccsscccees 6,313 4,732 4,393 339 1,581 75.0 ee | 
25-34 YEARS — ANSee cccccccccccccccccces 3,713 21766 29547 219 947 74.5 7.9 
35-44 YEARS — ANSoe cee ceccccccccccccces 2,600 1,966 1,846 120 635 75.6 6.101 
45-64 YEARS = ANSecccccccccesccccccccsers 4,386 21743 2,578 165 1,642 6265 6.0 | 
45-54 YEARS — ANSecccccccccsccccccccces 25441 1,713 1,611 102 728 70.2 ay) 
55-64 YEARS — ANSeocccccccceccccccccsces 11944 1,030 966 63 915 53.0 6.20 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSes.seseoose 1,961 173 168 5 1,788 8.8 2.4 | 
65-69 YEARS — ANSsoconsoonoceress see 719 112 109 506 607 15.6 = À 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSceeeeees 1,242 60 59 tats 1,181 4.9 woe | 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eccceeees 3,905 1,202 1,134 68 2,703 30.8 5.7 
MEN — HOMMES ; 
} 
TN AL roo CODES eines cesse OC GOO oOOG 8,443 61442 51898 544 2,000 76.3 8.4 
| 
15-24 YEARS = ANSecccccccccccsccccccccccscs 2276 1,475 12241 234 801 64.8 15.9 } 
15-19 YEARS ANS ses ss secousses Vs Lit? 583 475 108 593 49.6 18.6 
15-16 YEARS — ANS cccccvcccccscccccces 479 144 122 22 335 30.0 15.1 
17-19 YEARS ANS eee 0. 698 440 353 87 259 63.0 19-400 
20-24 YEARS — ANSeces cccccccersscocccscee 1,099 892 766 126 207 81.1 14.1 
{ 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eeeceeceees 6,167 4,967 4,657 310 1,200 80.5 6.2) 
DORA YEARS MANS ssccsessesolseserseessesc 3, 162 3,003 21807 197 159 95.0 6.5 À 
: À 
25=34 YEARS — ANSeccocccccvvscccccccese 1,850 1,750 11623 128 100 94.6 1:30 
AD AALVEARS IAN Siete scasemestseseceseeel 1,312 1,253 1,184 69 59 95.5 551 
25 BL VEARS = ANS-ressesecesessessse-sse 2,151 1,833 1,724 109 318 85.2 6.0 | 
45-54 YEARS — ANSesccccccceccescccccccs 1,214 Tara 1,056 65 93 92.3 5.8 
E564) VIEAR SI SAN Seletsieisisiolsicle sale eralelslelele.aie 937 712 668 44 224 76.0 6.2 
4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSeceesceees 854 131 127 4 723 15.3 3.20) 
DECO EAR OR TANS ee ee ssesieses selle sreleiere 340 84 81 Aad 255 24.8 cue 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSeseeeees 515 46 45 aioe 468 9.0 coe 
| 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS c.ouseose 1,791 843 795 48 948 47.1 5.1 
WOMEN - FEMMES | 
TOTAL (QAO OOOO eess eco ass sesesse 83724 3, 898 3,527 370 4,826 44,7 9.5 | 
15-24 YEARS "ANS eue s ess ssossessasssesc 2,231 1,217 1,046 172 1,014 54.6 14.1 
15=19) YEARS — ANSeccccccccevccccccccccees 1,137 478 399 79 660 42.0 16.5 
LE DOUCYEARS EM ANS esse ssecassscess 459 111 93 18 348 24.2 16.1 
T7—ilo) NGARS = ANS cess see sms sesees 679 367 306 61 312 54.0 16.6 | 
A= DA VEINRG. NÉ eaooancounsosauoododeDané 1,093 739 646 93 354 67.6 12.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccceeses 61493 21680 21482 199 3,812 41.3 7.4 
| 
25-44 YEARS — ANScecccceccccceccscsseseres 3151 1,729 1,586 142 1,423 54.9 FF 72 
25-34 YEARS — ANSecccccccccccesescccccs 1, 863 1,016 924 91 847 54,5 9.0 
3544 VEARS = ANSse sms sssssoosesess 1,288 713 662 51 575 55.3 Tel | 
45-64 YEARS — ANS cece cerscecccscccccseres 27235 910 854 56 1,325 40.7 652 
A5—54 YEARS — ANSccccoccovscacccccecces Ly 22 593 556 37 35 48.3 6.2 
55-64 YEARS — ANS é ; 
esse... 1,008 317 298 19 690 3125 6.1 i 
; : { 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS.ccsceeees 1,107 42 41 1,065 3.8 ere 
65-69 YEARS = ANSeececccsccccsscscccees 380 28 28 Se "352 7.4 ae | 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS. e 127 14 me eee ane ta = | 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS coco 25114 359 340 20 1,755 1730 5.5 
_ LES es ey AIDE af ead eee ae vie < 7 =. 1 L 


| 
1 


Rue Ra RE ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. | 
UR L'ERREUR D' ÉCHANT ILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION« | 
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| TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ÉTAT MATRIMONIAL, CANADA 


APRIL — 1977 - AVRIL 


EAS OURS FOR G Emma melee Poe nee aiken] eget 
= NOT IN PARTICI- | UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - ~ TAUX 
= a POPULATION TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE [D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 

THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
T ES — LES DEUX SEXES 17,166 10,340 95425 914 . 6,826 60.2 8.8 
CAM EARISE— TANS wis: Se «6/0 0,010.0. se 4,507 2,692 2,287 406 1,814 59.7 15.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 12,660 71648 7,139 509 5,012 60.4 6.7 
DÉS AVEARS = ANS ‘sccccs cee ecceiees 8,754 61445 6,004 441 2,309 73.6 6.8 
DR NE AR SET ANS ET ec soccer cece 12,891 9,106 8,383 723 3,785 70.6 7.9 
EEE ARS WANS cote oo e 8, 506 6363 54805 558 21143 74.8 8.8 
MÉSOHANEARS — ANS secs co access 41386 25743 2,578 165 1,642 62.5 6.0 
EMGCPINIBAMATRES cists RER ne. 41540 2,712 21342 369 1,828 59.7 13.6 
BEECCMYEARSE—TANS Te Tera osier 3,377 1,896 1,599 297 1,480 56.2 15.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,163 815 744 72 348 70.1 8.8 
ER MATE RSR ANS, PE se sms ces 864 714 647 67 150 82.6 9.3 
ÉTÉ ARS ES WANS Us scene dec ©» oe 2,211 1,712 1,510 203 499 77.4 11.8 
PERV EARS EEN ANS 6.6.6 00 4.co.cceces cc 1,936 1,528 1,340 188 407 79.0 12.3 
MEMOAMVIEARSE= ANS: sisjccceceicesceces 276 184 169 15 92 66.7 8.0 
EUR RRÉDE=RMARTE SMS esse o oo 88 0 cie 0 0 0161 11,023 7,017 61523 494 4,006 6367 7.0 
PAIN EARST=MANS ee scene sons s 1,086 767 665 102 319 70.6 13.3 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .ee.e 9,937 61250 5,859 391 3,687 62.9 6.3 
BED ADYEARSEMANS score ce ee de 7,317 5,313 4,974 339 2 004 72.6 6.4 
SAVE ARS ANS oc cs es: 9,771 6,814 61344 470 2,957 69.7 6.9 
OR NEARSEMANS ie se Dodo soc ee 61182 41542 43201 341 1,641 73.5 7.5 
NE ARS MANS es te 3,588 2272 21143 129 1,316 63.3 5.7 
2 INTÉRESSER SRE coccc cc ae 1,603 611 559 52 992 38.1 8.4 
MN E AR SE TANS! ¢ cccocserceecccece 43 29 23 6 15 65.9 21.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,560 582 537 46 977 37.3 7.8 
LS VENISE 573 418 383 35 155 73.0 8.4 
RDC AR SE MANS cc sec see sece ce 909 580 529 50 329 63.8 8.7 
RAI ARS ANS Loco sessoesse 388 293 264 29 95 75.5 9.9 
EEROGEYEARSEOANS PS soc eo eee 522 287 266 21 235 55.0 7.5 
IN = HOMMES 81443 69442 5,898 544 2,000 76.3 8.4 
BEMECHMNCARSUSBANS ss oo 21276 1,475 1,241 234 801 64.8 15.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...e 6,167 4,967 41657 310 1200 80.5 6.2 
| RS AYEARS ANS 26.0.0 0,00.0.c06¢ 0006 4376 4,124 3,862 262 252 94.2 6.3 
DOC AVEARSENANS eos coco coco 6:412 5,728 54296 432 684 89.3 7.5 
| PEELGOVEARSE@— SANS D coco. à 41261 3,895 3,572 322 366 91.4 8.3 
BROGBVEARSUSNANS, ee ee se oo 25151 1,833 15724 109 318 85.2 6.0 
RORSRER=MICETBATATRES, + css cccoo es e 25525 1,600 11351 249 926 63.3 15.5 
AE AR SIEBANS Sc oae s « 1,862 1,104 914 190 757 59.3 17.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2... 664 495 437 59 169 74.6 11.9 
PEERS E— HANS 0s.00 ce s0eccc es 533 446 392 54 88 83.6 P21 
PHMEMVEARS — PANS 5 Scie solos gode ee 1,327 1,035 888 147 292 78.0 14.2 
LOS A YEARS — ANS .ccccccccoos 1,181 936 802 134 245 79.3 14.3 
MROMAVEARSEMANSUSS Tes 147 99 86 13 47 67.8 13.0 
DORE DRE M ARTE S MS dose 0 0 0 » + 0.0 0 5 0 0 0 0 5 5,516 4615 45342 273 902 83.7 5.9 
HIMECMVEARSE=TANS: Sida coco 403 361 318 42 42 89.6 MOT 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 5,114 44254 41023 231 860 83.2 5.4 
PPP SMEARS A—PANS ess dsl os.. 31663 3,518 3,326 191 146 96.0 5.4 
CRM EE RRSE= ANSE, ccocccacescococece 4,821 4,478 49215 262 344 92.9 5.9 
NE ARS EE TANS ose ses oc + 21955 21844 21668 - 176 Lat 96.2 6.2 
RCE ARS MANS. ccciccecececc cece 1,866 1,634 1,547 87 232 87.6 5.3 
DORE AUTR ES Se saone eee 00100 0 0 0 + » 0 401 228 205 22 173 56.9 9.9 
NE AR SE MANS 5 ciclc oo 0:6 coco soc e 12 10 8 eleva Aor 86.7 mae 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 389 218 197 21 171 56.0 9.4 
EME ARS = ANS .ccccccccceceses 179 161 144 16 19 89.6 10.1 
IRON EAR SET ANS ve soc Dos de s se à 263 215 193 22 48 81.7 10.3 
RE ARS ANS so ccccooss 125 115 102 13 10 92.0 TL 
MEBOLEVEARSE— SANS Sie cece 138 100 90 9 38 72.3 9.5 
WEN = FEMMES 8724 3,898 3,527 370 41826 44.7 9.5 
MARS BANS: c:0:0:c:0 cece cee weces 21231 1,217 1,046 172 1,014 54.6 14.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee 61493 21680 21482 199 3,812 41.3 ToS 
BEOABYCARSi—~ VANS o 65 ccnecsseccecee 4,379 2:321 21142 179 2,057 53.0 Wot! 
SPEMMMBYIEAR'S “ANS Turc codec ces coos ce 61480 3,378 3,087 291 3,102 52.1 8.6 
eA VEARSE—UANS © 550s aocceccec c 45245 2,468 21233 235 1,777 58.1 9.5 
PAST EARS = ANS cccccccccccccece 21235 910 854 56 1,325 40.7 6.2 
SIN SECEEIBATAERES Ses à 21014 1,112 992 121 902 55.2 10.8 
NE AR SE UANS  ciccccccccccoccccee 1,515 792 685 107 723 52.3 13.6 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS see. 499 320 307 13 179 64.2 4.1 
MAR TAVEARSE=NANS so. cceeceocce 331 268 256 13 63 81.0 4.7 
COBSHEYEAR'S MANS ES ccic 0 co c oo 884 677 621 56 207 76.6 8.2 
MAS TIVEARSTETANS 555555 cesses cece: 755 592 538 54 163 78.5 9.1 
M AYEARS — ANS de bess ocece cess 129 85 83 ere 44 65.5 AE 
BEEMBURSEMARTEES eee co 0e seoccocccs 5,507 21402 22182 221 34104 43.6 9.2 
LEARN EARS EE TANSE. ss coco sosscoce a 684 407 347 60 277 59.5 14.8 
25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS .... 4,823 1,996 1,835 160 21827 41.4 8.0 
MPENEARSI— ANS cic oceccescecece 34654 1,795 1,648 147 1,858 49.1 8.2 
POMEEMYIEARS, CANS. es socos oi soso ee 41 949 21336 2,129 207 2613 47.2 8.9 
BEREAEYEARS — ANS ... ee o ae 2 0» 0 9 » + « 3,227 1,698 1,533 165 1,529 52.6 9.7 
RAA EA RS EVANS © 00 5ccccceese ose 1,722 638 596 42 1,084 37.1 6.7 
ÉREREAUTRES MS ce ose eco cos coeur eee. 1,202 383 354 29 819 31.8 7.6 
WBBERBYEARSE—UANS . sssuussicscce ce 32 19 14 4 13 58.3 22.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .... 1,171 364 339 25 806 31.1 6.9 
RAM EARS EN ANS eo soc codoce 394 258 239 19 136 65.4 7.3 
GUMEEMYEARS (= (ANS Me ce cocsoseccs ee. 646 365 337 28 281 56.5 TT 
! 20-44 YEARS - ANS Snossesessescs.s 262 178 161 16 85 67.7 9.1 
MEMCAEYEARS T= ANS “sccccccccceccde 384 187 175 12 196 48.8 6.4 

TE se see ea —$——$ 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL a scossssesesssserossssresesesece sexes 
0-8 YEARS - 0 ‘8 ANNÉES esse... 
SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE osseuses 


SGME POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cece cecccvecesecccssceeece 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE eee 


UNIVERSITY CEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «- 


MEN — HOMMES 


TOTAL re mo ed send oeces certes ccocss 
D BUYEARS — OMAMON ANNEES Re s-c-scccssec-esee 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY ~ 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDENEOSTESECONDAIR EM siccleclticee cece cciceci 


SOME POST SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRESccccccccnceeccecvcsscseces 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLCME POST SECONDAIRE eee 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE +. 


WOMEN — FEMMES 


TONAL = eee ie ue renes secs 
C=) SEARS TOMATE ANNEES cesser 
SOME HIGH SCHOOL AND NO PCST SECONDARY — 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE MPUST «SECONDATR EM Mere ee cine cisiete 


SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRESe..ssossssssssssmse.ssssee 


POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE + 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE . 


AP 


17,166 


41240 


8,483 


1,584 


1,629 


1,231 


85443 


2,145 


3987 


840 


691 


780 


8,724 


2,095 


41496 


744 


938 


RIL AIO 07 = JAVIER 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOYMENT |UNEMPLOYMEN 


THOUSANDS — MILLIERS 


10,340 


1,879 


5,260 


1,016 


1,178 


1,006 


61 442 


1,361 


3143 


623 


614 


701 


3898 


LABOUR FORCE 


EMPLOI 


91425 


1,668 


4,725 


937 


1,120 


976 


5,898 


1; 208 


3»527 


460 


1, 882 


a 
CHOMAGE 


914 


2LL 


536 


79 


59 


29 


544 


300 


44 


Zo 


17 


370 


57 


235 


35 


30 


12 


TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'EDUCATION ET LE SEXE CANADA 


POP ULATION 
INACTIVE 


6,826 
27361 
34222 

568 


450 


229 


2000 
783 
844 
217 


77 


79 


4,826 


1,578 


PARTICI- | 
PATION UNE MP LOY= 
RATE MENT RATE 
TAUX || TAUX DE 
D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
PER CENT - POURCENTAGE 
60.2 8.8 
TRE ied 
62.0 10.2 
G42 7.8 
TEES 5.0 
81.7 2.9 
oes 8.4 
63.5 11.3 
78.8 9.6 
Ta se Tel | 
88.8 40] 
89.8 2.4 
| 
\ 
| 
i 
44.7 9.5.4 
24.7 Lhaki 
| 
| 
471 Liat 
52.8 9.0 
60.2 5.3 
Î 
6T:T 4.0 | 


TABLE 6. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND 


| TABLEAU 6. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D*ACT 
LA PROFESSION: LE STATUT PROFE 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 
$$ eer L'ACTIVITE 


eee sessce 


GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS 


esse... 


AGRICULTURE 


RAS 001000 00 eee) ess 000 00 01616 sense sens es csce cesse: 


OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 


FORESTRY — FORETS 


MOI ele eee ee ee 01966010 0160410 0 6101006 6:06 6 6010 cs secesse 


FISHING AND TRAPPING - PÊCHE ET PIEGEAGE 


eee eee escecesreccesccecescs 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIERES ET PUITS DE 
PETROLE 


PROS Eee os ss een see cese eee 61061010 0.010 6.0.0 6 01010 0.0:6.0.6. 50.66 60 


MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES 


CONSTRUCTION 


PCR ICO TOO 0'610,6.8 -6:010'6 60:00 010016) 0.01 0/006 ET ES 


ISERVICE-PRODUCING INDUSTRIES ~ INDUSTRIES DE SERVICES Roses. 


TRANSPORTATION: CCMMUNICATION AND OTHER 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLI 


UTILITIES - TRANSPORTS, 
cs 


ete eerecececececscecsceccse 


TRANSPORTATICN AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION 


S)Pi*|2 10} iS. 0 ere sie e eine ee sion 010) 4) 6,9: 010\0 610 010 610 6100.0 6.0.6 6 6.0 


UTILITIES — SERVICES PUBLICS 


tosssesseeceeeoocceseesscescsscse 


| TRADE - COMMERCE 


CR 10100 0 ROC n'es es eo con eo 0e sep 6 40 ses 1019 016066416 ce: 


_ FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
| AFFAIRES IMMOBILIERES 


SOSCHOSCSCO CASHES CO CCCC OO OC COCO CCC COC OC CO Ce 


| COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE —- SERVICES 
| SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 


| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 


-L OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS nono ss soso 
| — 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE — DIRECTION ADMINISTRATION ccccccccccce 


NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 


SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES 


ee eee ceotosseeesescossceceesee 


RELIGION — RELIGION 


TEACHING — ENSEIGNEMENT 


SS DMCS eee tee eee sc ORCC COO R cesse ce se se 


‘MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ sa sie ste se see rene nn ae 
ARTISTIC, & RECREATIONAL — ARTS, ET ACTIVITÉS RECREATIVES Sieeeee 


CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 


SALES — COMMERCE DOUAI OOOO OOO DOOM AN OP OC D HOOD CE Et 
SERVICE — SERVICES BOOK ORCC OO RCT OSORIO OT III CIO M TO OOH 


AGRICULTURE 


M er 2 © ooee ses so esse 616 so 01010 0101016160 814 0.0 6 4.0.0.6 ce ce 


FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE HS SI as oh: 


FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 


ee eeeceeseccesccsece 


MINING AND QUARRYING — MINES, ET CARRIERES 


sssessssessecssceseee 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES 


ee eeecreseceseseece 


MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES 


Cee eererecccc cesses ccesce 


PRODUCT FABRICATING, 
MONTAGE ET REPARATI 


ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 
ON DE PRODUITS FINIS 


te eeeroceeseosscccsccsecee 


-ONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION Cee ce reece cccccccs ses coco 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


Se eerreesecesscesccscece 


fATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


eee ere ee ocoseseeesesssesesses 


THER CRAFTS A 


NO EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D* APPAREILS 


DIVERS cnciccieissicisieleisisisieisisiseetioneene ne eee eee 


INCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (1) 


eee re ccececrecreeccccccceccce cece 


es - "EE 


{ COMPRISES UNEMP 
COMPREND LES CH 


be PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND 
MEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT L 


SEX» 


BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA Ly 
IVITE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
SSTONNEL ET LE SEXE, CANADA 
7 — AVRIL 
HUGUES ant MR 
TRAVAILLEURS REMUNERES 
MEN WOMEN BOTH SEXES MEN WOMEN 
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX sexes | HOMMES FEMMES 
LEE WS ORNS Res arte tits Leman 
10,340 61442 3,898 9,297 5,749 3,548 
31503 2,783 720 3,040 21400 640 
471 359 112 152 109 43 
260 238 22 243 PAN 22 
78 72 5 72 67 5 
20 19 sen 9 8 sos 
163 147 16 162 146 16 
2,063 11525 538 2,039 1,506 533 
709 661 48 605 563 42 
61837 3,659 3,178 61257 3,349 2,908 
855 695 161 818 661 158 
752 607 144 715 574 141 
104 88 16 103 87 16 
1,784 1,072 712 1,609 956 653 
541 227 314 524 214 311 
2874 1,155 1,719 2574 1,026 11548 
733 493 240 733 493 240 
51 18 33 586 ete ace 
10,340 61442 3,898 9,297 5,749 3,548 
674 529 145 665 522 143 
317 279 38 310 273 37 
146 76 70 135 65 70 
23 18 5 23 18 5 
469 208 261 457 205 252 
428 104 323 395 74 321 
130 82 49 100 61 40 
11774 434 1,340 1,746 432 1,314 
1,123 720 404 969 616 353 
11341 648 693 1,162 606 556 
497 390 107 175 136 39 
21 21 ee 10 10 ÈS 
65 61 iste 59 56 vere 
59 58 ele 58 57 wate 
405 330 75 400 326 73 
261 241 20 255 235 20 
978 743 236 936 707 229 
734 727 7 639 634 5 
428 410 18 392 376 17 
276 230 45 274 229 45 
140 113 27 137 111 26 
51 18 33 nce déc eee 


THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
E DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


18 TABLE 7. LABOUR FORCE» EMPLOYMENT, UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 7. POPULATION ACTIVE» EMPLOI, CHOMAGE ET TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


APRIL - 1977 ~ AVRIL 


LABOUR FORCE EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT RATES 
POPULATION ACTIVE EMPLOI CHÔMAGE TAUX DE CHÔMAGE 
eee deco Rance net INR te A A AVE VON GS, Le À THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ALL INOLSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ee. 10, 340 9,425 914 8.8 
PRIMARY INDUSTRIES (1) - INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 731 666 64 8.8 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES esse 21 063 1,876 187 9.1 
CONSTRUCTION, <-ccccccacccccccccccsscccccevessceree 709 574 135 19.1 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
DUATC RU ne eh en eecereesesecteer-e 855 798 58 6.7 
TRADE — COMMERCE eccooceosoosssssssocsesoseccesee 1, 784 1,646 138 ee 
SERVICE (2) — SERVICES (2) ecccccccccccccccccccess 4,147 3,866 282 6.8 
UNCLASSIFIED (3) — NON CLAESEES (3) 0000 00000000 51 (7) 51 (ez) 
BY CCCUPATION — SELCN LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eeccceceeeeees 10,340 9,425 914 8.8 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (4) 
DIRECTION» ADMINISTRATION; ETC. (4) oscccececceees 2,188 2,110 77 3.5 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF osososooseseee ee 1,774 1,646 121 ee 
LES = GERIIERCE sno socnoccodgonaDeTj cD doebonconanoc 1,123 1,053 71 6.3 
SERVICE — SERVICES eess-esssescescos-esescccs see 1,341 11204 137 10.2 
PRIMARY OCCUPATICNS (5) 
PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE cecceeececcccccece 641 576 65 10.2 
PROCESSING, ETC. (6) 
TRAITEMENTS DE MATIÈRES PREMIERES: ETCe (6) eeeeee 1, 645 1,481 164 10.0 
CONSTRUCTION So5nccouDbOG0 COON OB DOC COCUODUCORROGES 734 602 132 17.9 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS scccccccccceccccsccces 428 384 44 10.2 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS -eccccccccccccccccs 416 369 47 11.3 
UNCLASSIFIED (3) — NON CLASSEES (3) cccccccccceces 51 (7) 51 (7) 


(1) INCLUDES AGRICULTURE» FORESTRY,» FISHING AND TRAPPING, AND MINES» QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND L*AGRICULTURE? LES FORETS, 
LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE. 

(2) INCLUDES COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE, PUBLIC ADMINISTRATION, AND FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LE 
SERVICES SOCIO-CULTURELS? COMMERCI AUX ET PERSONNELS, L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES. 

(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 

(4) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH» ARTISTIC 
AND RECREATIONAL OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES» SCIENCES SOCIALES; RELIGION; 
ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES. 

(5) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS» QUARRYMEN AND 
RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS» LES BUCHERONS ET | 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS? LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. = a 

(6) INCLUDES PROCESSING: MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERE: 
USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUIT FINIS. 

(7) NOT APPLICABLE — N®*AYANT PAS LIEU DE FIGURER. 


NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D*ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 
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TABLEAU 8, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


APRIL — 1977 — AVRIL 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


"at DEUX SEXES | HOMMES FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


MERSLNDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...cccccccccceccoce cece 91425 5,898 3,527 8,463 5,239 34224 
EE SPRODUC ING, INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccccscccccccocece Sis 21484 633 2664 2,110 554 
EE 451 346 105 136 99 37 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 215 197 18 199 181 18 
FORESTRY — FORÊTS Disiojstovelsiclela's|stole)s;~, sen telte choose None lentes 52 49 sen 47 44 He. 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE .cccceccccccccececcces 15 14 es 5 5 AL 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
one one à Po 0 à à à à «seneviteescwis ccc 148 134 15 147 133 15 
BBWUF ACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccccccccce ceccecceece 1,876 1409 467 1,853 1,391 462 
| CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS PR PE A A has 574 531 42 475 438 37 
|SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES seccce cess oc! 6,309 39414 21895 5,799 3,129 24670 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 
Ber eNICATION ET AUTRES: SERVICES PUBLICS .seeeccessecivecceve. ce 798 648 150 763 616 147 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
D NP... 00. oh dos à à nues ner ccs 698 564 134 664 533 131 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ET CLAUD seine socle ee een 99 84 16 99 83 16 
EEE RE 11646 1,001 645 1,474 887 5 87 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES Shee ele ele 61010 0 0101010616) 01616 6.00108 6 lelelel el sloleletaleverevcie SA 218 293 496 206 290 


COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 


| SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 090000000000 000 00 21665 1,079 1, 586 25377 953 11424 
| PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE sessions 689 468 222 689 468 222 
FE OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS stslaleislslofeleievcicinislelelssvecteciciainicetaten 95425 5,898 3,527 81463 54239 3,224 
MANAGERTALs ADMINISTRATIVE — DIRECTION, ADMINISTRATION ceccccccccce 655 516 139 647 510 137 
NATURAL SCIENCES, ENGENEERING AND MATHEMATICS — SCIENCES 

NATURELLES, GENIE ET MATHEMATIQUES steele elaieieleleisisloseisieaiciciciae none 306 270 36 299 264 35 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIAL SOC OUT GCOS Gon denadaouae cess 138 75 64 126 63 63 
RELIGION — RELIGION DOD GOSSOI GRO 3 GO SGU ODOC OSUGCOCUOUCGCUSHHA GAGS 23 18 5 23 18 5 
TEACHING - ENSEIGNEMENT DOGBOOSIONONMIA MOTO TITI NC 458 204 254 446 201 245 
(MEDICINE AND HEALTH — MÉDECINE ET SANTÉ sonne esso senc sos es en 412 102 310 379 72 307 
ARTISTIC, LITERARY AND RECREATIONAL OCCUPATIONS - ARTS _ 

PLASTIQUES, DECORATIFS, LITTÉRAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 119 75 43 90 55 35 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ones eieie\ele(cisieis’eleieie sense rase 11646 404 1,242 1,619 402 1,218 
SALES — COMMERCE 000 SUCS GOOQ0 ODO GSD OREO DOA Had eos 1,053 686 366 901 585 Sy 
SERVICE - SERVICES COUGH SIOD OO CO CUICCO OCIS OOD AHBUSS SESS AHA 1,204 594 610 1,035 553 482 
FARMING, HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE, 
| HORTICULTURE ET ELEVAGE Selsielelelsielsicleielolc aisisisis\sia'se/e'ele cla ss: eee sek 470 371 99 151 119 32 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PECHE, CHASSE, PIEGEAGE css eee: 16 16 356 6 6 00 
FORESTRY AND LOGGING - ÉAPÉOITATION FORESTIERE co cee. PES ANS ON 40 39 sere 35 34 Fee 
AINING AND QUARRYING — MINES, CARRIERES, PUITS DE PETROLE 

ET DE Gaz 9087909000 INOS OOO CSS OODCOOE NN ADOC EN NEA 50 50 ators 49 49 ore 
'ROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES ais a) einiste/sis'e/sieleis)ele oe 356 299 57 350 295 55 
IACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES see se ssasees ess 237 220 16 231 214 16 

RODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 

MONTAGE ET RÉPARATION DE ÉRODURTSRETNES ASS ces Ne Ne ral 888 685 203 846 649 197 
ONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTIONS RS nc sense see cette ces cee. 602 597 5 513 509 4 
RANSPORT EQUIPMENT OPERATION — WIRANSPGRTGe srerctaleielelsteiciete cicisio Soieio cts 384 368 16 351 337 14 
ATERTALS HANDLING — MANUTENTION SOSCINS SORSDOODODADOUO ASD OO ses ee 237 199 38 235 197 38 


THER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 


D'APPAREILS 132 109 22 129 107 22 


DEÉNERS ea ssssesssseenesss msn e sue eme ac tee 
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TABLE 9. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX? CANADA 
TABLEAU 9. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE? CANADA 
APRIL — 1977 — AVRIL 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL = : = 
À PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ess ses secsesseessosnesecess eee ces) C0" "CCC 9,425 8,257 1,169 


2,287 1,728 558 
4,393 4,038 355 
1,611 11485 126 
966 882 85 
168 123 45 


15-24 YEARS - ANS RR ASANO DOD OC CO 00 OS OURO ODS O0 DO DMOR OOOO COR C2 
25-44 YEARS — ANS ONDES sos eue eee ces scies see) NES 
45-54 YEARS — ANS NT NE Te nes OOD UIOU DOD OF CCC DUO ODDO DOG OD CARNE Cais 
55-64 YEARS - ANS AR COCO DORIS TOC IDD OO OOOO IG Tie OS SSSR 


65 YEARS AND OVER - ANS ET PUS en EHO GOCE OO ITU UII OSG OORT ORIEN Y 2 


6,523 51943 581 
21342 1,811 53 
559 502 57 


HARREEDU  MARDÉS IA ses rem desert cree en Ca CIE 
RTHCLE =) CÉLIBATAIRES ose fes oese-scon-mece esters ee NS 


OTHER — AUTRES BAG TOO OOOO OTOOHOOO O0 OO TOU OT) CUOOIOOO GAS Bil OS ee 


MEN — HOMMES DRA RAO CHA OAD se sremeseecsseres secs." CIG 7 GIG 5,898 5,541 354 


1,241 969 272 
2,807 29775 3% 
1,056 1,048 8 
668 651 Lig 
127 97 30 


15-24 YEARS - ANS Dia een eee too ses) see) 0e) OU COU OIG 
25-44 YEARS — ANS DR ee se e cle meet ss eieleleisiee ee sieisioiele ee); seis lereieiele ie RCE 
45-54 YEARS — ANS Milan OO DOO DOO BOO UOC OD CUCUUO DO secs)" 


55-64 YEARS — ANS PR ee ses essuie se ss ee DUD OOUSCIOGODOOUE IROL OG 00G ys 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS MT ose OOOO ses csetsec eee. ejaieieieieleleleisisseiele 


4,342 4,272 69 
1,351 1,071 280 
205 198 8 


MARRIED = MARTES escrocs D ne a 5 
SINGLE - CÉLIBATAIRES eeeeeee NN NM sine sun aemien see s sloisicjeleisioisieisiaeiaie 


OTHER — AUTRES BAIS AG GOIOO ODO SOOO COOH OOO OTK POO TIICIO.OO CSET 


WOMEN — FEMMES ns sacs s ODD DOD OCOD OOO OU OCU DO ODD SOOGU DOI OOO OCOSUO OO OG GOGOL 3527 21716 812 
1,046 159 287 
1,586 1,263 323 
556 437 is 
298 230 68 
41 26 15 


15-24 YEARS -— ANS RO OT OT TOME OO CO TOITS OSORIO ES 
25-44 YEARS — ANS ECHO COO CORO COU CROCCO DO CUO CD OCU MONDO OURO DOCU CONOR ES 2 
45-54 YEARS - ANS OUD OUOOUOD OC COOUOD OC OUD OOOO OC OOOO EI COR OOO OL LL 


55-64 YEARS — ANS BABB AG OHIO DOO OOD OUOUO OOOO SO OCU DO OOOTIO OOO ICBO 0 ie 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS Dara ceisisie/sisielele eles s.eisic aipielee.e e1ciele|s/e:010)8/ 670610100) oe 


21182 1,671 511 
992 740 Zo 
354 305 49 


MARRIED — MARIÉES «cs csccsescccccsccccsossccccsccsccsersscsonsnccosesserss™® 
RTNGLEY = IGEL IBATAIRESH ares = 0's'ss clones «'n'seinlelsie wien. cice nclsisioes etes neue 


tle? S URES cppboo OsUCCO UU ECRUD SOC BOOTS OUTS DBO GOD OGI OO tO 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 

HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 


TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 10. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 10. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


APRIL — 1977 — AVRIL 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL a £ b 2 
À PLEIN TEMPS | À TEMPS PARTIEL 
b DS PR neULEE Rte Ata Fe 
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
See) (TOUTES ER ANCHES D'ACTIVITÉ 2226 coca e ces sent acc ue ce 2e 9,425 8,257 1,169 
ne ne cevesbesuslicecsucsceseetlceccceciets 451 375 76 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
SRI EXCEUANT L'AGRICULTURE) D, sons eee 0 2800 secs cos secoue eo 21665 2,574 91 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PÊCHE ET PIÉGEAGE seccesceceese 67 65 530 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ... 148 146 were 
Bee UCING) =< INDUSTRIES: MANUFAËTURIÈRES ces sous osent cesse ee à 1,876 1,822 55 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cscccecccccccccccceccceceece 574 541 32 
PROD UC INC, INDUSTRIES =, INDUSTRIES DE -SERVICES vos sosase ss co scs ss ea 6,309 5,308 1,001 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 

DT CRIMLONSP ET AUTRES) SERVICES. PUBLICS 2.58 occcscceccedScocacccceet 798 759 38 
ete SES PP EE 1,646 1,300 345 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

eee IMROBILIERES © oii eeu oes cece cee seine o oo 0 à 0 3 0 à een UE ie 511 469 43 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURE 

M M ETAPERSONNEUS RS SNS doled ode SSII EDS SI SSE 2,665 24127 537 
BC ADMINTSTRATION — ADMINISTRATION “PUBLIQUE » s se su 0 arcs dater vo5'eceeclee 689 652 37 

BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 

| 

L OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS emo eh cint=Vo¥e¥el ot of cfeleToval ee esse coco es 9,425 8257 1,169 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. (1) - DIRECTION, ADMINISTRATION, ETC ce... 2,110 1,923 187 
CLERICAL — TRAVAIL ADHENTSTRATTER ST era tete slelotete late etienne shinee cb ER 14646 1,390 256 
ISALES — COMMERCE DOOOP OT TOO IS BTE CO TO RE ve oft 1,053 841 211 
nd sie dé de sea sons nés sas os a es cos cv ess 1204 879 325 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) cececceceecece 576 494 82 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES, ETC. (3) coccccece Llr481 15449 32 
EE OPERA soweececes 602 585 18 
RE MNT PSS wssicrsiaschrinn SSSR CR occ ceeckers 384 362 22 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 03 posts 369 333 35 


ITE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

‘TAs L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PEUSACEUEESNQUT 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES À PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


'| INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 

| RECREATIONAL OCCUPATIONS. : = = 

| COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTE; ARTS ET 
ACTIVITÉS RECREATIVES. 


INCLUDES FARMERS ANC FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS: MINERS» QUARRYMEN AND RELATED 


WORKERS, Bs 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BÜCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
| ASSIMILES, LES MINEURS; LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


( INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. a 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 


22 TABLE 11. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK» CANADA 


TABLEAU 11. PERSONNES OCCUPÉES SELON LES RAISONS DONNÉES POUR LES HEURES PERDUES 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


APRIL — 1977 — AVRIL 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 


md ———— — = oe eee 


THOUSANDS — MILLIERS 


TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSONNES OCCUPEES 


TOTAL EMPLOYED = ENSEMBLE VES oo 


GR a are mans ane ra date tue 2 dew dede seins Sn see TRE meee is a EEE ES 9,425 5, 898 3,527 
AT WERK 20 HOURS COR MORE — AYANT TRAVAILLES 30 HEURESROUNPLUS ere eee 44e"; 7,124 41940 2.183 
A? WORK T 2 NOURS — AVANT TRAVAILEE 1)Ar29) HEURES) ose se -0s-c-re- en e-:e 06. 1,787 658 1,129 
NET ATAWORKI=MABSENTES (DU TRAVATIN isc pwinals rina’ aieinsis ews’ eyerenincsics vo" sa lacs: 514 300 215 

PEILBAD WEATHER = MAUVAIS TEMPS. aw esistiemncinairaec smecesees chere end tee sae 9 8 oat 
Ga LULNGSS — NALADIE secediecsscoccecsssacuesence sasmannses a MANN ate esta aaa 163 101 él 
(G) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL -.-ssossssonesossnem sereine 15 14 oan 
{Di VACALEQN = VACANCES cweecicesiiss canette se ob neccecingsesqussssmauens CNE ER ES 248 146 101 
GEVEMISCELLANEGUS — DIVERS. oo ected oemesremessocorneessesesssocso-"-"" Ce" tia sss 56 80 30 50 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 

TOTAL sean das se cleat tagaes bs oso ane odepiagee terne nn SAN Tels ayes 8,257 5,541 2,716 

AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS (Jess snsesees-cetsasesecisaes 7,099 4,933 21166 

AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES Clscsccccccccsceccccccccccocccrscsees 719 324 394 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT ET ROULEMENT cocceccecececccccecccccecccccrsores 161 72 89 
(A) ON SHORT-TIME — TEMPS RÉDUIT cocoosooconossesoosssssesceesetesessssesesseecese ce 33 22 11 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE sessscesseee 12 9 4 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DÉBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .- 17 11 6 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES eeeeees 99 30 69 
OTHER REASONS = AUTRES RAISONS ccccecssccccccccccccccscncsccccccccccccccssccscccscccces 557 252 305 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS cccecccccccsccvcccccccsccccccccccccoccssscccsceccccces 4 ae ate 
(BI SLLUNESS — IMAILADINE ve seems sea sees esse sen see ess es eeisisinisjoisisia cielejelcielelseisieiaicieis 73 38 35 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL eeseoccesssssossessesessesecscesesesseese de oat 1. 
(D) VACATION — VACANCES «ccccccccccccccsccccccccccccscccccsscccccccccsccsscsccscccorcs 34 22 12 
(E) MISCELLANEQUS — DIVERS cccccccccccecccccccccccccccccssscsessccccc sees cesscesescccs 443 186 257 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL occccvccccccccccccccccccccsescccscsccccsccecoceseseee® 439 284 156 
(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS coccccccccccccccccccccccccccesccccccecccccccssccssseecs 7 7 see 
EN TRUNESS, MALADIE ce ss scossscsecessesessess css ciclelelc selene osisieciousiciciccicieeclesecieieeiciels 145 98 48 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONELIT DU TRAVAIL coccecccccccccccccccccccccccsccccccsccveces 15 14 eee 
GOP RVAGATIOND= VACANCES ess « sicinicc cs cleis'c cisincis clsieisis eleieisleininisleiseln close eee s'sisjoicicie siosinsincicieie 221 141 80 
(E) MISCELLANEOUS = DIVERS ccccncccce ccccccccccccccscsssccccceccccccsesccsssssccssccees 51 24 27 

EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

TENN ED I OOO RD DONC DOCCO00 1,169 357 812 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OÙ PLUS cccccccccccccccccccccccccccccs 25 d 18 
AT NOR 129 OURS AVANT: TRAVATELE Ab 2OMHEURES® ee see essecscecsemecesssec cesse 1,069 334 735 
NOTBATEWG RR)  ABSENTESADULTRAVA Lens arrondies someone escecsesce 75 16 59 
CERES eas Ce ee SE MO ne ee ET See eS At tl 


(3) IN APRIL 1977, A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF EASTER MONDAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. — EN AVRIL 1977, UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUEL D'HEURES, LE LUNDI | 
DE PAQUES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLYWORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK: PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN ©: 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME$ PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WOR! 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. L 
NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES | 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE of 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


| 
| 
| 
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TABLEAU 12. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
APRIL — 1977 — AVRIL 
à ——— DUT TTHEDUR FORCE fe eae kas 
= NOT IN | PARTICI- | UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE - 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT = = TAUX 
- POPULATION] TAUX DE 


EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE |D'ACTIVITÉ| CHÔMAGE 


THOUSANDS-MILLIERS — PER CENT-POURCENTAGE 


DA ET ns ones ses nee 616.0100 ssecsss ses 6 17,166 10,340 A 99425 A 914 C 6826 60.2 8.8 
OM ES eo es oceciceic 8443 61442 5,898 544 21000 76.3 8.4 
LATE TEE SERRES 8,724 3,898 3,527 370 41826 44.7 9.5 
NE ARS ANS nn nn o's Ses 4,507 21692 21287 406 1,814 59.7 15.1 
2oeVEARS AND OVER — ANS ET PLUS .cccccee 12,660 71648 7,139 509 5,012 60.4 6.7 

NRA TOMMES Se eee ones eus eo ee 6:167 41967 4,657 310 1,200 80.5 6.2 

OUEN SSSR es 61493 21680 21482 199 3812 41.3 7.4 

EWEGUNDLEAND — TERRE=NEUVE ..cccccccccscce 377 180 C 145 C 35 € 197 47.6 1922 
DETOUR ME Siilelele siele's\e le oslo SEE 191 119 95 24 72 62.4 20.3 

MMSE MCS ale es 01616 0-00.64. 186 60 50 10 126 32.5 Ni 
AR SANS. ee cles cc ees 125 59 42 17 65 47.6 29.0 

| 25.VEARS AND OVER ~ AAS ET PLUS eocceces 252 120 103 17 132 47.7 14.4 

CN S NMESESS EEE 127 87 74 13 41 68.2 15.2 
OWI = TEENS «GSS ONE See 125 33 29 4 92 26.8 12.3 

tINCE EDWARD ISLANO-IL E-DU-PRINCE=ÉDOUARD 87 48 C 41 C 7 F 39 55 13.8 
Les = ROME 42 30 26 4 13 701 127 
EMI E NME SE se os se cos coccsoo 45 18 15 DE 26 40.9 ee 
RL RS ANS css een soie sees 2 0 25 15 12 Die DE 57.5 els 
LASANEARS AND OVER — ANS ET PLUS wcccccce 62 33 30 4 28 54.1 Wal 5e 

PE IIOMMIES® MARS nan nono ce 30 21 19 Soc 8 72.4 Hee 
EN EF UNESS SE ER 32 12 10 dote 20 37.3 HE 

WA SCOTIA — NOUVELLE ECOSSE .cccccccccce 601 324 C 283 C 41E 277 54.0 Zant 
LE = TITRES 291 203 177 25 88 69.6 12.6 
EN EREENMES Eee soso ce 6 cs eo oe bese 310 122 106 16 188 39.2 12.9 
AR SENS ee nan see out 165 91 72 19 74 55.0 20.4 
125 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccceee 436 233 211 23 202 53.6 O57 
NE EUMMES cele ccle cesses eenecsececces 208 152 138 14 56 73.1 9.2 
DEN EE EMMES TR Le o's Mounnnusu 228 81 73 9 146 35.7 10.7 
W BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK one 496 250 C 21256 38 € 246 50.3 15.2 
MEN — HOMMES COCA clevsle otslaee CR 243 158 134 24 85 65.1 Meer 
LE = FOREST TORRENT Dc oes cone 253 91 77 14 161 36.1 15.5 
5-14 MEARS SAN RER RE PRE ER 146 73 55 18 74 49.8 24.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccecee 349 177 157 20 173 50.6 Arte 
AE EDMMES sic ois cicccccevscceeccecces 169 117 104 13 52 69.1 10.8 
SEN SCEMMES sc cc bec 00e: 0 0 0 « 180 60 52 7 120 33.1 12.5 
B25. 200060208000 MP IE 43732 21700 B 21413 B 287 0 2031 Bite 10.6 
Pe: — OWES M. ee ose de 2» 312 1726 1,539 186 586 74.6 10.8 
NOMEN NE EMMES Se ee coco soc once. 21420 975 874 101 11445 40.3 10.4 
ANR RS ET ANS 5 1,287 721 597 123 566 56.0 Dre 
25 YEARS AND OVER + ANS ET PLUS sc... 35445 1,980 1,816 164 1,465 57.5 8.3 
WEE RL ESSSRSRS RER RER Re 1,661 1,332 1,223 109 329 80.2 8.2 

BP OEEGEMMES (5 |5:0, 0, o160', 01010 6.¢/06.0 e:c0c 6s 1,784 648 593 55 1,136 36.3 8.5 
AE 1 56000600 6, 246 3,948 A 31648 B 300 D 2298 63.2 7.6 
NE HENES SSP 3,066 21402 2240 161 664 78.3 6.7 
EME See cleo ere hie LS ce 3,180 1,546 1,407 139 1,634 48.6 9.0 
PomEENEARS ANS Re à cele c's cree see eee ee 1,561 959 827 132 602 61.4 13.8 
‘5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceccecee 41685 2,989 2821 168 14696 63.8 5.6 

OMS 0/010 mecs co ccs ee cecal 21278 1,891 1,797 94 388 83.0 5.0 
| WOMEN - FEMMES Rss ses sos sers esse 21407 1,099 1,024 74 1,309 45.6 6.8 
Rene m esse ses coca coc ces - 744 454 C 423 C 31 F 289 61.1 6.8 
Le ROME SSSR ERP RE 365 280 261 19 86 76.6 6.7 
ir = FÉES AS NRC 378 175 163 12 204 46.1 7.0 
RE ARS ANS) ooo lo 0 » sortes sa oo 189 120 107 13 69 63.4 11.0 
5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeceece 554 334 316 18 220 60.3 5.3 
AE OM MES e's clecic sccecossiececece sce. 270 213 202 11 57 78.9 5.1 
RER STATE SR RES 284 121 114 7 163 42.6 5.8 
BAT EU, SOS OP PE 682 412 C 387 C 25°F 270 60.4 6.0 
EHMMMEUDMES A MURS enves oo 341 266 250 16 75 77.9 6.1 
LES — FANESRRRR ROSE PRE 341 146 137 9 195 42.9 5.9 
5-24 YEARS — ANS 00 POP OS ÉD DE 191 123 109 14 68 64.3 11.3 
5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee... 491 289 278 11 202 58.9 3.8 

DOCUMENT 244 193 186 7 51 78.9 3.5 
‘WOMEN — FEMMES esse se ses esse 246 96 92 4 150 39.0 4.2 
ERTA _ COCOCOCORD BOSD OCOD SCE Ae rE 1,329 880 B 839 B 41 € 449 66.2 4.7 
EN — HOMMES Bon os menesssnn ess nue ee 666 548 524 24 118 82.2 4.3 
JMEN — FEMMES hors ses soso 663 332 315 18 330 50.1 5.4 
3-24 YEARS — ANS TANDOATATO D ARAAC OC 362 243 222 22 119 Gti 8.9 
> YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ........ 967 637 617 20 330 65.9 3.1 

MEN — HOMMES Sense sessss esse ses s eee 482 409 398 LL 73 84.8 2.7 
“WOMEN — FEMMES Dose see ss ses ses eee 484 228 219 Y) 256 47.0 3.8 
ISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,874 11144 B 1,035 B 109 € 730 61.1 9.5 

IN — HOMMES 2000000007 925 712 651 61 213 76.9 8.5 

MEN — FEMMES Dose nnsesoces-cccec-css 6 948 432 383 48 516 45.5 11.2 

24 YEARS — ANS cosennesesssesssecesee 455 289 244 45 166 63.5 15.6 

' YEARS AND OVER — ANS ET PLUS CHATS 1,419 855 791 64 564 60.3 7.5 

MEN — HOMMES DS SOO SASS COGHOROOOSONOOOE 696 552 516 36 144 79.3 6.6 

‘WOMEN — FEMMES SOS SOON OU 722 303 275 28 419 41.9 9.1 


| —  ——— 
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TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 
APRIL — 1977 — AVRIL 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION | === eee FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT - = 2 
TOTAL - = POPULATION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
TOTAL ee oc cwietle ae sielicis scie sseceessc-ssocsecie 377 180 145 35 197 47.6 19.2 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES eocosossssesess ee 134 44 32 12 90 32.8 26.5 
SOME HIGH_SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST SECONCAIRE eoososososvoseseses ee 165 80 63 17 85 48.4 2122 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES cccccsccccccccccsscccccces 26 15 12 Sele 11 56.5 RL: 
POST SECGNDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee + 38 29 26 ABS 9 75.8 aa 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 14 12 12 sete Be 87.4 aan 
PRINCE EOWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
TOTALS eae an anne nsisisieiciais « clewielsis(s/sicie esiciewcie'e 87 48 41 7 39 55.1 13.8 
0-8 YEARS — O À 8 ANNÉES coccccccccccccoece 24 11 9 eats 13 44.3 ee. 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONCAIRE scccccceccccceccccces 43 24 20 4 19 56.0 15.5 
SOME POST SECONDARY - QUELQUES ÉTUDES 
POS TISECONDAIRES ere cies mess ereecsecsese 8 5 4 sets res 58.3 ae 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee» 8 5 4 20 nee 64.4 ok 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE «ee 4 se Pee on à wee ete + 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
TOTALE nee nie cmcccserccrosebecese 601 324 283 41 277 54.0 12.7 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES cccccccccccscccces 159 65 54 12 94 41.0 17.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDE POST SECONCAIRE seoocoosessesesenes ee 298 163 141 22 135 54,7 1314 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DOS TMSECONDATRES iemisioeecciciencccecceccecess 42 24 22 Be 18 57.6 oa 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT QU DIPLÔME POST SECONDAIRE ee ee 66 42 39 Ah 24 64.0 Re 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 36 29 27 sists 6 82.7 Bec 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
TOTAL ace ss -sssssssesssssecesessesss+ese ee 496 250 212 38 246 50.3 15.2 
DBIVEARS = 0NA BANNÉES Re ----scsccosscsese 169 61 47 14 108 361 2241 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTUDENPUSTISECONDAIR Es soccer ec essbesec-cs 225 123 103 19 102 54.6 15.8 
SOME POST SECONCARY = QUELQUES ETUDES 
POSTISECONDAIRES meme mu ses soessecsccs 32 17 15 + 15 53.1 eee 
POST SECONDARY CER[IFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT QU DIPLOME POST SECONDAIRE «eee 44 28 26 sats 16 64.3 … 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «ee 26 21 20 en 6 78.8 eae 
QUEBEC 
TCL A Meee a oe inicielcate’sisie(naetaisieieieaisisieicincis,s\ele(ciele'e 4,732 2» 700 21413 287 2,031 57.1 10.6 
D BEYEARS — DNATBIANNEES Res mescccssssscses 19474 632 556 75 842 42.9 11.9 
SGME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ÉTUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ÉTIDE POSTS ECONDA TRE mecs esse 25199 1,308 1,150 158 891 59.5 12.0 
SOME POST SECONDARY = QUELQUES ETUDES 
POSTESECONDATR ESE cece emcees essor 358 218 191 26 140 60.9 > COM 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE «ee ee 432 317 296 21 116 1323 6.5 


UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE «.. 
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TABLEAU 13. ESTIMATIONS SELON L'ÉDUCATION ET LA PROVINCE 
APRIL — 1977 — AVRIL 
LABOUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION j-=-—-—-—-—__ 8 FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMEN ~ - - 
TOTAL - = POPULATION TAUX | TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ| CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
ONTARIO 
DTM ee esse ces 6 0.000000 scososecss on 65246 3,948 3,648 300 2,298 63.2 Ts 
0-8 YEARS — O A 8 ANNÉES ss ms esse 1,357 651 590 61 705 48.0 9.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
D PR PCSTESECONCAIRE «0.5 « c.0:c,0.0,0,0.00.010 000 oo 39153 21035 1,848 186 1,118 64.5 Cina 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
DÉS ECONDAIRES ee ce ce so civic oo cecce oc 618 406 378 28 213 65.6 6.8 
POST SECONDARY CERJIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE cece. 582 424 409 15 158 72.8 3.5 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 536 433 422 11 103 80.7 2.4 
ANITOBA 
LT: L COCOON EEE TPE PP EE 744 454 423 31 289 61.1 6.8 
0-8 YEARS — O À 8 ANNEES SAS 0000 on oe 192 84 76 8 108 43.7 9.4 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
IPE ERCOSIMSECONDAIRE Le Lee eee messe oc 359 232 215 17 127 64.6 7.4 
SOME POST SECONCARY - QUELQUES ETUDES 
DES ECGNDATRES Re ses 73 48 45 were 25 65.9 erste 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST SECONDAIRE ..... 71 52 49 506 20 72.3 oiets 
'UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 49 39 38 slots 10 79.7 ete 
\SKATCHE WAN 
UE COOPER ANR 682 412 387 25 270 60.4 6.0 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES FÉOSACOO MS EE 196 90 84 6 106 46.0 6.5 
| 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
HIEDEMLOST CSECONDAIRE ..cccccccccccsecocece 340 221 206 15 119 65.1 6.7 
SOME POST SECCNCARY — QUELQUES ETUDES 
SEC NDA TRES 6.0 5.0 0 seis. cinee. ois cin oeece de 51 32 30 a00 18 63.4 300 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST SECONDAIRE 569 59 39 38 556 21 64.9 ses 
JNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE Do 36 30 30 ere 6 82.9 oie 
BERTA 
TAL Bites ICP \nle\e\e'e\0 10010 00\0.0.0.000c0escccecece ce 1,329 880 839 41 449 66.2 a 
PRE ARS = 00) 8 ANNEES .cccccoccececccce, 224 108 103 5 115 48.4 4.8 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — 
QUELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
ETUDE POST SECONDAIRE DOPDACTTOG DONS NOR 694 463 436 27 231 66.7 5.8 
SOME POST SECCNCARY — QUELQUES ÉTUDES 
OST SECONDAIRES Roses esse sssoncecee se 152 102 99 .. 50 67.1 BOS 
‘OST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
‘ERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE ee 147 114 110 4 33 77.4 3.3 
'NIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE wee 112 93 91 stele 19 82.9 ACG 
)TISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE 
ete De AE BRR NS 
AL MMMISISISI 5081S 10'a\0/010 0/6 01000 01000 ele vawicie ovecieice 15874 1,144 1,035 109 730 61.1 9.5 
~8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES MODS NOM 312 133 116 17 179 42.6 27 
OME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 
VELQUES ETUDES SECONDAIRES ET AUCUNE 
TUDE POST SECONCAIRE else wise sicieie(se aie ciaisisisieve 1,008 613 543 70 395 60.8 11.5 
OME POST SECONDARY = QUELQUES ÉTUDES 
DST SECONDAIRES nnoohassesseossestesnse ce 224 150 139 10 75 66.8 6.9 
DST SECONDARY Per Ae ACATe OR DIPLOMA — 
=RTIFICAT OÙ DIPLÔME POST SECONDAIRE ..... 180 129 122 8 51 71.8 5.8 


\IVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 
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a 
TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE 


APRIL — 1977 — AVRIL 
Ce fr apelin 328 a NLD |) Paenisen qhlese Ne Be. Bae 
CANADA - ee - . - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTAs - 
T.=N.|T.-P.-E. | Ne-E~ | Ne—Be C.-B. 
een. THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL essences 100 180 48 324 250 22700 31948 454 412 880 1,144 
15-24 YEARS — ANS scceccsececceees | 29692 59 15 91 73 721 959 120 123 243 289 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 71648 120 33 233 177 1:980 21989 334 289 637 855 
15-19 YEARS — ANS eececcccceeceece 1,061 20 6 34 ZT 257 386 52 51 109 120 
20-24 YEARS — ANS eeccseccceresees 1,631 39 9 57 46 463 573 68 72 134 169 
55244 YEARS — ANS soccccesccosccce | 47152 81 20 146 110 13277 1,824 195 154 393 532 
45-64 YEARS — ANS cecccecccceccess 21143 37 12 83 63 664 1,099 129 122 228 306 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 173 360 506 5 Be 38 66 10 14 16 18 
25-54 YEARS = ANS ccccccccescccces | 61445 105 27 194 148 1,708 27514 270 222 538 718 
55 YEARS. AND OVER — ANS ET PLUS .. 1202 15 6 39 29 271 475 64 67 98 137 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 21916 39 13 88 67 703 1,165 139 135 244 323 
25-34 YEARS — ANS eccceccecccccees 21766 49 12 89 68 756 1,055 118 88 226 304 
35-44 YEARS — ANS sccccccccccccces 1,966 32 8 56 42 521 769 77 66 167 228 
45-54 YEARS — ANS cocccecssccccees 1713 24 7 49 38 431 690 75 69 146 186 
55-64 YEARS — ANS ecececcccscceces 1,030 14 5 34 26 233 409 54 53 82 119 
MEN — HOMMES 
TOMAL sos -msesssecssecessee see) 61442 119 30 203 158 1,726 21402 280 266 548 712 
15-24 YEARS — ANS cccccvccsccccece 11475 32 8 51 41 393 511 67 73 139 160 
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS ..| 4,967 87 21 152 der 1,332 1,891 213 193 409 552 
15-19 YEARS — ANS eeccccccccccccecs 583 10 10e 19 16 144 203 29 31 62 66 
20-24 YEARS — ANS ccccccccccccccce 892 22 5 32 26 249 308 38 42 76 94 
25-44 YEARS = ANS cocccccceccesece| 31003 57 13 92 T2 834 13127 123 99 248 337 
45-64 YEARS — ANS coccccccccccccce 1,833 29 8 56 42 471 712 82 82 148 203 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 131 GE store eters) 350 27 51 8 ll 13 12 
D5=54 VEARS = ANS es -s--cce-ssssseell +12 14 17 125 97 1,133 1,564 169 145 339 461 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+ 843 12 5 27 20 199 326 44 48 70 91 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 11964 30 9 60 45 498 763 90 94 161 215 
25-34 YEARS — ANS ccccccccccccecee 1,750 34 8 57 45 492 649 74 58 143 191 
35-44 YEARS — ANS cvoccccccsccccces 1,253 23 5 35 27 342 479 49 42 105 146 
45-54 YEARS — ANS ccccccccecscccce eri 18 4 33 24 299 437 46 45 91 123 
55-64 YEARS — ANS cosmos Te 11 Te 24 18 72 275 35 37 57 80 
WOMEN — FEMMES 
TORING, essence eee eess-eecer slt 60 18 122 91 975 1,546 175 146 332 432 
15-24 YEARS — ANS ccccccecccccccce 1217 27 6 40 32 327 448 53 50 105 129 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 29680 33 2 81 60 648 1,099 121 96 228 303 
IGANG) VENRG S ANS 2666600000 %00000 478 10 50K: 15 ay 113 182 23 20 47 54 
20-24 YEARS — ANS ccccccccccccccce 739 17 4 25 21 214 265 30 30 58 75 
Abe YEARS MANS Dee csacesesscecs |) LI 25 7 53 38 443 697 72 54 144 194 
45-64 YEARS — ANS ccccccccccccccce 910 8 4 26 yal 194 387 47 39 80 103 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 42 toe oes Sale eZ 11 15 Bete arate Bite 6 
25-54 YEARS — ANS soso 2321 31 10 70 51 575 950 101 78 199 257 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 359 alae soe 12 9 72 149 20 18 29 46 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 952 9 5 28 22 205 402 49 42 83 108 
Z5—34 YEARS = ANS soseocceiscccces 1,016 15 4 33 23 264 406 44 30 83 112 
35-44 YEARS — ANS coeccceccccvccocs 713 9 cece 21 14 179 291 28 24 62 82 
45-54 YEARS — ANS osseuse 593 6 eco 16 13 132 253 28 23 55 63 
55-64 YEARS — ANS ss... S17 Pei arate 10 8 61 134 19 16 25 40 
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TABLEAU 15. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
APRIL — 1977 — AVRIL 
NEED. NP. er. IIIN.S. Nabe, |) kos] NS en pene me a 
CANADA - Cr - - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N./2.-P.-E. | No-E. | No-B. Ce 
ORDRE) NT EN En SON A ue ete bte Le ou nes 
| PER CENT = POURCENTAGE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
pOOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
HAUSSE sicisiciescce 5. | 6022 47.6 55.1 54.0 50.3 57.1 63. 2 61.1 60.4 6622 61.1 
| ER AMEARS EE MANS sie sisicisivicisic cese | 507 47.6 57.5 55.0 49.8 56.0 61.4 63.4 SMIC 7ieil 63.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 60.4 47.7 54.1 53.6 50.6 57.5 63.8 60.3 58.9 65.9 60.3 
| ROBE ARSEMANS ES esse cell) 4539 31.3 42.5 39.9 35.9 39.0 48.0 54.4 53.1 58.0 51.1 
OR Me VEARS EP ANSE Tecra tl 7454 CA BST 71.0 64.1 73.8 Ter Ter To. 0 76.8 
Pmt EAR SR BANS 1.110760 é2 TORE 71.2 64.6 Ter 78. 2 76.6 (Sila 76.4 
RÉROHAUERRS WANS: ‘eiccielasieccisiincer| 6225 44.6 59.2 54.7 53.7 56.2 67.1 65.7 65.9 70.4 62.6 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 8.8 RÉ se 6.2 54e 7.9 9. 2 9.7 155202 7.5 
RME ARS EAN SE eee ses mme 72356 59.9 69.5 68.8 63.5 69.6 Tiras 75.6 (COE TAS 74.8 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 30.8 META 028.1 25.4 25.0 27.4 33.3 32.5 3458) 3662 29.9 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 45.9 320) 4062 37.9 37.2 42. 2 49.5 46.4 4703 © 5365 44.7 
LE VERS SNS T7405 61.8 70.8 72.6 65.5 72.0 Treo 76.5 T4. 575.6 74.9 
emetem EARS GANS! Goeisisiitcicsceccsceet || 7526 62.9 69.9 69.0 63.3 71.3 79.2 76.6 76.0 79.0 78.5 
Hee AMVEARSI—SANS 7s ic.cre dices ciccideieceg ET 53.3 66.9 62.7 60.3 64.0 74.5 73.2 72.8 78.8 70.4 
DC HAMEARSIEMANS Me iciectetsineleciciciciccreel|| 530 34.9 51.1 46.2 46.3 45.9 57.6 57.5 DÉS" 53.4 
EN = HOMMES 
LOMAE, GHGS ESSONNE RER 16-3 OR deat 69.6 65.1 74.6 78.3 76.6 PT SPA 76.9 
| RES MANS ESS Se ete se os ce con | 2648 50.8 64.9 60.9 55.9 60.5 64.9 70.0 75.3 75.5 69.9 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 80.5 6892 1264 151 69.1 80. 2 83. 0 78.9 78.9 84.8 79.3 
| 15-19 YEARS — ANS ose secs. 4906 31.0 Sos 43.7 41.5 43.0 49.7 59.0 63.8 65.0 55.5 
fe 24 YEARSE— CANS coco coca. eo | 81.1 72.4 80.8 79.1 71.0 79.0 81.4 81.5 87.0 86.9 85.5 
PE NEARS — ANS coco. | 95.0 85.7 91.4 92.6 85.7 94.0 96. 2 96.0 96.5 97.1 95.7 
Remo CARSEEANS a esters ce one le 8512. 66.7 76.3 76.9 73.5 82.4 88.4 85.9 8920007 84.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 15.3 aie isle ate ASE 13.4 17.0 17.7 ES “DOSE 112 
ASS YEARS — ANS ...ccccccccc coc 94.2 83.2 88.8 90.8 84.2 93.1 95.8 95.1 96.0 96.9 94.8 
| 55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ...| 4701 32.8 42.8 38.7 37.3 44.9 50.6 47.5 Ses Bae 43.4 
| 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 65.4 49.2 55.9 55.2 52.6 64.3 69.0 63.4 66.2 70.9 62.4 
PR EARSI— ANS... ............ 0] 9456 85.4 93.2 94.2 86.7 94.3 95.5 95.2 96.3 96.7 94.2 
Ree E ARS — ANS soso. | 9505 86.1 88.7 90.3 84.2 93.6 97. 2 97.1 96.7 97.7 97.7 
NE RS ANS ee cocon | 9263 76.3 82.0 86.1 80.1 90.5 94.6 92.9 95a | 9663 92.6 
PRE GAYEARS — ANS 6. cccisicesocoesices| 1640 55.8 sere 67.2 66. 0 71.4 80.1 78.2 CASCMPETEC NT 74.9 
IMEN — FEMMES 
MR coco soso | 24427 32.5 40.9 39.2 36.1 40.3 48.6 4661 42.9 50.1 45.5 
Memo VCARSIN IANS 8355s cidiecsscccieciee | 5406 44.1 50.1 49.1 43.6 51.4 57.9 56.8 52.9 58.5 57.1 
} 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 41.3 26.8 37.3 35.7 33.1 36.3 45.6 42.6 39.0 47.0 41.9 
DR OMNEARSE- PANS Re ccciccisccccccsces | 1420 31.6 Soi 36.1 30.0 34.9 46.2 49.7 42.0 50.6 46.6 
RER SE ANS 05 0 ec co o detre | 6756 57.5 66.6 62.9 57.3 68.6 70.1 64.0 63.9 66.9 68.0 
MUNIE ARSEENANS ee eco cocs coco cel 54<9 38.2 50.7 50.9 43.8 49.5 60.0 57.0 53.5 56.8 56.7 
MACAANEARSETANS 2e coco ss see ol 4027 20.8 42.5 33.8 34.9 31.7 46.5 46.7 42.6 49.7 41.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 3.8 ares ee wos ae 3.9 3.6 re 6e NEA 4.4 
MR AAMEARS EE DANS ee Se co ossscososee | 53.0 35.8 51.0 48.0 43.2 46.5 58.4 56.3 52.4 57.8 54.2 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 17.0 So Sac 14.0 14.2 13.2 19.1 19.4 18.8 20.5 18.4 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 28.5 14.5 26.2 POT 23.4 23.0 32.2 31.0 28.9 36.3 28.6 
D TE AR SIN ANS coco ose el 5455 38.2 49.9 51.9 44.3 49.9 59.6 57.8 52.2 54.8 55.6 
M A AMERRS TA ANS ..ccccceccsccescce |. 55.3 38.1 ers 49.3 43.2 49.0 60.7 55.8 Boise Ghar 58.2 
MEE RSEARS) — ANS. 5... 0... | 48,3 28.4 a0 40.6 41.5 38.5 54.4 54.5 50.1 6006 47.9 
D AANEARS EU ANS Yee assoc 31.5 ade OS 26.6 27.6 23.0 36.5 38.3 35.0 35.9 34.0 


28 TABLE 16 LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 
TABLEAU 16+ POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 
APRIL — 1977 — AVRIL 
NELD.| P.E.l. | NS. N.Be SAG 
CANADA Se es 1 - QUE. ONT « MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-N.| Te-P.-E~ | Ne~E~ | N.-B. C.-B. 


——_———— ae on À ee ie ml a ag re ie eer 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eoocossseee 10,340 180 48 324 250 21700 3,948 454 #12 880 1,144 


AGRICULTURE ecccccccccsccccecscsscess 471 ote 6 8 5 70 128 45 96 89 22 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE eeeeee | 99818 176 42 314 243 22617 34800 407 315 788 Le D LE, 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceeeee 260 12 BOC 16 11 54 62 8 9 42 43 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

TURIÈRES ccccscccccccccccccccccces® 2,063 19 4 48 38 620 981 59 23) 79 189 
CONSTRUCTION cascceccecccccccccscsees 709 18 se 23 20 170 243 26 29 80 96 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, CCMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 855 23 4 31 27 216 278 52 32 76 116 
TRADE — COMMERCE ccccccccccsccccccces | 11784 33 9 60 49 466 648 80 69 162 208 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCESe ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cccvcccccccccccscccees 541 5 seis 14 11 141 221 23 16 48 60 
SERVICE cacecoceccoeccccsieccssvecceses | 2750+ 51 14 94 69 752 14093 125 105 248 323 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE scscccccccccccccceecs 733 15 4 29 18 197 273 34 29 53 81 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES CL) ae 51 Le SOO cers a ere 13 20 BO Aco DÉS 5 

MENT HOMMES Meme sscesceces-ecccll|ote 119 30 203 158 1,726 2,402 280 266 548 712 
AGRICULTURE socccoccccccccccccccccces 359 660 5 6 5 52 95 37 79 65 14 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eeeee | 61066 117 24 196 153 1,668 2,301 241 186 482 696 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE coecee 238 12 er: 16 10 52 59 8 9 32 39 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC~ 

TURTÉRES M eles cieeinieicescicine cle sieleieisie'e || mlivoc> 15 56 37 30 442 716 43 19 62 160 
CONSTRUCTION ccccccccccccccccccccccce 661 17 ere 22 19 161 224 24 27 74 90 
TRANSPORTATION COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 695 20 4 25 22 179 223 44 26 59 93 
TRADE — COMMERCE cccscccccccccecccece | 12072 20 6 34 29 305 371 46 42 98 120 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES; ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES eccccceccccccsesscccce 227 56 Eee 6 4 62 89 9 6 24 23 
SA O0 000000000008 000000 MM IUISE 20 5 35 25 329 438 46 38 100 118 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE cccccccccccccccccces® 493 11 AOS 21 13 139 180 22 19 32 54 
UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSÉES (1) . 18 540 aie wale HOS 6 6 sare eats GoÉ … 
HOMENTENEEMMES Mes eme sessenoscessosecses | 31006 60 18 122 91 975 17546 175 146 332 432 
AGRICULTURE eee ca secrecccomes-sssess 112 Ts aac Siete 500 18 34 8 17 24 8 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE cesse | 39753 59 17 118 90 949 11498 166 128 306 420 
OTHER PRIMARY INCUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eo e + 22 Were 500 arava rte es Hee Ane räe 10 4 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 

MURTER ES es s-smsmeesessesssesecssis 538 4 és 11 9 179 266 16 6 16 29 
CONSTRUCTION cccccccccccccccccccccess 48 350 sie eee AO 9 19 sale ee 6 6 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 161 4 ss 6 4 37 55 8 6 17 23 
TRADE — COMMERCE cccccccccccccccccces 712 13 sek 26 20 161 TT 34 27 64 88 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

: 

TUMOBIUTERES ones emeseecessees-sees 314 ele ASS 8 6 79 131 15 9 24 37 
SERGE eme nsc messes |r Baek 31 10 59 43 423 655 79 67 148 205 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA— | 

TION P AOC OOS OG COOCSDO SOUS | 

UBLIQUE 240 4 ose 8 5 58 93 12 10 21 28 


UNCLASSIFIED (1) - NCN CLASSEES (1) . 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE 
$ + AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CCMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


DOMHRSENES = LES DEUX SEXES ose e 
ER A SEXES 


4EN — HOMMES ns ss sms sossee 


JMEN — FEMMES Perce cccccvrccccccccccccs 


PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSIONS DU 


| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 


_ TRANSPORTATION - MIRANS PORT vase siecle «ie 


| MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 


| CCMPRISES UNEMPLOYED PERSO 


TABLE 17. LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


TABLEAU 17. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 
CIRECTIONy ADMINISTRATICN cocceece 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 
DES EE COMMERCES... cc cer ss 
DVI CESSER VICES ES eee ce: 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
ÉECTEURSERIMATRE Ses e.cievs oie Saree 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
RESO oS 8c sc ccckbovese ck ie 


CONSTRUCTION nsc. 
TRANSPORTATION - TRANSPORT os... 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSÉES (CI 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 
DIRECTION; ADMINISTRATION ss... 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cee 
SALES — COMMERCE soso. 
SERVICE — SERVICES eee ce cccccccccccs 


PRIMARY OCCUPATICNS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE ss. 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIÈRES rentes ssses eos sie ee 


CONSTRUCTION nos secs 
TRANSPORTATION - TRANSPORT ss... 


MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS 
MANUTENT IONS ET AUTRES MET TERS isc. 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. - 
DIRECTION, ADMINISTRATION ss 


CLERICAL — TRAVAIL ACMINISTRATIF ... 
SALES — COMMERCE soso 


SERVICE — SERVICES Pee eccccesccccccs 
SECTEUR PRIMAIRE rss. 


PREMIÈRES sons 


CONSTRUCTION CECI PE EPP EE 


MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS ... 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (LE 


72 


33 


Lai - - 
I.-P.-E. | N.-E. | N. 


MILLIERS 


mm | mn re ot mm eu ee es es dm mme, 


NS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 
CCMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DO 


APRIL — 1977 — AVRIL 


OCCUPATION AND SEX 


THOUSANDS — 

324 250 21700 
65 46 580 
52 40 473 
35 30 278 
47 33 357 
21 15 104 
46 38 496 
28 24 178 
16 11 110 
13 12 112 
‘AG boc 13 
203 158 1,726 
35 25 348 
12 9 139 
20 19 196 
21 15 193 
20 14 88 
38 31 378 
28 24 178 
15 10 108 
12 10 93 
ee .. 6 
122 91 975 
30 21 232 
40 31 334 
14 11 82 
25 18 164 
ese oc iT 
7 7 auer 
sere rots 19 
mere sists 7 


31948 


877 
706 
418 


492 


171 


702 


14 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED 


NT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CIN 


LA PROFESSION ET LE SEXE 


454 


85 
83 
46 


61 


50 


412 


73 
53 
43 


50 


101 


880 


186 
146 
107 


107 


105 


MORE THAN 5 YEARS AGO. 
Q ANS ET PLUS. 


29 


C.-B. 


163 


146 


154 


88 


TABLE 18. EMPLOYMENT 
30 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVIN 


BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


CE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET UE SEXE 


APRIL - 1977 — AVRIL 
Ce ee Rs EE a ee ee a 
NELD.| P.E.1. | N.S. N.B. Bacs 
CANADA Are AE - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.|T.-P.-E.| NerE. | No—Be C.-B. 
Er EE TE Ta a a nS ee == Sr À —— a = Den qe a ------+---------- 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES -ccccereres 91425 145 41 283 212 25413 3,648 423 387 839 1,035 
AGRICULTURE seccccccccscccccesscseees 451 se? 5 7 5 66 121 44 93 88 20 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE e..-ee | 81974 144 36 276 207 21347 31526 380 294 750 1,014 
OTHER PRIMARY INDLSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 215 9 Ano 14 8 37 55 8 9 39 34 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES coroccccecccccceccccceers | 19876 14 ne 40 29 551 914 55 23 75 174 
CONSTRUCTION eossssssonessseseseesee 574 10 a 16 14 130 201 21 25 72 82 
TRANSPORTATION, COMMUNICATICN AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 798 20 4 28 24 199 261 49 30 73 108 
TRADE - COMMERCE eecccceccccecccceees | 11646 27 8 53 44 426 603 75 65 154 190 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cocscccccccccccccceses 511 5 mete 13 10 132 210 23 15 47 55 
SERVICE ses e--ssmes-se--e-cc>c-sse) "00 46 13 85 62 689 1,017 118 100 239 297 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA— 

TION PUBLIQUE eoossssosscsoseseuee 689 13 4 27 16 181 264 31 27 52 15 

MEN HOMMES telelcaseisis ie sisisiclelels slwisle'e/elsisietere: (fi. 10.2.0 95 26 177 134 1,539 21240 261 250 524 651 
AGRICULTURE cosmos 346 ABO 5 6 4 49 91 36 76 6% 13 
NCN-AGRICULTURE = NON AGRICOLE secs | 51552 94 21 171 130 1,490 2150 224 173 460 638 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE coco 197 9 ete 14 7 36 53 if 9 29 31 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC~ 

TÜRTERES MS eee ss esemmeccctese-esell 19 409 11 50.0 32 24 398 676 40 17 59 150 
CONSTRUCTION ccccccccccccccccsocccccs 531 9 ater 15 13 122 184 19 23 66 77 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 648 17 exe 23 20 164 209 42 25 58 87 
TRADE — COMMERCE sccccccccccccecsecos | 11001 17 ce 31 27 281 351 44 40 95 111 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIÈRES conso 218 2 00 5 4 58 86 8 6 24 22 
SERGE GoaAcocaneenoncoccddodenoonDoTd || LOS 18 4 32 23 302 414 44 36 97 110 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA— 

TION PUBLIQUE cocon. 468 10 siete 19 11 129 176 20 18 32 50 

HOMEN = FEMMES eee clsisicte ste cvclstalelelsiovciee steren |S Del 50 15 106 tt 874 1,407 163 137 315 383 
AGRICULTURE Mate ae se ce ss sms sseossesestets 105 Pec see AO Sate 17 30 U 17 24 i 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eeeeoe| 39422 50 15 105 77 857 14377 155 121 291 376 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE eeceee 18 crak eee Mele oo mete eats sere ie 10 eee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC 

TURIERES ccccccccccsccccceeccsssess 467 eee oe 8 5 153 238 15 6 16 23 
CONSTRUCTION scccccssoscccseseccsccess 42 a sisi ate one 8 17 2. oo 6 6 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATICN AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 150 ate nod 6 4 35 52 8 5 15 21 
TRADER COMMERCE = cm arecessoe-es-sst 645 10 alee 22 17 145 253 31 25 59 19 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

IMMOBILIERES cccccccccccccccccscccs 293 cac D 8 6 74 124 14 9 23 32 ! 
SERVICE ess amessaecstssemesscsereeseet|l 19200 28 8 54 39 388 603 74 64 142 187 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- | 

TION PUBLIQUE essences. 222 FA ss 7 5 52 88 11 9 20 a | 


TABLE 19, EMPLOYMENT By PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


31 


TABLEAU 19, EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


APRIL — 1977 — AVRIL 


CANADA MAN. SASK. | ALTA. 
THOUSANDS — MILLIERS 
Bimamoe KES =" LES DEUX SEXES seccccccce 91425 145 4 283 PANG 27413 31648 423 387 839 1,035 
A SEXES 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION se. 27110 35 8 61 44 555 850 83 71 182 220 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 15646 21 6 47 52 433 663 78 50 140 L 
SPREE SM COMMERCE | Tocsietceccccdele cael. 1,053 16 5 32 27 258 394 44 41 103 134 
SERVICE — SERVICES sms sossss 1,204 22 6 41 29 315 446 57 46 101 142 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE soso sssoee 576 ¢ 7 18 LE 85 156 48 98 101 45 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES Peer eer ecccccccccccccccs 1,481 16 4 38 30 434 648 cal 30 83 147 
CONSTRUCTION Ce ee ere ercccccccccccscs 602 13 eee 20 18 139 201 ar 28 70 83 
TRANSPORTATION - TRANSPORT ss... 384 8 coe 14 3 96 143 20 13 33 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 369 5 coe 11 9 99 147 16 11 25 45 

EN = HOMMES Ce eer cccc cece ccccccccccccs 5898 95 26 Lad 134 19539 21240 261 250 524 651 
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRATION ss... 1,260 20 4 34 24 334 519 oS) Bi 112 127 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 404 7 eee 11 8 126 165 17 11 24 33 
SALES — COMMERCE See e ec eccccccsccccs 686 10 cee 19 18 186 242 29 26 66 86 

| SERVICE - SENUNCES. leis cloielsisicie ois ele EE 594 Lt ove 19 13 174 222 2 18 47 66 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS OU 

| SECTEUR PRIMAIRE sssosssssssssss.e 475 i 6 17 10 70 127 40 82 77 39 

| PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

| PREMIERES Pee crecccccccccccccccces 1,205 14 see 33 26 335 516 43 26 74 134 

| CONSTRUCTION ose 597 13 eee 20 18 139 139 27 CAT 70 82 

_ TRANSPORTATION — TRANSPORT ss... 368 8 eee 13 9 93 134 20 12 32 44 

_ MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

! MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS." 308 5 eee 10 8 82 115 13 10 22 41 

MEN - FEMMES sonores 3527 50 15 106 77 874 1,407 163 137 ENS 383 
"MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE, ETC. — 

DIRECTION, ADMINISTRAT ION ss... 850 15 4 28 20 Zou 331 34 34 70 94 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ... 1,242 15 5 35 27 307 498 61 39 116 140 
SALES — COMMERCE soso. 366 6 eee 13 9 71 151 15 14 37 48 
SERVICE = SERVER ARE 610 11 4 22 15 141 224 34 28 54 76 
PRIMARY OCCUPATICNS — PRCFESSIONS DU 
_ SECTEUR PRIMAIRE ss ssssssessee 101 eee eee eee eee 15 29) 7 16 23 uf 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMIÈRES nsc 276 eee eee 5 eee 99 157 8 4 9 13 


GE ES RUN ONCE PANNES 
TRANSPORTATION = TRANSPORT sioe so AA LL 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
| MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS 4 


© as ws es ee SALEM, HAMEL Ne PT ere meet ee = - 
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BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOTAL 


nn COICO ON OIC ON SCR UCAS 00 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «+ 


css... 


15-19 YEARS — ANS ooscssosessssee 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS eceoccceseccsceses 
45-64 YEARS — ANS eccccccocscecers 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-54 YEARS — ANS «eos 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS — ANS cocceccocseceoes 
35-44 YEARS — ANS sssosesesessenee 
45-54 YEARS — ANS coccceseresecces 
55-64 YEARS — ANS ecccccccceseress 


MEN — HOMMES 


TOTAL cocccccccvecccccccccccssseere 
15-24 YEARS — ANS soso. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS .eooossesssessse 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «- 


ecco sesecesersee® 


25-54 YEARS — ANS oo. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS — ANS c.sssssseseesee 
35-44 YEARS — ANS oosososssssssee 
45-54 YEARS — ANS sosssssesesesece 
55-64 YEARS — ANS cecccccccrcececs 


WOMEN — FEMMES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS soso ssosee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 


15-19 YEARS — ANS eccccecescccoess 
20-24 YEARS — ANS soso. 
25-44 YEARS — ANS css 


45-64 YEARS — ANS sosososssossssss 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee 
25-54 YEARS — ANS es. 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 


25-34 YEARS — 


ANS osseuse 


35-44 YEARS — ANS esse. 
45-54 YEARS — ANS someone. 
55-64 YEARS — ANS omssssssssssese 


TABLE 20. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
TABLEAU 20. EMPLOI SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


APRIL 


Well PET || NbSc N.B. 
CANADA - SAN - - QUE. ONT. 
T.-N.| ?.-p.-É. | N.—É. | No—Be 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


= LOW fr AV ROL 


91425 145 41 283 212 21413 31648 
22287 42 12 ine 55 597 827 
7,139 103 30 211 157 1,816 27821 
874 13 4 26 19 205 325 
1,412 29 7 46 36 393 501 
41393 69 17 130 96 1,164 1,712 
27578 33 11 76 57 614 1,045 
168 cee eee 5 eee yr / 64 
61004 90 24 175 130 1565 2,367 
1,134 13 6 36 27 250 454 
27746 34 12 80 61 652 1,109 
21547 41 10 19) 59 682 986 
1,846 28 7 51 34 482 726 
1,611 21 6 44 34 401 654 
966 12 5 31 24 213 391 
5,898 95) 26 177 134 1,539 21240 
1,241 21 7 39 30 316 444 
4,657 14 19 138 104 1,223 1,797 
415 6 eee 14 at 110 173 
766 15 4 25 20 206 271 
2,807 47 11 83 64 763 1,068 
1,724 25 7 52 38 434 680 
Za eee eee eee eee 26 49 
3,862 63 V5 ak) 85 1,041 1,485 
795 11 4 25 LS 182 312 
1,850 26 8 55 41 460 729 
1,623 28 7 51 39 446 612 
1,184 19 5 32 24 ENG 456 
1,056 15 4 30 C272 278 417 
668 10 eee 22 16 156 263 
3,527 50 15 106 ce 874 1,407 
1,046 21 5 33 25 281 383 
21482 29 10 3 52 593 1,024 
399 7 eee 12 8 94 153 
646 14 eee 21 17 187 230 
1,586 21 6 47 32 401 644 
854 8 4 24 19 181 365 
41 eee eee eee ove te | KS 
22142 27 8 62 44 525 882 
340 eee eee 11 8 68 142 
895 8 4 25 20 191 380 
924% 13 4 28 20 236 374 
662 8 eee 19 13 165 270 
556 D eee 15 12 123 238 
298 eee ose 9 7 YL | 128 


MAN. 


423 


107 
316 


45 
62 
184 
122 
10 


256 
60 


132 


110 
74 
72 
SE 


| SASK« 


140 


839 


222 
617 


95 
126 
380 
222 

16 


521 
96 


237 


217 
162 
142 

80 


1,035 


244 
791 


97 
147 
492 
281 

17 


663 
127 


298 


279 
Zio 
171 
110 


651 


136 
516 


53 
83 
317 
187 
12 


430 
86 


199 


178 
138 
113 

74 


TABLEAU 21. 


CANADA 


| 
| 


SASKATCHEWAN 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MEN — HOMMES Ronnie Re 00000050 0 0 0e 00 6 0 0 1018) tes este ss se se rene ses ces 


WOMEN — FEMMES ROO OOO ORCI OOO OOOO IOS IOC OOOO SOO ss cesse ses 


TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX os 


APRIL 


NEWFOUNDLAND — TERRE-AEUVE 
EEE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MEN — HOMMES OOOO see core co cs ose cesser secs soso. 


WOMEN — FEMMES AM ie ee eee de se esse 0100/0] tsessess ess see sec ess 


PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
EE EEUU ARD 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Perec cc cccccccccsccccccccscccs 


MEN — HOMMES PROD RO CDOS TOO OISE POSAIT OA TT Gok 


WOMEN — FEMMES monte nes see 6000 esse oem sssete sc esse 


NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


HENERFDMAMES SR cs ses 


WOMEN — FEMMES pr nero ner en en ns ne setesess es esse ss 6 01s see 


Ponte eine 10160181680 101016 1010,'0 10.06, 6/8 016 0166s 10016 101616616 


NEW BRUNSWICK — NCGUVEAU-BRUNSWICK 
SW ECK 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Cece c ccc ccccccccccccccccccccce 


HENREATIONMES Ws «01s eee ss 


WOMEN ~ FEMMES ODD OOOO OO COTO O OU OO ICO eee s some sense en ess cesse 


EBEC 


QU 


ON 


pe Oe et Yt 


BOTH SEXES — LES DELX SEXES Corer ccc ce cccsccccccccccccccece 


HENSPRTOMMES MERS ee. ee 


WOMEN — FEMMES non ee see etes tee es ns 60 001015 00's 601616 6.010 Cele 61010 0% 00 s à c 


TARIO 


Cee oeeerrccccrrccocccesococccceoccoceoe 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES essence ses 


DENDEREOMNMESR cc. 


WOMEN — FEMMES ODD OOOO OOO OOOO OOO OOO LMI EN NC CE ETS 


MANITOBA 


———— 


OOP CCH OCCOC CSCO COO CORO CCC CE CCC OC BOO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES sn cece ccc cccccccccece 


BENE HOMMES sec ences 6 


WOMEN — FEMMES Sh elisis| 0), 410,000 0\0)61010/0)0/6/0\6 61016 eee se es scies as ss 0 00° +. 0: 3 


BOTH SEXES - LES DEUX SE 


MEN — HOMMES DT ORO OU GOO OIC CIO SOI INO OOOO OFCOM 0 à 3 


WOMEN — FEMMES TOO OO OO OO OO OPTION ARR eee 


, ALBERTA 


j 


NES See secs sons ass secs sos Sao 


BOTH SEXES - LES DELX SEXES sons soso sos secsssse 


DEN NHOMMES 255... 


WOMEN — FEMMES Mean seine ses ses ss 016.6610: 6610 016 0:0'0 sescloceccses ess 


CP CCCP CeCe CCC eC sereseecee 


| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNI QUE 
TE BRIT ANNI QUE 


BOTH SEXES — LES DEUX SE 


MEN — HOMMES 21218) 0)'}0]8:0)1@' 9101016 /6'0 ee es eee cs es scse secs ec seccs ose eee ee 


WOMEN — FEMMES pit 010 |0} 010/00) 0010 01910) 0:0 cos es ee ses cos esse sssosecsss ess 


+ FULL-TIME EMPLOYMENT C 
30 HOURS BUT CONS IDER 


QUI TRAVAILLENT MCINS 
TOUTES LES AUTRES PERS 


AES Eos cesse sssssessss secs se: des 


ONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WOR 


PO Sels ie ee eee 6 so een ne 0:0 0.0 6 810 6 6b 6 6 6 ose 


POP Pine eee scies es sense sceseeosesss-sces 


FPMO eo 00 010) 0:8 2 0 9 66 0:0 000 ses seecessssec.s 


EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


- 1977 — AVRIL 
FULL-TIME PART-TIME 

TCTAL 1 = = 

À PLEIN TEMPS À TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 

9,425 8,257 | 1,169 
5,898 5,541 357 
3,527 2N Te 812 
145 135 10 
SA ES 95 92 ss 
50 43 7 
SOUS 41 35 6 
26 24 AAG 
15 11 4 
283 244 39 
177 164 13 
106 80 26 
roro 212 187 24 
RES 134 127 i 
77 60 17 
ACEC Bales 2,188 225 
RAA aa: 1,539 1,467 72 
874 721 153 
SOB SEAL: 3,648 34160 488 
nan 24240 21091 149 
1,407 1,069 339 
ces 423 360 63 
Abris 261 242 19 
163 118 44 
ds 387 333 55 
250 234 16 
137 99 39 
RS 839 729 110 
HRee 524 490 34 
315 238 76 
Race 1,035 886 148 
651 610 42 
383 277 107 


K 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


+ L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 


DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRE 
ONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEME 


NT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
NT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


APRIL = 


27210 
27192 


1,406 


3,311 
3, 266 


2,017 
1,294 


TABLE 22. 
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TABLEAU 22. 
ALL 
CLASSES 
TOUTES 
CATEGORIES 

CANADA coccccccccccccesccccccccscccccceces 9,425 
AGRICULTURE ss eee: -cscnocecese-vrerce 451 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICOLE «eee 81974 
MEN — HOMMES scccccccccecccccccccccccccs 5,898 
AGRICULTURE -ooooonsomceoscsceeses ses 346 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICOLE «eee 5,552 
WOMEN — FEMMES ssccceccccccccccccccccces 3,527 
AGRICULTURE soso sesssessss css 105 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICOLE «eee 3,422 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NELVE eossssosssse se 145 
AGRICULTURE semer esescesesc eee wae 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE -e+eeeeee 144 
MEN — HOMMES scccccccccccescscscesccccce 95 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccscccs 50 
PRINCE EDWARD ISLANO-IL E-DU-PRINCE-EDOUARD 41 
ACRTCUEMUREM ER Rene mener 5 
NON-AGRI CULTURE — NON-AGRICOLE esse 36 
MEN AHOMMES -<<-cccccceceicel=<csirclsiones 26 
WOMEN — FEMMES cosooscosessesessse see 15 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE «+.-eseeeeee 283 
ACRTCUBTURERE EN EEE eee lelel= += 7 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eecoo oo e 276 
MEN = HOMMES esse Nie 
WOMEN — FEMMES .csccsccscccccecccceccccs 106 
NEW BRUNSWICK = NOUVEAU-BRUNSWICK sseeeeee 212 
ACRICUUMUREM = EE CT ee Tee 5 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eee eee 207 
MENU HHUMMES ee sec comes ccs-csece 134 
WOMEN — FEMMES coco cocon ees ee 77 
QUÉBECRR term eee c--e-ce---.. 21413 
NGRIG UINTURE Ms eee ee-sec-esmecses-ceses 66 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eeeeeeee 21347 
MEN = HOMMES mecs scsssscecccssese.e 1,539 
WOMEN — FEMMES ..cccccccccccecsecccccces 874 
ONTARIO ere ec --c--ecrce--ee-ece. 3,648 
NORTCUBNURE NS eme creer mmessescees-c 121 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eco ee e 3,526 
MEN — HOMMES <eccccccccsccccccccscccccce 21240 
WOMEN = FEMMES 2202. cccccscccccccccscece 1,407 
MARTA Gosocd0bscocon csbocoonnpedodcecdc 423 
AGRICUUT URE Melt steletsc sleiere erelslelaterelale/a\alstete(ore 44 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ssccseee 380 
MENS HOMMES ee ---ecec--cbe--cec-recce-e 261 
WOMEN — FEMMES 20e eee 163 
SIASANTIGIE EWA \ietetetaterabeterslefetea teclatetelela(elereiatele'= = 387 
AGRINGUINIUR EME aia eteicietatelclelarsisietelieleleiele 93 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eee ee e 294 
MEN HOMME Suitatels est-ce. 250 
HOMENDNFEMMES te eete--mo-cme--sccuuse 137 
AUBERTA Eee Eme-Pe- serrer --h-ce-ree 839 
RECUEIL E, Lotoccacombon ation ene 88 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «eos ee e 750 
SERS HIMES S0000605 coobonobonoBaonUone 524 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccccsce 315 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,035 
AGRIC UEUR Eas ANNE 20 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE .oeeeseee 1,014 
MER) = RENNES! cossohogreosiascenciacousoous 651 
WOMEN ME EMMES esse ernst ensure 383 


LOG AN REE 


PAID WOR 


TRAVAILLEURS 


PRIVATE 


SECTEUR 
PRIVE 


1,748 
1,730 


1,107 


21639 
2,596 


1,615 
1024 


KERS 
REMUNERES 


GOVERNMENT 
BUSINESS 


ENTREPRISES 
GOUVERNE- 
MENTALES 


BUSINESS 


SECTEUR 
GOUVERNE- 
MENTALES 


EMPLOYER 


EMPLOY EUR 


EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


OWN 
ACCOUNT 
POUR 
COMPTE 
PROPRE 


~ MILLIERS 


471 
471 
310 
310 
162 


eee 


162 


146 


146 


OT 
50 


25 


25 


24 
ih 


31 


31 


14 
17 


58 


58 


29 
29 


47 


47 


30 
18 


1,439 
5 
11434 
846 


Sie 


371 


221 
145 


525 


523 


305 
220 


64 


64 


37 
27 


60 


60 


35 
25 


128 


128 


65 
64 


158 


Sit 


94 
64 


247 
45 
202 
229 
42 
l'ait 
28 


25 


601 
197 
403 
412 
183 
229 
189 

14 
174 


10 


EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE» LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE -SEXE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 

TRAVAILLEUI 

FAMIL IAUX 
- NONE 
REMUNERES 


TABLE 23, MULTIPLE JOB HOLDERS 
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TABLEAU 23, PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


APRIL — 1977 — AVRIL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
SELON L'ÉTAT MATRIMONTAL ET LE SEXE 
EPNMRSEXES EN ES AD EUXESEXE Sites melon creme secs ieee Do BOTH SEXES NCESNDEUX SEXES encens ces ne nn 220 
RAA NEARS EN ANS Scene in ce CORAN ole 38 MARRIED) MARTES PNR ee re RE eee EG 
ZOBNEARSRANDSOVERRSIVANSMETMPLUS ec Me Lol SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES ceseee 60 
HEN 2 NES SSSR EM EE eee celels etal 7 1 EN THEM MES aie:0i0 mye csleis esese unes ENT 1 
ID ZAMVEARS MANS RER so mecnbhhhee oc cee cnc RES MARR TIED ™ —s MARH ÉS IR RER art RE ewe ae GE 
2PVEARS AND ONERS—! ANS ETMPLUS << ceklccccooccene 147 SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES «ec. 36 
EN > HMS mono 0 CAES UP ener 58 Wehdeitlo= PES ob sncocaeeodoconaconns GE 
LR EN ER SEMAN Se ses eioreioie ee seen ee ee ce one oc ah MARR TED) <=) MARTE ESR ferttemte ets, AURA ete epee RSA RE 
ZO MMEARS SAND OVERT ANS JET IPLUS er viene c cuelecs 44 SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES .weeeee 23 
BY INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 
ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ceceeeee 229 ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS esccceccceeceee 229 
BC RECULTIURE MST SR RSR oie os orales e 0 « clotielee one cohen LOG MANAGERIAL, PRCFESSIONAL — DIRECTION, 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES sescce 4 PROFESSIONNELS ER ARR tee eerehenrtne et ne a SO 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES ec. 38 CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cccccccccccccccce 29 
EEN STRUCTION Ms to:oxelejsisiaioiels eleleieicle s’eleis sinietisiacsie cca eee Tl CAPES >) COMMENGIE- Sas ancosondd canodobosuuMonbocubss 22 
TRANSPORTATION ; COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES DERWIUC EMSS ERVIICE SR ie ee reece mene ieee ae eS 
— TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 
PUBLICS RSS RSS OO A 6 cies och caccenect a 17 PRIMAIRE nn eee eme viole's'o'bs S'ee tes bese 126 
RDS = CODEN ROSES RE ER 36 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES ce. 31 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, CONSTIRUGTAIONW ctetersysxeia (ols lorets RSR AAA che eee eh ER 
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES sececccccese 8 TRANS PORTATLON: 8 TRANSPORTS tee AMENER] 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET MANUTENTIONMETVAUTRESDMENTERS Rene ae 18 
PEERS ONNELS CE stole es ee rccsneuesescatn cessent à TA 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 22 
BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 
| BY TCTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL C'HEURES TRAVAILLÉES HABITUELLEMENT CANADA een sienne see ss sion cu mes DA 
| NENGOUNCÉANDÉERTERREENEUVERSR Eee eRerneL encre NET 
MUA eh se eoobiemessescecescsesesescecesecese css es 229 PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD ...-4 2. 
| PORTO UPS HEURES RS ntm ec ec combles ces Mo 1 NOVASS COMMAE-SNOUVEULESECOSS ER RAIN NEA IR 
29-29 OURS STRESS RE RAT 869 NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK .ecccecccecccece 4 
| 20-29 KOUXS = HER ÉTÉ OO RS (1G QUÉBEC TE encore 
LEO OURS SMEURES SD RC: ONTARTOM Re eee etes ee EUR MANIERE AU SU 
| BOBHOURSSOR MORE — HEURES, OUR PLUS 2220022000 133 MANITOBA ie fore ete to's alafelaln’e's'e le oleie eroleletetoleloieerereret niet 2 IT 
SA'SKATICHEWAN, ‘sisisesisisietsleteiaeiat cere te RC CURE 
ALBERT Al Postolsis clelsteireaieloaioee oe ne seem ence mene as aad 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNIQUE eeccecseee 20 


36 TABLE 24. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 24. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL El LE SEXE 


APRIL — 1977 — AVRIL 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HCURS HOURS HOURS HOURS ANC CVER 
TOTAL - - = 2 as = > 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
DR US THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA 
TOTAL 
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES soccecccccceeee 9,425 514 1,787 1,498 1,113 2,580 837 1,095 
MENT HOMMES mrsielole clelsialeteloie isis iatersicleinleisrelelecleisie 5,898 300 658 913 525 1,859 682 961 
WOMEN Se EEMMES De oem ecsmcosseermecersacecsietse 3,527 215 1,129 585 5 89 Tel 156 133 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cevccesccccsece 8974 500 1,699 11469 1,097 21539 802 867 
MENG = MPIGMM ES erie rcleletsleteteleisin tere icleletete sicisicicie(s's 5,552 290 613 896 515 1,852 655 751 
WOMEN T= ULBEMMESieat oles elec eorepemselreeees 3,422 211 1,086 573 582 707 147 116 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES — LES CEUX SEXES csccseccccccece 8,326 465 1,534 1412 1,065 27421 751 679 
MEN HOMMESiemieloeitevsisieleicio steisi(ewleisrolaieleielalels 5,140 271 553 859 497 1745 616 600 
WOMEN = EEMMESn eins cleiclelelclelclsisteleiele’siealeisieielelaie 3,187 194 981 553 568 676 135 79 
NEWFOUNDLAND — TERRE NEUVE 
HO NT 000000000369 000000 145 16 15 12 14 62 ll 15 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 144 16 15 12 14 62 ut 14 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «+ e » o » 131 we 13 11 13 59 10 9 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
TCT A Sia SS Taras oral aaa Creer 41 arate 8 6 466 12 4 6 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 36 106 7 6 Sac 11 4 4 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eos ee SL ses 6 6 te 10 agé A 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE 
TO HAINE tna ets eis esc iv eco slalslolololeieinieleinicioloieis 283 18 56 48 23 80 24 34 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «.. 276 17 55 47 23 79 23 31 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eo ee « 249 16 47 45 22 75 21 23 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWI CK 
TMD Gg Sana a 5 sna aau aan dodo oon recevons 212 10 35 31 21 73 20 22 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee. 207 10 34 31 21 72 20 20 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ceeeee 190 9 29 30 21 67 19 16 
QUEBEC 
TIGA dons ielare elalelate (elec oo oops 21413 130 507 479 324 533 211 228 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 2,347 128 492 475 321 528 207 194 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eee ee 2,192 121 455 459 312 502 193 151 
ONTARIO 
TTA mete fe ate a totoretevatetcier sie emeioiaisicreiars c)aiclels/ere alel eiete siscere 3,648 166 661 499 440 17115 355 412 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «oe. 3,526 163 635 491 436 1,103 347 353 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eseeee 3,266 151 568 471 423 1,055 326 271 
MANITOBA 
TOTAL Godoodonogonsandonocondondeopouenod on 423 19 76 46 51 132 36 63 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NGN-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 380 18 68 43 50 129 33 39 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ecoee 357 17 61 42 49 124 31 33 
SASKATCHEWAN 
TOTALE Se se mes secs aseseessesesssses-sec se 387 36 66 41 29 102 31 83 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 294 31 50 36 26 95 22 34 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eco 268 29 44 34 25 89 20 27 
ALBERTA 
FEONTA lot fare etefotaletele atcteletereleisteleleloteloretsisveletrstcreleieleraierets e 839 54 144 99 93 231 85 133 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «.. 750 51 128 93 89 223 78 89 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 00 + « 702 47 dir 90 86 213 74 76 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
TOTAL RTS IE ST CIS ec also eee sea ess elas 1,035 65 219 237 115 240 61 98 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «ee 1,014 64 215 235 115 37 58 90 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ee 0 0e 940 59 193 225 112 ot 54 70 


(1) THE DISTRIBUTION BY HOURS WORKED IN APRIL 1977 IS ABNORMAL BECAUSE OF THE PRESENCE OF EASTER MONDAY IN THE REFERENCE WEEK. = | 


RAR en SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES EN AVRIL 1977 EST ANORMAL, LE LUNDI DE PÂQUES TOMBANT DANS LA SEMAINE DE 


NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HCURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. ; ; i 
NOTA: LE NOMBRE Q*HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES 
LES HEURES TRAVAILLÉES À TOUS LES | 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUÉS D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT+ | 


TABLE 25, REASONS FOR PART— 


TABLEAU 25, RAISONS DONNEES POUR L'EMPLOI À TEMP 


SELON 


TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, 


L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON 


BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
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S PARTIEL SELON L'ÂGE ET (CEs SEXE" 


LA PROVINCE 


APRIL — 1977 — AVRIL 
PERSONAL 
OR FAMILY GOING TO | COULD ONLY FINO | DID NOT WANT OTHER 
RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK | FULL-TIME WORK REASCNS 
TOTAL - oo Ap = = - 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE | N'A PU TROUVER | NE VOULAIT PAS AUTRES 
PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | DE TRAVAIL 
OU FAMILIALES “A TEMPS PARTIEL] “A PLEIN TEMPS 
RMR tic ery RS | eee pa apa os 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY ACE ANO SEX 
D T XE 
= DESTDEUMSEXES “2525505 1169 150 466 127 365 60 
Peers VEARS = ANS \ssecossccccacs 558 11 450 56 32 10 
Be-54 YEARS —"ANS\ 2e 4 2 0 0 0 5 9 soc 2 à 481 127 16 60 248 29 
55 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS 129 12 Te 10 86 21 
MARRIED — MARIES scssecccccccecs 5€1 138 24 69 311 39 
SINGLE - CÉLIBATAIRES cecccccece 531 Sen 441 48 23 15 
TAU TEES. A. ce 57 9 bad 9 32 6 
MESEONMES 4... à 357 Ns 251 36 39 29 
PPEZ4° YEARS ="ANS to cccceccccccce 272 wae 240 21 7 4 
Smee YEARS =TANSC 255227255000 39 “se 11 12 4 11 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47 BES Ee 4 27 14 
BARRIED — MARIES ue oo 000 0 0 0.0 à 2e 69 ae 14 11 26 17 
SINGLE — CÉLIBATAIRES « ee « o 0 0 0 0 280 Soe 237 23 10 9 
BP EAUTRES a. oso e cece ccces 8 sas se Se 5e ao 
MU FEMMES... cccsccccecces 812 148 216 90 326 31 
MA AIYEARS — ANSE. ccwoccececdas 287 11 210 35 24 6 
DEDADNEARS — ANS 2. ec coco: à à 442 126 6 48 244 19 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 83 10 baie 7 58 7 
MARRIED — MARIÉES .csccccccccece 511 137 10 57 285 22 
SINGLE - CÉLIBATAIRES esceseceee 251 ne 204 25 13 6 
RUES 5... tease 49 8 A 8 29 Se 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «secu 10 me Aas Sas aces Ane 
ae Se 51: 6 ns ae? Sie eas = 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE «ce 39 en 15 6 12 one 
NEW BRUNSWICK — NCUVE AU-BRUNSWICK 24 wae 9 4 7 ares 
225 SOON RMI PANNE 225 33 83 32 62 15 
HE D RENNES Re 488 58 212 47 152 19 
Re 63 7 25 6 21 4 
PA ICHEMAN Le... css oo eo à 55 8 19 4 17 6 
EMERG RENNES SR 110 20 45 6 33 6 
RGP PANIERS 148 16 53 17 57 5 


OTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF F 


OTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUE 
| NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 


HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES 


ULL-TIME EMPLOYMENT. 


LLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 
CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIM 


TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
ATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


i. TABLE 26, EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 26, PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON LES METHODES UTILISEES 


APRIL — 1977 — AVRIL 


se ol CO PO —------A-— 
CONTACT ED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT US ED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) = saa = - = - 
SE SONT SESSUNIES ONT CONSULTE ONT UTILISE 
ADRESSEES | ADRESSÉES A LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT A UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS PLACEMENT 
PUBLIC 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
SELON L'AGE ET LE SEXE ET LA PROVINCE 


DELUN A ee 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ceccccereaccecccccessccsscoccs 288 195 86 70 105 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES A PLEIN TEMPS ee LOT, 131 50 46 73 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL. 90 €4 36 25 33 

15 — 24 YEARS — ANS oo sssssssessessssessseseusee 148 108 53 34 49 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccecsecccsecccseces 140 87 33 36 56 
MEN — HOMMES cesososessesememmesscssessssesssseseeesee 186 129 54 44 68 
15 — 24 YEARS — ANS coeccccsccccccecesssesosssesceses 89 68 33 20 27 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cosmos 96 61 22 24 41 
WOMEN — FEMMES coccccccccccccccccccccsecsecscsoccsccecs 102 67 32 26 ET 
15 — 24 YEARS — ANS coccccccercccccccsccrvesesccsseses 58 40 ex 14 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cocccccesececccccoecs 44 26 11 13 15 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coccsmssssesesessosessesssee 4 eee eee eee eee 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- DU-PRINCE-EDOUARD ooossoss ee eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA -— NOUVELLE-ECOSSE cocccceccccccccccccccccee 9 6 4 eee eee 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cossosessesssssssssce se eee eee eee eee 
QUEBEC ceccccccccccecccvcccsscsccccccccresesesscssecsoce 59 42 22 10 15 
ONTARIO .sssssssssssssessssssesssssssscssescesseseses 115 16 34 34 46 
MANITOBA coccccccccce ccscccceceseccccccersscssssscccess 18 10 4 4 9 
SASKATCHEWAN coccceveccceccscsesscosscssveseseesescceses ll 7 eee eee 4 
ALBERTA ccccccccccccs cosccccccccccsccscscccscescceseses 32 23 5 6 12 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..cosssseseesee 33 24 9 9 14 


(1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D*UNE METHODE. 


TABLE 27. ESTIMATES BY PROVINCE, RELATION TO HEAD OF FAMILY AND SEX 39 
TABLEAU 27. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA RELATION AU CHEF DE FAMILLE ET LE SEXE 


APRIL — 1977 — AVRIL 


LABOUR FORCE 


NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE L'ABOUR PATION UNEMPLCY— 
POPULATION FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT - - - 
= aS POPULATION TAUX = TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE 
ge D LES SRE CRE À ann PARA Dune 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
I LUL SOHBODÉ0 000000 PONT PR I NE 17,166 10,340 95425 914 6,826 60.2 8.8 
10 SON SSSR OE ee area 8,138 6,091 5,697 394 23048 74.8 6.5 
ME SECON ION iiss eie:cclsisic cere bo ere eee ces c 5,317 2,323 2,108 215 2,993 43.7 9.3 
SONROR DAUGHTER — FILS QU FILLE sec. 3,172 1,729 1,448 280 1,443 54,5 16.2 
GHBER RELATIVE — AUTRE PARENT .ccccccccce 540 197 172 25 343 36.5 1247 
LE = HOMMES ES ecto cece cs 81443 61442 5,898 544 2,000 76.3 8.4 
BUMMER CIE (1 Does 0's ausieic s 6's à 20e vaio s à ee 6,381 5,231 4,899 332 1,150 82.0 6.4 
emote CONIJOUNT “s:crsreeicisicis RE bcce cc 47 37 33 4 10 77.8 10.5 
SONURADAUGHTER — FILS OU FILLE ooocecsce ee 1,798 1,055 863 192 743 58.7 18.2 
OTHER RELATIVES — AUTRE PARENTS cccccccccce 217 120 103 16 97 55.1 13.6 
MN REREEMMES SD se eme jose oo one oc con oles «6% 81 724 3, 898 3,527 370 4826 44.7 9.5 
DRE contacte cons 5.0 are ose 0 00 1,757 859 798 62 898 48.9 Tee 
D CONJOINTS ET see oc oe 6 asics ce toc ee 5, 269 21287 21076 211 2,983 43.4 9.2 
MSONSOR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE cccccccccce 1,374 674 585 89 700 49.0 13.2 
“OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT cccccccccce 323 78 69 9 245 24.0 ie 2 
RAND LAND Is TERRE-NEUVE secs sos csecesoce es 377 180 145 35 197 47.6 19.2 
RC TERRE ST et Tee a dose co see es 146 97 84 14 49 66.4 14.0 
EEE ACONIDINT cos ccccsiesciecescec cess ees 113 35 30 5 78 30.7 14.9 
Peer DAUGHTER — FILS OU FILLE ses. 96 42 28 14 55 43.1 33.7 
JOTHER RELATIVE — AUTRE PARENT cecccccccce Pil 6 4 ASG 15 29.0 eet 
| 
ANCE EDWARD ISLAND ~ IL E~DU-P RINCE-EDOUARD 87 48 41 7 39 55.1 13.8 
Br: = CIEL ele\s\siclslc s\e\o0 ce 0\0'0,0'0 o'0 e/a 6 ee ¢s-o 37 24 22 660 12 66.4 Arie 
PMR OEEECONUGINT noes soeeece tS seecccctoescs. 27 11 10 HOG 15 43.1 eric 
SON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE wcccoccccce 0 10 9 ac 9 5502 D 
IOTHER RELATIVE — AUTRE PARENT cecccececce Du wee were dda stb aris Bere 
= — EC mess see escss 601 324 283 41 277 54.0 12% 
Mis = GER LOSC Serebcece cc cecees 273 184 166 18 89 67.5 JT 
See CON UDINTe sans tte sos téoue à à 182 70 61 9 i 38.6 12.8 
SON OR DAUGHTER - FILS OU FILLE ..ccccccece 120 61 48 13 59 51.0 21.8 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT .wesee.see.. 26 9 8 DOG 18 33,5 state 
W_BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seccccecece 496 250 212 38 246 50.3 15.2 
ee CITES 217 141 126 16 75 65.2 il 
RSR CONUOINTU ES Ses ee secs smese sent ee 155 56 47 9 99 36.1 16.3 
SON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE seccececcce 107 47 35 12 60 44.2 26.2 
OTHER RELATIVE — AUTRE PARENT coccccccce 18 5 4 OOO 12 30.1 ae 
EEL! 000000060000 I AE 41732 2,700 2,413 287 2031 Sie 1 10.6 
MMMM UELMeteiatcrecat's c'sclenie oie 6 o:0 co erée o ceiceg 21139 1,574 1,447 127 565 73.6 a 
D CDN TD INT se memes s eee ce eo ed 1,450 560 497 63 891 38.6 lige? 
SON OR DAUGHTER — FILS QU FILLE cecccccccce 993 515 425 90 478 51.8 17.4 
JTHER RELATIVE — AUTRE PARENT cccccececee 149 52 45 8 97 35.1 15.0 
LE Lot PO RP PRE EUR 6,246 3,948 31648 300 21298 63.2 7.6 
es CHE SSII 3,011 2r316 2193 123 695 76.9 5.3 
DRE CONJOINT occ ccc Lada e deco one oo 1,927 932 854 79 995 48.4 8.4 
»ON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE seccccecece 1,103 625 534 90 478 56.7 14.5 
JTHER RELATIVE — AUTRE PARENT ccccccccece 205 75 67 8 130 36.5 10.9 
1ITOBA MAP as sn ooemoseesce soso se 744 454 423 31 289 61.1 6.8 
EL EHESS RE a aa 365 265 250 15 100 72.6 5.5 
CON IDINT ss cos once secoue een 229 103 96 6 126 44.8 6.0 
JON OR DAUGHTER — FILS OU FILLE cccccccc ee 129 Tat 69 9 52 59.9 A 
ITHER RELATIVE — AUTRE PARENT ecccccccccee 21 5 8 BB 11 44.9 sae 
| KATCHEWAN ER mnoessbessesce cesse see 682 412 387 25 270 60.4 6.0 
CRE ne cos c co oo o6 0 co 8 ee 2e eee 336 246 235 10 90 73.2 425 
POUSE — CONJOINT sulosssens sessions 213 89 84 5 124 41.8 5.2 
|ON OR DAUGHTER — FILS OÙ FILLE oeceeeee... 117 70 61 9 47 59.6 13.0 
THER RELATIVE — AUTRE PARENT wececcovcecs 16 7 7 eee 9 44.4 ite 
Gio 2200800508 PR 1,329 880 839 41 449 66.2 4.7 
PR EE nee cans ccc seve se à case 660 529 512 17 131 80.2 3.2 
POUSE — CONJOINT neDsssneseeeess ses esse 434 214 205 9 220 49.3 4.1 
CN OR DAUGHTER — REUSTOUS FALE esse 203 123 108 15 81 60.3 11.9 
THER RELATIVE - AUTRE PARENT sielnleaisicislelate 32 14 13 cee 18 43.9 a. 
TISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..... 1,874 1,144 1,035 109 730 61.1 9.5 
EEE nc conics o oc o os 02 0 à «ve o eee 955 713 661 52 241 74.7 Fine 
POUSE — CONJOINT slolaisie sisie/alaeisiele seo aioca cs se 588 254 225 29 334 43.2 11.4 
ON OR DAUGHTER — EXUS GU FILLES 35-560 225 282 158 132 26 124 55.9 16.3 
THER RELATIVE — AUTRE PARENT SS3000 0030010 49 18 16 cee 30 37.8 eee 


UNATTACHED INOIVICUALS ARE CODED AS "HEAD OF FAMILY*. 
LES PERSONNES SEULES SONT CODEES COMME 'CHEF DE FAMILLE'. 
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TABLE 28. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 28. CUREE DU CHOMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE» SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


APRIL — 1977 — AVRIL 


4 WEEKS 5 — 13 14 WEEKS AVERAGE 
CR LESS WEEKS AND OVER OTHER (1) DURAT ION(2) 
TOTAL - 

4 SEMAINES | DE 5 À 13/14 SEMAINES AUTRE (1) DUR ÉE 

OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 

THOUSANDS — MILLIERS 
BY SEX, AGE, MARITAL STATUS AND BY PROVINCE 
SELON LE SEXES L'AGE, L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES seccccccccccccccccccccscccccccccccccs 914 241 233 398 43 16.4 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS cccseccccccccvcccccccccccccccccccccce 406 114 111 167 14 15.2 
NEVER WORKED — N'CNT JAMAIS TRAVAILLE cocccvccccccccccccccece 34 9 13 12 are 18.1 
OTHER AUTRE Site teres taisictelcroiniolelelelclels/cleielsicicicielsicls s/sieisisisiorsieicie\sicleisinic 372 105 98 154 14 15.0 
DEMAAMVIEARS) = 25K G4 ANS eue ceceseesssseeslesscesessele see s)siele 339 92 87 144 16 16.1 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cccccccccccccccccccscccccccs 170 35 35 88 12 19.6 
MARRIED = MARIES ve ccosososssossseseneseseeeeenenesesesesese 494 123 125 219 26 16.4 
SINCUE = ICELIBATATRES Me esse eeesmeeeceeeesescescsseesecssse ve 369 103 96 156 14 14.6 
OTHER AUTRES EM nn masses seneees see eee sc 52 15 12 23 Lac 18.8 
EN LENMES Mhocoovodco0bonn 0000000000 d000000 00000 CDN 000OS 544 133 137 246 28 16.6 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS ecscosossocsssesssssenesesesesee 234 64 62 100 9 15.4 
DD GEIVEARS) TS AAA ANS ones eceeescsclessseeleelss ses 197 46 53 88 10 16.5 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ec cscoscssecessecoccseecese 114 23 22 59 9 19.3 
MARRIED = MARIES ee cssosos cesse 273 64 70 123 16 16.3 
SIN GCUEM ECE ITB A AL RIE Sits cle cesse sec -sesesclese css 249 65 62 113 10 16.4 
THERE AUTRES Er nn ce alsinteeleisicissicisis elaielcicieiecleisiclecioelaisieleisielsilelelo 22 4 5 ll DÉC 22e 
aa FAT 2400000000000000000 0000000000 000005000000000000 370 108 96 152 15 16.0 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS sccecccccccvccccocccvecccsvccccsssecs 172 50 49 67 5 15.0 
DSR LEEVIEAR SE PEN A BANS meine eieiete eleleisiciainiclsisisialeielelalele’aistoielsicleiaietele 142 46 34 56 7 15.6 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS ess ces s-ossesosccocsse--sces 56 11 13 29 DA 20.2 
MARRIED MARIÉES «2... cccccccccccccoccccccrcccscesccscscecesce 221 59 55 96 10 16.4 
SINGLE = CANNES adoosouccooogsocso0on000nadoduonndpondonde 121 38 34 44 4 14.6 
ONMERM AUTRES ere umes cesse seeec- essences 29 10 7 11 Ade 18.8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ceccossosssosessseseoseoscosesessee 35 7 7 19 De 19.5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD eeecoscoonmessee 7 eave Bile 4 sc eye 
NOVAUSCOTTA = NGUVELUE=ECOSSE esse slciccicicsciccicie 252 41 8 8 22 ADC 18.3 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eossossosossnosss ee BGO 38 7 i 23 ose 19.8 
QUEBEC wacteeiniclectelcitinve ces ercislnitrecclciersicre escesesescsesessesese sec 287 68 68 139 12 17.9 
ONTARIO rss setentn< ois:areo octaves ee cle cvecocs eictotele des cvace tate eiserelersie'siele 300 72 91 123 14 16.3 
MANITOBA nsc ete cemece nec sseuceseu eco ces 31 9 8 12 eae 14.9 
SASKATCHEWAN ore ste tote ace mess em ieseesouss tlecreleie see si iees ce ses 25 7 6 9 Boe 13.0 
ALBERTA ccccceccccs cecccsesessieecocesccovcesesccecesioscecsecece 41 18 it 9 4 9.0 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE covcccccccecccccccccece 109 42 26 39 ace 13.3 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 


REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIER M TES 
À TRAVAILLER PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE. ; - FR SANS GE 


(2) PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


TABLE 29. UNEMPLOYED By LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE és 


TABLEAU 29. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'EMPLOI OU NON 
SELON L'ÂGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


APRIL — 1977 ~ AVRIL 


LOOKED FOR WORK(1) OID NOT LOOK FOR WORK 


N'ONT PAS CHERCHÉ DE TRAVAIL 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS| ON FUTURE ON FUTURE 

WEEKS WEEKS | AND OVER] LAYOFF (2)| STARTS(3) LAYOFF (4)| STARTS(5) 

TOTAL - - - - = = = 
x SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES] MISES À | EMPLOIS MISES A | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) | FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS(5) 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE, SEX AND PROVINCE 
SELON L'ÂGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE 

JOTH SEXES — LES DEUX SEXES... 914 807 181 206 360 17 42 108 65 43 
AA RR SA DANS. esse 406 377 95 100 156 6 20 29 15 14 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 509 430 85 106 205 11 23 79 50 29 
RER OMMES Se ete eee 02 0 544 414 97 119 219 11 27 70 43 28 
| 15-24 YEARS — ANS... 234 213 51 54 91 5 12 21 12 9 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 310 260 47 65 128 7 14 50 31 19 
PMN FEMMES... oo cece eee 370 333 84 87 141 6 15 37 22 15 
ANNE ARS EU ANS. ee once sise 172 164 45 46 64 eile 7 8 Gor 5 
| 25 YEARS AND OVER — ET PLUS. 199 169 39 41 77 4 8 29 20 10 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE.... 35 32 7 6 17 06 66 566 oS S0e 
PRM TPE... 5e. 7 5 460 be ac Sag oc Gon nc cor 
‘Ls = NSP 41 36 7 u 19 Doc 506 5 56e ope 
Not: = MSC 38 33 5 6 21 aoe oe 5 4 eae 
LE TAC SSSR 287 258 55 64 127 S06 9 30 18 12 
RIT 2 TS SOA TONNES 300 270 55 79 112 9 14 31 17 14 
ME TOM SOON 31 27 8 7 11 oo ee 4 not Sco 
REMMRIICHEWAN « caiccre cee cccccs es 25 20 5 5 6 AoC os 5 0€ wae 
RRM An ininis cls) 10/010,5.0.0..0.0.000.00,08 41 33 13 8 7 566 5 8 5 4 
soon oo 0 de 109 93 27 23 36 soe 5 16 13 eee 


| 

| 

1) INCLUDES PERSONS WHC WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. ‘ 

IMMINCUUT LES PERSCNNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
| LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES À PIED® SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MÊME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 
! AVANT D'ÊTRE CONGÉDIÉES. 


3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. es 
| Res PERSONNES SONT CLASSIFIEES EMPLOIS FUTURS! SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER À UNE DATE DÉTERMINÉE. 


") INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FCR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 2 
INCLUT LES PERSGNNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS)», QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CFERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES; MAIS QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE. 


') INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

| INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
| REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 

| A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


4 
‘ TABLE 30. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 


LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX AND BY PROVINCE 
TABLEAU 30. CHOMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISCNS DONNEES D'AVOIR QUITTE 
LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L'ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE», ET LA PROVINCE 


APRIL — 1977 — AVRIL 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL CR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - = = = = = na al 
MALADIE OBLIGA- L A PERDU N'A PAS _ 
DEN TIONS VA À SON EMPLOI |A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS - 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ECOLE OU A ETE |RETRAITE |RAISONS |DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES MIS À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNEES 
THOUSANDS — MILLIERS 
UNEMPLOYED — CHOMEURS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXESeeceee 914 45 40 37 545 5 190 15 36 
150 OAV EARS EE MANSE EEE" «=| OO 15 15 33 216 erate 93 Aric 34 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 509 31 26 5 329 5 98 14 ser 
MARRTED = MARIES Se recmsc-cce-e 404 27 33 4 310 5 98 10 6 
OTHERS AUTRES ee rc else cietsicic «| ML 18 8 33 235 stare 92 4 31 
MENEMHOMMES Se ec eserecseeseccese 544 20 6 23 376 4 97 4 14 
icp ones ANSE cervelle 5 nod 21 148 re 45 260 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 310 15 5 Fe 228 4 52 ee oem 
MARRTEOREEMARTIES see ee | 11 4 was 204 4 44 AGG es: 
OTHER AUTRES ess creer. Pr 9 ere 21 172 erate 52 ADC 14 
WOMEN — FEMMES ccc cece soso 370 25 34 14 169 sexe 94 11 22 
TEMEMSALYENRS — ANS Eee mess 172 9 13 12 68 60 48 wee 20 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLU 199 16 21 ne 101 ee 46 10 owe 
HARRTED = MARTEES reel 221 17 28 HG 106 . 54 8 5 
OTHERS AUTRES er aecseseecseste 150 9 6 12 63 600 40 wave 17 
NEWF GUNDLAND — TERRE-NEUVE «sees 35 508 AGS ater 24 sere 5 00 oem 
PeEsle — Ie—Pe-Ec coccccccccccce 7 BAe 506 100 5 + de eee oats 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE...- 41 ate 500 ao 24 ere 8 Goo oom 
Note <= NeEBS ocancopaoonascooodc 38 Lac 305 Be 26 Sr. 6 wae Pi: 
QUEBEGemisisaletecice see see 287 16 9 8 191 sate 50 5 8 
ONTARIO. oe 300 14 16 15 165 siete 69 mee 16 
MANTFOBAesssssssesesoscescec-cce 31 ee 500 siete 16 sie 7 oo oe 
SAIS KAMIGHE WANIntsteleeretereielels «(ete /elafeareve 25 SEE nOS aces 13 BAG 6 sae Otc 
AW ER Acinisteeleteicistete eicieloicleolers/sie sieve 41 DO 508 RSS 20 see 12 ees ata 
REZ = CoA AnonoedococcoEnODDOd 109 5 6 5 61 500 27 Bete Bon: 
R FORCE — 
POPULATION INACTIVE 
= EUX SEXES seee sel 61826 321 455 591 510 376 418 25322 1, 833 
Pun Os YEARS SANG ET en ee... Lee 42 103 545 194 600 121 16 794 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 5,012 280 352 47 316 376 297 21306 1,039 
MARRIED — MARIEScccceccccsccecs| 41006 233 414 57 311 282 292 1,674 743 
OTHER AUTRES ee esse see ssecsse| 21020 88 41 534 199 94 126 648 1,090 
MENS ="HOMMES es ssesescssscesese cel 21000 135 14 339 213 251 107 565 317 
TORRES AY ENR SEEN ANS eee esse cel OO 9 AE 312 96 Go 41 ee 339 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1,200 126 11 27 117 251 66 564 38 
MARRIED == "MART ES ses ce serons. 902 96 7 29 99 216 50 388 17 
OTHER — AUTRES ccccccccccccccccs! 11099 39 6 310 114 35 57 177 360 
WOMEN — FEMMES. cos scoosescscel 41 826 187 442 252 297 126 311 1,757 1,456 
1Se—"24 YEARS ET ANS eee ss. lr0 14 33 100 233 98 B00 80 2 15 "455 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS! 3,812 154 342 19 198 125 231 1,742 1,001 
MARRIED — MARIEES cece cccccccs el 37104 137 407 27 212 67 242 1,287 726 
DUAER = MAUTRES === sssssssese|lil? (Ze 49 35 225 84 59 69 470 730 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eue 197 6 8 12 32 4 13 57 65 
Pols S Tessa codmococcHador 39 alee 0 4 @ 500 500 12 8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE... itt 15 14 20 23 15 19 103 68 
RME Ne—Be cms 246 iS 13 18 33 11 15 67 74 
RUES ess ssessceses|l 27022 94 125 164 164 74 92 671 647 
A IAS BE Rs 21298 LS 147 219 145 150 151 806 563 
sesssossssssse secousses 289 11 22. 27 16 nl 19 107 66 
SASRATCHENANs mecs essscssceslt 270 10 22 21 13 19 19 86 80 
aac OSE eu 449 22 49 51 25 27 39 136 100 
er En o ci co celescclecies cll. 1230 31 54 55 51 52 49 277 161 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


MM IBEEHONMES ic occ cose cee ccc ss ce 


WOMEN — FEMMES 


| ALBERTA 


TABLE 31. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, BY MAR 


TABLEAU 31, CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, 
ET SELON L*AGE ET LE SEXE ET SELO 


MEPRBIEDE—SMAR TES Paissie soils ives « 
SINGLE — CELIBATAIRES 2.5.00 
CHERS AIRES RSR 


A TAN EARSE ANS... à 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


BEADED ER IMARTES Bese 7520. 
Shera CELTBATAIRES 222500. 
PRIN AUNRIES: tete 
DA SINEARS = ANS ose se 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


ess... 


BRE RIEDE—SMARTEES 0... 0e 
SINGLE — CÉLIBATAIRES .. 
MERE AUTRES Een cle clot ss 
eee 24 YEARS! — ANS’ ...... 2... 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
PIS PE tuent eo» 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 
N.B. — N.-B. 
FR LUEC SÉRIE 
ONTARIO 
MRC B A nn aisle sure to 0 o cle ae ele 
SASKATCHEWAN 


cece 


eee eessreesesccsece 
seeeecesecce sc ccc ccececes 


scecesscss.s.s.e 


esse cesse ce 


BeC. — C.-B. 


TOTAL 


11 TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO 


2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK 
| TRAVAIL PERMANENT SE DÉFINIT COMME 


TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME U 


3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON 


REFERENCE WEEK. 


CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE 


BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


APRIL — 1977 — AVRIL 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHÉ CU TRAVAIL 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS 


ITAL STATUS AND SEX, 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


A TEMPS PARTIEL 


SELCN L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, 
N LA PROVINCE 


TOTAL 
PERM. (2) 


TOTAL 
TEMP.(1) 


43 


CTHER(3) 


AUTRES(3) 


TOTAL [Peam.¢za[ rene. ca TOTAL 
THOUSANDS — MILLIERS 
716 670 46 $1 
381 359 22 39 
295 272 23 45 
40 39 Se € 
326 300 26 51 
390 369 21 40 
442 416 26 32 
221 210 nn 7 
201 187 14 25 
20 19 AE À 
189 175 14 24 
253 241 12 8 
274 253 20 59 
160 149 11 33 
93 85 8 20 
20 20 ele 6 
137 125 ll 27 
137 128 9 32 
31 30 ae, sete 
5 4 Sac iat 
33 31 Baie nee 
31 29 es eae 
240 228 12 18 
234 218 16 36 
22 20 wee 5 
ny 15 ae stots 
26 22 4 7 
78 72 6 15 


LAST SIX MONTHS OR LESS. 
N TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS OU MCINS. 


TO LAST MORE THAN SIX MONTHS, 
UN TRAVAIL O'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER _A TRAVA 
TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE 


LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK OURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 


ILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 


TABLE 32. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE: AGE AND SEX 


44 


TABLEAU 32. CHÔMEURS SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


APRTE — 1977 — AVRIE 


THOUSANDS —+ MILLIERS 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
TOTAL Goose snoan code coc ouudICouSHdos 914 C 35 € TF 41 E 38 E 287 D 300 0 31 F 25F 41 109 E 
15-24 YEARS — ANS cceccsoccecccces 406 D ie sco NG) te 18 E 123 € 1325 12 (F Te e222 F 45 € 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 509 D 17 E 4 F 23 € 20 € 164 E 168 E 18 F mite | BoE 64 E 
15-19 YEARS — ANS seeccccecccccees 187 D Ue doo 8 F 8 F SAME 60 E 7G ei | ERS 23 F 
20-24 YEARS — ANS cesse 219 0 TONER IC 11 F 10 F ay UZ Iz 6 G 7 G 8 F 22F 
25-44 YEARS — ANS eacceccccesccces 339 D EME soa © 15 E 14 F bey = hh e 11 G 6G ASIF 39 € 
45-64 YEARS — ANS cooneonoossesee 165 E Bue ooo & 7F 6 F 50 E 54 E 6H Bo 7G 24 F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. Cle ae eee Je e coded Rie Poets Gad od Boo à 
25-54 YEARS — ANS ececcccecceccees 441 D 16 © ooo € 20 E 18 F 143 E 147 € 14 F FG” Bee 54 € 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Giz sage! Sao 96 t= soo Ze 21F 4 Jennss  Motor eu 10 G 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 170 E BG ood © ui 6 F SRE 56 E 7H 5 G 7G 25 F 
25-34 YEARS — ANS cececcccsscccces 219 D SE coo © 10 F 10 F 74 € 69 E 8 G 4 G 9 G 25 F 
35-44 YEARS — ANS ceeccocccecccces 120 E O15, ao ll 5 F 4 F 39 F 43 E Me tite erent 4 H 14 F 
45-54 YEARS — ANS eccccsccccccccees 12% «sao © occ À 46 4 6 30 F Ua gee soe ego eos! 44H 15 fi 
55-64 YEARS — ANS cceccccecccccceee GATE ooo di goo BH 000 © roc 'S 20 F LÉ coe A) ooo 96 
MEN — HOMMES 
DTA Sense -eseenmecosscssee-es-ce 544 D 24 E 4 F 250 24 E 186 E 161 E 19 F LOG, = ee 61E 
15-24 YEARS — ANS sooseososssosss 234 D Wl F ooa & 11 NE HQE 68 E 8 G 1G) BISHE 24 F 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. 310 D HUE ooo t 14 E 13 € 109 E 94 E 11 G Ta CHU AG 36F 
15-19 YEARS — ANS ceceesecceccceess 108 E 4G ses G 4 F 5 F 34 F 31 F 4G 5 H 76 13 F 
20-24 YEARS — ANS cccccecccsscoees 126 E © coo fa TF 6 F 43 E 37 F 4H 4J 5 G 116 
25-44 YEARS — ANS cccccccccceccecs 197 D 1 Goo © 9 F 9 F (25 59 E TNS Soe Mt 6G 215 
45-64 YEARS + ANS cooocesosseses 109 E RE cao Ë 5 G 46 37 F 32 F PATIO À 4H 16 G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. AR goo dl boo ons Boca J Ser Sead) “aes eho Soo A Bes à 
25-54 YEARS — ANS eccccceccesccces 262 D Wi cag © 1295 ah fF 92 E 80 E 9 G 5 H 9 G 31F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. PEU EN TEA Gl ooe d) Géo © coo In 17 G Vet MECS “oso d con J 56 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 114 € 4G ces G 56 46 38 F 35 F PI ees ei 5 H 16 G 
25-34 YEARS — ANS cocccccceccceses 128 E 612 coe fi! 6 F 6 F 46 F 37 F ath Ga W 5 H 13g 
35-44 YEARS ~ ANS ccccceccccececes BOE Jada G cook ode ooo € 255 RES AR coo dl” soo d 76 
45-54 YEARS — ANS cecccecceccceces G51 sae G coo fh soo @ sag © FAUNE AIO aoe. a. cam de com | 10 G 
55-64 YEARS — ANS ceececceccrcoccs GONE bon fl oo i 06 € odo th 16 G Wet Soo) soo dt! doo J 5 H 
WOMEN — FEMMES 
TOMATE ee cerner creceesense 370 D NO) [Sige 16 E 14 F 101 E 139E I2NF Oh pam sie 48 € 
15-24 YEARS — ANS cecccccecccccces 172 D GG s60 © Ue if {i 46 E 65 5 G 5 G 9F 2186 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 199 D CAS cog € 9 F 7F 55 E 74 E 7 G 4 G 9 G 28 F 
15-19 YEARS — ANS cccccccccccccecs TORE Soul ooo ‘Gog > cho © 19 F Bue doo fil oan tt 6G 9 fi 
20-24 YEARS — ANS cccccccccccccces SB goo CG sao ft 4 G 4 G 27 F CNET TN SONG ofa € 1285 
25-44 YEARS — ANS cocoooosesesee ee WO) oon one TE. 6 F 5 FE 42 E 53 € 5 H eco G 6G TORE 
45-64 YEARS — ANS seccceccccccccess S618 ono db nos 66 Tt sac € 13 F RC AC 50 d 96 
65 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS .. S00 a odo GO on dl dere Goa d Bas dh sea 2) Sood coo d! one d wee J 
25-54 YEARS — ANS ccccccccccccccce 179 D be Goo © 8 F TF DIRE 68 E 6G eee G 8 G 23 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. AO de Mc 8 coe D GA UT one dd 4 GG pop MRC doo d 4H 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Ya and À 9606 Gl ooo tl aos € 13 F DT EC MORE . So 96 
25-34 YEARS — ANS cocccccccecececs OTE” Gon GS speak OG 560 À 28 F 32 € J H 4H 12 G 
35=44 YEARS — ANS scccccccccccoces PRIE tl doo xd) cdo il axe IC 14 F Pouce OO) pom. Uno & 76 
45-54 YEARS — ANS ccccccccccccccee SUE con 1 dag UW Geo il Set CF 96 Nee cob-e) = ono td son. d 5 G 
55-64 YEARS ~ ANS once ss. H( noe di ada do dbp dl Son d 4H CONTE ENST odo d 44H 


TABLE 33. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


45 
TABLEAU 33, TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
APRIL — 1977 — AVRIL 
NFLD.| P.E.I. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = a es mo = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
Te-N.|I.-P.-E. | N.-E. | N.-B. C.-B. 
RER Om a a eS mee ER RS ln. SS ee 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TOTAL 


oser cos ccccccccccccce 


15-24 YEARS — 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 


15-19 
20-24 
25-44 
45-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ANS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — 
55 YEARS AND OVER 


ANS 


45 YEARS AND OVER 


25-34 
35-44 
45-54 
55-64 


MEN — HOMM 


TOTAL 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ES 


15-24 YEARS - 
25 YEARS AND OVER 


| 
| 
15-19 
20-24 
25-44 
45-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


25-54 YEARS — 
55 YEARS AND OVER 


| 25-34 
| 35-44 
| 45-54 

55-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


MMES 


NOMEN — FE 


TOTAL 


osssse..s.se 


15-24 YEARS — 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — 
20-24 YEARS — 
| 25-44 YEARS — 
| 45-64 YEARS — 
| 65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - 


ANS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


65 YEARS AND OVER 


ANS 


45 YEARS AND OVER 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


ANS 


55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 
| 35-44 
45-54 
55-64 


YEARS 
YEARS 
YEARS 
YEARS 


ANS 
ANS 
ANS 
ANS 


seer cee cceresccos 


sous. 
essences. 
ses seecuese.es 


scores... 


SRANSH ET: PLUS. veer 


seer ores ecseccceces 


= ANSE PLUS ae 


SANS Ss Ge PLUS: 


eerersececscescesces 
esse sesesseee 
cesse. ss.es.se 


esse. seseossse 


esse... 


SANS TEV PLUS res 


eee rcesccccevscecccce 
eee eco es secscceee 
ses... 


= EIS sip RUSS 655 


eeeeeoceccesesesce 


ANSE PUGS 7... 


4 


ANSHER GP LUS mee 


eee eccceccccccsces 
cos... 
soso... 
. 


ess... 


esse... 


ce... sse 


ANS Ef PLUS... 


eeceeceeercsecoscceoes 
eeecreeeceosceces 
esesssseses..ses 


eee eres ec sec..s 


= ANS) ET PLUS... 


— ANS ET PLUS oe. 


ANS ET PLUS’... 


seer esos ececsceccce 


8.8 19.2 13.8 12.7 15.2 10.6 7.6 6.8 6.0 4.7 9.5 
15.1 29.0 cee 20.4 24,5 Len 13.8 11.0 11. 8.9 15.6 
6.7 14.4 11.2 9.7 11,4 8.3 5.6 5.3 3.8 3.1 7.5 
17.6 36.5 eee 22.3 30.0 20.4 15.7 13.4 13.5 12.4 18.9 
13.4 25.2 eee 19.2 21.3 15.3 12.5 Dal 9.7 6.2 13.3 
7.2 15.6 coe 10.6 12.7 8.9 6.1 5.7 3.7 3.3 7.4 
6.0 121 eee 8.5 9.6 7.6 4.9 5.0 3.9 2.9 8.0 
2.7 eee eee eee cee eee eee eee eee eee ese 
6.8 14.9 eee 10.2 12.2 8.4 5.9 Des 3.6 3.1 7.6 
EP | eee eee cee eee 7.8 404 5.5 eee eee 7.0 
5.8 11.8 cee 8.2 Oe 7.3 4.8 4.8 3.9 2.8 7.7 
7.9 17.4 eee 11.4 13.9 9.8 6.6 6.7 4.9 3.9 8.2 
6.1 13.0 eee 9.4 10,8 7.5 5.6 eee eee 2.4 6.3 
6.0 eee eee 8.8 ORS 6.9 5.2 coe eee 2.8 8.1 
6.2 eee eee eee 8.8 4-5 eee eee eee 7.8 
8.4 20.3 12.7 12.6 15.1 10.8 6.7 6.7 6.1 4e3 8.5 
1559 34.1 eee 22.8 27.1 19.6 1342 12.1 12.7 9.1 15.2 
6.2 15.2 eee 9.2 10.8 8.2 5.0 5.1 3.5 2.7 6.6 
18.6 39.9 eee 23.9 33.0 2323 15.1 14.6 15.8 11.4 20.3 
14.1 31.4 eee 22.1 23.5 17.4 12.0 10.1 10.4 7.1 11.6 
6.5 16.7 coe 9.9 12.3 8.6 5.2 5.4 coe 2.6 6.1 
6.0 12.6 eee 8.4 8.9 7.8 4.6 4.8 eee 3.0 7.7 
3.3 coe eee coe cee cee coe eee eee eee eee 
6.3 15.8 eee 9.6 11.6 8.2 Sel 5-0 3.4 2.5 6.7 
5.7 eee eee eee cee 8.5 4.4 coe eee ... 5.9 
5.8 12.4 cee 8.1 8.5 7.6 4.5 4.6 see 2.9 7.4 
7.3 18.5 eee 10.5 LS 964% 5.7 6.5 eee 3.2 6.9 
5.5 eee eee coe eee 7.4 4.6 eee eee eee 5.0 
5.8 eee eee eee e0e 7.0 4.7 eee eee eee 8.4 
6.2 eee eee eee eee Sa 4.4 eee eee eee 6.5 
9.5 17.1 eee 1209 1525 10.4 9.0 7.0 5.9 5.4 11.2 
14.1 23.0 eee 17.4 AVS 14.1 14.4 9.6 9.1 8.8 16.1 
7.4 12.3 eee 10.7 12. 8.5 6.8 5.8 4.2 3.8 9.1 
16.5 eee eee eee cee 16.7 16.3 eee eee 13.6 17.2 
12.6 ose eee 15.6 18.6 12.8 13.2 see coe eee 15.3 
8.2 cee .. 11.9 13.7 9.4 7.6 6.2 ooo 4.5 9.6 
6.2 eee eee eee eee 6.8 5.6 ese eee eee 8.7 
7.7 12.6 eee 11.3 13.2 8.8 Tel 5.7 eos 4e 2 9.1 
5.5 eee eee eee eee 6.1 4.4 eee eee eee 9.2 
509 cee eee eee eee 6.5 504 eee eee see 8.2 
9.0 eee eee 13.0 ose 10.6 7.9 ... eee 5.1 10.3 
7.1 eee eee eee Bric 7.7 7.1 eee eee eee 8.6 
6.2 eee see eee eee 6.7 6.0 eee coe see 7.6 
6.1 eee eee eee 55 7.1 4.8 eee eee eee 10.5 


TABLE 34. UNEMPLOYED PERSONS BY PROVINCE AND FAMILY STATUS 
3 TABLEAU 34. CHOMEURS SELON LA PROVINCE ET LA SITUATION DANS LA FAMILLE 


APRIL — 1977 — AVRIL 


MEMBERS OF FAMILY UNITS NON - 


MEMBRES D'UNE FAMILLE 

UNEMPLOYED INGL FAMILY 
HEAC SONS OR OTHER UNITS 

TOTAL OF UNITS SPOUSE DAUGHTERS RELATIVES = 

= = = = NON - 

CHOMEURS CHEFS DE CONJOINT FILS QU AUTRES MEMBRES 
FAMILLES — FECES PARENTS D'UNE 

CELIBATAIRES FAMILLE 


914 804 283 215 264 42 111 


CANADA corsmoesessosessesesenseseseseesesessese 
544 472 260 4 180 28 ue 


MEN — HOMMES cccccccecccccccccccsesereseeecece 
WOMEN — FEMMES cccccceccccscccesesccssssesoces 


WN DUETERRESNE CVE meters ateierslelerelsrerereresle era's 
PR WARD ISLAND = ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD «+ 
OVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE «ec. 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cossesesesse 


NCW BRUNSWICK = Oe 


QUEBEC corecccceccccccescccccccccccosccscccccces 287 252 92 63 87 Lt 35 
MEN — HOMMES seccccccccccccccccssscccssccseccs 
WOMEN — FEMMES cocccccccccccscccscececsccccess 

ONTARIO cccccscccccscce soso 300 265 88 Tike) 84 14 35 
MEN — HOMMES ccccccccccescccesccccseccsocesess 
WOMEN — FEMMES cos ccvvccssccsesesesececess 139 126 10 78 33 6 Ss 


MANITOBA ccoccscccscvcscccccccsescesesescssosces 


SASKATCHEWAN eomsssssssscesesssessesesssesesse 
ALBERTA sccccnccecccccccecescesccccccsccssccoce 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ceeeeee 
MEN — HOMMES seccseccrvcacsces veeccesssscoccccs 
WOMEN — FEMMES ceecccccccesccsccccccrccessoese 


TABLE 35. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED IN THE FAMILY 
TABLEAU 35+ FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHCMEUR SELON LA PROVINCE ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES DANS LA FAMILLE 


APRILSTO TEE AVEC 


2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLCYED 
TOTAL = = = 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 


THOUSANDS — MILLIERS 


CANADA Eee secs scocseeeesesesssssenesessssessessssencscveees sense see 716 229 326 161 
2—=3 PERSONS — 2-3 PERSONNES ccccccccccsccccccecccccesccccccccccsccs 315 120 170 24 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES cocccccccccccccccccccccvcccccccccccccces ATT 80 122 76 
CADRAMORE ROME MPU Swale le stele 's lee sleleisieielele/elelelerelsiets(a/e eicielsialaiclelelelersio eclsie's 124 29 34 61 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cocccccecscsecccscccceccccscsesessccescs cee 28 13 9 5 
PRINCE EDWARO ISLAND — ÎLE=DU-P RINCE-EDOUARD See i ry 5 
NOVA SCOTIA — NOUVELURE= ECOSSE casie'e o'er icieres aie oc css eee 33 13 14 6 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


drone sesee to cesser ere sense 25 13 13 4 
QUEBEG race. 

eraleleiaiaicrereeteinisvererciaieibioiniaters cls eiaielevsre) siete tavers/ale seats olesveletetavelcis e/eiels 224 77 101 47 

PS SPERSONG RP OMPERSONNESanclew clstetiein cisisicietvelere oie else e's etereieisia Clo cieieie 102 42 53 7 

BE SRPERSONS ERA SIP ERSONNES eins eme escescerecenrenseseteseoeses 79 26 36 17 

GLORGMOREE BGM ET POU St ce a crevice sere avele-oocto alot siele erslavsisievataleieereteiejereis cisieere 43 10 12 22 

ONTAR TOlmelolateretateleletele olalarsteleleisieie/cisinielois cieieicte atelelelsietelaictelatersielerere aicietelete sialereiel eis 236 66 113 58 


2-3 1PERSONSE=N2=3% PERSONNES 


RER A RE ee CAR ARS CR oon 104 9 
D=HAPERSONS M4 SIPERSONNES cvlsccccccce cesce sa sese sens cae cecee cen 98 > 45 31 
GHOREMO REE. Gu ET CLUS PE oe nos cereale nie con sommes cs nds css 0e ses a US 34 7 9 18 

MANTACIBA Re memes memes sacs ameecessessesasssccesc secs 24 7 11 6 


SASKATCHEWAN eco 0.000 
T A sons sms ss ose cos ces cesse 19 


ALBERT Aa ss- mors e nie ei sea mess sole sc elec fure nets eee sens ee ae 08e 34 7 14 14 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE~BRITANNIQUE 


EE EN = D PERS GtIE® ee rece ec eer sssscsssseccssesse 84 26 43 16 


NES Se se ele nine Al nee ae SU 4 4 eae | 
AH PERSON AS UP ERCONNES Drm meme memes ece ces coin a6 : “b 10 
ERORBMORER—=106r ETUIS eee rues eme ere eue cess 9 sy = 

ss... cas oor 


TABLE 36. FAMILIES WITH UNEMPLCYED PERSONS BY PROVINCE, 


TABLEAU 36. FAMILLES COMPTANT DES CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, LE NO 


APRIL — 1977 — 


CANADA MR RER Re 0e see ess ne sise ss 0 elles oo see ses ess 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT PR CCC CCC CCS eCe Cec ccc ce messes ccososeeee 
1 CHILD — 1 ENFANT mission 00e 005102320006) 0 05 006000 se 0 224 51e 0 0 0 sic se 8 0e 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS QD OO COCOON INO OOK CRTC CES 
BOR MORE — 3 ET PLUS noter 4089.9, 4:6: 19:00 015 essence ses 9:0 0816, 6.6.0.6 bis ces 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE contes see ttes sers ses sssses ess /alelcie 61S 66's 6 oc 
PRINCE EOWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD sons ss 
—$—$—$—$$ EE TE RINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE POC CC CC Crore ccccrcrccccccccceccccoccccce 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK consonnes ccc ccccccccccccecccccce 
EEA BRUNSWICK 


QUEBEC RE ee 8 ele ele le ele 0 ele 0 Tele s1eleieiele/ei clave! si e\elelelele!Sleleiotelelcicio 0 + ee eco ee € 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT Sons conso cesse soso ose ceeee 
1 CHILD - 1 ENFANT olsiolelele/elelsre lee eleleleïetelols etes els e eteiee es es se + ee ee ee 0e « 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS Co 0 ele eo ie lola els ete ele eo ee sr ele este ete eee ess esse ess 
BeOR MORE = 3 ET PLUS SIS doko ere sol ele tee rer a ele sise else rues ee 2:00 5 sees 0e oe 


INTARIO 2 OB 2D OO I DOO OOOO OO: COD TOTALE IC NS Cre Rr 


NO CHILOREN — AUCUN ENFANT Peer ccccccccccccccccccccccccccccccccecce 
1 CHILD — 1 ENFANT SORT OO OO OS ATOUT se’ svete. stele cletecice cies 
| 2 CHILDREN — 2 ENFANTS POC COC eC Oe Se eee Cede re eeeeceesescccecececcos 
| 3 OR MORE — 3 ET PLUS DOCS OUCODOOP OO EC TOO OP ese DO AE 


IANITOBA 729000 00000 SOON OO OO DOL ON TIC OO NC EC TC 
| 
ASKATC HEWAN PR /e,e Ste Fele ee ele ele elle ele ciolele 2 9 Sie esse sos so eee ove see sos 3 


LBERTA 20006000 TO SO PR TN EU 


RITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRI TANNIQUE Ce cece eccccc ccs cscs ccccscccccs 


, NO CHILDREN - AUCUN ENFANT Sons coco c noces soso see 
1 CHILO — 1 ENFANT pts esse eines sen sis ses os oies es cesscosssscs ess 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS ones ooses costs soo esse see 
3 OR MORE - 3 ET PLUS DOIG OOOO COC IOC CO se ss ee sets se cesse ess ssses se se 


TT Ce 


AVRIL 


FAMILIES 


TOTAL 


33 


29 


HEAD OF FAMILY 
UNEMFLOY ED 


CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 


13 


13 


NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD a 


MBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE FAMILLE 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


19 


16 


48 TABLE 37. PERSONS NCT IN 
BY REASON FOR NO LONGER LOOKING AND BY PROVINCE 
TABLEAU 37. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, MAIS NON DURANT LES QUATRE 
DERNIÈRES SEMAINES, PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL ET PAR PROVINCE 
APRIL — 1977 — AVRIL 
PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAITING BELIEVE CTHER REASCNS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL |OR FOUND JOB OR REPLY(1) AVAILABLE NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL = = = = = nee 
RAISONS UA N® EST PLUS ATTEND UNE PENSE QU'IL AUTRES RAISCNS 
ERSONNELLES|L*ECOLE INTERESSE |REPONSE DES N'EXISTE PAS OU 
Ou OU A TROUVE| EMPLOYEURS DE TRAVAIL N' EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU 
TRAVAIL(1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANADA somssossesessece sense. 457 33 97 45 69 42 172 
15-24 YEARS — ANS «ee ceccccevccssccscoses Bet 12 91 29 36 16 144 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeeeseee 130 21 6 16 34 26 28 
MEN — HOMMES eossosmossonescssscesesesssse 229 2) 50 20 36 23 91 
15-24 YEARS — ANS ceccccvcccecrseccceeses 168 eos 47 15 18 10 75 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecsosss 60 5 .. 5 18 13 LS 
WOMEN — FEMMES cocsssessssomsocsssceseoscese 228 24 47 24 33 19 81 
15-24 YEARS — ANS cecccsccscccececescscce 158 8 44 14 18 6 69 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccceesess 70 15 eos 11 16 13 13 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NELVE cooossssomseseee 16 eee eee eee eee 4 5 
PRINCE EDWARD ISLAND- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 eos eee eee eee eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE esse 21 eee 5 eee eee eee 9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSHICK eeeeeccees 21 eee eee eee i 4 6 
QUEBEC cccccccevcccccee cosccccc cesccccocccs 138 10 2 9 33 15 44 
ONTARIO so.ssssssssssscecesssssssesesscssosse 167 10 38 19 LT id 72 
MANITOBA cossssssssossscsessssessscssecscee 16 eee eee eee eee eee 6 
SASKATCHEWAN scsosssessscossssss secs UE eee eee eee eee eos 4 
ALBERTA coccccccccecces ccs ccceccesccsescore 24 eee 8 eee coe eee 9 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ... 39 5 if 5 eee eee 16 
(1) INCLUDES PERSONS WHC WORK ON AN "ON-CALL" BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS» PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
INCLUT LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; 


THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS, 


PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT PCUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


(2) INCLUDES PERSONS (MCSTLY FULL-TIME STUDENTS) 
INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDLANTS A PLEIN TEMPS) 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


WHG DID LCOK FOR WORK, 


BUT WHC WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 


TABLE 38. UNEMPLOYED PERSONS ACTIVELY SEEKING WORK, BY METHODS USED 


49 
TABLEAU 38, CHÔMEURS CHERCHANT ACTIVEMENT DE TRAVAIL, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 
APRIL = 1977 — AVRIL 
Ra Pa en Fa ig ee, — 
CONTACTED USED PUBLIC AVERAGE 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
TOTAL(1) = a sg: pe Le - a 
SE SONT SE SONT | ONT CONSULTE | ONT UTILISÉ] NOMBRE 
ADRESSÉES _ | ADRESSEES A | LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
DIRECTEMENT A | UN BUREAU DE METHODES | METHOOES 
DES EMPLOYEURS] PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
SELON L'AGE ET LE SEXE ET LA PROVINCE 
ee ET LA PROVINCE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Poem weer ssnsssssssss css 807 570 485 319 258 2-0 
157—"24 YEARS = -ANS Cee ccceccccccccccscccecccccccccces sir 215 234 157 113 201 
RER SAN ORO VERE ANSIMET PLUS Se corses sem 430 295 251 162 145 2-0 
NET OUMME En noie oies sioioe nie os cs 2100 se see se o se ces ee 474 335 300 170 163 2-0 
eet MEARS <= HANS Secor ec sons sons 213 156 140 179) 66 2.1 
EOMEANS BAND NOVER I= ANS SET ePRUUS 5e. Le cece cap 260 179 161 90 ST 2-0 
OEM ES COS evelsieic lc sie o eiciere esletinle wiceec ec 333 235 184 149 96 2-0 
15 - 24 YEARS — ANS Cece rec ceccccrccccccccccccccscces 164 119 95 77 47 2.1 
ÉRNERRSMAINDAOVERENANSMETEPLUS ve. css eo eos esse 169 115 90 2 48 1.9 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE se cer se ccrcrecscccccccccecce 32 19 20 6 6 1.6 
PRINCE EDWARD ISLAND - HÉESDUSPRINCE=EDOUARDES 0... 5 eee 4 eee eee 1.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE Cece rece ccc cecccccccccccs 36 21 26 Ss ie 1.9 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK nsc 33 19 23 8 6 1.7 
QUEBEC one ner se Ses see OSS SO DSC Ce TESTE CC OCS see 00e 0 +0 258 194 151 71 36 1.8 
ONTARUG, MST OR OO PO Te ec cccccesces 270 192 164 141 120 2-3 
MANITOBA See 108 410) ses see 014 010 010 ces es des ses ce ces ces ee 27 17 17 12 11 2.1 
SASKATCHEWAN COCO ose cesse ssosososess secs cesee 20 12 Li 10 7 Zel 
| ALBERTA SEN Se OS CUES AADC ns tsenessssnss ose ses ces 6 33 22 LS 15 15 2-0 
| BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE wecccccccccccce 93 69 54 45 44 23 


(1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
| LA SOMME DES METHODES N*EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


| NOTE: UNEMPLOYED PERSONS NOT ACTIVELY LOOKING FOR WORK ARE EXCLUDED FROM THIS TABLE. 
| NOTA: LES PERSONNES EN CHÔMAGE NE CHERCHANT PAS ACTIVEMENT DU TRAVAIL SONT EXCLUES DE CE TABLEAU. 


! 
| 


} 


50 TABLE 39. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 39. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION METROPOLITAINE 


APRIL — 1977 — AVRIL 


ES ee ee 
LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
- LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
POPULATION = = = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT | POPULATION TAUX. 3 TAUX 
- Poa INACTIVE [D'ACTIVITÉ DE 
EMPLOI CHOMAGE CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 

ST-JOHN'S sons cesse. 94 54 47 7 40 Svs LED 13.1 G 
HALIFAX cossssosssssssesessosocssesseses 171 LL 102 ) 60 64.9 C Sal & 
SAINT JOHN sossosesesss essences 87 50 44 6 37 57.2 D 11.526 
CHICOUTIMI — JONQUIERE soon. 106 59: 22 7 46 56.0 DO 12.7 G 
QUEBEC ceccccccccccccsccececcccscscosess 382 (aga. 207 14 161 57.8 D 6.2 F 
MONTREAL cocccccccccccccescescccccscoecs 21196 1,311 1,196 US 885 59.7 B 8.8 € 
OTTAWA — HULL sossssssssessssssssssess.e 482 321 292 28 162 66.5 C 8.8 F 
SUDBURY osseuses. cal: 69 64 5 52 57.0 D 7.8 H 
TORONTO cossssssssssssssesosssseessessce 21162 11435 1,337 98 726 66.4 B 6.8 E 
HAMILTON scccccecccccce cocccccccsccccses 413 253 236 17 160 61.3 D 6.9 G 
ST. CATHERINES — NIAGARA ccecceeccssceces 255 163 150 13 92 64.0 D 8.2 G 
LONDON sousosssssesses essences 251 158 148 10 93 62.9 D 6.2 G 
WINDSOR coccecccscccccscscceseccsesccees LZ 110 99 11 82 511.0 10.1 G 
KITCHENER — WATERLOO c.ssososss ses 207 142 134 7 66 68.3 D 5.3 G 
THUNDER BAY socssssssesssossesssesssssce 98 62 51 5 a5 63.7 E 8.1 H 
WINNIPEG ccccccccccsesecccesccccssccoces 452 285 267 18 167 63.0 C 6.3 F 
REGINA coccccveccccsecsscccccsccssscscece 123 83 ta, 6 40 67.5 D 7.1 G 
SASKATOON ossessenessssssesssssesesses 105 64 60 4 41 60.9 D 5-6 H 
CALGARY cocecccceccsccscessccsssesecsecs 362 248 236 12 114 68.5 C 5.0 F 
EDMONTON ceecccecccscesccccccrscsccesecs 438 299 285 14 139 68.2 C 4.7 F 
VANCOUVER covcccecccccccccccesesesscsecs 916 586 538 47 330 64.0 C 8.1E 
VICTORIA osssossossossosssssssessesssse 174 102 92 LE 72 58.6 D 10.3 G 


TABLE 40. ESTIMATES BY ECONOMIC REGIONS 


APRIL — 1977 — AVRIL 


TABLEAU 40. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMI QUE 
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PART-TIME EMPLOYMENT IN 1975 AND 1976 


The Labour Force Survey distinguishes 
etween full—time and part—time workers on 
he basis of the number of hours usually 
orked per week, A person who is employed 
n the reference week, and who usually 
orks less than thirty hours per week is 
onsidered a part—time worker, Persons 
ith no "usual hours", in the sense that 
neir hours vary from one week to the next, 
re classified using the average number of 
purs worked per week over the past three 
2eks as a proxy for usual hours. Persons 
10 consider themselves to be employed 
all-time, although they usually work less 
nan thirty hours per week, are classified 
3 full-time workers. This situation can 
cise in certain occupations or industries, 
ox example, airline staff, transport 
river, teachers and entertainers, where 
rere may be legal, institutional or other 
npediments to working thirty hours or 
ore per week, 


As the full—time/part—time distinction 
based on the person rather than the job, 
multiple jobholder working a total of 
irty hours or more at two or more part— 
me jobs would be considered a full-time 
irker, 


This article summarizes the 
mographic and labour force information 
| part-time workers collected by the 


‘bour Force Survey throughout 1975 and 
76. 


EMPLOI A TEMPS PARTIEL EN 1975 ET 1976 


INTRODUCTION 


Aux fins de l'enquête sur la population 
active, on fait une distinction entre les person— 
nes qui travaillent à temps plein et celles qui 
travaillent a temps partiel suivant le nombre 
d'heures habituellement travaillées par semaine, 
On considère comme travailleurs à temps partiel 
les personnes qui ont un emploi pendant la semaine 
de référence et qui travaillent habituellement 
moins de trente heures par semaine. Les person— 
nes qui ne travaillent pas un "nombre habituel 
d'heures", en ce sens que leurs heures de travail 
varient d'une semaine à l'autre, sont classées 
en fonction du nombre moyen d'heures travaillées 
par Semaine au cours des trois dernières semaines, 
Les personnes qui considèrent qu'elles travaillent 
à temps plein, même si elles font moins de trente 
heures de travail par semaine, sont comptées au 
nombre des travailleurs à temps plein. C'est le 
cas dans certaines professions ou branches 
d'activité: par exemple, le personnel des sociétés 
aériennes, les routiers, les enseignants et les 
artistes, Dans ces cas, il peut exister des 
raisons d'ordre juridique, institutionnel ou 
autre qui empêchent ces personnes de travailler 
trente heures ou plus par semaine, 


Comme la distinction entre ‘travailleur à 
temps plein" et "travailleur à temps partiel" 
est fondée sur la personne plutôt que sur l'emploi 
on considère comme travailleurs à temps plein les 
personnes cumulant des emplois qui travaillent au 
total trente heures ou plus à deux emplois à 
temps partiel ou plus. 


> 


Cet article présente un sommaire des ren— 
seignements recueillis au moyen de l'enquête sur 
la population active en 1975 et 1976 sur les 
caractéristiques démographiques et de l'activité 
des travailleurs a temps partiel, 


54 


Monthly Levels of Part—Time Employment 


Table 1 and Chart 1 show the monthly 
levels of part-time employment by sex and 
three age groups, for 1975 and IE, Wie Cetin 
be seen that: 


e part-time employment is concentrated among 
women 25 to 54, and men and women 15 to ZUNE 


e men 15 to 24 and women 15 to 24 followed 
generally the same seasonal pattern through 
the year, with a substantial June to July 
drop, and August to September increase. 
However, the summer decline was more 
pronounced for men in this age group than 
for women, This may be due in part to the 
fact that young men were likelier than 
young women to take on or find full—time 
summer jobs. (In 1975, full—time employ— 
ment among young men rose by 189,000 from 
June to July, compared to 110,000 for 
young women. In 1976, the increases were 
201,000 and 136,000 respectively.) 


e three groups — women 55 and over, men 55 
and over and men 25 to 54 — showed remark— 
ably little variation throughout 1975 and 
1976 


e together, young persons and women 25 and 
over accounted for more than 90% of total 
part-time employment in Canada during 1975 
and 1976. On the basis of annual averages, 
these two groups were roughly equal in 
size: in 1975, 463,000 were persons 15 to 
24, and 450,000 were women 25 and over. 

In 1976, the levels rose to 491,000 and 
481,000, for young persons and women 25 
and over respectively. 


e underlying the similar annual averages 
were substantial differences in the monthly 
levels and the seasonal patterns of the 
two groups. Chart 2 illustrates large 
seasonal movements and a strong inverse 
relationship between part—time and full— 
time employment among young persons. The 
pattern for women 25 and over was compara— 
tively smooth; the small changes in part— 
time employment could either accentuate or 
offset the corresponding changes in full— 
time employment. 


Niveaux mensuels de l'emploi à temps partiel 
ps Pp 


Le tableau 1 et le graphique 1 indiquent le 
niveaux mensuels de l'emploi à temps partiel selc 
le sexe et trois groupes d'âge pour 1975 et 1976, 
On constate que: 


e ce sont surtout les femmes de 25 à 54 ans et le 
hommes et les femmes de 15 a 24 ans qui travail 
lent à temps partiel. 


e les hommes de 15 à 24 ans et les femmes du même 
groupe d'âge ont suivi en général les mêmes 
tendances saisonnières pendant toute l'année, 
avec une baisse appréciable entre juin et 
juillet d'une part et une augmentation d'août 
à septembre d'autre part. Toutefois, la baisse 
à l'été est plus marquée chez les hommes de ce 
groupe d'âge que chez les femmes. Cela peut 
être attribuable en partie au fait que les 
jeunes gens sont plus susceptibles que les 
jeunes femmes de prendre ou de trouver un 
emploi à temps plein pour l'été. (En 1975, 
l'emploi à temps plein chez les jeunes gens 
s'est accru de 189,000 entre juin et juillet, 
alors qu'il a augmenté de 110,000 chez les 
jeunes femmes. En 1976, les progressions se 
chiffraient à 201,000 et 136,000 respectivement 


e trois groupes — les femmes de 55 ans et plus, 
les hommes de 55 ans et plus et les hommes de 
25 à 54 ans — affichent une très faible 
Variatrionsen OS Sie Ue 


e ensemble, les jeunes et les femmes de 25 ans et 


plus interviennent pour plus de 90 % dans 
l'emploi à temps partiel total au Canada pour 
1975 et 1976. En moyennes annuelles, la taille 
de ces deux groupes est relativement égale: en 
1975, 463,000 étaient des personnes de 15 à 24 
ans et 450,000 étaient des femmes de 25 ans et 
plus. En 1976, les niveaux sont passés 
respectivement à 491,000 et 481,000 pour les 
jeunes et les femmes de 25 ans et plus. 


e des différences importantes dans les niveaux 


mensuels et les tendances saisonnières des deu 
groupes sont sous—jacentes aux moyennes annuel- 
les. Le graphique 2 montre de grands mouvemen 
saisonniers et une forte relation inverse entr! 
l'emploi à temps partiel et l'emploi à temps 

plein chez les jeunes, Par ailleurs, la courbi 
des femmes de 25 ans et plus est régulière; Île 
faibles variations de l'emploi à temps partiel, 
pourraient accentuer ou compenser les variatio' 
correspondantes de l'emploi à temps plein. | 


TABLE l. Part-time Employment by Age and Sex, Canada, 1975-1976 


TABLEAU 1. Personnes travaillant à temps partiel selon l'âge et le sexe, 


Canada, 1975-1976 
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Level of Part-time Employment by Age and Sex, Canada, 1975-1976 
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Chart — 2 Graphique — 2 
Total, Full-time and Part-time Employment, Canada, Both Sexes 15-24 
and Women 25 and over, Canada, 1975-1976 


Emploi total, emploi à temps plein et emploi à temps partiel, Canada, les deux sexes 
pour le groupe d’age 15-24 ans et femmes de 25 ans et plus, 1975-1976 
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The 1976 Increase in Part-time Employment 


Part-time employment increased in 
1976. Table 2 shows the age and sex 
distribution of the increase, along with 
comparable data for full-time workers and 
the population in general, In summary: 


e of the total increase in employment 
(+209,000), 59,000 or 28% was in part— 
time employment, As a result, part—time 
employment as a percentage of total 
employment rose from 10,6% in 1975 to 
IL OP Ham) 


e among persons 15 to 24, there were more 
part—-time workers but fewer full—time 
workers in 1976 than there had been in 
1975. The increase in part—time for this 
age group was attributable primarily to 
young women, who accounted for 24,000 of 
the 28,000 increase. 


e as a result of this increase, the level 
of part—time employment among young women 
exceeded the young men's in every month 
of 1976. In all months, except July, the 
1975 level for young men had been closer 
to the young women's, and in fact, had 
risen above it in three months (see Chart 
iL) 


e despite a population increase of 143,000 
among men 25 and over, and an increase in 


full—time employment of only 69,000, part— 


time employment for this group did not 
change from 1975 to 1976. 


e in comparison with men of the same age 
group, the increase in employment among 
women 25 and over was large: full-time 
employment rose by 90,000, part—time 
employment by 31,000. The latter repre— 
sented an increase of nearly 7% in part— 
time employment among women 25 and over. 


L'accroissement de l'emploi a temps partiel 


observé en 1976 


L'emploi a temps partiel a progressé en 
1976. Le tableau 2 montre la répartition de 
l'accroissement selon l'âge et le sexe et présent 
les données comparables relatives aux travailleu 
à temps plein et à la population en général. En 
résumé: 


e sur l'accroissement total de l'emploi 
(+209,000), 59,000 ou 28 % sont attribuables à 
l'emploi à temps partiel. Par conséquent, 
l'emploi à temps partiel en pourcentage de 
l'emploi total est passé de 10.6 % en 1975 à 
11/0 Zeen 4976, 


e parmi les personnes de 15 à 24 ans, il y avait 
plus de travailleurs a temps partiel et moins 
de travailleurs à temps plein en 1976 qu'en 
1975. La progression de l'emploi a temps 
partiel dans ce groupe d'âge est surtout 
attribuable aux jeunes femmes, qui représenten 


24,000 de l'augmentation de 28,000. 


e par suite de cet accroissement, le niveau de 
l'emploi à temps partiel chez les jeunes femme 
a dépassé celui des jeunes gens pour tous les 
mois de 1976. Pendant toute l'année sauf en 
juillet, le niveau de l'emploi à temps partiel 
chez les jeunes gens pour 1975 était plus 
rapproché de celui des jeunes femmes et, en 
fait, l'avait dépassé pendant trois mois (voir 
le graphique 1). 


e malgré un accroissement démographique de 143,0 
chez les hommes de 25 ans et plus et une 
augmentation de l'emploi à temps plein de 69,0 
seulement, l'emploi à temps partiel dans ce 
groupe n'a pas varié entre 1975 et 1976. 


e en comparaison avec les hommes du même groupe 
d'âge, il y a eu une progression importante de 
l'emploi chez les femmes de 25 ans et plus: | 
l'emploi à temps plein s'est accru de 90,000 € 
l'emploi à temps partiel de 31,000. Ce dernie! 
chiffre représente une augmentation de près de 
7 7% de l'emploi à temps partiel chez les femme 
de” 25 ans et plus. | 


| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 


! 
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1975-to—-1976 Change in Population, Full—time and Part—time Employment by Age and Sex, Canada, 


(Based on annual averages) 


ABLEAU 2. 


Variation de la population, de l'emploi à temps plein et de l'emploi à temps partiel entre 
197526091976 sevon 15 4ce™ét* 16 sexe, Canada, 


(moyennes annuelles) 


=P Ts 


| Employed full-time Employed part—time 
Population — — 
Emploi à temps Emploi à temps 
plein partiel 
1976 UNS, | 1976 1975 1976 1975 
1 
19° thousands — milliers 
| 
tiesexes — Les deux sexes ......... soc 16, 873 16,470 85 DLAL 34 7 MODI 992 
DH years — 15 A 24 ans ........ Braun 4,448 #4, 35) 1,939 1,948 491 463 
Zeeyears and over — 25 ans et PUS aaa WR a2) WZ WILE Cro 6,423 560 529 
| 
Peeerommes ,...... 3 oo So08c 8, 303 Be Ii Ds FSU D 008 308 303 
[5=24 years — 15 à 24 ans ..... ni one 2,245 2,194 1,100 Levon: 228 224 
ae years and over — 25 ans et plus .... 6,059 5,916 4,631 A DOW 80 80 
| 
(SETI ...................... 3 8,570 8,359 27 O01 2,708 743 689 
5-24 years — 15 à 24 ADS LOS Sa : 2,205 2,457 839 847 263 239 
5 years and over — 25 ans et plus .... 6,367 6, 203 ASIE 1,861 481 450 
Change 1975-1976 Variation 
—] 
Employed full—time |Employed part—time 
Population ae a 
Emploi a temps Emploi à temps 
plein partiel 
"000 i COR sf LOL tal gam 
h sexes = ISG GO GERGS Biases oe ° + 403 se 150 ap JR a= Se. ap Se 
PR years — 15 à 24 ans .......... nies + 97 eo ONE 43598 D GA) 
> years and over — 25 ans et plus + 306 + 159 qo DES “aes + 5.9 
5 CE FREE orties ° + 192 FOS are il 5 5 ae AL 
Gars — 15 A 24 ans ....)....... : + 51 — 1 — 0,1 a A hi 148 
) years and over — 25 ans et PINGS Bee ap INAS 5 GE se 145 = = 
A sos occ s ccs css s > ole sac . ae Pili os ec ap DE Fr fats) 
RATS — 15 à 24 ans .....:...... : + 46 — 8 — 0,9 sp 2% ce HOO 
(Years and over — 25 ans et plus .... + 164 90 CUS ate SL + OP 
F For information on sampling variability and other explanatory material see page 71. — NOTA: Des 


leignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent 


à la page 71. 
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Duration of Part-time Employment 


Table 3 provides an indication of 
how long part-time workers had been at their 
current job at the time of the interview, 
Comparable values for full—time workers are 
also shown, In summary: 


e long-term jobs tend to be full-time, 
especially among men where nearly one— 
half of all full-time workers had been 
with the same employer for more than 
five years, compared to about one-sixth 
of the part-time workers, 


e women were likelier than men to take on 
long-term part-time employment. Nearly 
one—fourth of all women working part— 
time had been with the same employer for 
more than five years, 


e as noted earlier, the 1976 average part— 
time employment level was 59,000 over the 
1975 level. In terms of duration the 
largest increase was recorded in the 13 
to 60 month category (+44,000), suggest— 
ing that persons were likelier to retain 
their part-time jobs in 1976 than they 
had been in 1975, 


TABLE 3. 


Durée de l'emploi à temps partiel 


Le tableau 3 donne une idée de la durée de 
l'emploi courant chez les travailleurs à temps 
partiel au moment de l'interview. On y donne 
également les valeurs comparables pour les tra— 
vailleurs a temps plein. En résumé: 


e les emplois de longue durée sont généralement 
des emplois à temps plein, surtout chez les 
hommes; en effet, presque la moitié de tous 
les travailleurs à temps plein étaient au 
service du méme employeur depuis plus de cing 
ans, contre environ un sixième chez les tra 
vailleurs à temps partiel, 


e les femmes étaient plus susceptibles que les 
hommes de prendre un emploi à temps partiel de 
longue durée, Près du quart de toutes les 
femmes travaillant à temps partiel étaient au 
service du même employeur depuis plus de cinq 
ans. 


e comme nous l'avons signalé plus haut, le nive: 
moyen de l'emploi à temps partiel pour 1976 
était supérieur de 59,000 à celui de 1975, Dt 
point de vue de la durée, l'augmentation la 
plus forte a été observée dans la catégorie 
13-60 mois (+44,000), ce qui laisse supposer 
que les gens avaient davantage tendance a 
conserver leur emploi à temps partiel en 1976 
par comparaison à 1975. 


Employed Full-time/Part-time by Duration of Current Job, Canada, 


Annual Averages for 1975 and 1976 


TABLEAU 3. 


Personnes travaillant à temps plein et personnes travaillant à temps partiel, selon la 


durée de l'emploi courant, Canada, moyennes annuelles, 1975 et 1976 


i, ©, 4112 is} ee Ce 61 months 
months months and over 
Total = = = 
IL a 0? 13 à 60 61 mois 
mois mois et plus 
000 7 1000 | % “ooo nm] 2% 1000 | # 
ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 
Both sexes — Les deux sexes 
Full-time — À temps plein ..... ; S521. 100:0 172 0142296 DÉS MTS 3,649 42.8 
Part—time — A temps partiel ....... 1,051 100.0 466 TPS DE: 35.0 210 200 
Men — Hommes 
Full-time — À temps plein ......... Herat. 10020. NT 2280082197 1,754 3056 2,734 CAR | 
Part-time — A temps partiel ....... 308 100.0 157 51,0 106 34.4 44 1463 
| 
Women — Femmes | 
| 
Full-time — À temps plein .........| 2,791 100.0 771 27.60 1080600 016 gamer 
Part-time — À temps partiel ....... 743 100.0 309-—-41:46 268-361 166. 228 


TABLEAU 3. 


NNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE 
EN NN 


oth sexes — Les deux sexes 
ES) CEUX sexes 
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TABLE 3. Employed Full—time/Part—time by Duration of Current Job, Canada, 
Annual Averages for 1975 and 1976 — Concluded 


Personnes travaillant à temps plein et 
durée de l'emploi courant, Canada, 


personnes travaillant à temps partiel, selon la 


moyennes annuelles, 1975 et 1976 — fin 


r 


il oil? ILS) Mee) 0) 1 months 
months months and over 
Total = = = 
ik By 3 Bb GO) 61 mois 
mois mois et plus 
= 
1000 | = % Co ‘ooo | % 000 ill ay, 


Full-time — A CMOS SDL CNRS Eee ES LE à 100.0 2,039 24.4 256204 FOIS DAC Ne 
mest—-time — À temps partiel ...... YO? 100.0 446 45.0 330 BOS 216 2e 
A — Hommes 

Full-time — ARE blein........ | 5,663 10020 122200 22 1,630 28.8 257.83: ma O dl 
Mt time —-A temps partiel ....., 303 100.0 158 DAI 94 SO) SL 16.8 
men — Femmes 

Full-time — À EGS Plein 66646080 2, HOE 100.0 790 29,2 990) 1) 3656 929 SA 
/Part-time — A ESUDS PBICRMOI Sogo 689 100.0 287 41.7 287 34,4 165 23.9 
TE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 71, — NOTA: Des 
nseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent à la page 71, 


| 


ucational Attainment of Part—time Workers 
COR EC SEM M EP WOK ECS 


The educational attainment data were 


udied to determine whether or not a 
lationship exists between this variable 
d the likelihood of working part-time 
ther than full-time. The attainment 
tegories used by Labour Force Survey were 
chotomized into (a) no post-secondary, 

at is, high school completion or less and 
) some post-secondary, including persons 
tolled in post-secondary programs as well 
| persons who have completed post—secondary 
grams, or abandoned them after partial 
npletion. 


tal, 


Table 4 shows annual averages for 
full—time and part—time employment 


age, and the percentage of each with 
ne form of post—secondary education. 


Niveau d'instruction des travailleurs à temps 


partiel 


On a étudié les données sur le niveau 
d'instruction pour déterminer s'il y a un rapport 
entre cette variable et la probabilité de travail— 
ler à temps partiel plutôt qu'à temps plein. Les 
catégories de niveau d'instruction utilisées aux 
fins de l'enquête sur la population active ont 
été groupées comme suit: a) n'ayant pas fait 
d'études postsecondaires, c'est-à-dire ayant 
terminé les études secondaires ou ayant atteint 
un niveau inférieur et b) ayant fait des études 
postsecondaires, catégorie qui comprend les person— 
nes inscrites a des programmes d'études post— 
secondaires et celles qui ont terminé un program 
me d'études postsecondaires ou qui ont abandonné 
un programme d'études postsecondaires avant de 
l'avoir terminé. 


Le tableau 4 indique les moyennes annuelles 
pour l'emploi total, l'emploi à temps plein et 
l'emploi à temps partiel selon l'âge ainsi que le 
pourcentage des personnes de chaque catégorie 
ayant fait des études postsecondaires quelconques, 
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TABLE 4. Total, Full-time and Part—time Employment by Age, and Percentage with Post-secondary 
Education, Canada, Annual Averages for 1975 and 1976 


TABLEAU 4. Emploi total, emploi a temps plein et emploi a temps partiel selon l'âge et pourcentage. 
chaque catégorie ayant fait des études postsecondaires, Canada, moyennes annuelles pour 1975 et 197 


: 


Estimates in 7 with post-secondary 
thousands education 
Estimations % ayant fait des études 
en milliers postsecondaires 
ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 
Total employed — Emploi total .......... D 572 9253 
15-24 years — 15 à 24 ans .......0..0 2 2,429 29° 
25 years and over — 25 ans et plus ... 7,143 3203 
Employed full—-time — Personnes travail— 
Lance aucemps. PLOLit hy veel peu, CCE 8, 521 32,8, 
15—24 years — 15 à 24 ans ........0.e c il, 932) Sle 
25 years and over — 25 ans et plus ... 6,582 33.4 
Employed part-time — Personnes travail— 
lemie el WSS peIPEMeN “soacngncodGn0s0OGC ik, OS 22712 I 
15-24 years = 15 a 24 ans 6.0.6... 491 23,0 
25 years and over — 25 ans et plus ... 560 32210 
ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE 
Total emplovedi=MEmploi total een eee 95863 3354 
15 Tears 15) aa ZAM Alsip «fore tote tts) ce 20 20 
25 years and over — 25 ans et plus ... ©, 0572 34.8 
Employed full—time — Personnes travail— 
lanta scemps: ep ling: fr, ov. .ae beer. tel Es Stl 3442 
LEP Evears = N'a 24 ans sites sexes a ct. 1,948 3418 
25 years and over — 25 ans et plus ... GS A2 34,9 
Employed part—time — Personnes travail— | 
Anam Cem S spatiale. cates TR cree. 992 D720 | 
SP weanse—- oe A D MANS ES tomebioes ate 463 JON | 
25 years and over — 25 ans et plus .... 529 33.5 
NOTE: For informati i Se | 
NOTE ion on sampling variability and other explanatory material see page 71. — NOTA: 


renseignements sur l'erre lé i 
g ur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent à la page 71. 


Table 4 shows that: 


among persons 15 to 24, full—time workers 
were much likelier to have completed 

some post-secondary than were part—time 
workers. TMowever, the comparison is 
biased because many persons in this age 
group are still high school students, 
working part-time rather than full—time 
during the school year. 


among persons 25 and over, there was 
virtually no difference between the full— 
time and part—time workers in terms of 
the percentage with post-secondary. The 
post—secondary/no post-secondary distinc— 
tion is of no assistance in explaining 
why some persons work part-time instead 
of full-time, 


| 
| 


rt-time Workers Looking for another Job 
| 


| Table 5 provides data on job search 
 full-time and part-time workers(1). 
| 


only a small percentage of part-time 
workers were looking for another JOO OF 
jae 975 and 5% in 1976. However, rela— 
tively more part-time workers than full— 
time workers were looking, While part— 
time employment accounted for 11% of 
total employment in both Véars DSi one 
the employed looking for another jOley, Lin 
1976 were part—time workers, In 1975: 
21% were part-time workers. 


| 


by age and sex, men 15 to 24 working 
Part-time were most likely to be looking 
for another job, followed by women 15 to 
24, men 25 and over and finally, women 
25 and over, 


Employed persons are asked if they have 
looked for another job in the past four 
weeks, The job sought may be intended 
4S a substitute for, or a supplement to, 
the current job, 
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Le tableau 4 révéle que: 


e chez les personnes de 15 4 24 ans, les travail— 
leurs 4 temps plein étaient plus susceptibles 
d'avoir fait des études postsecondaires que les 
travailleurs 4 temps partiel. Toutefois, la 
comparaison comporte un biais puisque bon nombre 
des personnes de ce groupe d'âge étudient encore 
au secondaire et travaillent à temps partiel 
plutôt qu'à temps plein pendant l'année 
scolaire. 


e chez les personnes de 25 ans et PUS, i Ms Dlg 
avait presque pas de différence entre les tra— 
vailleurs à temps plein et les travailleurs à 
temps partiel pour ce qui est du pourcentage 
ayant fait des études postsecondaires. La 
distinction entre "ayant fait des études post— 
secondaires" et "n'ayant pas fait d'études 
postsecondaires" n'est d'aucun secours lorsqu'il 
s'agit d'expliquer pourquoi certaines personnes 
travaillent à temps partiel plutôt qu'à temps 
plein, 


Travailleurs à temps partiel cherchant un autre 
© "Fr? PEITIES cherchant un autre 


emploi 


Le tableau 5 présente des données sur les 
travailleurs à temps plein et les travailleurs a 
temps partiel qui cherchent un emploi (1 5 


e seulement un faible pourcentage de travailleurs 
a temps partiel cherchaient un autre emploi: 
Op en 197 5eb 59% en 1976. TOMESTONS hed aide 
vement plus de travailleurs à temps partiel que 
de travailleurs 4 temps plein cherchaient un 
emploi. Bien que l'emploi a temps partiel 
intervienne pour 11 % de l'emploi total en 1975 
et 1976, 23 % des personnes occupées cherchant 
un autre emploi en 1976 étaient des travail— 
leurs a temps partiel. En L975, 21 % étaient 
des travailleurs à temps partiel. 


e selon l'âge et le sexe, les hommes de 15 à 24 


ans travaillant à temps partiel étaient plus 
Susceptibles de chercher un autre emploi, 
suivis des femmes de 15 à 24 ans, des hommes de 
25 ans et plus et, en dernier lieu, des femmes 
de 25 ans et plus. 


(1) On demande aux personnes occupées si elles ont 


cherché un autre emploi au cours des quatre 


dernières semaines, L'emploi recherché peut 
venir remplacer l'emploi courant ou s'y 
a jouter. 
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TABLE 5. Job Search Among Full-time and Part—time Workers by Age and Sex, Canada, 
Annual Averages for 1975 and 1976 
TABLEAU 5. Personnes travaillant à temps plein et à temps partiel qui cherchent un emploi, 


selon l'âge et le sexe, Canada, moyennes annuelles pour 1975 et 1976 


Employed full-time 


| 


Employed part—time 


Personnes travaillant Personnes travaillant 
a temps plein a temps partiel 
| Looking for + Looking for 
another job another job 
Total =: Total = 
Cherchant Cherchant 
un autre un autre 
emploi emploi 
"000 "000 | WA "000 | "000 | & 
ANNUAL AVERAGE 1976 MOYENNE ANNUELLE 
Bot SCM S IS detre ACC sacgocgneoooone SOA 191 Doe AO 56 5 
15-24 years — 15 4 24 ans 4..«.. nes de 17939 87 4,5 491 39 7 
25 years and over —25Vans et plus 7... A 6, 582 103 0 560 18 3% 
Men — Hommes ..... RC heieiee sis Chetek : an De PSL 130 23 308 24 7,8 
15-24 ivente HS G24 (ANS) sale jore ose oie exes0is : 1,100 54 9 228 18 709 
25 years and over — 25 ans et plus 22... ae 4,631 76 1,6 80 > 6.3 
Nomend- Dennee de aie mods ends ee ae 2210 61 2,2 743 33 4,4 
1524 years — 10,2 (24 Ans... : ‘ 839 34 ul 263 20 7.6 
25 years and over — 25 ans et plus ....... 1,951 27 14 481 12 25 
ANNUAL AVERAGE 1975 MOYENNE ANNUELLE 
Both sexes — Les deux sexes .,...0.00 00 ss 8,970 209 2735 992 97 5.7 
Tee Area Serie Get, cae adh cac D. 1,948 100 SA 463 41 8,9 
25 years. and over — 25: ans et, plus ie... 6,423 110 ay, 529 17 3,2 
MED IMG Ge ae Neo po cac : 5,663 140 P85) 303 26 8.6 
ES 2e VEAP C—O a 24: ONS) Fars tone de pates sie : Tele 59 5.4 224 20 8.9 
25 years and over — 25 ans et plus ....:.4. 4,562 81 1,8 80 6 7.5 
| 
Women — Femmes see. PR Dr : 2,708 69 2.5 689 31 4,5 
A TES ER ETC «eh RS be 847 41 4.8 239 ps 8.8. 
25 years and over — 25 ans et plus ...¢56 Wyteioull 28 125 450 lil 2.4 | 
| 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 71. — NOTA: D 


: ' a . 
renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent à la page 71. 


| 
| 


: 


| 


‘asons for Part-time Employment 


Part-time workers are asked why they 
ually work less than 30 hours per week, 
ile the answers provide a certain insight 
to the reasons for part—time employment, 
ey do not provide a completely satisfactory 
asure of voluntary or involuntary part— 
me employment, because the information is 
equently obtained from another household 
mber and the reasons may not be clear—cut 
or example, there may be more than one 
ason, or the reason may change over time), 
ting these difficulties the reported 
asons for part-time employment in 1976, 
own in Table 6, indicate that: 


in 1976, an average of 37% of all part— 
time workers did not want full—time work, 
and an additional 34% were in school, 
"Personal and family responsibilities" 
ranked third, accounting for 13% of total 
part-time employment, while 12% had been 
unable to find full-time work. All other 
reasons accounted for less than 5% of 
total part—time employment. 


| 
| 
| 
P 
| 
| 
| 


among part—time workers 55 and over, 
more than 66% did not want to work full— 
time, 


78% of the men 15 to 24 working part-time 
and 62% of the women, gave going to 
school as the reason for part—time 
employment. 


3 


among women 25 to 54, 58% did not want 
full-time work, and another 26% gave 
personal or family responsibilities as 
the main reason, 


in 1976, there was a substantial range 
in the number of part-time workers who 
could not find full—time work, from 
90,000 in February to 202,000 in July. 
The July peak was due mainly to persons 
15 to 24, who accounted for 155,000 or 
77% of the July total. 


while 126,000 part-time workers had been 
JInable to find full—time work in 1976 
only 56,000 were looking for another 

job. This difference is distributed over 
the age and sex groups, as can be seen 

2y comparing Table 5 to Table 6. The 
largest difference appears among women 
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Raisons de l'emploi à temps partiel 


On demande aux travailleurs à temps partiel 
la raison pour laquelle ils travaillent habituel— 
lement moins de 30 heures par semaine, Bien que 
les réponses à cette question donnent déjà une 
idée des raisons de l'emploi à temps partiel, 
elles ne permettent pas toujours de savoir si le 
travail a temps partiel est volontaire ou invo— 
lontaire, car les renseignements sont souvent 
donnés par un autre membre du ménage et les 
raisons ne sont pas toujours trés claires (par 
exemple, il peut y avoir plus d'une raison ou 
la raison peut changer avec le temps). Compte 
tenu de ces difficultés, les raisons déclarées 
pour l'emploi à temps partiel en 1976, présentées 
au tableau 6, indiquent que: 


e en 1976, 37 % en moyenne de tous les travail— 
leurs a temps partiel ne voulaient pas tra— 
vailler à temps plein et 34 % allaient à 
l'école, Les "obligations personnelles ou 
familiales" venaient au troisième rang, inter— 
venant pour 13 % de l'emploi à temps partiel 
total, alors que 12 % n'avaient pu trouver du 
travail à temps plein, Toutes les autres 
raisons comptent pour moins de 5 % de l'emploi 
à temps partiel total, 


e chez les travailleurs à temps partiel de 55: 
ans et plus, plus de 66 % ne voulaient pas 
travailler à temps plein, 


e 78 % des hommes de 15 à 24 ans travaillant à 
temps partiel et 62 % des femmes ont déclaré 
aller à l'école, 


e chez les femmes de 25 à 54 ans, 58 % ne 
voulaient pas travailler à temps plein et 26 % 
avaient des obligations personnelles ou 
familiales. 


e en 1976, il y a un écart important dans le 
nombre de travailleurs à temps partiel qui ne 
pouvaient trouver de travail à temps plein: de 
90,000 en février à 202,000 en juillet. Le 
sommet observé en juillet est surtout attri— 
buable aux personnes de 15 à 24 ans, qui sont 
intervenues pour 155,000 ou 77 % du total 
relevé en juillet, 


e bien que 126,000 travailleurs à temps partiel 


aient été incapables de trouver du travail à 
temps plein en 1976, seulement 56,000 cher— 
chaient un autre emploi. Cette différence se 
répartit selon les groupes d'age—sexe comme on 
peut le constater en comparant le tableau 5 au 
tableau 6. La différence la plus marquée 
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25 and over, where 47,000 had been unable 
to find full-time work but only 12,000 
were looking for another job, Among 
persons 15 to 24, the difference is much 
more extreme in July and August than in 
the other months: the large increase in 
the number unable to find full-time work 
was accompanied by a decrease in the 
number looking for another job. It is 
possible that some persons who originally 
intended to work full-time changed their 
plans, Others, may refrain from looking 
because they believe there is still no 
full-time work available, 


TAB GEO 


Reasons for Part-time Employment by Age and Sex, 


s'observe chez les femmes de 25 ans et plus; 
en effet, 47,000 femmes étaient incapables de 
trouver du travail à temps plein, mais seule 
ment 12,000 femmes cherchaient un autre emplo 
Chez les personnes de 15 à 24 ans, la diffé 
rence est beaucoup plus marquée en juillet et 
aout qu'aux autres mois: le fort accroissemen 
du nombre de personnes incapables de trouver 
du travail a temps plein est accompagné d'une 
régression du nombre de personnes cherchant u 
autre emploi. Il est possible que certaines 
personnes qui comptaient travailler a temps 
plein aient changé d'idée, D'autres peuvent 
ne pas chercher parce qu'elles croient qu'il 
n'y a pas encore de possibilités d'emploi à 
temps plein. 


Canada, 


Annual Average for 1976 


TABLEAU 6. 


Raisons de l'emploi à temps partiel selon l'âge et le sexe, 
moyenne annuelle pour 1976 


Canada, 


Total 


familiales temps partiel 


thousands — milliers 


Personal Could only Did not 

or family find want 

responsi— part-time full-time Other 
bilities school work work reasons 
Avaient des Allaient N'ont pu Ne voulaient Autres 
obligations a trouver pas travailler raisons 
personnelles l'école que du À 

ou travail à temps plein 


Both sexes — Les deux sexes ,..,....+.0e 1,051 134 353 126 387 51 
HSE SUIS WA EMS onde so av 491 13 341 66 62 8 
See eee cee San mane Me 5 436 107 12 50 242 25 
55 years and over — 55 ans et plus 124 13 ee 11 82 18 

Men — Hommes ..... OS RTS IT ON OF : 308 4 184 40 55 26 
lever & US anse eee 228 177 27 19 4 
PSSA yeaa 25a 4 ane ME. HO 33 8 7 9 7 10 
55 years and over — 55 ans et plus 46 Ac otre 4 28 12 

WOM ENE METUD EIST ee, crase cls) stone ess tie se ln fe 743 130 169 87 332 26 
Rp tte AS ON ETS 263 12 164 39 43 4 
25-—Ay Vearch—> 250305 /4Tanse re LE TA : 403 106 5 41 235 15 | 

| 
55 years and over — 55 ans et plus 78 12 6 54 6 | 

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 71, — NOTA: Des renseignements sur 

= | 


l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent à la page 71 
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dustry and Occupation of Part-time Workers Branche d'activité et profession des travailleurs 
y 2 ESE profession des travailleurs 


a temps partiel 
CRENPESPArCrer 


Tables 7 and 8 provide a comparison 
full-time and part-time workers by indus— 
7 and occupation, based on annual averages 
c 1975 and 1976. In summary: 


Les tableaux 7 et 8 présentent une comparai— 
son entre les travailleurs à temps plein et les 
travailleurs a temps partiel selon la branche 
d'activité et la profession et Ce, a ipartirede 
moyennes annuelles pour 1975 et 1976. En résumé: 


{mong men, trade and service industries 


e Chez les hommes, les catégories "commerce" et 
2ach accounted for about one—third of 


“industries de services" représentaient chacune 


sart—time employment in both 1975 and environ le tiers de l'emploi à temps partiel en 
976. Agriculture accounted for about 1975 et en 1976. L'agriculture intervenait pour 
0%. The largest industry among full— environ 10 %. La branche d'activité qui emploie 
ime workers, manufacturing, employed only le plus de travailleurs à temps plein, les indus— 


‘2 of the part—time workers. tries manufacturiéres, regroupait seulement 7 % 


des travailleurs à temps partiel. 


bout 45% of the men working part—time e Environ 45 % des hommes travaillant à temps 
ccupied either sales or service positions, partiel occupaient des postes dans le commerce 
nd roughly 10% were employed in each of ou les services et approximativement 10 % tra— 
he following occupational groups: vaillaient dans chacune des catégories profes— 
primary", material handling and other Sionnelles suivantes: "professions du secteur 
rafts", and "managerial, administrative, primaire", ‘manutention et autres métiers" et 
tee". Only 6% were in processing occu— direction, admindstratdonenetChe!. Seulement 


ations which, in contrast, accounted for 6 % se trouvaient dans la catégorie "traitement 
bout 21% of the full-time workers. des matières premières, etc.", catégorie qui, 
| par contre, regroupait environ 21 % des travail— 


leurs à temps plein. 


ervice industries accounted for nearly e Les industries de services regroupaient prés de 

ae-half of all women working part—time in la moitié de toutes les femmes travaillant à 

975 and 1976. An additional 31% were temps partiel en 1975 et 1976. Par ailleurs, 

mployed in trade, 31 % des femmes travaillaient dans la catégorie 
du commerce, 


2arly 30% of the women working part—time e Près de 30 % des femmes travaillant à temps 

ere employed in clerical positions, and partiel occupaient des postes dans la catégorie 
yer 25% were in service occupations. 18% "travail administratif" et plus de 25 %, dans 

Pre in each of the following occupational les services, Les catégories "commerce" et 

coups: ''Sales'' and "Managerial, "direction, administration, etc." en regroupaient 


| 
Iministrative, etc," 


18 % chacune. 


| 


jerome 5 . . 2 
footnotes to Tables 7 and 8 for the Voir la composition des branches d'activité et des 
vosition of the industry and occupation catégories professionnelles dans les notes des 


'gories, tableaux 7 et 8. 
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TABLE 7. Full-time and Part-time Employment by Industry and Occupation, Men, Canada 


TABLEAU 7, Personnes travaillant à temps plein et personnes travaillan 
moyennes annuelles pour 1975 et 1976 


Annual Averages for 1975 and 1976 


t à temps partiel selon la branche d'activité et la profession, hommes, Canada 


1976 1975 
Full-time Part—time Full—time Part—time 
Personnes Personnes Personnes Personnes 
travaillant travaillant travaillant travaillant 
à temps plein a temps partiel à temps plein à temps partiel 
"000 % PR | % "000 # ~ 000 |] is à 
Industry — Branche d'activité 
All industries — Ensemble des branches d'activité ...:....ve 5,731 100.0 308 100.0 5,663 100.0 303 100.0 
AGTICULEUTE eee ses ose siels elele alasie evoleiers/ele)sfere)erele 330 5.8 29 9.4 346 6.1 32 10.6 
Other PAT Tnduetr les — Autres branches du secteur 7 ge 

primaire (1 BOOP UBOTOET ABOU Cer Dao mod ob ones tot 220 3.8 soe ee ° os Doc 
Manufacturing — Industries manufacturières ......e.s..eee 1,427 24.9 20 6.5 1,407 24.8 21 6.9 
Construction — Bâtiment et travaux publics ..0..0e0e.0#+0 584 10.2 15 4.9 557 9.8 13 4.3 
Transportation, communication and other utilities — 

Transports, communications et autres services publics .. 655 11.4 17 5.5 654 LS 15 5.0 
Trade — Commerce ....ov.0.sss0s.ssossveceesesssoeeeececco 892 15.6 105 34.1 898 15.9 105 34,7 
Finance, insurance and real estate — Finances, assurances LA 

et affaires) Ammobilières 0... ects scetesescesecssce 206 3.6 7 2.3 198 3.5 7 : 
Community, business, and personal service — Services 

socio—culturels, commerciaux et personnels .....+cccceeo 962 16.8 101 32.8 950 16.8 98 32.3 
Public administration — Administration publique ........e6 455 Te 11 326 448 7.9 11 3.6 

Occupation — Profession 
All occupations — Ensemble des professions .wesccscccceeceees 5,731 100.0 308 100.0 5,663 100.0 303 100.0 
Managerial, administrative, 0 — Direction, 

administration, etc. ( D pi ot EE eae RS Oo 1,234 21.5 35 11.4 1,193 21.1 35 11.6 
Glectcal travel admis tabi eee ec ecere 390 6.8 26 8.4 389 6.9 23 7.6 
Sales COMMERCE Mere si Diosisinelsie sie este ta ea es 2 eteletatore ster 611 10.7 59 19.2 625 11.0 62 20.5 
Service —sServicest cerercic-clss aie e.c/\ersie sais os sa see de 2ie se 00805 0 496 8.7 76 24.7 500 8.8 76 25.1 
Primary occupations © — Professions du secteur 

primaire ON ee ne sea ce emery com eue 476 8.3 35 11.4 486 8.6 35 11.6 
Processing, etc — Traitement des matières premières, 

etc. nasal nie one denses nee eee nes 1,223 21.3 20 6.5 1,192 21.0 18 5.9 
AS ee RS I D TE PT EN RS 659 11.5 15 4.9 636 11.2 12 m0 
Transportation —) LEANSPOTE sense ses ss css 365 6.4 13 (Ae) 363 6.4 14 4.6 
Materials handling and other crafts — Manutention et 

AUCECS EMG ELOUAM SE cileis else sets nee serie 278 4.9 28 921 279 4.9 29 9.6 


(1) Includes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. 


les puits de pétrole. 


2 2 ne A s 4 ; 
(2) Includes managerial and administrative, natural sciences, social sciences, 


— Comprend direction et administration, sciences naturelles, sciences sociales 
> 


(3) Includes farmers and farm workers, fishermen, trappers and hunters, 


cultivateurs et travailleurs agricoles, les pécheurs 
travailleurs assimilés, 


(4) Includes processing, machining and product fabricating, assembling and repairing. 


premières et fabrication, montage et réparation de produits finis. 


NOTE: For information on sampling variabilit 
d'autres explications se trouvent à la page 71, 


y and other explanatory material see page 71. 


— NOTA: 


— Comprend traitement des matières premières, usinage des matières 


Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 
8 


= 
— Comprend les forêts, la pêche et le piégeage, les mines, les carrières et. 


+ : : : A 5 * 4 
religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational occupatio! 
religion, enseignement, médecine et santé, arts et activités récréativei 


| 
: loggers and related workers, miners, quarrymen and related workers. — Comprend les 

» piégeurs et chasseurs, les bûcherons et les travailleurs assimilés, les mineurs, les carriers et | 
| 


TABLE 8, Full-time and Part-time Employment by Industry and Oc 


TABLEAU 8. Personnes travaillant à temps plein et personnes travaillant à temps partiel selon la branc 


Annual Averages for 1975 and 1976 


moyennes annuelles pour 1975 et 1976 


cupation, Women, Canada 


he d'activité et la profession, femmes, Canada 
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T 
1976 1975 
F + 
Full—time Part—time Full—time Part—time 
Personnes Personnes Personnes Personnes 
travaillant travaillant travaillant travaillant 
a temps plein à temps partiel à temps plein à temps partiel 
"000 À "000 A "000 ] i "900 2 
Industry — Branche d'activité 
industries — Ensemble des branches d'activité .......... PSTN 100.0 743 100.0 2,708 100.0 689 100.0 
griculture Binptolarsre) sole ie oeil elle tele eis a's siaiere/soitie 01010 80e ce 74 2.7 42 Del 72 20 36 552 
ther primar industries ~? — Autres branches du secteur 
primaire (1 Foie srevatels estate nie dl se ne ae Picot oes 13 0.5 ever ce 14 0.5 DS 468 
4 
anufacturing — Industries manufacturières .,.,,,.......... 467 16.7 31 ry) 435 161 28 4.1 
onstruction — Bâtiment et travaux publics ............... 33 172 11 125 31 Lil 9 1.3 
| 
fansportation, communication and other utilities — 
‘Transports, communications et autres services publics .. 142 SL 20 #y 132 4.9 18 2.6 
sade — Commerce HÉSOCODS OO NCOT OT oO 00 AT Lo 430 15.4 231 SEL 431 15.9 215 31,2 
‘mance, insurance and real estate — Finances, assurances 
et affaires immobilières name) eo eee ess ciao eee tie 259 9.3 29 59 245 9.0 28 4.1 
mmunity, business, and personal service — Services 
socio—culturels, commerciaux et personnels asso doses h, 172 42,0 360 48.5 AU ESA 42.6 336 48,8 
I 
Iblic administration — Administration PAPA Pro eee 201 762 19 2.6 194 Tree 17 Zed 
| 
| Occupation — Profession 
occupations = tnsemble des! professions: ses. .s eds eee 2,791 100.0 743 100.0 2,708 100.0 689 100.0 
nagerial, administrative, te — Direction, 
On ete (2 nec eocuue se de coco se 694 24.9 133 17.9 673 24.9 125 18.1 
2rical — Travail administratif Plessis ressentie 1,054 37.8 211 28.4 1,026 279 202 29,3 
| 
les — Commerce MR pes nee hole ones ee ne ess se eye 229 8.2 136 18.3 228 8.4 123 17.9 
= Se IE 393 14.1 197 26.5 386 14.3 176 25.5 
imary occupations © — Professions du secteur 
| 75 OT 40 5.4 69 Ds 35 Git 
bcessing, en — Traitement des matières premières, 
Jo 0 SN 272 9,7 14 1.9 261 9.6 14 2.0 
struction Deere se colonies oo à GA deco en es à 4 0.1 see see 4 0.1 see coe 
lnsportation SaLLAIAS PONE, PRE ces cena se elovere wie\e tera 10 0.4 5 0.7 8 0.3 4 0.6 
yerials handling and other crafts — Manutention et 
Aiea Ma arn RE EE 60 Boil 8 Le. 23 2.0 8 152 
hcludes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. — Comprend les forêts, la pêche et le piégeage, les mines, les carrières et 


PS puits de pétrole. 
jcludes managerial and administrative, natural sciences, 


yavailleurs assimilés. 


icludes processing, machining and product fabricating, assembling and repairing. 


social sciences, religion, teaching, medicine and health, 
| Comprend direction et administration, sciences naturelles, sciences sociales, religion, enseignement 
heludes farmers and farm workers, fishermen, trappers and hunters, loggers and related workers 
iltivateurs et travailleurs agricoles, les pécheurs, piégeurs et chasseurs, 


‘emières et fabrication, montage et réparation de produits finis. 


| 
es explications se trouvent à la page 71, 
| 


For information on sampling variability and other explanatory material see page 71. — NOTA: 


— Comprend traitement des matières premières, 


artistic and recreational occupations. 
» médecine et santé, arts et activités récréatives, 
» miners, quarrymen and related workers, — Comprend les 
les biicherons et les travailleurs assimilés, les mineurs, 


les carriers et les 


usinage des matiéres 


Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 
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Part—-time Employment by Province 


Table 9 shows full—time and part— 
time employment by province for 1975 and 
1976, based on 24-month averages. 


The table shows that: 


e In British Columbia, Alberta and 
Manitoba, 13% of the employed were 
working part-time, In Saskatchewan, 
Ontario and Prince Edward Island, 12% 
worked part-time, followed by Nova 
Scotia (11%), New Brunswick (10%), 
Quebec (7%) and Newfoundland GDE 


e Table 9 also shows each province as a 
percentage of full-time and part—time 
employment in Canada. These distribu— 
tions indicate that, except in Quebec, 
each province's share of full-time 
employment was roughly comparable to its 
share of part-time. Quebec, however, 
accounted for 27% of full—time employ— 
ment but only 18% of part-time, 


Emploi a temps—partiel selon la province 


Le tableau 9 présente des données sur 
l'emploi à temps plein et l'emploi à temps 
partiel selon la province pour 1975 et 1976, ei 
ce, en fonction de moyennes sur 24 mois, 


Le tableau indique que: 


e En Colombie-Britannique, en Alberta et au 
Manitoba, 13 % des personnes occupées trava: 
laient a temps partiel. En Saskatchewan, er 
Ontario et à l'Ile-du—-Prince-Edouard, 12 % 

travaillaient à temps partiel. Venaient 

ensuite la Nouvelle-Écosse (11 %), le Nouve: 

Brunswick (10 %), le Québec (7 %) et Terre 


Neuve (6 7). 


e Le tableau 9 montre également la proportion 
de l'emploi à temps plein et à temps partie 
selon la province, Ces répartitions révèle 
que, à l'exception du Québec, chaque provin 
représente une proportion relativement égal 
des travailleurs à temps plein et des tra= 
vailleurs à temps partiel. Toutefois, le 
Québec intervient pour 27 % de l'emploi à 
temps plein et pour seulement 18 % de l'emp 


à temps partiel. 


TABLE 9. Employed Full-time and Part-time by Province, 2-year Average for 1975-1976 


TABLEAU 9. Personnes travaillant à temps plein et personnes travaillant a temps partiel selon la province, moyenne sur 2 ans, 1975-1976 


Nfld 
Canada = 
T.—N 
Estimates in thousands — Estimations 
en milliers 
Total employed — Ensemble des personnes 
OCCUPEES ie aiscsisinnncecsceueneseresenve se sele 9,467 155 43 295 230 2,466 3,651 424 380 800 1,02 
Full-time — À temps: plein ess... ceccees 8,446 146 38 264 208 2,287 3, 213 369 333 698 891 
Part-time — À temps partiel ..... Ssoaunnpéc NA O21 9 5 31 23 179 438 55 46 102 1 
Percentage distribution — Distribution 
en pourcentage 
Total employed — Ensemble des persunnes 
OCCUPÉES sessssososssssssecvsesses so... 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100. 
Full-time — À temps plein .................. 89.2 94.2 88.4 
. 3 ; : 89.5 90.4 9207. 88.0 87.0 87.6 87.3 87. 
Part-time — A temps partiel ...ccosceccccecs 10.8 518 11.6 10.5 10,0 723 1920 13.0 Tant 12.8 13: 
Percentage distribution of full-time employ— 
ment by province — Répartition en pour— 
centage des personnes travaillant à temps 
pleiniselon) la province esse dese cles sce ciec 100.0 7) 0.4 sé 2,5 27.1 38.0 4.4 3.9 8.3 10. 
Percentage distribution of part—time employ— 
ment by province — Répartition en pour— 
centage des personnes travaillant A temps | 
Pacte lEAelon Ta DrO Vince. res er 100.0 0.9 0.5 3.0 23 es 42.9 5.4 4.5 10.0 13. 
. . . . LS | 


NOTE: For information on sampling variability and other ex L'erreur d'Échentlllonn 


7 1 
d'autres explications se trouvent à la page 7/, pane touyamatentalesceypares] (aa NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 


| 


Hil 


‘tes on the interpretation of tables and Notes sur l'interprétation des tableaux et des 
charts graphiques 


Estimates of less than 10,000 and rates LATINE interpréter les estimations inférieu- 
based on such estimates should be inter— res 4 10,000 et les taux qui s'y rapportent 
preted in light of their large sampling à la lumière de leur variabilité d'échantil— 
variability. lonnage élevée, 
Data based on very small samples are 2. Les données provenant d'échantillon très 
not published and are indicated in the petits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
Eables by (.,.), elles sont remplacées par le Chine Ho so 
Annual averages have been calculated 3. Les moyennes annuelles ont été calculés à 
from unrounded monthly figures (i.e., partir de chiffres mensuels non arrondis 
estimates in units). Percentages and (c'est-à-dire des estimations en unités), 
comparisons have been performed using Les pourcentages et les comparaisons ont été 
rounded averages. faits au moyen des moyennes arrondies, 

| Due to rounding, figures may not add 4. Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent 

| to totals shown, ne pas correspondre à la somme des totaux 

| indiqués. 

| 

| À section on "Reliability of data" 5, Une section intitulée "Fiabilité des données"! 


appears on page 76, figure à la page 76, 
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NOTES 


Scope of Labour Force Survey 
EE CO EC ER UE EY, 


The statistics contained in this report 


: based on information obtained through a 
iple survey of households. In January 
6, interviews were carried out in about 
000 representative households across 
country. However, during the period 
uary 1976 - March 1977, an increase in 
ple size to approximately 55,000 house- 
ds is planned. 


The Labour Force Survey, started in 
ember 1945, was taken at quarterly inter- 
s until November 1952. Since then it has 
n carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
2 than 3 years of development, substantial 
isions to the labour force survey were 
coduced. Details of these changes are 
ilable on request from the Labour Force 
vey Division, Statistics Canada. 
| 
_ Estimates of employment, unemployment 
non-labour force activity refer to the 
:ific week covered by the survey each 
ch, normally the week containing the 
1 day. 


The sample used in the surveys of the 
tur force has been designed to represent 
Persons in the population 15 years of 
and over residing in Canada, with the 
‘ption of the following: residents of the 
m and Northwest Territories, persons 
ng on Indian reserves, inmates of insti- 
ons and full-time members of the armed 
es. 


Definitions and Explanations 
———-01S and cxplanations 


ur Force 


The labour force is composed of that 
ion of the civilian non-institutional 
lation 15 years of age and over who, 

18 the reference week, were employed or 
>Dloyed. 


dyed 


The employed includes all persons who, 
ig the reference week: 
! did any work! at all 


i a —E 
ee footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
pee ee Ce CURE 


population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquéte mensuelle menée auprés d'environ 30,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. Cepen- 
dant, on a prévu un accroissement de la taille de 
l'échantillon au cours de la période allant de 
janvier 1976 à mars 1977. Donc, de 30,000 ménages 
qu'il était’ en janvier, 1976, 1échantillon com- 
prendra environ 55,000 ménages au mois de mars 
WOT 


L'enquéte sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Aprés plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 
0 See EEL A LORS 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota", 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes" section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à l' 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travai 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement ch 
ché du travail au cours des quatre derniére 
semaines ( y compris la semaine de référenc 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mai 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à trava 
ler4. 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mai 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à comp 
de la semaine de référence et étaient prête 
à travailler4. 


Inactifs 


Les inactifs constituent la partie de lap 
pulation civile hors institution agée de 15 ans 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient F 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage représente le nombre dé 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age. 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de 
groupe exprimé en pourcentage de la population & 
tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la populati 
active en pourcentage de la population de 15 an: 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe partic. 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la, 
population active de ce groupe exprimée en pour 
centage de la population du même groupe. | 
| 
Re 
(2), (3), (4) Voir les références à la fin de 1 

section "Nota". | 


dustry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
tion about the occupation and industry at- 
chment of the employed and unemployed. In 
is report, tables are given relating to the 
ployed by industry and occupation. These 
atistics are based on the 1971 Census Clas- 
fication of Occupations and the 1970) Sitand= 
1 Industrial Classification. 


e Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
more persons who are living together in 
e same dwelling and who are related by 
ood, marriage or adoption". A person liv- 
g alone or who is related to no one else 
the dwelling where he lives is classified 
an "unattached individual". The head of 
Family is determined by the respondent's 
cception of headship and as such is solely 
statistical device which has no economic 
motation. (A more detailed description 
‘the derivation of family data is avail- 
e on request.) 


nding 
| 
| The "normal" rounding procedure is used 
the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ipation and unemployment rates and annual 
rages are calculated from unrounded figu- 
 (i.e., estimates in units), but published 
ares are rounded to thousands. Therefore 
sum of individual rounded items may not 
ays equal the total. 


2rence dates 

As mentioned in the first paragraph of 
se notes, the estimates derived from the 
ur Force Survey refer to a specified week 
‘red by the survey each month. The follow- 
table gives the reference weeks for the 
's #975, 1976 and 1977 inclusive. 


2 
Branche d'activité et profession 
= Ci evite et profession 


L'enquête sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces Statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 
et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
Onétablit “qui est lé "chef dé famille’ en demane 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
Statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 
Seen SoS CMENE 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés 4 partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
Sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
Santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 
etes de rererence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
Sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
‘Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai= 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série d 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé le: 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvemeni 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des éyi 
nements annuels réguliers comme les changements | 
température, les cycles agricoles et les vacance 
À noter que la série désaisonnalisée contient de: 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques a long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé: 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers approprié 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaisoi 


-nalisées est révisée à la lumière des renseignem 


les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans "Statistiques chronologiques sur la p 
pulation active — chiffres réels, facteurs saisol 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du cho: 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désa 
sonnalisés appropriés 14 ot ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode “in 
directe", c'est-à-dire la somme de l'emploi et d 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pou 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques séri 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondée 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obt 
nir des chiffres légèrement différents si on aVé 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on 4 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la POF 
lation active. Cette différence s'appelle 1er 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en « 
vre de l'enquête sur la population active, rien 
été négligé pour réduire au minimun 1 erreurs d'é 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'es 
pas la même pour toutes les estimations; de deu: 
estimations, la plus forte comporte vraisemblab. 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et, 
deux estimations du même ordre, celle qui porte 


la caractéristique la plus uniformément réparti 


| 
| 
| 


| 
| 


nd to have a smaller per cent sampling 
riability. Also, estimates relating to age 
1 sex are usually more reliable than other 
timates of comparable size. 


Data based on very small Samples are 
- published and are indicated in the tables 


ins). 


i-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
g may occur at almost every phase of a 
‘vey operation. Interviewers may misunder- 
nd instructions, respondents may make er- 
s in answering questions, the answers may 
incorrectly entered on the questionnaires 
errors may be introduced in the process- 
and tabulations of the data. All these 
ors are called non-sampling errors. Some 
the non-sampling errors will usually ba- 
ce out over a large number of observations 
systematically occuring errors will con- 
pute to biases. Non-sampling errors can 
reduced by a careful design of question- 
res, intensive training and Supervision 
interviewers and a thorough control of the 
cessing operation. In general, the more 
sonal and more subjective inquiries are 
tr to larger errors. Also, data refer- 
; to persons with less stable labour force 
us will have relatively large non-sampling 
rs. 


be Factors 


Further limitations of the data, in- 
ing problems of seasonal adjustment, irre- 
rities and rounding are discussed in the 
cle, "The Meaning, Uses and Limitations 
he Unemployment Statistics" published in 
July 1972 edition of the Canadian Statis- 
1 Review. 
| 
cators of Standard Deviation 
°°? standard Deviation 


| 
} 


The sampling error, as described above, 


ot known. A quantity, called the standard 


ation, can however be estimated from sam- 
lata itself. The standard deviation of 
stimate is a statistical measure of its 
Ling error. It also partially measures 
*ffect on non-sampling errors, but does 
teflect any systematic biases in the 

| The chances are about 68 out of 100 
the difference between a sample estimate 
‘he corresponding census figure would be 
te 4 the standard deviation. The chances 
‘bout 95 out of 100 that the difference 

. be less than twice the standard devia- 
‘and about 99 out of 100 that it would 

Iss than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives a 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le siene (Gee )s 


Erreur non due 4 l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait-à j'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
a 1échantidlonnage. Certaines des erreurs non 
dues à 1'échantillonnage s'annulent aprés un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, ä partir 
des données mémes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure Statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 Z% que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. IL y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G'' and "H'' categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H'" categories. 


The letter "J'"' indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de lz 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés € 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es 
timation très fiable; la lettre "B'", que l'estime 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es 
timation de la catégorie "A'' et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A'' à "F'' et peuvent ét 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bi 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H''), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la sui 
il faudra préciser que leur variabilité d'échanti 
lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimatior 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-aprés donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" 4 c6té d'une 
mation signifie qu'un écart type est compris entr 
0.6 et 1.0% de l'estimation. | 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 
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Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


HHU OX 


Per cent of estimates | 
at one standard | 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


Gi: 


02% 


Ur 


04 : 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 
portion of the island extending 
east ftouthe Atlantic coast 


Prince Edward Island 
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Economic Region 10 is all of the 
Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux page 
suivantes. 


Terre-Neuve 


Oi: 


02: 


03: 


04: 


La région économique 01 est la 
presqu'fle Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


La région économique 02 est une ban 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise) 


La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Édouard 
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La een 2 économique 10 est l'ensei 
ble desis Île-du-Prince-Édouard. 


Pré 
Nouvelle-Ecosse 


La région économique 21 est le nor 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


La région économique 22 longe la 

frontière du Nouveau-Brunswick et 

s'étend à l'est jusqu'à la côte et 
au nord-est jusqu'à l'île du Capsu 
Breton. | 
La région économique 23 est la val 
d'Annapolis. | 


La région économique 24 est la pat 
sud-ouest de la Nouvelle- Écosse, 1: 
mitée au nord-ouest par la baie de. 
Fundy et au sud par l'océan Atlant) 
que. 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


Brunswick 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baïe des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 

of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 


north by Region 34, 


| Economic Region 34 is the mid- 


western part of New Brunswick 


_bounded on the west by the state 


of Maine, 


and lies between 
Regions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
Western part of New Brunswick 


bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


ee 


— 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
(#epion. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 


Zs 
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La région économique 25 est le comté 
d ‘Halifax. 


Nouveau-Brunswick 
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La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
Set 35: 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du a 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
TéSIOnS et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau- -Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec, 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
CLEVOTRBUT ENS CON. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend la 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la parti 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et au 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régio 
de l'Ontario la plus à l'est, limité 
au sud par le Saint-Laurent et à l'e 
par le Québec. 


La région économique 52 est la parti 
est de l'Ontario limitée à l'est pat 
la région 51 et au sud par le lac 
Ontario. 


La région économique 53 englobe la 
région métropolitaine de Toronto et 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vill 
de Hamilton et une région située 
principalement au sud de Hamilton € 
limitée par le lac Erié (au sud), L 
lac Ontario et les États-Unis (à 
Lestie 


La région économique 55 représente 
le sud de l'Ontario et est limitée. 
au sud par le lac Erié. | 


Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province, 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


itoba 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


_ Economic Region 65 is the area 


lying north of the Riding 
Mountain National Park along 


the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
_lying between Lake Winnipeg and 


Lake Manitoba and extending 


from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 


Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
, En portion of the province. 


Bye 


56: 


59% 


Gis 


62: 


632 


64: 


65: 


66: 


67: 


68: 


85 


La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontiére américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 


86 


Saskatchewan 


Tes 


(ae 


his 


75% 


76: 


Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


Sis 


re 


83: 


84: 


35: 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the UsSsaboundary, to, Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 

central area extending from the 

Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


FAR 


FO 


ol: 


02: 


93: 


84 : 


Soc 


Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud 


est de la province. 


La région économique 72 est le suc 
ouest de la province, limitéeva 
l'ouest par l'Alberta et au sud ps 
les Etats-Unis. 


La région économique 73 comprend . 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province 


La région économique 75 s'étend d 
frontière provinciale à l'autre, 
limitant au nord les régions habi 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la pa 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe 
le coin sud-est de la province, & 
tendant principalement du nord at 
le long de la frontière de la Sa 
katchewan. 


La région économique 82 est situ 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la p 
tie centre-sud de la province qu 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représen 
le territoire des montagnes et § 
tend depuis le parc national des 
Waterton (a la frontiére des Ete 
Unis) jusqu'au parc national Jas 
inclusivement; elle comprend aus 
la réserve de Rocky Mountain Foi 


La région économique 85, au cen! 
est, s'étend de la frontiére de 
Saskatchewan jusqu'au pied des ! 
tagnes, à Rocky Mountain House: 


>: Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


‘: Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 
western part of the province. 


: Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


itish Columbia 


Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
_ in the south-eastern part of 
| British Columbia. 


: Economic Region 93 is located 
_ in the southern part of the 
| province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 
western corner of the mainland 

[or British Columbia, the lower 
Fraser area. 


| Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
Part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
Narrow region extending along 
the western boundary of the 
Province to the northern border 

| and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 


87: 


88: 


87 


La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 


9s 


92 


S/S 


94; 


95: 


96: 


97: 


98: 


99: 


La région économique 91 correspond 4 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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[Work includes any work for pay or profit. 


that 


is, paid work in the context of an 


employer-employee relationship, or self- 


employment. 


It also includes unpaid family 


work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 


ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 


(ii) 


Persons are classified as being on layoff 


time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 

job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


Persons in this group meeting the following 


criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 


they could not take a job in reference 
week, or, if they, could not take a 

job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
ob: 


———— : : , 
On entend par "travail" tout travail fait cont: 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non rém 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré q 
contribue directement à l'exploïtation d'une 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes- 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un me 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les per 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchant 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-desso 
(Les étudiants à plein temps qui cherchai 
du travail à plein temps ne sont pas cons 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référence 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une ‘maladie ou d'une invalidité", ou 
encore ‘d'obligations personnelles ou fam 
liales'\ 


(ii) 


On considère comme mises à pied seules les per 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi 
qu'elles occupaient avant d'être mises à pied. 


On considère comme prêtes à travailler les pe 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


pas déclaré qu'elles "allaient à 1! 
ou qu'une "autre" raison les a empé 
chées de prendre un emploi pendant la se 
maine de référence. ("Autre" ne compren 
pas "était malade ou invalide", "avait di 
obligations personnelles ou familiales"! 
avait déjà un emploi.) 
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iv Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No. 2 Survey date 3 Assignment No. 
HRD page - line No. Given name Mo: Yr 
10 DID ... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK, DID . 


(not counting work around the house)? 


Yo'( ) No2 (0) Go to 30 


3 
Perm. unable to work 


HE/SHE DID NOT WORK? 
Yes 


LAST WEEK, DID. . 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


Go to 33 


1 


Go to 60 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


4 


. . HAVE A JOB AT WHICH HO HAS : : : EVER 


de) 


. HAVE A JOB TO START 


CONFIDENTIAL when completed 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72.” 


WORKED? 
Yes L O 


51 WHEN DID . .. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


No 2) Go to 55 


if month unknown 


11 = HAVE MORE THAN ONE JOB LAST re 1O a 20 pu ye 1 enter Je month 
1 2 ow > 
ves 'C) no * ©) 60 0 13 3D COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? ; 
EMPLOYERS LAST WEEK? | 1O $ 20 + f last worked before O 20 to 86 
| ‘ LL ] eso © Otherwi8e 5:15 eee wee DRE: 2C) 90 to 53 
43: NON eee ee ER APRES . ABSENT FROM WORK LAST ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
USUALLY WORK AT HIS/HER: pense DAT OMS 
(Main) JOB? wees a end Le ne =o + 
or more a go Full-time art-time 
F 15 ne RE THAN ONE JOB LA 
other jobs? [| | 90 34 Week? nee Tou 2 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. LEFT THAT 
14 wear 1S THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes No JOB? Enter ‘code 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 /NTERVIEWER CHECK _ITEM: P 
code. + !f “perm. unable to work” in 10 O 90 to 80 
(Main) JOB? If total 2 
15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF OVERTIME 30 of iors + Otherwise oe go to 66 
OR EXTRA OURS PISE NO Other jobs? ene G IN THE PAST 6 MONTHS HAS .. . LOOKED FOR WORK? 
j f one 1( ‘à 
pag FETE SAS ne 00 ee he ee O no *© 6e w 70 
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID .… LOSE WEEK? [ | 57 «IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . QONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON [27 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark el! methods reported +, 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? |” WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
(From all jobs) D ot FROM WORK? La jen Nothing © sae 
Cs °IN THE PAST 4 WEEKS HAS .. . DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 15... GETTING ANY WAGES OR SALARY FOR TO FIND WORK? Mark aif other methods reported 
THESE HOURS? ANY OF THE TIME OFF LAST WEEK? isk au modos de sal 
, B Enter code ves 'C_) no 7C) 
e WHEN DID . .. LAST. | 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK Q INTERVIEWER CHECK ITEM: (Repeat method) No. of weeks . 


LAST WEEK AT HIS/HER: 
(Main) JOB? 


= # code 6 flyer 5 33 (_) go 00 66 
. Otherwise © ( ) go to 40 


Other jm | ] 


1 3 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


ANOTHER JOB? 
No 2 O Go to 71 


vs 'O 


WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


ANOTHER JOB? 


Yes @ 


2 


41 


TO FIND ANOTHER JOB? 
Enter code(s) 


TO FIND ANOTHER JOB? 
EE. EE a 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


INTERVIEWER CHECK ITEM: 


Enter code(s) 
and go to 71 


70 


2 
+ /f “No” (never worked) in 60 @ go to 80 


© /f last worked beforg................,..,.............4... 


4 Mo. 
+ Otherwise © go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


71 HAS . . . CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


No 2C) Go to 71 


WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


Checked with: 
PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


EMPLOYERS directly 
FRIENDS or relatives 


ef 
Placed or answered ADS...................... [e] 
LOOKED at job ADS ‘ 


OTHER Specify in NOTES ............. Weeen awe 


58 WHAT WAS . .. DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, | 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

OR SOMETHING ELSE. B Enter code — 


UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


... BEEN LOOKING FOR WORK? BE 


59 


Ye 1 Enter new information for 2 Check that information in 72 through 76 is 60 HAS . .. BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
~ 72 through 76 ue complete and correct THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 
72 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) Less than 6 months finch 6 psy More than 6 months @ 1 
ie 61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK ‘ 
HAS ... BEEN | 
1 - 2 
re |" ue (LEO B40 
o d 
change | 62 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
Cor)» | + If “1 week ego” for any method in 57 ‘ go to 64 


73 WHEN DID . . . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


CL oe 
change 


Mo. Yr. Mo. 


/f month unknown 
enter -- in month 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description : e.g., 
peper-box menufacturing, retail shoe store, municipal board of education) 


75 


WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school) Si 


“wot J,| 


=! 


à Otherwise = © go to 63 
63 WAS THERE ANY REASON WHY... DID NOT LOOK FOF 
WORK LAST WEEK? | js 


64 WAS THERE ANY REASON WHY .. . COULD NOT TAKE A j 
JOB LAST WEEK? Enter code end 
| to 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS .. . ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 
ve 1() No2() G00 9 
ST WAS .. . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 


STUDENT? Full- 1 Part- 2 
time O time O 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[|e 


INFORMATION SOURCE 


Last This 
interview interview 


no? C) 


See over for additional NOTES 6 


PROCESS | 


change 90 HRD page-line No. of person providing 
> | the above information 
76 Class of worker: Main job 77 Other job 
he EN | Re \ FREE provi over telephone 
Le Nok; Enter a No 1 Enter 91 Wee Se Re red bey , 
change Cor] code change code Yes | O 
NOTES 
Item no 


“{_| Il 


| Item no. 


RE 


_L LE LUN 


en 
99 ei 


TI 


99 


ii i 


6-4000-475:23-4-76 FRANÇAIS AU VERSO 


; 


a + Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
] 4 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 


Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 

8 Holiday (legal or religious) 

9 Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


O O1 PB wp — 


| 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


O 
SONOORWNH = 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


© NO C1 B © ND = 


1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
6 4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
O0 Other — Specify in NOTES 


Checked with: Public employment agency 
Checked with: Private employment agency 
Checked with: Union 

Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 

Placed or answered job ads 

Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


ONOOP WN = 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

8 Retired 

0 Other — Specify in NOTES 

1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

O0 Other — Do not specify in NOTES 


63 


ONOORWNH = 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


OnhPWNh — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


Anh Ww 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Se/f-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-emplo yed without a business) 


WH 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


| + Statistics Canada- Statistique Canada 


NO de dossier 2 Date d'enquête 3 
NO de L 
pageigne du DM 


-. A FAIT UN TRAVAIL QUELCON- 


10 ST-CE QU 
QUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter les 
travaux autour de la maison)? 


oui C) 2 C) passez à 30 


incapacité permanente °C) passez à 60 


NO d'attribution 4 


Nom de fi 


LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVA 
EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N’A PAS TRAVAILLÉ? 


Oui | Passez à 33 Non ? 


LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


Non 


31 


mn ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA SE- FUTURE A 2 
11 + gs HS DÉTERMINÉE?  Oi Le] Hon Opessez as 
DERNIERE? oui'() Non? C) Passez à 13 


DERNIERE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
... DOIT4L(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 


À SON NOUVEL EMPLOI? He p à 60 


À CHANGEMENT 


où'([) Non @ 


92 far 00 
D'EMPLOYEUR LA 
SEMAINE DERNIÈRE? 


UN 


1 3 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . 
À POURQUOI .. . S'ESTL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAILLE-T4L(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 TRAVAIL LA SEMAINE necrves le 53 
À SON EMPLOI (principal)? Si fe total DERNIERE? code. Si c'est 6, 
est 30 ou plus, pessez à 32 


. . . AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? oui'C) Non”) 


34 


à cours emo? | | | peser à 15 


14 Pourauoi . +  TRAVAILLE-T4L(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR (35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE - . “ 
SEMAINE? ie Inscrivez WS" TRAVAILLE-T4L(ELLE) HABITUELLEMENT: 
deans Si le total 


À SON EMPLOI (principal)? Be 


15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES it 30 où pin 
NTAIRES . . . A-TAL(ELLE) PS at passez à 37 
TRAVAILLÉES? PRE 
Comptes les heures; rénantrées peer “ances”, Pounauol. TRAVAILLE-T 4L(ELLE) 


6 
37 


heures, 
ou non, à tous les emplois} inscrivez 00 
16 CA SEMAINE DERNIER COMBIEN D'HEURES... 
A-TL(ELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 


VACANCES, MISE_À 
{Tous les 


ernplois) 00 et passez à 18 
QUELLE AIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
[ ] Inscrivez le code 


HABITUELLEMENT MOINS DE 
20 HEURES PAR SEMAINE? 

JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSÉ- 


CUTIVES . . . AVAITAL{ELLE) RE 


ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL? 
8 : : : REÇOIT-LIELLE) : 

POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE DER- 
NIERE? Ou. O None 6 


17 


18 COMBIEN D'HEURES...A-T4L(ELLE) EFFECTIVE- [QQ À L'INTERVIEWER 

MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: SERRE UE DCS à 1 

nr pee + Pour code 5 (mise à pied) à 33 CO passez à 56 
(principal)? ES emplois? + Autrement” (_) passez à 40 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-LIELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui') Non") Passez à 71 


.. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
POUR SE TROUVER UN AUTRE 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . . . 
S'ÉSTL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui) Non") Passez à 71 


QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 
EMPLOI? EMPLOI? 

Inscrivez le(s) code(s) 


bra [ra Inscrivez lets) code(s) 
et passez à 71 et pessez à 71 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 
TO À L'INTERVIEWER 


19 0 


QU'A FAIT . 
20 SEMAINES 


41 


+ Si “Non” (jamais travaillé) à 80° (©) passez à 80 


+ S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avent............. a 51°) passez à 80 


4 Mo. An. 
° Autrement 6 passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts ot complets. 


71 ... A-TAL(ELLE) CHANGE D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


ait Inscrivez les nouveaux 2 Assurez-vous que les détails de 72 à 76 
Ou O détails pour 72 à 76 nou @ sont exacts et complets. | 


7 2 POUR QUI . . . TRAVAILLAIT4L(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 


ou de /a personne.) 


A 
Aucun), | 
eae | 


ce 


Cul» 
73 QUAND . . . A-TAL(ELLE) COMMENCÉ À TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


Aucun CO 1 
changement 


SI le mois est inconnu, 
mettez—a “Mo.” 


Mo. An. Mo. 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT4L? /Donnez 
une description complète, per ex. fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures eu détail, 
commission scolaire.) 


Pele eerie en ERA ES: 
—e Sa | 
Ge | | 


75 QUEL GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAIT4L(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire.) 


RU ee PAR a I ey 


Aieunf | | 


changement 
Ge | «| 
76 Statut (de travailleur): Emploi principal 77 Autre emploi 
aucun À, Inscrivez Aucun( À 
Sscrive 1 Inscrive: 
gree [ou] Fe Poe [| Fr sa 


NOTES 


QUESTIONNAIRE DE L’ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 


51 


56 
| RES |, 


[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli | 
“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la 
statistique, chapitre 15, Statuts du Canada de 
1970-71-72.” 


famille 


... A-TAL(ELLE) D TRAVAILLE? 
B 


Oui O Non? (T°) Passez à 65 


QUAND . .. A-TAL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 
Si le mois est inconnu, 
mettez-- à “Mo.” 
Oo. us 


52 À LINTERVIEWER 


© S'il (elle) a travaillé pour 
la dernière fois avant 


"CO presser à 58 


ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) À CET EMPLOI? 

[Tet wmO me 

partiel 


is 4 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 


A LAISSE CET EMPLOI? 


Inscrivez le code 


55 4 L'INTERVIEWER 


° 


Pour “Incapacité permanente” à 10! O passez à 80 
. Autrement O pessez à 56 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-L(ELLE) 


CHERCHÉ TRAVAIL? ; 
Oui Non O Passez à 70 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT ... 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiqués. 

Rien O, Passez à 63 
eAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
.. . A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 


e QUAND ... LA DERNIÈRE 
FOIS? (Répétez la ) Nombre de semeines 
depuis la dernière 
S’est-ilfelle) adressé(e) satire fois (excl. la 
2 semaine dint) 
à un bureau de placernent PUBLIC,.........- ec 


3 
à un bureau de placement PRIVE....... : 
à un SYNDICAT... PELE Con | ue E 
5 
directement. à des EMPLOYEURS..." <" e FA 
à des AMIS où des parents... (©) See = 
Ati (elle) inséré une ANNONCE 
Où fapoadhl à une ANNONCE “ecaee eat @ EE 


A-t-l(siie) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


D QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 

ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? ne 


JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES. . .AVAITAL(ELLE 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 


GO : . . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
Moins de 6 mois (incl 6 mois) ‘ Plus de 6 mois *(_) 
61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
... SE CHERCHE- Ler 2 
TAL(ELLE)? Plein Temps 
temps partiel 


59 


G2 À L'INTERVIEWER | 
e Si, eu poste 57, if y @ au moins we | passez à 64 
méthode qui possède "1 semaine depuis la if 
a 3 2 Autrement ( ) passez à 63 


G3 Y A-TAL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 


CHERCHE DE TRAVAIL LA ies cea 
SEMAINE DERNIERE? snscrived 


Y A-T4L UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 

PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 

SEMAINE DERNIÈRE? ‘ell et passez à 70 
ACTIVITE SCOLAIRE 

LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . ÉTAIT-L(ELLE) INSCRIT(E) À 

UNE ÉCOLE, UN COLLÈGE : Passez 

OU UNE UNIVERSITÉ? oui) 


64 


Non2 


81 : - : ETAITAL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A 
PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein 1 Temps 2 
PARTIEL? temps partiel 

S2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S’AGIT4L? 

BF Inscrivez le code 
SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
90 NO de page-ligne du DM de la personne qui a fourni les rensei- 


gnements ci-dessus 


La dernière Cette Bi 
interview interview = 
par téléphone? 


91 Ces renseignements ont-ils été obtenus 
ou) NO 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires (®) 


NO de poste 
99 


99) 
L 


foal 


(| Li 
Bee! 


OL 


SFE PEVCOCE ENR ENGIISH | 


i + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


14 


D O1 PB OO ND 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 


r 


54 


NOOR WM = 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 
Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 
A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 


| 0 Autre.— Précisez dans les NOTES rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 
_| 8 A pris sa retraite 
O Autre — Précisez dans les NOTES 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales F * | 
3 Mauvais temps | Ê 1 Travaillait 
4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 2 Tenait maison 
5 Mise à pied (s'attend à un rappel) 58 3 Allait à l'école 
] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 0 Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 
7 Vacances (el! 
8 Jour férié {ou fête religieuse) 
9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation ; i 
de l'usine, etc.) 1 Etait malade ou invalide 
OQ Autre — Précisez dans les NOTES 2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait à l'école 
Le 4 N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 
1 x ? 5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
1 S'est adressée): A un bureau de placement public 63 6 A trouvé un nouvel emploi 
2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 7 Attendait que des employeurs lui répondent 
3 S'est adressé (e): A un syndicat 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
20 4 S'est ASIE Directement à des employeurs (dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 
5 S est adressé(e): À des amis ou des parents 9 N'a donné aucune raison 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
annonces 
7 A consulté les annonces 
O Autre — Précisez dans les NOTES a 
i = 
] Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté (elle): 
2 Obligations personnelles ou familiales 1 Etait malade ou invalide 
3 Mauvais temps 2  Avait des obligations personnelles ou familiales 
33 4 Conflit du travail (grève ou lock-out) 64 3 Allait à l'école 
5 Mise à pied (s'attend à un rappel) 4 Avait déjà un emploi 
6 Nouvel emploi devant commencer à une date future 5 N’avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
7 Vacances semaine dernière) 
O Autre — Précisez dans les NOTES à) O Autre — Précisez dans les NOTES 6 
L 
A travaillé pour d'autres 
1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 1 Travailleur rémunéré 
2 Obligations personnelles où familiales 2 Travailleur familial non rémunéré 
one à l'école A travaillé à son compt 
36 4 N'a pu trouver que du travail à temps partiel ; SEES 
5 Ne voulait pas de travail à plein temps 76 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
4 par semaine 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
0 Autre — Précisez dans les NOTES 6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
= — (Incluez: Les travailleurs autonomes n'a yant pas 
d'entreprise) | 
1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 
2 S'est adressé(e): À un bureau de placement privé | 
3 S'est adressé(e): A un syndicat 
4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs TREC bomomeo cet 
4] 5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents UNE 
6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 82 3 Collège communautaire, ou CEGEP 
shel Sg 0 Autre — Précisez dans les NOTES 
7 A consulté les annonces 
O0 Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
6—4000—441: 11-3-76 
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GUIDE TO 


April 1974 = 


May 1974 = 


June 1974 — 


July 1974 


August 1974 = 


September 1974 — 


October 1974 — 


December 1974 — 


January lo} 


March 1975 — 


June 1975 = 


July 1975 = 


August 1975 = 


September 1975 — 


June 1976 ~ 
December 1976 — 


January 1977 = 


March 1977 — 
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and training to labour force 
activity 

Student Data 


Multiple Jobholding 
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1972 and 1973 
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period of unemployment 


Employer Sponsored Training 
Programs 
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Les chômeurs par branche d'acti 
vité et par profession 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquéte précédente) 

Données sur les étudiants 

Données sur les étudiants 


Les chômeurs par branche d'acti 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 
Rapport entre l'instruction et 
formation reçues et l'activité 
Données sur les étudiants 


Le cumul d'emplois 


Etudiants sortants — étés del! 
eye ale)7/s} 


Le retour au travail aprés une 
période de chomage 


Programmes de formation offert: 
par l'employeur 


Statistique mensuelle du chôma 
par branche d'activité et par 


profession 


Les chômeurs par branche d'act 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 


Moyennes provinciales annuelle 
(enquête précédente) 

Données sur les étudiants 

Données sur les étudiants 


Mères au travail et services d 
garde d'enfants 


Données sur les étudiants 
Moyennes annuelles 1975 
Moyennes annuelles 1975 


Méthodes de recherche d'emplo’ 
utilisées par les chômeurs 


Nouvel emploi devant commence’ 
à une date future 


RELATED PUBLICATIONS 


loyment and Earnings 


002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver- 
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


208 — Estimates of Employees by Province and Indus- 
| try (Monthly) Bil. 

(This publication provides current monthly 
estimates of employees in the eight industry 
divisions for which index numbers of emp loy- 
ment have been published for Many years in 
"Employment and Payrolls". ) 


01 — Review of Employment and Average Weekly Wages 


and Salaries (Annual) 
| (This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
| rolls and average weekly wages and salaries.) 


| 


Bement Insurance 


01 — Statistical Report on the Operation of the 


Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates of the 
insured population, claims filed and claimants 
on the live unemployment register on the last 


| 

| 

| 

working day of the month.) 
| 

| 


1 — Annual Report on Benefit Periods Established 


and Terminated Under the Unemployment Insurance 
———_— ri te nemployment Insurance 


Act (Annual) Bil. 

| (This publication provides information on the 
personal characteristics, Occupational and in- 
dustrial status of both the insured population 
and persons establishing and terminating ben- 
efit periods.) 


i 


acancy Survey 
| 


2 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 

| Bil. (This publication Provides an occupa- 
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 


Labour Force Survey Publications 
ae or cesourvey Publications: 


D — Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 
| (This publication presents in a convenient 

| form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to IMAL) 


o> 


PUBLICATIONS CONNEXES 


Emploi et gains 


72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel) 
(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 
région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
gains horaires moyens; comparaisons chronologiques ; 
diagrammes et notes explicatives.) 


72-008 — Estimations du nombre d'employés par province et par 


industrie (mensuel) Bil. 

(Estimations mensuelles du nombre d'employés dans les 
huit branches d'activité dont les indices de l'emploi 
ont été publiés pendant de nombreuses années dans 
Employment and Payrolls.) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001 — Rapport statistique sur l'application de la loi sur 
1' assurance-chémage (mensuel) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chômage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 


73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur l'assurance-chômage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
blies ou terminées.) 


Enquête sur les postes vacants 


71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes- 
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité 
économique et par région des postes vacants au Canada.) 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-520 — Données sur le chômage (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chômage au Canada pour la 
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.) 


ALOGUE 71-001 MONTHLY 


he 


CATALOGUE 71-001 MENSUEL 


ibour force 
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at Work 


y 1977 
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atistics Canada estimates that for 
e week ending May 21, 1977, the 
asonally-adjusted employment level 
s 9,749,000, up 86,000 from April. 
e level for women 25 and over in- 
eased substantially by 50,000. For 
men 15 to 24 the level increased by 
000. Increases of 15,000 occurred 
th among men 25 and over and men 15 
| 24. 


province, the Seasonally-adjusted 
dloyment level increased in 
vfoundland (+ 10,000), Quebec 
117,000), Ontario (+ 29,000) and 
itish Columbia (+ 27,000), while 
‘decreased in Alberta (— 4,000)! 
level showed little or no change 
the remaining provinces. 


employment 


: seasonally-adjusted unemployment 


el for May was 841,000, down 29,000 


‘m April, the first decrease since 
ember 1976. The level decreased 
/ all major age-sex groups - by 
1000 for men 25 and over, by 7,000 
} women 25 and over, by 4,000 for 
: 15 to 24 and by 7,000 for women 
to 24, 


vincially, the Seasonally-adjusted 
21 of unemployment was down in 
Foundland (— 3,000), Ontario 
5,000), Manitoba (— 3,000) and 
tish Columbia (— S000 PS atin 

ec, the unemployment level in- 
ased by 8,000, while the remaining 
Vinces showed little or no change. 


COMMENTATRE 


Chiffres désaisonnalisés 
—""° Cesatsonnalises 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

21 mai 1977, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 9,749,000 person- 
nes, soit 86,000 de plus qu'en avril. Le 
niveau de l'emploi a fortement augmenté 
chez les femmes âgées de 25 ans et plus 
(250,000) Mecheztetlestas a5 à 24 ans, 
il a augmenté de 6,000. Il a progressé 
de 15,000 chez les hommes de 25 ans et 
plus et chez ceux de 15 à 24 ans. 


À l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru à Terre- 
Neuve (+ 10,000), au Québec (+ 17,000), en 
Ontario (+ 29,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 27,000), alors qu'il a ré- 
gressé en Alberta (— 4,000). I1 n'a que 
peu ou pas varié dans les autres provin- 
ces. 


Chômage 


En mai, le niveau désaisonnalisé du chô- 
mage s'établissait à 841,000, soit une di- 
minution de 29,000 par rapport à avril, 
première baisse depuis novembre 1976. Il 
a régressé dans tous les principaux grou- 
pes d'âge-sexe - de 11,000 chez les hommes 
de 25 ans et plus, de 7,000 chez les fen-— 
mes du même groupe d'âge, de 4,000 chez 
les hommes de 15 4 24 ans et de 7,000 chez 
les femmes du méme groupe. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a diminué à Terre- 
Neuve (— 3,000), en Ontario (— 5,000), au 
Manitoba (— 3,000) et en Colombie- 
Britannique (— 13,000). Au Québec, le 
niveau du chômage a augmenté de 8,000, 
alors qu'il n'a que peu ou pas varié dans 
les autres provinces. 


Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada decreased by 0.4 to 
7.9 inMay.., The rate declined for 
all major age-sex groups - by 0.3 to 
1445; for men «15° to: 24; eby 0.5 “to 13.5 
for women 15 to 24, by 0.2 to 5.0 for 
men 25 and over and by 0.4 to 7.0 for 
women 25 and over. 


On a provincial basis, the seasonally- 
adjusted unemployment rate declined 
by 2.1 to 14.7 in Newfoundland, by 

0.6 to 10.6 in Nova, Scotda, <by'-0.8ato 
12.2 in New Brunswick, ‘by 0.1 «toj-/ 23 
in Ontario, by 0.6 to 6.1 in Manitoba, 
by 0.1 to 4.2 in Alberta and by 1.3 
to.208, in.British Columbia» ~sThe rate 
increased by 0.9 =to 1096 ntPrince 
Bdward, Island, by-0.2 to, 10.0, in 
Quebec and by 0.2 to 5.7 in 
Saskatchewan. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada continued to increase 
in May (+ 0.2) reaching 61.6. The 
rate increased by 0.4 to 69.6 for men 
15, to. 245 whitecit declined by 046 ‘to 
57.4 for women 15 to 24, For men 25 
and over, the rate decreased 0.1 to 
80.9, while for women 25 and over it 
increased 0.5 to 41.8. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
in May 1977 was 9,822,000, compared 
to 9,576,000 in May 1976. The level 
of unemployment was 824,000 and the 
unemployment rate was 7.7, compared 
to 708,000 and 6.9 last May. The 
participation rate in May 1977 was 
61.9, compared to 61.1 in the same 
month last year. 


Taux de chômage 


Le taux de chômage désaisonnalisé pour 
Canada a diminué de 0.4 pour s'établir 
7.9 en mai. Il a régressé dans les pri 
cipaux groupes d'âge-sexe - de 0.3 chez 
les hommes de 15 à 24 ans (14.5), de 0. 
chez les femmes du même groupe d'âge 
(13.5), de 0.2 chez les hommes de 25 a 
et plus (5.0) et de 0.4 chez les femmes 
du même groupe (7.0). 


A l'échelle provinciale, le taux de ch 
ge désaisonnalisé a baissé de 2.1 à Tet 
Neuve (14.7), de 0.6 en Nouvelle-Écosse 
(10.6), de 0.8 au Nouveau-Brunswick (12 
de 0.1 en Ontario (7.3), de 0.6 au Mam 
(6.1), de 0.1 en Alberta (4.2) et des 
en Colombie-Britannique (7.8). Il s'‘e: 
accru de 0.9 à 1'Île-du-Prince-Édouard 
(10.6), de 0.2 au Québec (10.0) et de ( 
en Saskatchewan (5.7). 


Taux d'activité 


Après désaisonnalisation, le taux d'act 
vité pour le Canada a continué d'augmei 
en mai (+ 0.2) pour s'établir 4 61.63 
s'est accru de 0.4 chez les hommes de - 
à 24 ans (69.6), alors qu'il a régresst 
de 0.1 chez les femmes du même groupe 
d'âge (57.4). Chez les hommes de 25 a 
et plus, il a diminué de-0.1 (80.9) 
qu'il a augmenté de 0.5 chez les femme: 
du même groupe (41.8). 


Chiffres non désaisonnalisés 


Avant désaisonnalisation, le niveau de 
l'emploi s'établissait à 9,822,000 en : 
1977 contre 9,576,000 en mai 1976. Le 
niveau du chômage a atteint 824,000 et 
taux de chômage s'établissait à 7.7 co 
708,000 et 6.9 respectivement en mai d 
l'année dernière. Le taux d'activité 

mai 1977 était de 61.9 contre 61.1 en 

1976. | 


Student Data 


-udents are defined as persons 15 to 
+ years of age who attended school 
111-time in March and plan to return 
» school in the autumn. The unad- 
isted unemployment rate for students 
) to 24 was 13.7 in May. The rate 
ye students 15 to 19 was 12.2 com- 
red to a rate of 18.0 for students 


Données relatives aux étudiants 
een ENS FAURE UUCHEAILES, 


On entend par étudiants les personnes 
âgées de 15 à 24 ans qui fréquentaient 
l'école à temps plein en mars et qui 
projettent d'y retourner à l'automne. 

Le taux de chômage non désaisonnalisé 
chez les étudiants de 15 à 24 ans s'éta- 


blissait à 13.7 en mai. Le taux relatif 
aux étudiants de 15 à 19 ans était de 


) to 24. The unadjusted participa- 
ian rate for students 15 to 24 was 
leo. The rate for students 15 to 


12.2 contre 18.0 pour ceux de 20 4 24 ans. 
Le taux d'activité non désaisonnalisé pour 
les étudiants de 15 à 24 ans s'établissait 


) was 35.4 compared to a rate of 
mo for students 20 to 24. For 
irther information on the labour 
rece activity of students see 
ble 41 


Micro-Data Tapes 


bour force micro data tapes are 

w available from January 1977. 

ers interested in receiving further 
formation regarding their availa- 
lity should contact Henry Pold, 
bour Force Survey Division. 


t further information call: 


à 40.3. Celui relatif aux étudiants de 
15 à 19 ans atteignait 35.4 contre 66.6 
pour ceux de 20 4 24 ans. Pour d'autres 
renseignements sur l'activité des étu- 
diants, voir le tableau 41 . 


Bandes de micro-données 
pandes de micro-donnees 


Les bandes de micro-données de l'enquête 
sur la population active à partir de 
janvier 1977 sont maintenant disponibles. 
Les usagers désirant recevoir des ren- 
seignements supplémentaires en ce qui 
concerne leur disponibilité, devraient 
entrer en communication avec Henry Pold, 
Division de l'enquête sur la population 
active. 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 


muniquez avec les personnes suivantes: 


Rick Baxter (613) 992-9543 
Henry Pold (613) 996-4214 
Bruce Petrie (613) 996-3990 
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES; CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
Dein a oe Ve a ag pen File 
he a I A he ax lac sus lun me FEB.-NAR.[JAN.-FEB«| DEC. 1976 | 
MAI AVRIL MARS FÉV. JAN. PES: MAI AVR. =MAI MAR AVR. FEV.—-MARS JAN.-FEV. SMWASTT 


DUR FORCE — POPULATION 


[BENE isle lslclclelc cles ocsclces cece 


10,590 10,533 10,528 10,485 10,411 101324 10,248 Bt 5} 43 74 87 


V ~ HOMMES esse 6,586 6:571 6:556 64547 64529 62487 6,402 15 15 9 18 42 
MEN — FEMMES ss. 41004 3,962 3,972 3,938 3,882 3,837 3,846 42 - 10 34 56 45 
“24 YEARS — ANS coseeseess| 2,869 2,859 2,871 2,856 2,839 Zi Owee ston 10 = 12 15 17 69 
NES HIOMMES ec cc oo ose ce s Iso Mela Té 1584 sls ETS 15570 15540) 1.505 11 - 8 6 1 37 
MOMENI" FEMMES MS is 1,282 1,283 1,287 1,278 1,262 1,230 1,256 - 1 - 4 9 16 32 
YEARS AND OVER-ANS ET PLUS} 7,721 73674 74657 7,629 17,572 71554 7,487 47 re 28 57 18 
NEN — HOMMES .....scssesss 45999 45995 4,972 4,969 4,952 41947 4,897 4 23 3 17 5 
VOMEN — FEMMES wccccccccece 29122 21679 2,685 2,660 2,620 2,607 2,590 43 - 6 25 40 13 
754 MEN — HOMMES ........) 4,152 4,136 4,122 4,120 4,102 41102 4,074 16 14 2 18 - 
GYMENT — EMPLOI occ coco 0e 91749 91663 93672 95656 91631 9,552 9,529 86 - 9 16 25 79 
BEOMMES oo 6108 6,078 6,077 6,086 6,094 6,056 5,999 30 1 - 9 - 8 38 
NEN = FEMMES eco) 37641 3,585 3,595 3,570 3,537 31496 3,530 56 - 10 25 33 41 
ZXEARS — ANS. o0c.cccecces 21466 21445 2,454 2,445 2,460 2,391 2,416 21 - 9 9 - 15 69 
NEN — HOMMES seseceescsesee] 15357 14342 1,348 1,349 1,359 iy 3250 91303 15 - 6 - 1 - 10 34 
WOMEN = FEMMES ..ccccccccce 1,109 1,103 1,106 1,096 1,101 14,066 1,113 6 - 3 10 - 5 35 
YEARS AND OVER-ANS ET PLUS] 71283 7,218 7,218 7,211 7,171 Too Tone 65 - 7 40 10 
IEN = HOMMES cu. 41751 41736 4,729 4,737 4,735 4,731 4,696 15 7 - 8 2 4 
IQHEN — FEMMES coco 21532 25482 25489 2,474 2,436 2,430 2,417 50 - 7 15 38 6 
794 MEN — HOMMES ,cesseeeel 35943 35925 3,919 3,927 3,922 3,916 3,904 18 6 - 8 5 6 
LL RES ESSOR 462 461 457 453 467 499 445 1 4 4 - 14 - 32 
AGRICULTURE — NON AGRICOLE! 9,309 9,226 9,235 94207 9,172 9,038 9,089 83 - 9 28 35 134 
R PRIMARY - AUTRES IN- 
SMRTES PRIMAIRES 4 22 3 2 3 ce « 238 240 241 236 233 229 243 - 2 el 5 3 4 
FACTURING — INDUSTRIES 
NEEAGTURIERES coco se MSN: 35DE 195220170628 1002 01,939. 001 - 4 3 - 30 - 1 24 
MOMLONWccrcrccscccc tec cees 649 630 641 644 646 656 634 19 - 11 - 3 - 2 - 10 
EREECOMMERCE sc oocecs ee 1,686 1:677 11664 11662 1:659 1,653 1,657 9 13 2 3 6 
SPORTATION, COMMUNICATICN 
D OTHER UTILITIES - TRANS-—| 
RTS, COMMUNICATIONS ET 
TRES SERVICES PUBLICS .... 849 819 832 827 831 811 849 30 - 13 5 - 4 20 
NCE; INSURANCE AND REAL 
TATE - FINANCES; ASSURAN- 
S ET AFFAIRES IMMOBILIERES 518 511 535 528 528 516 493 7 - 24 7 - 12 
lS 5056350 =e aoe 21725 21694 21666 2,643 2,633 2,585 2,570 31 28 23 10 48 
IC ADMINISTRATION - ADMIN 
TRATION PUBLIQUE eccccccoe 714 712 704 692 680 677 699 2 8 12 12 3 
D WORKERS — TRAVAILLEURS 
JNERES secesosessssonssseel 81787 81699 8,702 8,688 81668 8:585 82629 88 =" 3 14 20 83 
[D WORKERS NON AGRICULTURE 
TRAVAILLEURS NON AGRI- 
HESEREMUNERES ..cocccccccs 81642 81551 8,562 8,551 8,520 8,421 8,500 91 - 11 sl 31 99 
PLOYMENT — CHÔMAGE ...eeee 841 870 856 829 780 772 719 - 29 14 27 49 8 
MI MIMES ESS. cc. 05030 478 493 479 461 435 431 403 - 15 14 18 26 4 
RREEMMES ses 363 377 377 368 345 341 316 - 14 - 9 23 4 
BaEIEARS — ANS: . ce 0 6 06 403 414 417 411 379 379 345 - 11 - 3 6 32 - 
SNMELIOMMES oc 5. coco so 230 234 236 229 218 215 202 - 4 2 i 11 3 
JABNEEN FEMMES. ce os ce 173 180 181 182 161 164 143 oT - 1 ed | on ="53 
(EARS AND OVER-ANS ET PLUS 438 456 439 418 401 393 374 = 18 17 21 17 8 
NREREDMMES coco ccs 248 259 243 232 217 216 201 - il 16 11 15 1 
INEEIEEETEMMES 5.005000 cee 190 197 196 186 184 177 173 - 7 1 10 2 7 
54 MEN — HOMMES cossoseee 209 211 203 193 180 186 170 - 2 8 10 13 - 6 


PERCENT — POURCENTAGE 


LOYMENT RATE -TAUX DE 


LL CSG 7.9 8.3 8.1 19 7.5 7.5 7.0 0.4 One 0.2 0.4% - 
WEENIE SSSR <3 7.5 7.3 7.0 6.7 6.6 6.3 -0.2 0.2 0.3 0.3 Orr 
NRGEMMES <scccccccceces 9.1 9.5 OSE: 9.3 8.9 8.9 8.2 —0.4 - 0.2 0.4 ~ 
MEEEAR'S — ANS: co ce 14.0 14.5 14.5 APY, Myles ae} 13.7 265 -0.5 - 0.1 TL -0.4 
NMHOMMES D. css 14.5 14.8 14.97" 14.57" 13.8 14.0 13.4 -0.3 -0.1 0.4 0.7 -0.2 
MEMREDFEMMES So coco so 13.5 14.0 14.1 14.2 12.8 13.3 11.4 -0.5 -0.1 -0.1 1.4 -0.5 
EARS AND OVER-ANS ET PLUS] 5,7 5.9 ET 52 5.3 5,2 5.0 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 
INMEEIOMMES 24 es ccc ce ces 5.0 5.2 4.9 4.7 4.4 4.4 4.1 -0.2 0.3 0.2 0.3 - 
MEMEEEFEMMES 6 cccecccccs 7.0 7.4 7.3 7.0 7.0 6.8 ét -0.4 Ost 0.3 - 0.2 
D4EMEN — HOMMES <ccccccce 5.0 5.1 4.9 4.7 4.4 4.5 4.2 -0.1 0.2 0.2 0.3 -0.1 
CIPATION RATE - TAUX 

CCC OT El 46]. 4m 61638) 61.0) = 60.6 60.9 0.2 - 0.1 0.3 0.4 
— HOMMES Sn see 77.8 77.8 MTS OT Leilene tt Teta T1: - - - Oel 0.3 
NE MMES oo oo 45.8 AA ASS CM GS 300 4457) 9 4463 45.0 0.4 -0.2 0.3 0.6 0.4 
ARS = TANS cos occse 6356) M6364 1 6368 6365) 6362 6168 6252 0.2 -0.4 0.3 0.3 1.4 
NMEDMHES 0.225 35 cece ccs CCE 2 6957 6965 6956 68.0 6722 0-4 -0.5 0.2 -0.1 1.6 
MEN FEMMES .ccccccccccs 57.4 57.5 57.8 STARS CS 8 55640) Stal -0.1 -0.3 0.4 0.6 14 
EARS AND OVER-ANS ET PLUS OCR 60.6 C0 660 5m 60225" 6071 8 6055 0.2 ~ Oral 0.3 0.1 
MRMEBCUMES Succes csccesce 80.9 81.0 80.8 80 90,807. 8058 81.1 -0.1 0.2 0.1 0.2 -0.1 
DEMMEUFEMMES co scco ce cee 41.8 41.3 41.4 41.1 40.6 40.5 40.8 0.5 —0.1 0.3 0.5 0.1 
54 MEN — HOMMES secs 94.7 94.5 94.3 94.5 94.2 94.4 94.9 0.2 0.2 -0.2 0.3 -0.2 


ie TABLE 2. SEASONALLY ~ ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 


Oats 


MAY APRIL | MAR. 


MAI AVRIL | MARS 


APR.-MAY | MAR.-APR. | FEB.-MAR.| JAN.-FEB.DEC.19 
- - _- - _ | TOsA 
AVR.—MAI | MARS-AVR. | FEV.-MARSUANV.—FEV JJAN.19 


NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE 


POLS LS BA —————— — ——— 


LABOUR FORCE - POPULATION 


Neue cas 0500000 (LUS) 197 190 192 185 177 181 it GT = & CNET + 8 2 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 168 158 161 157 153 156 Wer <e ale So aes Salat E 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 29 32 31 28 24 25 Dey be € tol LE VC = 
UNEMPLOYMENT RATE = TAUX 

D'ELCHOMACE RS Messe ent) Tail “L6L6. Ged 19:11 13-004 1-2 tie" +0.7 eee +125 A 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

DUAGRUUE Bodenusccoo OS) 52.1 5004 Sled 49.2. 41.2. 48-3, 5 49-64. led 5 7/ +1.9 +2.0 == 

PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- 
DU-PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 

RON eee 000) 50 50 50 50 48 48 48 = = = Ts 2 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 45 45 45 45 44 44 42 = = = Al - 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000$) 5 5 5 5 4 4 6 = = = Ba il 3 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DENCAOMACE M AN est) 10€ 9.7 9.9 9.0 8.5 DE asi} L068 =O +0.9 +025 =i 
PARTICIPATION RATE = TAUX 

BOAT NIUE coooancaaca LEA) Be Gos DT OT: Sect) Book) Sine = = = Mer = 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
LABOUR FORCE - POPULATION 

NCI soosoondoas CDS) 331 331 334 326 322 328 320 = LE Pots edt = 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0008S) 296 294 295 290 290 296 289 | + 2 = il hais = = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 35 37 39 36 32 32 Bi = 2 = 12 Fons fou: - 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

Ne CHINE -cobboondose (GR Wes ND War ise 9.9 9.8 Say) Ose -0.5 +0.7 gi +0. 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D'ACTIVITÉ ere ent) Ba ae GR D CAGE Geo Et) Ci = 6 ties +026 = 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU- 
BRUNSWICK 
LABOUR FORCE - POPULATION 

ACTIVE re ne 0(000 1) 262 262 266 261 265 261 257 = = & PS sds + 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0005) 230 228 228 DAT 230 234 Aa 2 = cat = 2 - 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000"S) 32 34 38 34 35 At DG |b 2 bk is de Sl + 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE CHMABE sooccboucos UF Wee eig@ Whee Ney Wee | WOos I0 CI Woe DS OS LE 47. 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DOC UE CooGoodaao] (EY Donner Seah Geet SU Beoil |) -Osil -0.9 +029 0 +0. 

QUEBEC 
LABOUR FORCE — POPULATION 

NEGIMIE ooonacondes too || Asie) AoweS 20700 ALTO BONE) Acie Bower) «2 = 16 i SIZ FETE +) 

MEN HOMME Saggy (OOOUS!) || Mode Taya lores More evSee Was doves |) = 2c = à =" "4 + + 

WOMEN — FEMMES «ee (000$) | 1,009 1,004 1,018 1,002 994 976 968| + 5 = i PATE 5 € +: 
EMPLOYMENT - EMPLOI (0005) | 2,512 2,495 2,504 2,501 2,504 2,465 2,481} + 17 a € os) > +? 

MEN — HOMMES eee. (0005) | 1,611 1,600 1,607 17610 1,611 1,600 1,596] + 11 = À = à = fi +: 

WOMEN - FEMMES eee (0005) 901 895 897 891 893 865 885 | + 6 = 2 + 6 LA +; 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 278 270 DUT 268 249 269 Ds) oe & = + 9 + 19 - 

MEN — HOMMES «eee. (00015) 170 161 156 157 148 158 Een ES * 5 - i + 9 = 

WOMEN - FEMMES +. (00015) 108 109 121 111 101 111 Res |} à ib = Zz + 10 + 10 - 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 

DE CHANG ME ce UE) 10.0 928 10.0 9.7 9.0 9.8 20102 ne +0 .3 +0.7 -0 

Watpo POMMES seouasoce ea) 9.5 oi 8.8 8.9 824 9.0 Tot || @00e +03 ol +0.5 -0 

MANVERL > GEMMES sent) ier MOA AMiG® Moi = Non ei Bee |) 00e 0 +0.8 +0.9 =1 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DNA erouonmoane (CT FRS EG A4 SES TD 008 0 Bibi Sen || “Ost =0)G55 +0.2 FOR +0 

MENT =NHOMMES soa cece CZ) sk? TOBE 1G6& Wey W6le WES Ts) TO ioe 0 +023 -0 


WOMEN — FEMMES «cesse (2%) 


41.6 41.5 42.1 41.5 41.3 40.6 40. +0.1 -0.6 +0.6 +0.2 +0 
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TABLE 2. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 


aeons) JAN.-FEB JIDEC.1976 
- - - - TO/A 


MAY | APRIL MAR. 


MAI | AVRIL MARS 


AVR.-MAI | MARS—AVR JFÉV.-MARSIJANV.-FEV NW ANV. 1977 


LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE e..coesessse (0008S) 
MEN — HOMMES ...++ (000$) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 


+ 
= 
0) 
+ 
+ 
a 
+ 
@ 
+ 
ins) 
wo 


EMPLOYMENT — EMPLOI (000#S) SNSTNS 728 37728 + 29 = + 12 - 4 + 51 
MEN — HOMMES ....+ (0005) 25299 2,293 2,294 + 6 - 1 + 8 - 1 + 17 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 15458 1,435 1,434 + 23 +) + 4 - 3 + 34 

UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (00015) 294 299 286 - 5 + 13 + 13 + 27 - 10 
MEN — HOMMES «++ (0008S) 149 154 153 - 5 + 1 + 10 + 9 + 8 
WOMEN — FEMMES «06 (0008S) 145 145 133 - + 12 + 3 + 18 - 18 

UNEMPLOYMENT RATE - TAUX 
ESCHOMAGE, ele 2500 ee CL) 7.3 7.4 TA -0.1 +0.3 +0.3 +0.6 —0.3 
MEN — “HOMMES ......... (2) 6.1 6.3 6.3 -0.2 - +0 .4 +024 +022 
WOMEN — FEMMES cesse (%) 9.0 9.2 8.5 -0.2 +0.7 +0.2 Abel -1.3 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
BRIACHADVIUTE! oc cle aie ose (2) 64.7 64.5 64.4 +0.2 +0.1 +0.3 +0.3 +0.5 
MEN — HOMMES .ccccccce (2) 1927 79.8 79.9 -0.1 -0.1 +0.4 +0.1 +0.7 
WOMEN — FEMMES coco (8) SOS 4960 4924 +0.6 +0. 3 +0 .2 +0.4 +0.4 

NITOBA 

LABOUR FORCE - POPULATION 
ACTIVE 5... ..... (0008S) 459 462 454 - 3 + 8 + A2 +. 1 eel 

EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 431 431 428 - + 3 + 3 - 3 = 

JNEMPLGYMENT—CHOMAGE (0005) 28 31 26 - 3 + 5 - 1 * £& gl 

JNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BENCHOMAGE ..cccccesas (2) 6.1 6.7 5.7 -0.6 +1.0 -0 .3 +0.9 +0.2 

'ARTICIPATION RATE — TAUX 
PAACHIVIITENS c'a wie s'e'eie's) (CS) CIS 62,1 61.1 -0.5 +1.0 +0.2 - +0.1 

KATCHE WAN 

-ABOUR FORCE — POPULATION 
DPRIVEN Se... (0008S) 419 419 417 - + 2 ut, el + 3 

‘MPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 395 396 398 =" Fl Se + 3 ~ + 1 

INEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 24 23 19 cay ot + 4 + 4 - 1 2 

INEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEMCHOMAGE ceccccsccce (2) ST 5.5 4.6 +0.2 +0.9 +0.9 -0.2 +0.5 

'ARTICIPATION RATE — TAUX 
BRACTIVITE ccccscsesee (3) CSS 614 Onle2 -0.1 +0.2 +0.8 -0.3 +0.3 

ERT A 

ABOUR FORCE — POPULATION 
BEMMVIET lcisicieiccecles (O00"S) 899 904 889 - 5 + 15 - 3 + 11 + 21 

MPLOYMENT - EMPLOI (000#S) 861 865 849 - 4 + 16 - 7 + 13 + 17 

INEMPLOYMENT-CHOMAGE (000°Sj 38 39 40 - 1 — el + 4 38 2 RAA 

NEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DESCHOMAGE cecccccccce (2) 42 4.3 4.5 -0.1 -0.2 +0.5 -0.3 +0 .3 

ARTICIPATION RATE — TAUX 

BACTIVITE: ccccceccee (2) 67.4 68.0 67.1 -0.6 +0.9 -0 .4 +0.6 +1.3 
TISH COLUMBIA — COLOMBIE 

RITANNIQUE 

ABOUR FORCE — POPULATION 

DIVE -..-..... (000%) 12160 15146 1,147 + 14 - 1 + 9 NE - 1 
MEN — HOMMES ...++ (0008S) 724 718 722 + 6 4 = = # 2 
WOMEN — FEMMES ... (00015) 436 428 425 + 8 + 3 + 9 Hal - 3 
MPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 1,069 1,042 1,046 + 27 - 4 Sal + 5 - 1 
MEN — HOMMES 2.22. (0008S) 673 659 664 + 14 5 =" 7 - 3 + 6 
WOMEN — FEMMES ... (0008S) 396 383 382 + 13 HT +. 8 + 8 - 7 
NEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0005) 91 104 101 13 APE 5 € un 1 = 

MEN — HOMMES 2.2.2. (0008S) 51 59 58 - 8 Ty yar + 7 ire llr - 4 
WOMEN - FEMMES 2... (000$) 40 45 43 5 Ve 7 ae ee! a 9 + À 
NEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DESCHOMAGEN.. .. oc (3) 7.8 Sat. 8.8 -1.3 +0.3 +026 -0.6 - 

Men HOMMES eos (2) 7.0 8.2 8.0 -1.2 +002 +09 +0.3 —0.6 
WOMEN — FEMMES coccccs (2) 9.2 10.5 TO -1.3 +024 = 2.1 +1.0 
\RTICIPATION RATE - TAUX 

DRL ITEMS, oo cc's ee (2) 61-80 61.2 61.3 +0.6 -0.1 +0.4 0.3 0.1 
NENE= HOMMES ..cccccee (2) 78.1 77.6 78.1 +0.5 0.5 0.1 —0.3 +0.1 
WOMEN — FEMMES c.ccccs (2) 45.9 45.1 44.9 +0.8 +0.2 +0.9 0.2 0.4 


oe 


14 TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX CANADA 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


MAY = 197% — MAT 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- | UNEMPLO 

POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RA 
POPULATION FORCE RATE = 

EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX 
= Pa POPULATION TAUX © (DE 

EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITÉ | CHOMAG 

SS a THOUSANDS-MIULTERS0 i) on” ae “PER CENT-POURCENTA! 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
THT A ete eratare atointe aieie eseassseeeccesc--ce 17,205 10,645 9,822 824 6,560 61.9 714 
TE DA VENRS = MANSr esse eee seeemesbaseisssel 4,514 2,897 21494 403 11616 64.2 13.9 
TE OV EARS EAN Se see: -cresesseses-ree 2:316 1,144 965 179 Pale 49.4 15.6 
AGES MEANS = MiScocncpodocdocosccdadc 938 263 224 38 675 28.0 14.6 
TE TO YEARS MANS ee meer 1,378 881 740 140 498 63.9 15.9 
DQM OAAVIEAR Si ANS elotelene smescer seems 21198 1,754 1,529 225 444 79.8 12.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ec.oossosse 12,691 7,748 Tose 420 4,943 61.0 5.4 
DE AEA IPAR SEE ANSeseemecesmenssecesceecbe: sas 44794 41506 289 1,537 UBoU 6.0 
DE DARNENRS MANS essence 3,726 2,815 21627 189 910 75.6 6.7 
BB AGMVEARGS = ANSic nice ciel cieisioleiaielele(eieiereielsis 2,605 1,979 1,879 100 626 76.0 sa 
BEM EGY EARGHE ANS cle ctate ciaieielecieteletelcle's slelerelers 4,392 21773 21644 129 1,619 63.1 4.6 
DE BAIN ERRO ME TN Soc sc OOOO ICODNSOOOS 21442 1,725 1,645 80 717 70.6 4.6 
BE MENRG ANS clea annretereinicrstsieieielsieleerale 1,950 1,048 999 49 902 53.7 4 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS... ee 1,968 180 178 Sete Ter 9.2 owe 
ED COY ARGUE ANGIareetotateistele ale ele eleleievers rare 722 DT 115 wer 604 16.3 Ac 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSe..osee ee 1,246 63 62 were 1,183 5.1 600 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee + 0 0 e « 3,918 1,228 Ag iRy 52 21690 31.4 4.2 
MEN — HOMMES 
TULA LE Te ms een se ssecsessesesec se 8461 61642 6,173 469 1,819 78.5 Tall 
15-24 MEARS = ANSE 2266000000 000ocndbo 21280 1,617 1,390 227 663 70.9 14.0 
NGS MEANS = MMooonosd8d3925 05000000 1,178 636 537 99 542 54.0 15.6 
LENS MARG= ANS 0 docenonc 479 152 131 Pil 326 31.8 14.0 
ASLO. VEEERG = dS oscohoancoocpdesoeds 699 483 406 78 216 69.1 16.1 
De GURY EAR SR ANS eee eme cescesecsce 1,102 981 854 128 121 89.0 13.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .........5. 6,181 5,025 4,783 243 1,156 81.3 4.8 
DEA DYENRS = ANS ose scmescesesesesence ST 3,044 2:881 163 127 96.0 5.4 
DE SAINEARS EE MANS memes es-esessesessee 1,856 1,776 1,666 109 80 95.7 6.2 
BEE AGE VEARSII MANS eme sessss-eeses-cesce 1,315 1,268 1,215 53 47 96.5 4.2 
BBA YEAR SUSAN S eee some sseceseesssesse 2,154 1, 849 Motte 77 305 85.8 4.2 
FD DAVENRSE ANS er mme eee esemses 1,215 1,126 1,082 44 89 92.7 3.9 
BRAGA MEANS S MR Bagonan mena mnnenmboooc 939 723 690 33 216 17.0 4.6 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSeseesceeee 857 133 130 mane 724 15.5 ee 
BO=CONVEARST MANS ee seems ceicce ee ccs 341 84 83 SOD 256 24.8 oes 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS.seseeee 516 48 48 Rar, 468 9.4 vee 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse se 1,796 856 820 35 940 47.7 4.1 
WOMEN — FEMMES 

TOTALE Reese nes san oieieis eleceeietsle’esisiare eee 8,744 4,003 3,649 354 4741 45.8 8.9 
DT ANVEARS EN ANS Se saone o's oats ele eis ss es 21234 ZEN 1,104 TT 953 57.3 13.8 
DSÉTONVEARS EE VANS eh ses sec essoasedeessess 1,138 508 428 80 630 44.6 15.7 
Mo NGMYEARS! —=WANSeine caislasiaieciciiecieees cle 459 111 94 17 348 24.1 15.4 
17-19 YEAR Sat ANS locos cle eisctoertesi ce sie ete 679 397 335 63 282 58.5 15.7 
20-24 YEARS — ANSscmessesssssasseceeceses 1,096 773 676 97 323 70.5 12.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.osossee ee 6,509 Zee 21545 178 3,787 41.8 6.5 
2S — GUY PARSE oInANS cac ssemessesecoessesecse 3,160 1,751 1,625 126 1,410 55.4 7.2 
25-34 NENRS i= VANS eee see ss cesse 1,870 1,040 961 79 830 55.6 7.6 
DE44 YEARS: ANSE Teener vee ee see 1,291 711 665 47 580 55.1 6.6 
HS-OAUVNERRS = ANSis sas ssnsesesse esse se 21 238 924 872 52 1,315 41.3 5.6 
BE DAINENRS = ANS one cones cnitieccteiccines 1,227 599 563 36 628 48.8 6.0 
564 YEARS TN ANS Mme one so esse se 1,011 325 309 16 686 32.1 4.8 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS. ee ee DTA 48 47 1,063 4.3 2,20 
G5=69 TVYEARST = TANS ses nee eva 381 33 33 ares "348 8.7 eine 
70 YEARS AND OVER = ANS ET PLUSsecceces 730 15 15 De 715 2.0 oe 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cececeee. 2, 122 372 356 16 1,749 1726 423 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANA 
= | TORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D* ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT À LA FIN DE CETTE PUBLICATION. 


| 


f 
| 
| 
| 
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TABLE 4, ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA 


e 7 
TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL, CANADA 


MAY — 1977 = MAI 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE - 
EMPLOYMENT |UNEMPLOYMENT - - TAUX 
- An POPULATION TAUX - ADE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D*ACTIVITE CHOMAGE 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
TH SEXES — LES DEUX SEXES : 17,205 10,645 91822 824 6,560 61.9 TT 
Maa ENR SEE BANS Es TS cee ccs cons 4,514 2,897 21494 403 1,616 64.2 13.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wees 12,691 7,748 7,327 420 4,943 61.0 5.4 
PO ANVIEARSE ANSE ETC ES 8,773 6,519 6,150 369 21254 74.3 5.7 
PAC AAYENR SE MAN Shite MR = Roses 12,921 9,321 8,679 642 3,600 Tet 6.9 
POSER SEE ANS soi eis se 8,529 61548 6035 513 1,981 76.8 7.8 
OLY EAR SH TANS iteielolelels cisie clereisie es 41392 2,773 21644 129 1,619 63.1 4.6 
MNDLERENCÉLTEATATREST 02.5 entree 4,575 25941 21561 379 1,634 64.3 12.9 
RE TANNENRSIERPANS SE eee. atc 31406 2,105 1,791 314 1,300 61.8 14.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 1,169 835 771 65 333 71.5 ted 
PEN EARSENANS deisicinccceeceeecs 868 735 674 61 134 84.6 8.3 
PEE OAMNAR'SE—AIANS: Re esse ose wists 21236 1,856 11642 215 380 83.0 11.6 
BORG GeViEARS EVANS associe ss 1,957 1,669 11466 203 288 85.3 12.2 
MS OGENIEARIS!'= "ANS! <clercle soon sense 280 187 176 11 93 66.9 6.1 
MRIMÉDESMARDES Mae ss 5 Mine sos ete ee 010 à aie 11027" 7,097 6695 401 3,930 64.4 5.7 
AVE AR SEEN SR ess 61010 ceeece 1,065 765 681 84 300 71.8 MS 0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 2... 9,962 61332 6,015 317 3,630 63.6 5.0 
PERD VIE ARS E~. VANSIs\s'eicteleroiclee se eee 7,330 5,368 5,091 BUT 1,962 73.2 5.2 
PS ANNE AR SI MANS M ie en ae cts 9,785 6,892 6,506 385 21893 70.4 5.6 
PEL E ARS ANS Es coscomocess 6:184 4,589 41303 285 1,595 74.2 6.2 
EC ANEARSE ANS Sec 0000600 + 3,601 2,303 2,203 100 1,298 63.9 4.3 
PUR 2 AURRRSS HER RE 1,603 608 565 43 996 37.9 Ted 
BEAM EARS t= VANS AS sis son csis.s 43 27 23 5 16 63.7 16.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee. 1,560 5 80 542 38 980 37.2 6.6 
CSS SnVEARS*— IANS es. 574 416 386 30 158 72.5 7.3 
CAVE ARS EM ANS oc come sos 900 573 531 42 327 63.7 7.4 
POAGGEVIEARS = — VANS eco re se cee 389 291 266 25 98 74.8 8.5 
HERO VERS 1 HANS | o SN ot 512 283 265 18 229 - 55.3 6.2 
| = HOMMES 87461 61642 61173 469 1,819 78.5 feu 
MARNE ARS MAN'S “5 'e 010 0:0, 010:010,0:0,0,0:6,0,0)0 2,280 1,617 1,390 227 663 70.9 14.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 6,181 51025 41783 243 1,156 81.3 4.8 
Pe OGMVEAR'S EE 9ANS ES oie cie.cicle te 4,385 4,170 3,962 207 216 95.1 5.0 
PTE NRSENANS Vo Sans soc c ges 61426 5,874 51506 368 553 91.4 6.3 
UAH ARSE= ANS esse s one see os 41273 4,025 3,734 290 248 94.2 oe 
EE SOSENEARS = ANS See se sise se ce 0 2,154 1,849 1,772 77 305 85.8 42 
SRURER=RCEUTRATATRES Se este e eee 010 23 2:537 1,747 1,503 244 790 68.9 14.0 
SEEICVIEARSM=MANS ose «60 0 oicctée sec 1,875 1,242 1,049 192 634 66.2 15.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 661 506 454 52 156 76.5 10.2 
LEGÉVERS EN NÉRSRS ER Een 528 455 406 49 74 86.0 10.7 
EMIECOEYEARSESANS es seems es si 1,334 1,131 981 150 203 84.8 13.2 
PURE EARS — (ANS Reese ces ee 1:183 1,028 888 140 155 86.9 13.6 
ÉÉRDAVIEARS EVANS. ose cisleloie see's 150 103 94 10 47 68.7 9.5 
AEeCUM=EMAR TIES Voie. .0.eclejcrs <.c'e\ceieeeecie’ 5,526 4,674 41466 207 852 84.6 4.4 
MN EARSEEMANS fo cscs eos ce ee 393 366 333 33 SF 93.1 9.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ce 5,133 4,308 4,134 174 825 83.9 4.0 
ÉÉRSAVIE ARS PANS sat sosss essence 3,680 3,558 3r413 145 122 96.7 CAE 
MC TEVEARSI CANS: os secs sc 4,839 4,536 4,335 201 303 93.7 44 
BOEGGEVEARS =—) ANS sciceciccsecsce cc's 21968 2,885 21744 140 84 97.2 4.9 
BEEOCVEAR'S!— ANS 2s so5c0<00 ee see 1,871 1,651 1,591 60 219 88.3 3.7 
RE AUTRES M ss suce 20e » 0 0 0.0 0 6 0e 398 221 204 18 177 55.6 8.0 
D TMV EARSE— SANS) escroc oo oc see se 11 9 8 eile Sot: 81.2 RI 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 387 212 195 17 175 54.8 139 
M MAMIEARSE= DANS Sen... oe cle 5 177 157 144 13 19 89.0 8.5 
ET ER SE ANS, eo o.010 6.06 00000 06 254 207 189 17 47 81.5 8.3 
ÉDBHAANEARS MANS es coco ses 121 113 102 10 9 92.8 9.0 
MO AAVEARSE MANS ss secousses 133 94 87 7 38 led 75 
EN = FEMMES 81744 4,003 3,649 354 4,741 45.8 8.9 
M ANEARS = ANS sce orclewic ccccccce ss 21234 1,281 1,104 dr 953 57.3 13.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 6,509 25722 2,545 178 3787 41.8 6.5 
EEO aE CARS: —" ANS 6 Se nero 0 « 4,388 2,350 2,188 162 2,038 53.6 6.9 
NE ARS ANS occ ciclcelecs occ cice ee 61495 35447 34173 274 31047 53.1 8.0 
M HMVEARSE— ANS, «cccicccccececess 4,256 2,524 2,301 223 1,733 59.3 8.8 
MR TEARS —- ANS) 51016 oo en 002500 se 21238 924 872 52 1,315 41.3 5.6 
3 = RIES™ Ioloisterstelelaieleleis stele 22038 1,194 1,059 135 844 58.6 11.3 
DD EARS EVANS oles cc 0c\oleslc'e ce ese 1,530 864 742 122 666 56.4 14.1 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 508 330 317 13 178 65.0 4.0 
BEEDIEVIEAR'S = ANS: OS e sc sccece cs cles 340 280 268 12 60 82.4 4.4 
DA EAR SEM ANS Ste rote-0re 800-010 010 0 016 903 725 660 65 178 80.3 8.9 
Beaten VEARS — ANS RS Lee 00 773 641 578 63 132 82.9 9.8 
emo AVE ARS MANS sen eee ee 0 129 84 82 555 45 64.8 AA 
RSR MARTÉES Me ete ee » 2151916 ea ae 0/3/0 101510 5,501 21423 21229 194 3,078 44.0 8.0 
IE DAR'ST=TIANS| ES s'alvieis'swicalecisicc se 672 399 348 51 273 59.3 12.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wees 41829 21024 1,881 143 21804 41.9 vol 
MR RAVERRSI=NANS %“o0ccccscceceen's 33650 1,811 1,678 132 11840 49.6 7.3 
CR ATEARSE ANS en 000 0 0 010 0 ve 0 0 0 41946 22355 2171 184 2,590 47.6 7.8 
RME AR SI TANS 00 0 0 0 o00 6e 3,215 1,704 1,559 145 1,511 53.0 8.5 
DR AEAR ST ANS ER sens ee eo 0 siete 1,730 651 612 39 1,079 37.6 6.0 
PMMENAUITIRE Siac cc c'ctcicls acc ee à 0 0 0 29 1,205 386 361 25 819 32.1 6.6 
AN EARSEETANS ccm cccccccccocccs 32 18 15 4 13 57.6 20.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 1,173 368 346 22 805 31.4 5.9 
MATE RS — CANS << s.cc0ccocecce se 397 259 242 17 138 65.2 6.6 
EYE ARS — ANS cccc'ccccccocccecu’s 646 367 341 25 280 56.7 6.9 
SEEECEEYEARS — ANS “ses scoccecccc cee 267 178 163 15 89 66.6 8.2 
BEMCTMVEARSI—-4ANS occcceccsecsecee 379 189 178 11 190 49.8 5.6 


Rennes me en 
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A 
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE» CUAGE SET EE SEXE 


MAY — 1977 - MAI 


ee —— —-— ————— 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEMPLOY 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RAT 
POPULATION FORCE RATE - 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = T AUX 
- na POPULATION TAUX 4, ADE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE CHOMAGE 


THOUS ANDS-MILLIERS 


“PER CENT-POURCENTAC 


CANADA meer mem neue seance 17,205 10,645 A 9,822 A 824 C 6 +560 61.9 Ta 
Tee MENT TES MR ee ceci 81461 61642 6: 118 469 1,819 78.5 TA 
WOMEN TEENMES Sees comme secrets 8, 744 4,003 3,649 354 4,741 45.8 8.9 
DEMO LVEARS SRANS, eee es ecoeresce 4,514 2,897 21494 403 11616 64.2 13.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 12,691 7,748 TrS21 420 41943 61.0 5.4 

EE TO LES condo conte © <eretero silts 6,181 5,025 4,783 243 1,156 8125 4.8 
WOMEN TE EMNES M sn Me semer 6,509 De hee? 2,545 178 3,787 41.8 6.5 

NEWFOUNDLAND — TERRE=NEUVE scccscccccccees 378 196 C 166€ 30 E 182 51.8 15.3 
VENMEAHOMUES EE EEE eee. 191 130 109 21 61 68.2 16.1 
M'OMEN EME MES NN Teese 186 65 57 9 121 35.1 1328 
EPA EY. EARS MANS sms ecseeccne 125 66 51 15 58 53.2 22.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .ecsecee 253 129 115 15 124 51.1 11.4 

PEN SEUTIES Lébonodouonedoo nm booroo 128 93 82 11 35 12,0 1220 
Whe UNE EMNES Mere n eee eee remets 125 36 33 4 89 29.1 10.0 
A - 

PRINCE EDWARD ISLANO-1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 87 52 C 47 C 5 F 35 59.6 9.6 
HENROMMES REC eiisiesictiaciieeaieeene 42 32 30 se 10 76.0 oo 
WOMEN MEE EMMESUiare eroinietem tt etetelele'eiclaelote(cveterer= 45 20 17 ae 25 44.1 À 
Gea, MENG = ANS Goucdoacabsosnonbcodded 25 17 14 ae 9 66.2 Pe. 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS e.cosse 62 35 33 ae 21 56.9 oat 

HEN TO UHOMMESHIE Sato csi ccles clesteierers 30 23 21 ae: 7 76.6 ee 
“GEN = BEMNES GoncopoomacooCOdOGOLOCC 32 13 1l Tes 20 38.8 a 

NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE ..esccccccee 602 335 C 300 C 35 € 266 55.7 10.4 
TEN) SSaRUNNIES, Dos cn uen 292 212 191 21 80 72.6 9.9 
VOMENTEMEEHME SH sin M ere encres 310 124 110 14 187 39.8 lisa 
nr, MENS = ANS Sgoqdeouavodeppoo5 oadag 165 100 83 17 65 60.6 1732 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oessosee 437 235 Dali 18 201 53.9 7.6 

MEN HOMMES RES M mime ere 208 155 144 ll 54 74.3 T4 
WOMEN = LE EMMES est-ce cccrc 228 80 74 7 148 35.2 8.4 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ose 497 269 C 23210 36 E 228 54.1 13.6 
MENDERHOMME SR CE een 244 170 149 21 73 69.9 12.5 
WOMENMOMEE MME Stic em eeepc 253 98 83 15 155 38.8 15.4 
NE HAG WEIN = INNS soghacccosocda00003I0C 147 81 64 17 66 55.1 20.5 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 350 188 168 20 163 53.6 10.6 

MENIR= Ue HCIM ME Steere Re nee nec verres 170 124 112 12 46 73.0 oe 
HOMENT IPEMMES emclete enerecles cletelelclscrsia aye 181 64 56 8 I 35.4 1225 

QUE BELGE Hhéooodonopdoboucmo00000 0006000000 4,741 2, HOUR 21505 B 274 0 11962 58.6 9.9 
MENR ER TONME SN A ec rec retie 21316 Lavy 11608 169 539 76.1 9.5 
MBN) SIFETES Gasopvotoonnoboboocanoone 21424 1,002 897 105 1,423 4163 10.5 
DE RAY EAR GH MANS cicie ot iniomine > sreleleeverereee 1, 288 771 639 133 517 59.9 1722 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 3,453 2,008 1,866 142 19445 58.2 Ta 

HER NTOMMES Se es cic ose sc ee 1,665 1,348 1,258 90 317 81.0 6.7 
MOMENT TFEMMES NM en ensure 1,788 660 608 52 1,128 36.9 728 
Te CIDR SSCA PE AE 6:260 4,061 A 3,785 B 2770 2199 64.9 6.8 
MENTEMHONNES RP ee seen 3,072 2,472 2,381 141 600 80.5 sat 
WOMEN IFEMMES A ae mn echec cratots sre 3,188 1, 589 1,453 136 1,598 49.9 8.6 
15 OA YEARS EE NANS RE ere mccelheee 11564 1,041 907 134 523 66.6 12.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS oo ee 41696 3,020 ASL 142 1,676 64.3 eit 
MEN! HOMME Sue cere tetas eietotelaicte crcisieiere stele ore 2,283 1,903 1,831 71 381 83.3 340 
NOMEN VE UEEMMES A ee smart 25413 eta 11046 71 1,295 4603 6.4 

MANITOBA Passer em mass erae clove’ ess ses este 745 460 C 436 C 24 F 285 O1 5.2 
MENT HOMME SR A ec eee 366 287 273 13 79 78.4 4.7 
WOMENS SLEEMMES D M ee ce rue 379 173 163 10 206 45.6 6.0 
TS = PGEVIEARS: ANS MR een ceesene 190 126 114 12 63 66.5 9.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cesse 555 334 322 12 222 60.1 3.5 

MENRETHOMMES ee css cosmos seen 270 215 208 7 56 79.4 3.2 
WOMENT =LEEMMES NE se sommes eccestute 285 119 114 5 166 41.8 3.9 

SASRATGHENAN races mmnme eee rec 684 423 C 405 C 18 F 261 61.8 43 
MENRSSÉOMMAE SRE Re nn nt ne 342 272 262 10 70 79.5 31 
WOMENS =P FEMMES MR MN MERE cic ciclo stetelets 342 151 143 8 191 fede 5.4 
TES PAAVEARS IS NANS Tee ce Encore sec nn 192 130 119 fi 62 Gia 8.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cecceccs 492 293 285 8 199 59.5 2.6 

MEN T= HOMMES 2e coco mea e see e 245 195 191 4 50 19.6 2.0 
WOMEN =" FEMMES eee we mener neenerece 247 98 94 4 149 39.6 der 

AUBERTA Mere n 0e casses tice oc'ctec scree 1,334 897 B 861 B ey E 438 67.2 4.0 
MENL=T HOMME Sn ER En e 669 560 538 22 109 83.7 3.9 
WOMEN =" FEMMES MS occ «'scteictolelets oeletele « ce 666 337 323 14 329 50.6 4.1 
USED Ge VEARSMEMANS! RE ceace cree mec 364 256 237 19 107 70.5 7.6 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ceeecees 971 640 624 16 331 66.0 2.5 

MEN or HOMMEGMa cae oc omits ere we eee 484 411 401 10 73 84.9 2.4 
WOMEN FEMMES LIRE ER 487 229 222 6 257 47.1 2.7 

BRITISH M — COLOMBIE-BRITA a 1,877 1,174 B 1,085 B 89 € 62. 7.6 
MENYEUHDMMESI EE serez lun enesctsechres 927 730 "él 48 a EE 6.6 
NOMENSENEEMMRS RS NT res 950 444 404 40 506 46.7 9.1 
LI 24 YEAR SIE ANS sc s conc conne 455 309 266 43 147 Het 13.8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oo se 11422 865 819 46 557 60.8 5.3 

HEN — HOMMES. ce secs ccce Dos 698 559 534 25 139 80.1 4.5 
WOMEN i — FEMMES UE Es cs otto dessous 724 306 285 21 418 4202 6.9 


TABLE 6. ESTIMATES BY PROVINCE, SEX AND EDUCATION 


TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


LE SEXE ET L'ÉDUCATION 


MAY - 1977 - MAI 


ee Fade hcs.s't ses bce sen eee 17,205 10,645 
BR DEAR = DAE ANNEES miss see noce «.e 41239 1,922 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 8, 506 54327 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ÉTUDES 
Be ECONDATRES 5 carne nnsincceeceesecnen cnc 1,546 1,136 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee 1,661 1,215 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 1,252 1,045 

ES TL. 8,461 6,642 
MR — 0 ACE ANNÉES ......... 0... 24147 1,390 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,011 3,206 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
Mes ONDAIRES eee ee 821 695 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT QU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 697 629 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 785 722 

ES 1. 8, 744 4,003 
D TARS = OA 8 ANNÉES <0. cccccecsescoce 2,092 532 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 44495 24121 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
M ECONDATRES ss ous 8 8e o ee 10e 725 441 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 

CERTIFICAT OU DIPLÔME POSJ-SECONDAIRE ..... 964 586 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 468 322 
PP NDEAND = TERRE-NEUVE ..0ccccccccccccccce 378 196 
BEAR'S — 0 AUS ANNÉES een ce cesse ee 132 48 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 165 86 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
ON 5s oan cine sic  E L 28 19 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee 39 31 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 14 12 
NCE EOWARD ISLAND - ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD . 87 52 
UREEDEARS — OA 8 ANNÉES .cccccccccccccocce 23 11 
HIGH SCHOOL (1) - ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 43 26 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
BEER ONDATRES once eee 8 6 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE wee. 8 6 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 4 “er 
A TTA = NOUVELLE-ÉCOSSE: .. oc coco nee eee 602 335 
MERS = 0 À 8 ANNÉES ..c.cccccccccccccs 157 65 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .. 296 165 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
DRE. see. 41 28 
POST SECONOARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «2... 70 45 
INIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 37 31 
BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sesse seu eee 497 269 
PAS ~ O À 8 ANNÉES «0 «soso ccecc ce. 164 67 
#IGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 225 126 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
PME ONDAIRES 0... 32 21 
"OST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
-ERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONCAIRE eee. 49 33 
INIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 27 22 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 


EMPLOI 


95822 
1,759 
41876 


1,020 
1,157 
1,009 


69173 
1,279 
2,961 


631 


EMPLOYMENT] UNEMPLOYMENT 


CHOMAGE 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 
PATION 


RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


V7 


UNEMPLOY- 
MENT RATE 
TAUX DE 
CHÔMAGE 


PER CENT — POURCENTAGE 


61.9 
45.3 
62.6 


73.5 


INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 


HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, 


FAIT AUCUNE ETUDE PCST—SECONDAIRE. 


MAIS QUI ONT 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LE SEXE ET L'ÉDUCATION 
MAY - 1977 - MAI 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION }-----—-=------—--- "= FORCE RATE MENT RATE 
k EMPLOYMENT | UN EMPLOYMENT - - - 
TOTAL - ant POPULATION TAUX _| TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITE | CHÔMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
GUEBEC ae ses sms csespomsos-sesssstie 4,741 Zeit 2,505 274 1,962 58.6 9.9 
G-8 YEARS — 0 A 8 ANNÉES e.ossosssessoee eee 1,495 661 597 64 834 44.2 9.6 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .- 2,171 1,310 1,169 141 861 60.3 10.7 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES socccecccccccccccccecccces 347 239 200 38 109 68.7 16.0 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE eee 446 330 307 23 116 74.0 6.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE +. 283 240 231 9 42 85.0 3.8 
ONTARIO sccccccccccccccccccscscccccccccssesccs 61260 4,061 3,785 QTR 24199 64.9 6.8 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES e.sooosenessee es 1,353 656 616 40 697 48.5 6.1 
HIGH SCHOOL (1) — ÉTUDES SECONDAIRES (1) .+ 3,185 2,073 1,912 161 1,112 65.1 7.8 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES sccccecccccccccccccccecess 603 456 412 43 147 15.6 9.5 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE .eee 576 426 410 15 150 73.9 3.6 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE +. 544 451 434 17 93 82.9 3.8 
MANITOBA cccccccccccccccnccecscccccccsccsesces 745 460 436 24 285 61.7 5.2 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES eooononosssene see 189 81 75 6 109 42.6 a 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 357 227 215 12 130 63.6 5.5 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES ssossosssnesosssssesee see 15 57 54 Sôc 17 76.6 <i 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT GU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee 74 54 53 46e 20 72.6 BP 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE +++ 50 41 40 ome 9 82.3 Roc 
SASKATCHEWAN sscecccccccecccccscccccccccsecees 684 423 405 18 261 61.8 4.3 
D=B YEARS - 0 A 8 ANNÉES sececccecccccreces 195 92 88 4 104 46.9 4.0 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 340 223 214 9 117 65.6 4.2 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES sccccccccccccccscscccccces 52 38 35 SE 14 72.4 So 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee 59 39 37 S00 21 65.4 Bc 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE -.. 37 32 31 — 5 85.5 esc 
ALBERTA ccccccceccccccccecscccccccccccescseses 1, 334 897 861 36 438 67.2 4.0 
0-8 YEARS - 0 À 8 ANNÉES eeccnossooseses eee 228 114 110 4 114 50.1 3.8 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 704 466 445 21 238 66.1 4.5 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDAIRES ee cesse 145 Tale 106 5 34 76.5 4.3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «eee 153 118 113 4 36 76.7 3.1 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 104 88 87 bé 16 84.4 BC: 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIEBRITANNIQUE ose 1,877 1,174 1,085 89 pas 6245 1 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES cceecccceccccccces 303 127 114 12 176 41.8 9.7 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 1,020 626 570 56 394 61.4 8.9 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST SECONDATRES memes ceeceseossses---ce 217 163 149 13 54 74.9 8.2 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE «eee 186 135 130 5 51 72.6 3.9 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE ... 152 124 121 COC 28 81.6 tee 
(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE N 


HAD ANY POST—-SECONDARY EDUCATION. 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OÙ QUI FAIT AU M 


FAIT AUCUNE ÉTUDE PCST-SECONDAIRE. 


GINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI 0 


TABLE 


TABLEAU 


CANADA ORO CO OOO SOD OCC OC OU TOO OOO AAD eae 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D®*UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE -— CONJOINT sonne messes 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SIEULES a. 


ee... 


MEN — HOMMES vesienie rennes sasssseecesssese ces 


MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT essences cee 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ms... 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


WOMEN — FEMMES sonsomseos essences soc ces 


MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMELCLES. 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT RS een 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ess... 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES < 


es 


ee 


es... 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sense 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT consonnes cccccces 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS css... 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


2 ARD NO = =DU-PR E=EDOUARD . 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE —- CONJOINT Se tcc cccce sc ccccccccccs 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENUSS SSRNER EE 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


- 


= ses csesesce 


MEMBERS GF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT soso soon 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS enter 

UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


EW BRUNSWICK — NOUVEA SHROUNSATIGRENNS ER esse 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT Cee cece ccc ccc ccccccess 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS terete ee... 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


LL 00000000 RE sh 6 sole ccc 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT soso css soso ose 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS See 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


ae ne 00 eco so cas 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT 


see eceeccrcereccccccccccece 


SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES CATENTS mera's/aiohelevs 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


ee 


NITOBA BicieIOiPi0:4\0:4)0)4\00 6010 bis's.00.0 6569691000 60 see 


| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT 


ss... 


SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 0... 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 


SKATCHE WAN Fo OI RISO CISCO Ir SHOR IIS 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 


HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT 


.s..sse 


renom ccs scccecccs 


SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
_ OTHER RELATIVES —- AUTRESS PARENTS sm. 
 UNATTACHED INDIVIOUALS ~ PERSONNES SEULE'S 


\ERTA nee serons s ne 6001204 eee ses se ce ces 


MEMBERS oF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE — CONJOINT 


soso ccs 


_ SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 
| OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS: 2... 
‘UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 


IISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIQUE «ue 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES 
SPOUSE - CONJOINT 


ee ee eercesceseccseseccescecs 


SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS 
BEBMUTAGHED INDTVINIIAIS = occenance 


…..... 
Cetiu ce 


7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, 


7. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 


LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 


- 


UNEMPLOY 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHOMAGE 
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POURCENTAGE 


1977 - MAI 
LABOUR FORCE 
- NOT IN PARTICI 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION 
a ed FORCE RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - 
TOTAL - = POPULATION TAUX 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE | D*ACTIVITE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - 
10,645 9,821 824 6,560 61.9 
9,386 8,659 727 5,727 62.1 
41888 41670 218 1,144 81.0 
2,339 29151 188 21969 44.1 
1,846 1,562 284 1,242 59.8 
313 276 37 371 45.8 
1,259 1,163 97 833 60.2 
6,642 64173 469 1,819 78.5 
5,961 5,555 407 1,568 79.2 
41590 4,394 196 831 84.7 
42 38 5 10 80.5 
1,141 960 181 620 64.8 
188 163 25 107 63.7 
681 618 63 251 Hoi 
41 003 3,649 354 4741 45.8 
3,424 3,104 320 4,159 45.2 
298 275 22 313 48.7 
2,296 Pie 183 2959 43.7 
705 602 103 623 53.1 
126 113 12 264 Bf 
579 545 34 582 49.9 
196 166 30 182 51.8 
183 154 29 171 51.8 
93 83 10 34 73.2 
36 31 5 76 32.1 
45 33 12 45 50.1 
9 7 wae 15 37.5 
12 12 Ass 11 52.8 
52 47 5 35 59.6 
48 43 5 31 60.6 
23 21 BE 7 76.9 
12 11 aes 15 44.7 
12 10 ae 7 62.5 
4 4 ss 4 49.3 
335 300 35 266 55.7 
301 269 32 239 55.7 
154 144 10 54 74.0 
70 62 8 114 38.2 
61 49 12 51 54.5 
16 14 ae 21 43.5 
34 32 mee 27 56.0 
269 232 36 228 54.0 
246 212 34 206 54.4 
125 114 11 46 73.3 
59 50 9 95 38.4 
52 41 11 52 50.0 
10 8 ine 14 41.4 
22 20 Jet 22 50.2 
2,779 21505 274 1,962 58.6 
2,473 21229 244 11743 58.6 
1,278 2102 76 328 79.6 
563 505 58 884 38.9 
558 458 100 424 56.8 
74 64 10 108 40.5 
307 276 31 218 58.4 
41061 3,785 277 2199 64.9 
3,583 3,339 244 1,893 65.4 
1,856 1,789 67 375 83.2 
935 866 69 983 48.7 
668 574 94 401 62.5 
124 111 13 135 47.9 
478 446 33 305 61.0 
460 436 24 285 61.7 
403 383 20 240 62.7 
210 204 6 52 80.1 
101 96 5 129 44.0 
78 70 8 45 63.4 
14 13 sae 14 49.5 
57 53 4 45 55.8 
423 405 18 261 61.8 
373 357 16 223 62.6 
197 193 4 48 80.3 
91 87 4 123 42.6 
73 66 7 41 63.8 
12 11 a8 11 52.6 
50 47 sine 38 57.0 
897 861 36 438 602 
781 753 28 382 67.1 
414 406 8 71 85.3 
214 207 6 221 49.1 
131 119 12 71 64.7 
23 21 sae 18 55.2 
115 108 T 56 67.4 
1, 17% 1,085 89 704 62.5 
995 919 75 597 62.5 
539 516 24 130 80.6 
258 235 23 330 43.8 
167 142 25 104 61.5 
31 27 4 33 48.0 
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TABLE 8. LABOUR FORCE» EMPLOYMENT: 


TABLEAU 8. POPULATION ACTIVE: 


POPULATION 


Pt Mi an Ne tac ut re ES 1 
ALL INDUSTRIES - TOUTES BRANCHES DrACTIVITER Re. 10, 645 
PRIMARY INDUSTRIES (1) - INDUSTRIES PRIMAIRES (1) 778 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES eos ee 2, 080 
CONSTRUCTION scccccccccccccccccccscsccccccsceseces 768 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 

TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

UE TC Saris Re ect Decreeescecc---cecrecce 892 
TRADE = COMMERCE res -es-sscccesc-sc-ess--ccs-ce 1,816 
SERVICE (2) — SERVICES (2) seveccccccccccesccccces 4,256 
GNCLASSFEIED: (5) = NONICLASSE li ect 56 

BY CCCUPATION = SELON LA PROFESSION 

ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS eee ee 10, 645 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC, (4) 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES, ETC. (4) eee 2, 260 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF soosooososeesss ee 1,822 
SALES = ICCUMERCE sn ocmoacoosabodboKD6. doqa0d0cGdK0c eee 
SERVICE SERVICES eee nat seiieie steclelessieirei= «sls 1,370 
PRIMARY OCCUPATIONS (5) 
PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE «essccecececccccee 709 
PROCESSING, ETC. (6), N 

TRAITEMENTS DES MATIÈRES PREMIÈRES» ETCe (6) eee 1,664 
CONSTRUCMION em ess mms escroc ses--mesesesee 787 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS socossssososeccesesee 438 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eos oosee ses 00e 0 411 
UNCLASSIFIED (3) — NON CLASSEES (3) coccocose ee 56 


INCLUDES AGRICULTURE, 


a A 
EMPLOI, CHOMAGE ET TAUX DE CHOMAGE SELON LA B 


LABOUR FORCE 


UNEMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


RANCHE D'ACTIVITÉ ET SELON LA PROFESSION? CANADA 


1977 -— MAI 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT RATES 
ACTIVE EMPLOI CHÔMAGE TAUX DE CHÔMAGE 
THOUSANDS -— MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
9,822 824 Tet 
132 46 5.9 
1,915 166 8.0 
667 101 1542 
844 48 5.3 
1,684 131 ee 
3,980 276 6.5 
(7) 56 (7) 
9,822 824 Te 
21173 86 3.8 
1,696 126 6.9 
11066 62 5.5 
1,231 139 10.1 
665 44 6.3 
1,521 143 8.6 
693 94 12.0 
405 33 7.6 
372 39 9.5 
(7) 56 (7) 


A 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING, AND MINES: QUARRIES AND OIL WELLS. COMPREND L'AGRICULTURE: LES FORETS: 


LA CHASSE ET LA PECHE ET LES MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE. 


(2) INCLUDES COMMUNITY» BUSINESS AND PERSONAL SERVICE» PUBLIC AD 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS; L'ADMIN 
AFFAIRES IMMOBILIERES. 

(3) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE: A 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N*ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DON 

(4) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SO 


AND RECREATIONAL, OCCUPATIONS. COMPREND DIRECTION _ET ADMINIST 
ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET ACTIVITES RECREATIV 
INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND H 
RELATED WORKERS. COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS A 
TRAVAILLEURS ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRA 
INCLUDES PROCESSING: MACHINING, AND PRODUCT FABRICATINGs ASS 
USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION; MONTAGE ET RE 
(7) NCT APPLICABLE - N'AYANT PAS LIEU DE FIGURER. 


(6) 


NOTE: FOR INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY M 
NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ÉCHANTILLONNAGE ET D* AUT 


AND FINANCE» INSURANCE AND REAL ESTATE. COMPREND LI 
UE ET LES FINANCES, ASSURANCES ET 


MINISTRATION? 
ISTRATION PUBLIQ 


ND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

T LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 

CIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH: ARTISTIC 
RATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES: RELIGION, 

ES. 

UNTERS» LOGGERS AND RELATED WORKERS», MINERS» QUARRYMEN AND 
GRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS? LES BUCHERONS Bu! 
VAILLEURS ASSIMILES. . . 
EMBLING AND REPAIRING. COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERE 
PARATION DE PRODUIT FINIS. 


ATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
RES EXPLICATIONS SE TROUVENT A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. - 
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TABLE 9. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 9. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET CERSEXE 


MAY - 1977 — MAI 


THOUSANDS — MILLIERS 


H_ SEXES - LES DEUX SEXES 
mK SEXES 


TOTAL 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


= HOMMES 


MAL no oc 0 
15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS - ANS 


V = FEMMES 


IN LL SSSR ANR 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS — ANS 


tosemesessecesc.s 


or... 


SRANSRETEPLUS ES 


esse... sse 
esse... 
ess ssesessss.s 


essses.sccs.e 


DANSE PLUS) Pere 


eo... ..se 


= SANS TEN PLUS? <0. 
SSHANS SEieePLUS ete 


eeeeccecoescocerccceas 
eeeereceesocccececcs 
eee e cece srescocscs 


eeeeescecerscccces 


esse... 


ee... 


= JINIS, hy TSS AA 


see... 
essesecssececes 
esesecessecesse 


SAN 'SSEROPUUS vere 


ose... 


CO ANSPETAP LUS 
SANS SEM (PUUSi ES" 


ee eeeeccceccoescce 
eeeeceescreccscss 
seeec esos esececses 


esssscose..ctes 


STAN SET PEUS 26 


eececeeceecsecscscoscs 
eeececescoeoeceson 
toessese.sosess 


secs... s.e 


SAN SIEM PLUS aes 


@eereecescssceccces 


SAN SEP iS cere 


SANS PETPLUSE 6 


sees eescoesesecce 
eeeesesecesescecs 
see... 


esse... 


10,645 


21897 
73748 


1,144 
1,754 
4,194 
29773 

180 


6,519 
1,228 


2,953 


2815 
1,979 
1,725 
1,048 


61642 


1,617 
5025 


636 
981 
3 1044 
1,849 
133 


4,170 
856 


1,982 


1,776 
1,268 
1,126 

723 


4,003 


1,281 
2722 


508 
KIT) 
1,751 
924 
48 


21350 
372 


Sit 


1,040 
711 
599 
325 


32 


10 
23 


fOwNoa 


124 


43 
80 


17 
CU 
52 
26 


69 
12 


28 


Sil 
21 
16 
10 


2,779 4,061 
ati 1,041 
2:008 3020 
282 415 
489 626 
1,291 1,845 
676 1,105 
41 70 
1,729 21533 
279 487 
TANT Mrs 
769 1,072 
522 773 
438 688 
237 417 
1,777 29472 
429 570 
1,348 1,903 
158 226 
271 343 
845 1,139 
476 DAT 
28 Dida 
1,145 1,574 
203 328 
503 763 
497 657 
348 482 
300 435 
DS 276 


342 472 
660 1,117 
124 189 
218 283 
446 706 
200 394 
14 Liv. 
584 959 
76 159 
214 #12 
273 415 
173 291 
138 253 
62 141 


460 


126 
334 


52 
74 
196 
127 
il jl 


270 
63 


138 


118 
78 
US 
53 


151 


53 
98 


22 
31 
56 
40 


80 
18 


42 


30 
25 
25 
gS 


897 


256 
640 


114 
142 
396 
229 

15 


540 
100 


244 


228 
168 
144 

84 


560 


148 
411 


66 
83 
250 
149 
12 


341 
70 


161 


144 
106 
91 
58 


15174 


209 
865 


130 
149 
539 
310 

iN7e 


727 
138 


326 


Si 
228 
188 
121 


22 TABLE 10. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 10. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE» L'ÂGE ET LE SEXE 


MAY — 1977 - MAI 
NFLD.| Peel. Ne Se N.B. BeGe 
CANADA - To ~ - QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
T.-N.|T.-P.-E. | Ne—-E~ | N°-B. C.-B. 
RM PER CENT — POURCENTAGE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
FATAL CHA GS OBOOCOOUOROOOD COUGdUOO 61.9 51.8 59.6 55.7 54.1 58.6 64.9 61.7 CAT 62.5 
15-24 YEARS — ANS cccccecccccececees 64.2 55206007 60.6 55.1 59.9 66.6 66.5 ét 3 TABS 67.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 61.0 51.1 56.9 53.9 53.6 58.2 64.3 60.1 59.5 66.0 60.8 
15-19 YEARS - ANS cocon 49.4 36.7 50.5 43.8 SoS) 42.8 51.6 54.2 56.6 60-48 55.3 
20-24 YEARS — ANS soso 79.8 Wee 8220 78.4 Zac ites 82.5 79.1 79.1 80.9 81.1 
25-44 YEARS — ANS coossoscsossessee 75.17 66.7 73.6 Tg 68.5 T235 78.9 76.4 Tem Out es 77.3 
45-64 YEARS — ANS ccccccccecccccces 63.1 48.1 63.0 55.4 56.4 57.1 67.4 65.0 66.3 70.3 63.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee O2 Sas aoe 6.5 6.8 8.5 9.7 10.5 13.9 11.6 14 
25-54 YEARS — ANS cosssososcssessee 74.3 SPs Ue 69.3 67.2 70.3 77.6 75.5 75.3 711.4 75.6 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 31.4 21-0830: 25.6 26.6 Zoe 34.0 3221 35.0 36-6 30.0 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 46.4 Das aoe 38.5 39.4 43.0 49.8 46.1 4.1 5303 45.0 
25-34 YEARS — ANS sosssos messes 75.6 ÉSS SAT LT Whe 70.1 73.0 78.5 76.0 142 STE 9 76.6 
35-44 YEARS — ANS see... 76.0 BE68 WAS 70.5 65.9 Te 79.4 Tio) 17.6 79.3 78.3 
45-54 YEARS — ANS ccccccccccesecccs 70.6 56.3 70.0 64.1 63.6 65.0 T4? 73.3 ENTER) 7182 
55-64 YEARS — ANS cccccceccccccccee 53.7 38.9 55.7 46.2 48.5 46.6 58.5 55,9 58.5 60.4 54.1 
MEN — HOMMES 
TOTALS en es eme ue els scie ossi sslesise 78.5 68.2 76.0 72.6 69.9 To 80.5 78.4 (oe ET: 78.17 
15-24 YEARS — ANS ces... 70.9 58.9 14.7 68.4 62.8 65.9 7222 75.6 79.4 8044 74.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... | 81.3 (25 tials 74.3 73.0 81.0 83.3 79.4 719.6 84.9 80.1 
TE 1S) YEARS ANSI ee --e--css-ase 54.0 38.9 58.1 48.3 43.0 47.3 55.2 60. 4 67.4 68.3 58.1 
DD 2 a VARS MANS esse e--ccssess 89.0 oes OST 89.6 83.6 85.6 90.5 91.5 91.6 93.5 92.0 
25-44 YEARS — ANS ccccccccccecccccs 96.0 90.5 95.1 93.9 90.3 95.0 97.0 96.6 7-1 “97-3 96.6 
45-64 YEARS — ANS .. css 85.8 TE 82.8 78.6 OS 83.2 88.1 85.9 89.5 91.3 86.2 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. 15.5 nee 406 SAG eae 13.5 17.4 18.9 2652" 1.8169 10.9 
25-54 YEARS — ANS coco. 95.1 88.5 93.4 92.4 88.8 93.9 96.2 95.8 96.4 97.1 95.7 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee | 47.7 35.8 46.2 39.1 39.7 45.6 50.8 47.6 CEG. Bot 44.3 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 65.8 53.6 60.4 56.3 55.7 6429 68.8 63.8 66.8 70.9 63.2 
DH G YEARS = ANS esse este sascsse Tel 907. 952 94.6 91.8 94.9 96.5 96.0 97.3 96.6 95.7 
AGA SINKS 2 IWS een esssoesese 96.5 90.1 95.1 92.9 87.8 95.1 97.7 97.4 96.9 98.2 57.9 
15-54 UNENRS = ANS eee seses-sscese- ll 9201 83.0 88.8 88.6 84.5 90.9 94,0 93.7 94.8 96.6 93.3 
55-64 YEARS — ANS occcccccccccccccs Tite O0 6210" 76.3 68.0 69.3 72.6 80.1 77.3 83.8 84.0 113 
WOMEN - FEMMES 
TOMA Maia sms sessesssec-asoscese 45.8 351 0441 39.8 38.8 41.3 49.9 45.6 44.1 50.6 46.7 
15-24 YEARS) ANS els ciclsclelcioe cecieicie « 57.3 47.3 57.7 52.7 47.3 53.7 60.9 57.3 55.9 6042 6lel 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... | 41.8 2924 38.8 35.2 35.4 36.9 46.3 41.8 390040 42.2 
15-19 YEARS — ANS cccccccccccsccece 44.6 34.5 AGA 39.2 32.6 38.1 47.8 47.9 45.5 52.9 52.3 
DOM SIRS = ANS esse eseesses-ssse || 0e) 60.9 73.3 67.0 62.1 69.9 74.5 66.8 66.3 68.0 70.3 
DEA UINEARS ANS es secsesss-eececss 55.4 pein NE 49.7 47.0 49.8 60.6 56.1 54.5 57.2 57.5 
L564 NY ENRS =) ANS is es els siociecielce sisiele 41.3 2lele 4556 33.6 36.6 32.7 47.3 45.2 43.20 492 41.4 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 4.3 Fe. AOS mere ale 4.9 4.2 wee bots See 4.0 
25-54 YEARS — ANS cccccccccccccccce 53.6 38.7 52.6 47.3 46.1 tie 58.9 55.5 53.8 57.5 55.1 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 17.6 HD are 14.1 TS.2 13.8 20.3 18.6 18:51" “2154 17.8 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 29.0 14.7 26.8 22.8 24.8 24.0 33.0 30.2 29.1 35-9 28.5 
DE ~ShUY EARS MANS esessseesesess..e 55.6 40.8 51.6 49.6 48.4 51.4 60.6 56.0 IST ESS 5145 
EAU YEARS ANS seseceserssesss 55.1 45.1 BO 49.7 44.8 47.4 60.6 56.3 58.3 59.7 57.5 
DE PA NNEARS ANS Se semestres seessse 48.8 27.5 see 41.0 43.7 40.1 54.4 53,8 52.4 58.3 48.8 
SEGLIVENRS — ANS ocslee cle sisicinie sie siete 32.1 ere noc 25.9 28.7 23.2 38.3 36.0 33 38)" “3755 33.2 
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TABLE 11.LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA 


TABLEAU 11.POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


TRAVAILLEURS REMUNÉRES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


Be eS TRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ sos secs coco cos. 10,645 6,642 4 003 9,562 5,916 3,646 
IODS—PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS scccceccecececece 3,626 2,881 745 5153 2,478 655 
eco. 2e. 502 374 127 169 121 48 
THER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 276 255 21 253 232 21 

FORESTRY — FORETS Poe Me ANRT San ec Se eee à de 8 Ve ae sise So à à ee 88 82 6 82 77 6 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIÉGEAGE ...ccccecccececcccecce 27 26 SA 10 9 235 

MINES» QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

ER TE Tales e DA ne » dde o ones dddacees clans 161 146 15 161 146 15 
ANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES cccccccceccccccccocece 2,080 1,536 544 2,057 1,518 539 
SNS... 5... 1. 768 716 52 654 607 47 
RVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES eecccccce.. 7,019 3,161 3,258 67430 3,438 2992 
RANSPORTATIONs CCMMUNICATICN AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 

BPMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS secsccccccecsccccesces 892 719 173 851 683 168 

TRANSPORTATICN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 

LCE RCN Pls tliat RE ne ones de oo 2 de da ces 783 627 156 743 591 152 

MR ee SERVICES PRE CS oss ows 050.00 side 0duicta oe emcees 109 92 17 108 92 17 
SSSR seid aes bdeweeecces cdcnee 1,816 1,089 727 1,631 966 666 
INANCE » INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

RE EOD LISLE RES a v0 De 60 oo den ee vive sec 542 232 310 526 219 307 
IMMUNITY; BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 

SOCTO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS .cccccccccccccccccce 21946 1,185 roi 21653 1,056 1,597 
JBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE seeccecccce ce... 768 514 254 768 514 254 

Mees Ct) NON CLASSEES (1). 10 ds ccwcscecccees 56 21 34 Bis ee 586 

M D TOUTES PROFESSIONS .5<000sscccecssecdccccecedcece 10,645 61642 41003 9,562 5,916 3,646 

NAGER I AL PROFESSIO::AL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES cece 710 550 159 702 544 158 

BEE CTENCES  SCTENCES NATURELUES, 0 he. 332 295 37 325 289 36 

A ES SCTENCES SOCIALES... D eco eee. 142 71 72 132 61 71 

1... 24 19 5 24 19 5 

CC EMENT 2 ven cacecccceciosccscucceecccee 479 202 211 468 200 268 

DMEMANDIHEALTH = MEDECINE ET SANTÉ ..Jcclcccccccdeccoeccccces 439 105 334 405 74 331 

TISTIC, & RECREATIGNAL - ARTS, ET ACTIVITES RÉCRÉATIVES ee... 135 87 48 107 66 41 

Be TRAVAIL ACMENISTRAT EE PAS. Me ee. 1,822 451 Apel 1,792 449 1,343 

LES - COMMERCE Dre tent ann Males oo Sek oa ne 3 tee NS 1,128 722 406 969 614 355 

EL... M. BA, 1,370 665 705 1,194 622 572 

ii 548 423 125 208 161 47 

SHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIÉGEAGE eee... 30 29 ate 13 12 ae 

RESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE ccscceccccce coeece 72 69 Ae 67 63 Biss 

NING ANO GUBRR YING’ = MINES,* ET CARRIÈRES M . 00.0 eee son. 59 58 SAS 58 57 ie 

XCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES sceccceccecececcce 419 337 81 412 332 80 

PEERING —USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES s2-cscccececccccececee 264 242 22 257 236 22 

IDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

EEE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS cccccccccccccccee eee 982 753 228 937 714 223 

UN TRADES = CONSTRUCTION! 22. ue encens 787 780 8 687 681 6 

INSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS eccccccccccccceccceece 438 419 18 400 383 16 

PRESS HANDLING — MANUTENTION 200 cccccccoccccccccecccccececece 268 227 41 267 226 41 

re ee | SO PR 

A = NON CLASSEES (1) ce soc comen. 56 21 34 see ae Ate 


OMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
OMPREND LES CHEMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


= TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE 


MAY — 1977 - MAI 
PARA EN Nb IRD Es |loKaSe N.B. B.C. 
CANADA - = | = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
TAN. M2-P.-ECtIINe- EE [No Be C.=Big 

Bene ee CS THOUSANDS = MILLIERS 

BOTH SEXES = LES DEUX SEXES ccccceceeee | 101645 196 52 335 269 2 TTC Caan 460 423 897 1,174 
AGRICULTURE Races sels cie cebioee 502 aie 7 7 6 75 138 47 101 96 24 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE esse | 10,088 192 45 325 261 21688 3,902 411 321 799 1,144 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE «ose 276 15 wee 18 13 58 65 9 9 38 48 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

mises Aunegacunmubbaouspeodosood) CoOee 24 A 49 40 635 977 57 25 78 190 
CONSTRUCTION sers c-sssmme-cres-ccs 768 18 4 26 24 181 265 28 31 93 97 
TRANSPORTATION, CCNMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 892 25 4 32 28 226 297 53 33 78 117 
TRADE = (RIENCE: acooccoanecnbencccad || sickle 31 9 60 51 474 665 80 70 164 212 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

EE anouocnonbenbooncoteoc 542 6 acre 15 12 140 222 24 16 46 él 
SERVICE Seer ie ses unesessoccece | 21940 56 14 95 72 TOM 126 126 106 245 336 
PUBLIC ADMINISTRATION = ADMINISTRA- 

THE! MUNLN@WIE MAR serre ces 768 18 5 31 20 204 284 34 31 57 84 
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) . 56 SAE ae Bete mare 16 22 ste nee is 6 

MEN MHOMMES era rene ccssccccsccac--s|lROr022 130 32 212 170 ven Te 287 272 560 730 
RASIOUMIURIE cocomba0080b400060bb0b00c 374 LE 6 6 5 57 98 37 81 68 16 
NON-AGRICULTURE = NON AGRICOLE ..e---| 61247 128 27 205 165 11150 29366 248 190 491 712 
OTHER PRIMARY INOUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE ces 255 15 te 17 13 55 G2 8 9 29 44 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERE Suite ciaae sie ee sereereied 536 18 Bete 39 30 452 714 42 19 59 161 
GONSTIRUGTION Meese semer Gina crs cuseisieatetele 716 17 4 25 23 170 245 26 28 87 91 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 719 A 4 26 24 185 23e 45 26 61 95 
HAE = CHERE Socostogcocmoocascaollà CES 18 6 34 30 307 381 48 42 101 121 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

MMMOBTINERIES nee Deer 232 A ire 6 5 62 93 10 6 24 24 
SERV CE a ne ta ane en scene lol 22 5 35 26 341 455 46 38 96 120 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 

TRON PUBLIQUE. DER nel 514 14 ne 23 14 142 185 22 21 34 56 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSÉES (1) . 21 aoe 46e ASG Per 6 8 Le noe x B00 
(PEN SNES poaaaoboosasqaqsonconcess|| 4:00 65 20 124 98 1,002 1,589 173 151 337 444 
ACRICUCTUR Epes oie cs cticee ens eee eee 127 one eee ASS sree 18 40 9 20 28 8 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ..e---| 3,841 64 19 120 96 973 1,536 163 131 308 433 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «sees 21 ere uae Lor wae eds sare ets 43a 9 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

TURTERES Re screen cesesseciestves 544 6 ae 11 10 183 264 16 6 18 29 
CON So UGiiLG Nits lerstaretstelevetelelalele(elalatsreiaiciale! 52 an JE see ACO ll 20 Boo Anz 7 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 173 4 7. 5 4 41 65 8 6 17 22 
TIRADE COMMERCE s cicciae tine hee ci osc 727 13 4 26 21 167 284 32 27 63 91 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBEUIERES ic ten as ae creme 310 4 axe 9 7 78 130 13 10 22 36 
SERVICE sere acc nement | eLnTiod 34 10 59 46 429 671 80 68 148 216 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TON PUBLIQUE ANR EM RL cece ers 254 ee ee 9 6 62 99 12 10 23 28 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 34 anys aoe Awe me 10 13 GES 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 13. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 25 


TABLEAU 13, POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


DEEE Te dues Portes e Lee Fie si 
ONT. | MAN. SASK. | ALTA. - 
C.=5. 


MAY — 1977 — MAI 


THOUSANDS — MILLIERS 


MEEK ORES MDEUXSSEXES ates aes cele eel) 10: 645 196 52 335 269 Zt NAT O6 460 423 897 th Tee 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,260 39 9 67 48 593 914 98 73 185 234 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee | 1,822 27 U 52 41 492 730 79 55 145 195 
RES ECOMMERCE! jos cis mcmsmssscsesece | 1128 19 5 35 32 277 422 45 44 103 148 
BEI WILC Em —"'SIERV TCES§ 0 ce ment cool 1,270 27 7 47 36 362 509 58 50 107 165 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

BEGHEWR: PRIMATRE: Po s'eto re 0 0 20 eee o'ere ee 709 16 9 23 18 116 192 52 108 114 62 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PRIEMIMERE Sen tennis niee trees |i ¥ Ly 664% 23 5 46 39 509 697 56 33 92 164 
> TRUCMION Mess soso aoe eee 787 22 5 32 29 187 260 34 34 89 95 
TRANSPORTATION - TRANSPORT ceccccece 438 1l aie 17 12 115 159 20 14 35 52 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ... 411 9 ae 13 12 113 158 17 11 25 51 
UNCLASSIFIED (1) — NCN CLASSEES (1) 56 ee seh are aoe 16 22 sine Se ae 6 

 HRES 4960400000 RARES |i 416.9 O42 130 32 212 170 pe PAL 287 272 560 730 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,329 21 5 37 27 355 548 57 39. ivi 131 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 451 9 A 12 9 145 180 19 12 25 38 
MES — COMMERCE sc esse ce o sas ce 722 10 AS 21 20 193 256 30 28 66 94 
NICE SERVICES, scroraeio sie 0101000 010 1010 665 14 A 22 15 198 252 23 19 46 14 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SICTEUR PRIMATRE SN .0'svere/eie 579 16 8 21 16 99 150 43 88 86 53 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

CRMIÈRES SHOP O TT AT A NES 18 4 38 31 389 547 47 30 82 148 
A IEUGIPLUNE . rest en eee su etstesie state 780 22 5 32 29 186 257 34 33 87 94 
TRANSPORTATION — TRANSPORT ceccccece 419 ll a8. 16 12 112 150 19 13 33 51 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cee 343 9 bree 12 11 94 125 14 10 22 45 
JNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) An des uae Oe Store 6 8 we ar Se aaa 
MEE ENMES Rem ee acte stat lets dote tctterat lt 49003 65 20 124 98 1,002 1,589 173 151 337 444 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 931 18 4 30 22 238 366 41 35 74 104 
LERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF «el 1,371 18 6 40 32 346 550 60 43 120 157 
PSE LC COMMERCE" 1010's's e's 1e 20 0/0 100 0 01010 406 8 > 14 11 84 166 14 15 36 54 
RCE = SERVICES cos oces ce s à 705 13 5 25 21 165 257 35 31 61 91 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

BSIEUREDRIMATRI» Sec om eee oo ce oo 130 LL ets BAP Bee 17 42 9 20 28 10 
'ROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

MRUTERES ttc os M MR LE ner 332 5 SAA 8 8 120 150 10 4 10 17 
oS. TUCTTGN Son a a 8 AS agp ee ane ne 360 en 586 Soe 2. 
RANSPORTATION = TRANSPORT eco 18 Ree ES se er 456 9 aes 00e 35e Le 
ATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 68 Bie A A Sar nieve 19 33 siete ae oe ô 
NCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 34 ss LE Boe Ane 10 13 ose cee eee eee 


a nr aw cc me ee cg eue cn TT 


COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHÔMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


| 
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TABLE 14. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 14. EMPLOI SELON LA PROVINCE; L'ÂGE ET LE SEXE 


MAY - 1977 - MAI 
REC" ju: NELDSIMPeE SI. N.S. N.B. Bec. 
CANADA - Tree ae - QUE. ONT. MAN. SASK+ | ALTA. - 
T.-N.l e—-P Es | Nie—E~ | No—Be C.-B. 
Or Hide THOUSANDS = MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TOM Se sms ssass cesse =eoees esse 9,822 166 47 300 232 2505 3785 436 405 861 1,085 
15-24 YEARS — ANS... ce... 21494 51 14 83 64 639 907 114 119 237 266 
25 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 71327 115 33 217 168 1,866 2,877 322 285 624 819 
15-19 YEARS —- ANS soso 965 Lge 6 30 21 226 359 45 49 104 107 
20-24 YEARS — ANS cccccccccccecces 1,529 34 9 53 43 413 549 69 70 133 159 
25-44 YEARS — ANS ess ss sos 4,506 77 19 134 103 1,190 1,749 188 152 384 510 
25-64 YEARS) — ANS sisisislelelcieielcicie wcieis 21644 36 12 78 61 635 1,060 124 120 225 293 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 178 es ere 5 4 41 68 11 14 15 17 
AS VAIS = FINS 000500060000 0000 1 MSIE) 99 26 180 139 1,603 21408 261 220 526 688 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .+ MAT 15 7 37 29 264 469 61 65 98 131 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2r821 38 13 83 65 677 1,128 134 134 240 309 
DEA VERS MANS en emessese---s-01| 2102 45 11 81 65 702 1,010 112 86 221 294 
35-44 YEARS — ANS coco. 1,879 32 8 53 38 487 740 76 65 164 216 
45—54 YEARS — ANS cccceccevccccces 1,645 22 ti 46 36 413 659 73 68 142 178 
B5—G4 YEARS) — ANS ace sssc-s-cme.se 999 14 5 32 25 223 401 51 52 82 115 
MEN — HOMMES 
TOTAL ass soso scuseceessesseeesene 6,173 109 30 191 149 1,608 2,331 273 262 538 681 
15—=24 YEARS — ANS <ccccccsscccecce 1,390 27 8 47 37 350 500 66 TL 137 147 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «| 4,783 82 21 144 112 1,258 1,831 208 191 401 534 
TS=LO YEARS — ANS ee ce ccm: 537 9 4 17. 12 126 198 25 30 59 57 
2024 YEARS) = ANS ceiciccle cele cictelc cre 854 19 5 30 25 224 302 40 41 WT 90 
25-44 YEARS = ANS eos... 2,881 52 12 86 68 783 1,093 120 98 243 325 
45-64 YEARS — ANS) ccccccicccececcee 1,772 28 8 54 41 448 687 79 81 146 198 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 130 .. ere Bcc siete 27 51 9 12 12 11 
25-54 YEARS — ANS ces... 0 3,962 69 17 118 92 1,068 1,514 165 143 333 445 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 820 13 5 26 20 190 317 43 48 68 90 
45 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS eo 1,902 29 9 58 44 475 738 88 93 158 209 
25-34 YEARS — ANS ecccecsccsccce sc 1,666 31 7 52 43 456 627 71 57 139 184 
35-44 YEARS — ANS cosmos 1,215 22 5 34 25 327 467 49 41 104 141 
45-54 YEARS — ANS ccccccccscceocce 1,082 17 4 31 24 285 421 45 45 90 119 
55-64 YEARS — ANS cccccccccccccces 690 12 4 23 LT 163 266 34 37 56 78 
WOMEN - FEMMES 
TOTAL sc mesemsmeemescsseees-slre ee 3,649 57 ar 110 83 897 11453 163 143 323 404 
15=24 YEARS — ANS ee... 1,104 24 6 36 27 288 407 48 48 100 119 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 2545 33 11 74 56 608 11046 114 94 223 285 
15=1 ON VEARSH— ANS tieisiciclels’sic'ela ce cicls oe 428 8 550 13 9 100 160 20 20 45 50 
DOCANEARSE ANS Rec eeese-escescs 676 15 4 23 18 188 247 28 28 56 68 
25=44, YEARS — ANS ss ese-- se 1,625 25 7 48 35 407 656 68 53 142 184 
2504 YEARS — ANS celce cic cclslc civciacis 872 8 4 24 20 187 373 44 39 78 95 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 47 wick re 508 tate 14 17 sere 2. arate 5 
25-54) YEARS — ANS) ere rs ess ram 2188 30 9 63 47 535 894 96 77 194 243 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oe 356 Soc tata 11 9 73 152 19 17 29 42 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 919 8 4 26 21 201 390 46 41 81 100 
PERSAN ERRSE MANS Sens ssssessteses 961 14 4 29 22 247 383 42 29 82 110 
S5—4 NNEARS — ANSE ses scecsessset 665 10 Siete 19 13 160 273 27 24 60 15 
45 OME AR SEAN Si see 563 5 550 15 12 128 238 27 24 52 59 


55-64 YEARS — ANS cecccecccccccoes 


oy 
TABLE 15. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 15, EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


MAY — 1977 — MAI 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES UNPAID 
GOVERNMENT OWN FAMILY 
ALL GOV ERNMENT NON EMPLOYER ACCOUNT WORKERS 


CLASSES PRIVATE BUSINESS BUSINESS = = a 
= = = = EMPLOYEUR POUR TRAVAILLEURS 
TOUTES SECTEUR | ENTREPRISES SECTEUR COMPTE FAMILIAUX 
CATEGORIES PRIVE GOUVERNE- GOUVER NE— PROPRE PINON 
MENTALES REMUNERES 


THOUSANDS — MILLIERS 


- | ade SCE 2 GRU ROOD OCOODRERO CCC tees 9,822 8,825 61844 484 1,498 254 612 131 
2 LTOMNTUREMSS RSS CESR ER 488 157 152 tors 5 46 200 85 
NCN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..eeeee 94334 8,668 6: 692 484 1,493 207 412 46 

MMS ose mesons oo. à se 6,173 5,486 44293 316 877 224 432 31 
2 IQ URERSSRER pejele 6 6 1se'e'65 aisieeie anos 366 114 110 Dre 5 43 185 23 
NON-AGRICULTURE — NON—-AGRICOLE «eos 51807 5,371 4,183 316 873 181 246 8 

RARE EEMMES Es wtslcvelaiera atee cotes 3, 649 31340 2551 168 621 29 180 99 
MCU IETUIRIED ‘ais EE eee ce aie olelein oo 122 43 42 . Par Sars 14 62 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 3,527 3,297 2,509 168 620 26 166 38 
BOUNDLAND — TERRE-NEUVE cecccccccccccce 166 149 93 21 35 was 13 sare 
MEOLATURIE Ue 'a\'<)ieiic/s} a) oe! slelejeieie.c oicie/e(clele.e.e\o.evs AS mets .. SOS ses aes PAG, sions 
SN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ...ee.eee 164 148 92 21 35 sate 12 eats 
MOMIE so ec cos soc ceneosoese s 109 98 60 13 24 ASS 9 sere 
MEER EEMMES | 2515.0, s/aG)s,6)0)0/5,0, 016.4 Ro eis,% ce 6 57 51 32 8 1l sie 4 were 
WCE EDWARD ISLANC-ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 47 38 27 alele 9 552 5 aides 
0 COTON PES seis Sidisieieis oc 6 ACD erate) Aas a SEG state aleve 
JN=AGRICULTURE — NON-AGRICOLE eco 41 36 24 BOG 9 BAe eters ears 
MEMES SM eicle'wia\celsie te. se ce 0s 600006 cec 30 23 Ny) evere 5 ABE 4 45.6 
1 7 EQMESSRS ne 17 15 10 Ae 4 360 BSA a 
SCOTIA NOUVELLE=ECOSSE seccccccccce 300 268 183 28 57 8 23 50.8 
PO MUURIE Sera teis\ciale'ale/aisisielsic/e's s:cie.eo oe co 7 550 stave 359 ais Bete 555 O04 
JN=AGRICULTURE — NCN-AGRICCLE soso 294 265 180 28 57 7 21 see 
ROME te ee dote oo cecce 191 169 114 19 36 7 14 secte 
FEES ESS PERRET 110 99 6S 9 21 .. 8 DA 
BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK eocsssee 232 211 152 17 42 6 13 . 
CE TIRE SON 6 538 SAG 506 fs …. See OA 
IN=AGRICULTURE - NCN-AGRICOLE cecccccce 227 209 15C 17 42 5 12 eis 
DRIILAE'S! fa 'c\scie1a 16 nieieie a ecicciceecccecced 149 135 95 13 Bi 5 8 Se 
M FEMMES... sos sleisloleeie clescce doce 83 tat 57 4 15 de 5 ee 
LL 2160000008 ES CO ER CPE 2,505 2,299 1,830 84 385 48 125 33 
EL TURE SS Sea RER e 72 21 251 ayers 505 5 28 18 
N=AGRICULTURE - NON-AGRICOLE coco 21433 2:278 1,810 84 384 42 98 15 
LUN ES SAS EE ER Cc 1,608 1,469 1,169 67 232 44 85 10 
EN MES ee occ is wis(sjoteleisvate » 30 2 0 897 830 661 + 152 4 40 23 
D 21020 OSEO AIRE 3,785 39437 2: 743 150 544 111 195 41 
OUR COS Re 134 54 51 arene SE 16 42 22 
N=AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 3,651 3383 21692 150 542 95 154 19 
IROMIIE! SIlte ac) 0,616,665, 0,010 <.¢.0.4.¢,0,6:6:6.6 6.00 27331 21096 1,685 99 312 97 130 8 
2 FECRESSPPRAN RE RE el 11453 1,341 1,058 51 232 15 65 33 
1 220 SPORT <icccces RE 436 380 274 38 68 10 38 8 
NEBR EMM AO EE 46 13 13 BSS 5.45 4 22 8 
NTAGRICULTURE ~ NON-AGRICOLE .cceeeeee 390 367 261 38 67 6 16 Hot 
RUE SW SSP TRE 273 232 165 27 39 9 30 Le 
7 FEES RP Re 163 148 108 11 29 Ac 8 6 
PREM ANE ESSOR RE 405 298 201 32 66 16 70 20 
SUMED Mas ne en oc mon ou à 100 19 18 SG shale 9 54 18 
N-AGRICULTURE — NCN-AGRICCLE cecccccce 304 279 183 32 65 8 16 aye 
SECTE 262 181 128 15 39 15 61 5 
RÉ ES oo co ccoc ee deco 143 117 73 17 27 AeA 9 15 
MET eDiaiNelnlale'e!<.S-c.6's 2 Gc clec cove cons odo 861 749 560 62 127 22 71 20 
RE note corelercie clos 5e obs à 95 30 30 arate pac 8 41 16 
V-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cccccecce 766 718 531 62 126 14 30 4 
2 LONES SR 538 458 364 31 64 19 56 4 
2 FETES ES 323 290 197 31 63 eee 15 iy 
SH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,085 995 780 48 167 28 58 4 
= CLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
0 CITRESR EEE EEE 21 11 10 sige adc wer 7 AS 
AGRICULTURE — NON-AGRICCLE secccccce 1,064 984 770 48 166 25 51 eee 
FL CUICTESS SAS ae 681 623 495 30 =) 23 34 eee 

BMMEE MES Weis 5 cs RS 404 372 286 18 68 4 24 4 


28 TABLE 16. EMPLOYMENT BY INDUSTRY»: CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX? CANADA 


TABLEAU 16. EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 


LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


MAY - 1977 - MAI 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ ...cescseseseereceoese 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS eesecsssenesses ee 
ASMRCULTURE. Res da ee Me veces meme mie en desc eobscmsevere 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. 
PORESTAY  PDRÉTS mess annees esse cette 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE eeouoo ee o oo » 0 0 © 0 0 0 0 0 0 © 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES» CARRIERES ET PUITS DE 


TNO Se GSO OOO ICON ODIO OOO OOOO POOTOU OOO OOO CCI IOC 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES esse. 
CONSTRUCTION — BAT IMENT ET TRAVAUX PUBLICS sosssssesosessessssee 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES escoscsee ee 


TRANSPORTATION; CCMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS; 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS e.osscosessesesssseuse 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION ccoccaccccccvccccccsccscvesscescseccesscececs 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER WO AES: ENERGIE 
ÉLECTRIQUE», GAZ ET EAU cecevcccccccccccceccsccos css 


TRADE — COMMERCE ..ososss esse 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMCBILIERES «cccccvcccccccecccsssecccssesscssescscsce 


COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS? COMMERCIAUX ET PERSONNELS eeccccceseseoscccccs 


PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .eoccsssssesssses 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS cocsccccccscccsccceccsescccs ce 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ... 


NATURAL SCIENCES» ENGENEERING AND MATHEMATICS - SCIENCES 
NATURELLES», GENIE ET MATHEMATIQUES secceccececesesceccesccccsce 


SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIAL cecceccesecrccsercercesescecsecs 
RELIGION - RELIGION cocccccccccccccvcsccrccssrscscesesceseossecece 
TEACHING — ENSEIGNEMENT ccccecccccccscccecscceccsccecescossssoscs 
MEDICINE AND HEALTH - MÉDECINE Er SANTE 260009000000 00000p000n00e 


ARTISTIC, LITERARY AND RECREATLONAL OCCUPATIONS SNRs 
PLASTIQUES: DECORATIFS, LITTERAIRES ET ACTIVITES RECREATIVES .. 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ssscsssssssossessscssseescosessesc 
SALES — COMMERCE osseuses ssssssssesscescsoeesssesssece 
SERVICE — SERVICES ..ssososessessssssosscessssssesccecessesesesece 


FARMING, HORTICULTURAL AND ANIMAL HUSBANDRY — AGRICULTURE: 
HORTICULTURE ET ELEVAGE coccccccccceccecscececescesscssesscceces 


FISHING, HUNTING, TRAPPING - PÊCHE, CHASSE; P IÉGEAGE ess. 
FORESTRY AND LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE soso... 


MINING AND QUARRYING — MINES, CARRIÈRES» PUITS DE PÉTROLE 


ET DE GAZ s.ccssomeonesssmssss ses ss sssemsssmss sus esse 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES eos cesse 
HAGHINENG =RUSINAGED DES MANE ERESMPREMIERES! esse 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 
MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS s.sosssssssessessssssee 


CONSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION «4 cccccccccccveccccvccceesccces 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS ceccccccccesccce ccccce 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION cocccescccccccccccsscccccccccccs 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 
D' APPAREILS DIVERS ccccccccs cc cccccccccccccccccccccccccccsccccce 


LES DEUX SEXES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
OTH 


HOMME S 


21646 
366 
225 

64 


24 


137 
1,435 
620 


3,527 


684 


198 


103 


81 
425 
690 


601 


411 


31 649 
667 
122 


19 


8,825 
23830 
Li 
222 


63 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


S 
MEN 


HOMMES 


196 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


WOMEN 


FEMMES 


1,47 
23 


3134 


25 


31 


1e 


TABLEAU 17.EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET CESSEXE 


P.E.1. 


MR MES R=OUESMDEUXESEX ES eee. 
MAC MIL TURE SR ess ss css 
JON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ....e 


THER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE oc 


ANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
URTERESSOS SSSR 4 


EMSMRUCTTION Ses ocre 
RANSPORTATION,; CCMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 
Been COMMERCES Sn es cos soc s 
INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
MEMO LILIES nee css seeccocese 


(2) IGE. SOS SES SNS PS BOC OO re 


UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
BRIN ERUBLLQUIE \siccic cle cic os css «6 


BEMUIOMMES Sec cc ccc cc ccc o sc. 
CULTURE ne oo so 6.00 6 
ON—AGRICULITURE — NON AGRICOLE «os 


THER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «eeeee 


ANUF ACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
1 SVERES OS ORAN 6 


DARUCTIONM cc ccasccs cocsccceccecss 
RANSPORTATION; CCMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 
REA COMMERCE <6 ,0)0,0,¢.0 0:20 010 0.0 co. 
‘NANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
UDI LTERES ASR ACR ABO SONOS aOe eee 


MODE SOS TOO PO STORE 


IBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
ME UBEMQUE 5... ee cos 


RME MME SE cc cesse ee 
MUR EE ecole ce 00 so 0e ove 
N-AGRICULTURE - NON AGRICOLE «eue e 


HER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eue 


NUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
. WERIBS” GOSSES 


] 

SE ACT ON SSSR ER 
ANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 
A  MMERCE . «  oo'ccu ese sociceces'e 
NANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 


FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
AUTRES... se 'sia'elele «iia ae. 


WE 24508 er RES 


3LIC ADMINISTRATION — AOMINISTRA- 
RATE TIQUE 5... coco eo e 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 


CANADA 


9,822 
488 


91334 


244 


1,915 


667 


844 


1,684 


479 


160 


660 


NFLO. 


13 


20 


11 


22 


26 


51 


16 


13 


15 


11 


19 


MAY - 


As es 2 
TerNe| 1.-P.-E. | N.-E. 


47 


13 


POTTE=NMAI 


Ne Se 


294 


25) 


54 


185 


24 


32 


32 


el 


23 


54 


N.B. 
= QUE. 

N.-B. 
THOUSANDS — 
232 2,505 
6 T2 
AP 2,433 
10 45 
32 571 
18 147 
25 210 
45 434 
12 132 
65 705 
18 189 
149 1,608 
5 55 
144 1,554 
10 43 
26 413 
17 139 
22 173 
27 284 
5 59 
24 310 
13 133 
83 897 
afe¥e Nee 
82 879 
7 158 
ate 9 
4 or 
18 150 
6 73 
41 394 
5 56 


MILLIERS 


3,785 
134 


31651 


60 


SELS 


238 


285 


618 


213 


1,049 


215 


FEES! 


96 


21236 


58 


678 


220 


224 


360 


426 


258 


390 


53 


52 


ae 


38 


44 


47 


10 


44 


fos) 


163 


30 


13 


7e 


14 


29 


24 


32 


66 


101 


18 


26 


41 


37 


21 


25 


65 


36 


15 


87 


75 


234 


538 


67 


471 


28 


SW 


80 


59 


98 


17 


16 


60 


143 


1,064 


197 


81 


90 


24 


21 


83 


198 


30 TABLE 18. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 
TABLEAU 18. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


MAY = LOT? = MAT 


-—---- ———— (nero le els NBs ae 
CANADA 3 AA od = QUE. ONT. MAN. SASH ALTAG 
Teck lle PSE N.-B. C.=be 
mst 7 É THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES seseesecees| 99822 166 47 300 232 2,505 3,785 436 405 0 662 1,085 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. - 

DIRECTION ET PROFESSICNS LIBERALES| 2,173 36 8 64 46 565 880 94 42 HE 227 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF +. 11696 24 6 48 37 450 682 14 Sa 140 182 
SALES COMMERCE rer sascocesssse cell 1066 17 5 32 29 259 401 43 42 99 140 
SERVICES SERVICES ee st se eut |) (Lacan 23 6 42 31 318 459 54 47 100 149 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 

GECTEURGPRAMALRE dosette 665 13 9 21 14 102 183 51 106 112 55 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

PREMTERESE OT ee soe eee Le) DEUST 19 5 41 32 451 Cae 53 32 89 154 
CONSTRUCTIONS See PS none 693 15 5 26 23 156 238 31 31 83 85 
TRANSPORTATION - TRANSPORT cecececes 405 RE 15 10 104 149 20 13 34 47 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS eee 372 8 —_ 12 10 99 146 16 ll 23 47 

MENG SA NDMVES bo een a cso (US 109 30 191 149 1,608) 21351 273 2621101538 681 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,287 19 4 26 26 340 532 55 38 108 128 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF eue 425 8 os 1 9 133 LTD 18 12 25 35 
SALES RE COMMERCE oa st cc mice 690 10 ae 20 19 183 245 30 27 65 89 
REEUTCE Sa GERVIC ESE ss ve RP 601 12 aie 20 1 173 229 22 18 42 68 
PRIMARY OCCUPATICNS - PRCFESSIONS DU 

SPETEURMORINATRED coca oak cool ren 542 13 7 20 12 86 144 42 87 84 Ga 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 

PREMTERE Stes cosh ot stew en ae RTE 239 15 4 34 27 352 516 44 28 79 140 
CONSTRUCT ICN ce are scion oles einen sone 686 15 5 26 23 156 235 31 30 82 84 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eseeceees 388 10 ee 15 10 101 141 19 13 32 46 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENT IONS ET AUTRES MÉTIERS «ee 315 8 ae 10 9 84 117 13 9 21 43 

HOMENT AIRE MES oe Cees nacre estan oe eee SOS 57 17 110 83 897 1,453 163 1435 41322 404 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. = 

DIRECTION ET FROFESSIONS LIBERALES 886 17 4 28 20 225 348 39 33 72 99 
CLERICAL = TRAVAIL ADMINISTRATIF «el 1,271 15 5 37 28 316 510 56 ra Solid 147 
SALES = COMMERCE rer cc ec 376 NAS 12 10 76 155 14 14 35 50 
SERVICER TSERVICES Macey esse er 0e 630 ll 4 22 17 145 230 32 29 58 81 
PRIMARY OCCUPATIONS = PROFESSIONS DU 

SECTEURDETMAULRE nee ere e 123 Les Le a Sur 16 39 9 20 27 8 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

BOEMIER ES Un A AR AS Se a Te 282 Gee pairs 7 5 100 130 9 4 10 13 


CONSTRUCTION eos sssesssseeceesee 


My eee cee cee eee eee eee eee eee eee eee 


TRANSPORTATION — TRANSPORT cccccseee 


Vie eee cee eee cee eee 9 eee eee eee eee 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 
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TABLE 19, EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX 


TABLEAU 19, PERSONNES OCCUPÉES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET CESSEXE 


MANS OT MAT 
0 1-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL = = 4 Z a = » 
HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
ET PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
NADA 
TOTAL 
PaldesEXe Simm ISESMDEUKSSEXES ee ecccsssccccss |) 95822 486 1,431 529 1,660 3,424 952 1,340 
ENE MOMMESM sotaictoclatstare sitieie slctelarclocieieiete since, | 6173 287 501 247 718 24502 758 1,160 
WOMENEMEEMMESWametine cicsiseie tees | RC 199 931 282 941 922 194 179 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
NON=AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
EDR EXESRENUESADEUXMSEXES vs see icccee1l0 9,334 477 1,345 503 1,645 3,380 922 1, 062 
DEN a HOMME Sure ces cts ein ss sicteisere crc cic tN SRIBOT 281 461 235 710 29474 737 910 
He MEN MMEEMMESURecreleitarss sieice NI cone NEC 196 885 268 935 906 185 152 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES 
ÉGTHNSEXESIEMILESADEUXMSEXE Suns echec coco (2 87668 445 1,190 466 1,615 3,252 859 840 
HENREMPONMES SRE CREER Len nee con nl, 371 263 407 213 691 2,380 689 729 
ROMENMIEEMMES ME EEE Eee sc oeues | 3,007 182 783 253 925 872 171 111 
JFOUNDL AND — TERRE-NEUVE 
OTAL nenenes ner essence nee eee seen ee 166 7 18 9 18 80 12 20 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 164 7 18 9 18 80 12 20 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES cesse 148 7 15 8 18 77 12 12 
NCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD 
OTAL CREER PEEEEEEEEEE EEE EEE EEE EEE 47 sae 8 bets 4 15 5 10 
1N— R = 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 41 oe 7 arate 4 15 5 il 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES eee 36 LE 6 ont 4 13 4 5 
A SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE 
EE Es eee nan be io ee. a retee 6 0 à 813 ec 300 14 48 15 34 119 31 40 
-A TURE - SECTEUR NON-AGRI 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 294 14 47 15 34 118 30 36 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES see 265 13 38 14 33 112 27 27 
BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
Lil Soc 0c 510s i.s's 6 0/0\0 [so a!9\o ie 0:0 oe .ese 0.00 oo Wives 232 10 33 ll 31 97 20 29 
NON—AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 227 10 33 11 31 97 20 25 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeccee 209 9 29 11 29 92 19 19 
BEC 
ee cosselouececcseotnoosceseUlT 251505 124 306 161 536 827 266 283 
—AGR RE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eece | 2,433 123 293 156 533 823 262 242 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS secs | 2,278 118 261 146 526 785 250 191 
ARIO 
En soc 0\ ois cieistelatoic! o'sve.0isie cles voie ose el 23% 765 186 564 190 609 1,346 387 503 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS ....] 3,651 184 535 182 606 1,334 377 432 
PAID WORKERS ~ TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS cesse | 3,383 172 473 171 594 1,291 345 336 
ITOBA 
NEMEC mme do <Joheielts (0's atele ele one sos 120 e 436 18 64 24 64 156 35 75 
—AGR RE — TEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS .... 390 18 58 21 63 153 33 44 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS RÉMUNÉRÉS eee 367 17 53 20 62 148 31 38 
(ATCHE WAN 
ITAL TETE EEEEESE 405 18 67 20 40 127 32 101 
NON-AGRICULTURE - 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVATLLEURS eters 304 15 51 14 37 120 27 41 
| PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ee... 279 13 45 13 36 115 24 33 
RTA 
TAL > 2900 Hg COC AGS AIA CASES ee 861 38 140 44 118 274 85 161 
= = R —AGRICO 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee. 766 36 127 39 115 265 78 106 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eee 718 34 114 36 113 255 75 92 
ISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ss = cle os «oth 14085 68 183 54 204 381 79 117 
AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOL 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee | 1,064 67 177 53 203 378 78 108 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ec 984 él 156 47 199 363 72 86 


* THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 

| AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATICNS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

= LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLÉES DURANT LA SEMAINE DE RÉFÉRENCE EST LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLÉES À TOUS LES 
EMPLOIS, MÊME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PRIFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRÈS L'EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 


32 TABLE 20. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED 
TABLEAU 20. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES 


MAY LOT) — (MAT 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLE 
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE ( 
TOTAL - - TOTAL - 
MOYENNES(1) | MOYENNES (2) MOYENNE S( 
FES AE TURC To NO ES DNS OT ('000) (*000) 
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L'ÂCE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU À TEMPS PARTIEL 
BOTHMSEXES ILES IDEUXSSEXES rm ie cietslelele ec alels/cialelolsleleleielaie(cis\ersielolslolelsieleleieisiol MO 01050 36.7 38.7 379,182 38.6 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS scccccccccncceccccccccccscccescscccsscccces| 344,085 39.7 41.8 361,907 41.8 
DA RTOTIME = NANTEMPS PARTIE syeeteer elon is ocre esscosec--ccccjcrieee-ce-|MlO TO) 14.4 15.2 17,276 14.9 
TE 24 VENRSME ANS casses scemeesessssc-sleencscsvrseccsessecse 82,779 33.2 34.4 86,570 34.7 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS amenant im ore leioietsto (cic soueclelsee secs cesse | 0 38.6 40.1 79,247 40.5 
Na Eien LE MOSMPA RINT & Umretempetarete stems eteletelale ois 0000000000000000 0000000 7,241 13.5 14.0 71323 131 
AG MEARS IN GER = ANG ip PWS sosoanaconaososoccosdooncsocanonnasooadd)| Z7spOrm 38.0 40.1 2921613 39.9 
FULL-TIME — à NN ER oo obnonocodioto0 onu 000000000000 00 01: ZOG 1450 40.1 42.3 282,659 42.2 
PART=UIME =nA TEMPS PARTIEL ess sieisle so sfelcislelsielelc slateleloie/elereielslspelerelelaisiasle 9,523 15.2 16.3 9,952 15.9 
MEN HOMMES eee nice secuessscssceemanesecemeccesse sms sse sosie <e|@410 O39) 40. 0 41.9 257,633 41.7 
FULL TIMER APE TN TEMP Sumate mme meer essmlecseces-sssesees-c.|N 11004 41.5 43.5 252,780 43.3 
PART TIME = OACUEMPS PARTIE Enr eee elcieisietetelelsictelersieicle clever cielo elate'e'siaieie ote 4,775 14.1 14.7 45853 14.4 
1G SrA MES ANS enr eee mme een sesasscesecses secs Geel 35.5 36.6 51153 36. 8 
lee APTE ES Sononboodoso co benooonbbnogcocooucoo|l. CSLONE 40.5 41.8 47,628 42.1 
ARTE TIMES TEMPS PARTIE Umer ARR alaletets tere’ csemeesescs scsi sosls 3,506 13.5 13.9 3526 13.6 
DERRY EAR SHAN DEON ERE AN SEMI OU Sametee eleletelelelelelelers sieleraialaisintelelsicleiaielctolalsle cisielelevs MLO S16 41.3 43.5 2061480 43.2 
FULL=TIME — A PLEIN TEMPS 2. cece cccccccccccccccccencccsccscccsccesces| 1963049 41.7 43.9 205,152 43.6 
PARTUM Eee AN TE MPSMPA RTI lamerepetetene ele eicieletete es essaie ses secrets 1,270 16.2 ies 1,328 17.0 
WOMENEERISEMMESL esse croceretets oteicte otalelc elovetelelclslers/sueielels cio avole sleisicveiaieicie cveracierelerers evel ull ar oe) 31.3 33.1 121,549 33.3 
CURE NTME AMPLE DN TEMPS ssicvtetstslelete:cislelslersieie ereleleiaicislelcicsierslecielainciocioersterell Mm 1021-21 36.2 38.3 1097127 38.6 
PART= TIME SAN TEMPSMPARITEL SAR RAR esse mme recense 11,990 14.6 15.4 12,422 15.1 
TERME Ga VEAR SEMAN SH ere eee nie eee ss ce cicvelclelaveveleisiciereis wicietsierelslsjalslelelscevetsi score | MSS 14.56 30.3 Byler 35,416 32.1 
EULL= TIME SNA PLEIN TEMPS: ee -em esse sesessommess se ibescc-e = (MNEs 723 35.9 37.6 31,619 38.2 
EACT— TIMER WAM TIEMP Sr PARLE ae cre Re eee nee den arcs eue see 3,735 13.6 14.0 3,797 13.8 
25 YEARS MAND) GVGREmANSMEM. PLUSs ereteteteiers c cteisfeicieieiclelelsiclaiieis s/se eels ofaleiaiele'sie/o/s MEO 1/53) Bet 33.7 864133 33.9 
FULL-TIME — A PLEIN TEMPS sccccccccccsccccccccccccccccccscscccccccess| 721498 3622 38.5 77,507 38.8 
DART iM mA MT EMPSEIPARTE Uncen totes co atelere s cicteelersietelele cavalier sens eue 8,255 15.1 16.2 8625 15.7 
BY EDUCATION — SELON L'EOUCATION 
O=8 VERS Me SCROOINC RONA S ANNEES ID'ENUDES ess rene... | Gane 39.1 41.4 723975 41.5 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SEGONDATRES EIPAUCUNED ETUDE POSTES ECONDAIRE Met ee cesse cicials o0/e/clele cic cole ol MTS 9 5:05 35.6 37.4 182 1844 37.5 
SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POUSTRSECONDATRES Ne esse cate ots elles stenl messes sels ses cieieie eincve sc MES ToL 5S 36.4 38.2 38739 38.0 
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
CERUTETCATAOUNDUE LONENPOSTÉSECONEAIRE esse che soc mesnmescssec eme ec MRNA 9 SU 36.2 38.3 43,872 37.9 
UNIVERS IAA ECRE ED ECREMUNIVERS TU TIRER memes mms meesma sers 2 39.0 41.1 40,751 40.4 
BY PROVINCE — SELON LA PROVINCE 
NEWE GUNOLANDA= CERREONEUVED<d sacrement ste sesesmonaccessrce ce 0 22 et 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD .ecccecscccccccccccccccccces lade ee rae: 11924 40.9 
NOVAE SCOTIA =e NOUVIEML.E=ECOSS Eis sh ctactt nn date ae pee ne 11,110 37.0 38.8 11795 39.3 
NEWEBRUNSHICKs—) NOUVEAUSBRUNSWICK: Bile = emma coucou ss ses 8,578 37.0 38.6 915047 39.0 
RES DEEE RECTÉ ence ys Modo donnee dodnoaandl Cove 36.5 38.4 96,218 38.4 
A D D D D D ne ee 137,949 36.4 38.3 144,509 38.2 
nn EE PR ON DS no ete wae oan seas aes cree 16,680 38.3 39.9 17302 39,7 
mapas cran sssesesves c'e'sivioisis'e/o)s/s\s\aie e(elalcis a/aleis'sle'ei¢'4 aiela/a’eec.emicitteetticte ele 16,254 40.2 42.0 Ta LIA oe 
Bos cian IR RS Seren ene CIES ons CELE ce So ce URIS |W À 39° 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE a on aoe eer st 37.2 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING T 
HE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULÉE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE RE FERENCE. 
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TABLE 21. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 


TABLEAU 21. HEURES TRAVAILLÉES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLÉES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


MAY - 1977 - MAI 


Re, qe 
ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLÉES RUE HABITUEL LES 
AVERAGE(1) | AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
- - TOTAL - 
MOYENNES(1) | MOYENNES(2) MOYENNES(1) 
i i ali Ir oe i aaa AC aM AG où 
M OUR TES = TOUTES BRANGHES De ACTIVITÉSS. 24. es 03 so 0 29 20 8800 o1001010 0 43607850 36.7 38.7 379,182 38.6 
BE CUETURE 55.4 secs soon soon ess es esse core sesessescscsocesseséesl: 255145 52.8 53.8 2545775 52.8 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PECHE ET PIÉGEAGE sesecesececees| 34908 GO? 45.6 41354 47.0 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ....l 5,736 38.0 41.3 61234 41.2 
PANUEACTURING - INDUSTRIES :MANUFACTURIÉRES sccccsecccccccssccsccsccsssses| 717380 37.3 39.4 755912 39.6 
BEE TRUCTION see cence cece no soon oonemoccossoonssesssssissstsssssssasl 255880 38.8 40.3 27,199 40. 8 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES = TRANSPORTS, 
eBUUNUCATT ONSSETSAUTRESSSERVICES PUBLICS 252... consacre sas eseclan 317319 37.1 39.9 33649 39.8 
M CIMMERCE 58251 ce ses neces s cocon sssessesrs dose se ss sel0.60;064 35.7 37.2 62,192 36.9 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
RE sem cece sccstetcsaciesercandeserhacssdeaseress|:018 7551 35.8 38.0 19,621 37.9 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
RERO UNS ETS PERSONNES nee e nclossiee ecclesia orlse sens covers decisis cleeS25214 33.7 35.5 96933 35.4 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE cecccccsccccccccccccccees| 267053 35.8 37.7 DOU 3e 37.6 
eee COPRONSÆ=STOUTESMPROEESSTONSE = 0 see repas meseeses ce coouesocsaeseescll 001850 36.7 38.6 379,182 38.6 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) - DIRECTION ET 
MER PONS ELABERACES (SOS... 20... DOM T. oct asssussrssosse stars 79,542 36.6 38.6 821893 38.1 
ee eM AVALEMADMENT STRAT IE slcice sec te cles e secs cesse osier osole54 do 32.1 34.1 58,355 34.4 
EEE GUN MER CES eessee- sens sec sescses cletcncccec ces cececscec| 139,676 37.2 38.8 41,015 38.5 
CES ER VIE SE nee condo visi s dons 25 eo de ses es sell 403501 32.9 34.4 421435 34.5 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4) cscocsececee| 32,784 49.3 50.9 33,550 50.5 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (5) .seeee] 57,660 37.9 40.0 61,233 40. 2 
D OCTO NES STE PO ON AN ON SEE 5e 38.8 40.6 285401 41.0 
MOL LONE TRANSPORTS vaca. c'ec's state Sone sate dis SN DANSE cal) 16¢049 39.7 42.6 171294 42.7 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS+ +04! 13,217 35.6 37.4 145005 37.7 


) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 


MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


) INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION; TEACHING; MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. - 2 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MÉDECINE ET SANTÉ, ARTS ET 


ee 


ACTIVITES RÉCRÉATIVES. 


~ 


INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. A + i 

COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. > 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIERES PREMIÈRES» USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 
FINIS. 
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BOTH 


TABLE 22.,FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 22, EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 
MANS TERME 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL . - , - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


OT Ak SN So —————— —— — ——————— 


SEXES - LES DEUX SEXES «osseuses esesesesessese 9,822 8,660 1,161 


= 
25 


24 YEARS — ANS cossossssomssssssessesesescsssssesse sms seems ssseese 21494 1,959 5315 
44 YEARS — ANS ccccccccc cece ccccccccccccccccccccccssessecssesseseseccsces 41506 41144 362 


45-54 YEARS — ANS cccccvcccccccccccccssccccrssccceccescescscsescsoscssccses® 1,645 1,515 130 


55 
65 


—64 YEARS — ANS scccccccccccccccecesccsscccccseerese semences ses. 999 914 85 


YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .eossssossesssssocsceeeseuesesecssesesesesse 178 129 49 


MARRIED — MARIÉS ccc ccc ose ssssssesssssmssseoesocese sense ssssssees 6,695 6,102 594 


SINGLE — CELIBATAIRES cesse 


OTHER — AUTRES ceecccccccccccescecccccccsccccsccesecsssccssccccseossceseccscs 565 506 58 


MEN — HOMMES cossssssossessscssss sos css smesess sms 6:173 5,835 338 


15 


65 


-24 YEARS — ANS ceccccccccccccccceccccccs secs cccvecs essences 1,390 1,130 260 
A9 
45 
52 


44 YEARS — ANS cccccccccccccscccs sccsccescesccccccsssessessscvesesscseoss 21881 25859 22 
54 YEARS — ANS soso sososssssss soc sscmcsssesssesesssssssesssessssss 1,082 1,074 8 
64 YEARS - ANS ceoeccccccccccvcscccsccecccccsccceccccesescscs cesse. 690 673 17 
YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cececccescccccccceccrccscsecscsscessecsscces 130 99 SA 


MARRIED — MARIES ...ssscssssesessssssssssosssse cesse sesssssesesesecce 41466 4,401 65 


SINGLE — CELIBATAIRES coccceccccccccceccecce 


css sesesoesssssseeee 1,503 1,236 266 


OTHER — AUTRES cocccccceccceccccccescccccccesesescecesecesecesssessessessess 204 197 6 


WOMEN = FEMMES coossossssccsssssssosss essences sssssscs cesse ssessssee 35649 27825 823 


TS = 
—44 YEARS — ANS coccccccccccscccccceccscccsssceccccccecssccssesessccessoss 1,625 1,285 340 


25 


45- 
55- 


65 


24 YEARS — ANS cecccccccecccccceccsccccscsccssccvcc ssscessssessccsessses 1,104 829 275 


54 YEARS — ANS ecccevccsccccccoeccs cece ccc ccs res ces ec er rccssceccsesees 563 441 122 
64 YEARS — ANS coccccccccccescseccccccccccccccccccs coors ceccseseseccesoes 309 241 68 
YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ee. sossoesesecscscssossessesesssesssssesss ss 47 30 17 


MARRILED GUM AR UEC Saiic’s ess ce sacs ses oaem-srcmchcc-seecesreci-st: 21229 1,701 528 
SINGUE 1 ECEIMEATAIRESs sa tases» renard cena sus ao pune 11059 816 243 
GERM PAU Rest ee OM ee Nel cosine cise esse case orme Corse 0 361 309 52 


FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSCNS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT a HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QU 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES one SEMAINE. 


TABLE 23. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 


TABLEAU 23. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


MAY — 1977 — MAI 


ADA 


BOTH SEXES -— LES DEUX SEXES seen 1010 010 010)6 6.01.0)0'0 0/0 0.6 0166.0 0.0/4.0 00's see se 


MEN — HOMMES OIE EHO 0e ee elelsle sois es see ses ss asese secs cesse es 


WOMEN — FEMMES none eo es eo os en es ss se resssrsesssessssess se ee DOOR 


EWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES esse sesosescser ses soc vos soso ce 
LE, SD MES SSSR ASPECT 


WOMEN — FEMMES Cl 0je/9 1850) se e no eleiéle se see sosie cs ses ee os ss ss oleic e ee es 


ses secsesecesescessecss 


RINCE EDWARD ISLAND - TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 
$n ENE EUOUARD 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Cee cer accccccccccccc cece ccccccccccccc.s 


MEN — HOMMES 9,0), 0\0)0 010) 00 0100 0 010 6 01010 0 0 6 0101010 6 10.00:0:0 6006 css 000s ces ee 


WOMEN — FEMMES eloseieereie nes ele 01516 6 5 2 + + ciajele sos see a oise = cieieietelwlee cele oft 


OVA SCOTIA — NOUVELLE-ECCSSE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES CRE EEE EEE EEE ET TT TE 


MEN — HOMMES Coe Cee ce soso ss sss soso cesse cssosee 


see 


WOMEN — FEMMES sise ele olmiéleie es 010 00 0 5 0 'e\e'sisielelelee © » = e o10 ete es iolotele o etete eo 1e 


EW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Ce ee ce cccccccccccccccccc cms soso 


MEN — HOMMES iS [0\0/ B10 leleie 0\e"0le 0 0 9 010 0 0 0 0 010 Slelelsiele 0 © 15 + se 010 1e /s10 1010 01e 0 01e ee 


WOMEN — FEMMES ejelsie 10/6 1638501010 0) 0/010'010 01010. © 01619106 0! 6/ soso doss secs ses secs 


JEBEC 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES CREER EEE EE cccccccccccccs 
DENREAROMMES 5... Moses ss 


WOMEN — FEMMES TODO OOOO SONO OO OCTO OCOOOC OOO TO AT 


esse scssscessscecese 


ITARIO 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES soso cece ccc soso 


MEN — HOMMES OO OOOO SOO On OOOO CITE ICI I TO PE CE 


WOMEN - FEMMES DODO OOO OO IO OOOO OO OOOO OOOO eee seces ce sec: 


\NITOBA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Peer erccccecccccccccc ccc ccccsccccacces 


MEN — HOMMES en oocces essence ss 0.60 016 010 eee 0 00 ee 0 es 0 00 s 0 0 + 0e 01. e 


WOMEN — FEMMES sels oie scies esse es es essoessscesscesesesesecse- ess. 


SKATCHEWAN 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES COC oom mec ccccrcccccccec ccs ccccccccccccce 
MEN — HOMMES ciorieloe tetes 0914 018 6016 6 06 02105 0 0 5.0 0 + à soc lelstoleto ete © soute ee 


WOMEN - FEMMES POPC OOo Corre ecccccccccc cece esesesesesce cesse e 


BERTA 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES Perce cccccccccccccccccccccccccccccccs 


MEN — HOMMES Sie) 6) 9: 0'O\C' 8010 010100 0)0 6106 0 0 0e ehelele6/4.4'a 6.6 © tele eletoioiote sie te sole ce 


WOMEN — FEMMES SPSS en ess on | 910! ec es esse ss ess seseess ses ss ces ass 
ITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ae 7 COM IE BRITANNIQUE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES soso seems sms sos sus 


MEN — HOMMES See ercccccccccccccccc secscosseee 


WOMEN — FEMMES Sono eccccceccccecccccccceccccccceccecoccce 


* FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 


93822 
6:173 
3:649 


166 
109 


* L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSÉ DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEUR 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L' 


FULL-TIME 


À PLEIN TEMPS 


THOUSANDS = MILLIERS 


8,660 
51835 
2825 


154 
106 


TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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PART-TIME 


À TEMPS PARTIEL 


PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 


ES OÙ PLUS PAR SEMAINES, PLUS CELLES 
EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
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TABLE 24. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 24. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


MAY — 1977 — "MAI 


— EN ne = eee eee US à comp 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL hb - Li - 
À PLEIN TEMPS | À TEMPS PARTIEL 
D LM EN eaten V 
BY INDUSTRY - SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ eecocossososseseeseseeesenesseses 9,822 8,660 1,161 
AGRICURTURE cee coc cea iss « lelsticisc clecclcicielsis siele'ele wicisie/s/aisic’s|~ n\elareiwieiareiei~iviaisisjelsieisiai® 488 411 76 
GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
DE BIENS (EXCLUANT L'AGRICULTURE) sooseceosscmesesssesesssssseseseseese 21825 29721 103 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PÊCHE ET PIÉGEAGE «seeeeeeecees 93 90 ac 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PETROLE ... 151 150 Bee 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES eescescsosessoseseesesesees ee 1,915 1, 852 62 
CONSTRUCTION - BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS soccsssossesseseseseceossse se 667 629 38 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES oesosecesess css 6,509 5,528 981 
TRANSPORTATICN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eooosscssssseseseseesseee 844 803 41 
TRADE — COMMERCE cesse sessssescesnsscecsess cesse 1,684 1346 338 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES scccceccccccccccccccccsccsccccc ccc cccccccscnsecs 518 478 39 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURE 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS scccccccccccccccccc ccs accccccccccccccccccens 22735 21206 529 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE +ecossosossseesessssese 727 694 33 
BY OCCUPATION - SELON LA PROFESSION 
ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS eecsossosesomseceneosecssesesesesssesse ee 9, 822 81660 1,161 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION, PROFESSIONS LIBÉRALES (1) eee 21173 1,991 182 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cocccceccccccccccccccccccsccccccsssccsccces 1,696 11433 263 
SAUESIE= 1 GOMMERC Elmeiein sesesemcscecsrcelmescesecececsescece-cescecc--scc>ss-ec 1,066 866 200 
SERVING EM SERVICES mateieisieie ania sieiciersio'w ce = aler<1s elelerslere,sieicle elelalelwivinistalslelslasiaislsie|sieicislelais 1,231 917 314 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) ~ PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) «eeeeesesccees 665 580 85 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) .. 1,521 1,481 40 
CONSO eteletetatsteraleeieteroisieleleie’stareralererertalele elec olelclelelele’s efelealettelei-\aleletstelsiaisielsia\eiate 693 672 21 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS sccccccccccccccccccccccssccccecscccssescscscccs 405 384 21 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ....... 372 337 35 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. = 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


(1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIEN M ARTISTIC 
pepe GLEN Ie CRUE Nes ’ ’ CES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH; 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES? SCIENCES SOCIALES, RELIGION» ENSEIGNEMENT: ME 


5 NE ET SANTÉ» ARTS 
ACTIVITES RECREATIVES. DECINE S ’ 


Ve ns FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATE 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PÊCHEURS » PIEGEURS ET CHASSEURS? LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILÉS: LES MINEURS» LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILÉS. 


(3) INCLUDES PROCESSING; MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 


Sur TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS 


TABLE 25, REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX; 


TABLEAU 25. RAISONS DONNÉES POUR L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LESSEXE, 


BY AGE AND SEX 


SELON L'ÂGE ET LE SEXE 
Pee Abom— IES DEUX ISIEXES. ec... 


toae+ YEAR'S — ANS cccccccavccece 
eee GY CAR SHE ANS) Mere ee cls ess 
55 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIES «0cececesscsecs 
SINGLE — CÉLIBATAIRES seccsseces 
AUTRES... coco 


BE HOMMES eco csosesssecee 
Meee) VEARS = ANS cccccccciciccece 


MN EARS EN ANS ns secs 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MRARIED — MARIÉES Lee ce » 0.0 » » 0 © 0 0e 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eecesceeee 
AUTRES cesse o à 


ERREMMES RSR mess ossesoese 
Meee EARS) = ANS 0... ° 
PREECE AR Si ANS nos so se 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MARRIED — MARIEES, Se eee ee 
MNGLEM=NCELIBATAIRES" à + 2e eo » « « 
DRE AUTRES soc. 


NFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ee ee « 
OSSI 
VA SCOTIA - NOUVELLE-ÉCOSSE eee 
N BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
SSSR 
1 1G) 10000000 EPA EEE 
LT DDA O0 TR RER 
LE 2 TERENAN Boric, 2's CN Il 
MITA 00COA0 DD 6150 «is. RER 


D. = CÉSAR AS 


> PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 


SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


MAY - 1977 — MAI 


PERSONAL 

OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT 

RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK 
TOTAL - - = - 

OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE | Na PU TROUVER |NE VOULAIT PAS 

PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | _DE TRAVAIL 
OÙ FAMILIALES “A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 

1161 158 401 162 381 
535 iti 393 83 37 
492 132 8 70 258 
134 14 Seis 10 86 
594 147 14 80 318 
509 en 386 74 29 
58 8 Sees 8 34 
338 bars 219 46 44 
260 ce 215 31 9 
30 sole 4 11 6 
49 ae 48 Sa 29 
65 ays 7 11 29 
266 22 212 33 12 
6 un Bas poke mee 
823 155 182 117 337 
275 ll 178 52 28 
463 131 4 58 252 
85 13 BAS 7 57 
528 145 7 68 289 
243 aa 174 41 17 
52 8 ore 7 31 
fs wee alors 4 4 
6 ee aoe wae ee 
37 state 14 6 11 
24 aes 8 4 8 
226 32 71 46 59 
480 59 182 55 169 
56 9 19 5 19 
55 9 18 5 17 
114 24 40 9 37 
153 18 45 27 55 


THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES- 


AND BY PROVINCE 
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SS PO ee a a ee ow ey se vu ms en ce cs nl ses ws 9 lemme tie sas op omen eee 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 


BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 


MATS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI À PLEIN TEMPS. 
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TABLE 26. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA 


TABLEAU 26. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 
AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


MANS TENTE NAT 


BOTH MEN WOMEN 

SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS = MILLIERS 
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DES PERSCNNES OCCUPEES 
TO TE es ne es esse nee sesects see esse ecselesioss see 9,822 6,173 3 1649 
AT WORK 30 HOURS OR MCRE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU PLUS cscceccecccccccceccccccccscees 7,905 5,386 2,519 
AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLÉ 1 A 29 HEURES <ccecccccsccccccccccccccccccsccccscscces 1,431 501 931 
NOT ATÉNORK ABS ENTESSDUNTRANATL eme sc mme nnmememeren secrets esse 486 287 199 
TANT ADINEATHER = MAUVATSNTIEMPS emmener ec cc; 8 7 + 
LED TDLNES S MAD AD DER en CE EE eme messes 165 103 62 
UG) INDUS TRVAUN 1S BUTE Men CONELDURTRA VAT ee RE eels crete nels es m----ec-te.--cte ve 6 4 = 
(DUR VIAGA TILO Nese VACANCES ne ME ercieve orerate eleva ecis terete oicveracie severe clole statclersicrelalelele etele css 241 146 95 
AG) PHSCRULNNERUS 5 INOMENS doSbauoooudodoenoogondouconun 0000 UO GOON OCS GCN COGS00G0000 66 26 39 
EMPLOYED FULL-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
TTR EE Uy Res oe RSC REE ORES, RT EMESIS COD GUIDO COCO DODO ONO OO Q.0b is eee esse ses 8,660 5,835 2825 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES OU! PLUS <..-csciecec eves cccecoecsciesese 7,881 5,380 2,501 
AT OR LAC OMHOURS =n AVAN TRURAVAT CUE mlmAN2 ONHEURES recenser -eces-c-c-ce--.c 353 181 172 
SHORT=TIME AND TURNOVER) TEMPS OREDUIT Gil ROUWEMENT mist letels clei sicleicle cialelelersielelsielelslciaveleleielersielele 155 65 90 
CAMMONESHORT= NME TEMPS MRED Ulli stetetererstclatolelelsletersralsialelale re sletereleisieialsiareieiele elelaclelalaiolelciala aistelatc 26 16 10 
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGÉDIEMENT UNE PARTIE. DE LA SEMAINE «eeceeeeseeess 6 4 wate 
(C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU CCURS DE LA SEMAINE .. 17 10 7 
(D) USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS = TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES «eeeeee 107 25 72 
OTHÉRAREASONS EU AUTRES (RALSONS amer esssememssmesamesesssecs-esesessses: secs: 198 115 82 
CAVE BADIUEATÉERS == MAUVAISE TEMPS see enen sens essences esse ascenseurs 14 14 gale 
(OMMICUNES SHERMAN AD Emer cc scence ce Ne cere eee eee 79 42 37 
CG LINDUSTRINE DISPUTE =eCONRIT I DUM URAWATIOnes os ce men o co anon cena essences Hae oe coe 
(DP AVAGATTION ENV ACANCES He ST oie cc Sate ae coe Mir tee cates Noesis Une die 42 26 16 
CEJINTSCELLANEOUS = DIVERS ccoccceces coats ccc ec mas coe nes entre die eee sami see 59 32 27 
NOT ATCWORK =) .AGSENTES DU TRAVAIL ce ciate s cicvce cilcnccrciciara csc ec ee core oretetersieiclelstetstate sjerersie ates 427 274 153 
CANSBAD, WEATHERS = MAU VIATSIT MPS tc a7 arate cre memes mes cms as ess sous sue 7 7 see 
CBVEELUUNESS 2 — a MAWADIEtn cts cieicre.nle crave ails oe oielele sua eue ans sens sente eee eee 153 101 52 
(C)MINDUSTRIEA TS DISPUTE ICONE Tm DUN TLRAVAT lasers ne nee 0e slater oe NN NN etree 5 4 eee 
(DIV ACATIONIESRNVACANCES a secs cesse sateenecsesessssteces secs ses se ses sense esse 217 142 76 
CÉJRMISCELLANBOUSENDIVERS ER Se semences cemesssceccese sec es see sens es see 44 21 23 
EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPÉES TRAVAILLANT À TEMPS PARTIEL 

TOTALE sance ue nte de nu osseuses sense eos ee oie cals o deisioie à acide eee UE 1161 338 823 
AT WORK 30 HOURS OR MCRE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES QU PLUS ccccccccccccccccccceccccccccce 24 5 18 
Aly WORKEL-29 FOURS Sm AVANT: TRAVATE Em INA m2 ORHEURES dense sos ce eats esis oe cra eo one rom ec cree eee 1,079 320 159 
NOMMATR WORK: =a ABSENTESHDURTRAVATIL AS nement later nus Ma see on dee aise a mes NS TI ENS ee 59 13 2° 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER aN : 
WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS TH 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME$ PART-TIME EMPLOYM LY WORK 
pues mee EE Teck 5 LOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUAL 
NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEME ES 
NT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELL 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL Est COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 27. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 27. PERSONNES AYANT PLUS D®UN EMPLOI 


MAY ~ 1977 = MAI 


BY AGE AND SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 


DOME EX ES EERLESADEUXPSEXES Mee ceases sect css ses ose 212 
IRAN EAR OE —IEAN Site tre saone sorte seessesesscses + 150 
ZDEVEARS HAND ROVERS MANS BEd (PUUSt sess eleca cco cose Los 


MES MOU ME: Sisters sieisrereisieidalcieicleisisveleccesiccecccisecsene 171 
Dear CAS me BAN Smee Se sa esse ses slelereloeterccicicleione 131 
CORTEARSSANDEGVERENANSOETAPEUS Ts ee este lal 


MOCEND CMI SSSR SE ES MOL 
RATER SMC ANS Eee ee es ssescsescsc se sdesc ec | 19 
ZOBUEARSSAND LOVERS SANSPETMPLUS Se sas eme ceeeie 143 


BY _ INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ cecceces 233 
BC MOULNUREMs) SR Rss esse css sesoesssomes-socess elt 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES se... 5 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES eeeesee 38 
CONS MRUCHILG Nic wielels\eleee\e slsicic civiclsiecisclele ses cesse. 14 
TRANSPORTATION » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
— TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

HUD INGS elalsieesiecieisiecicicivisice cinis selves cicciececcaccess 19 
DRADEESCONMERCER SR essences cesse ss eee se 35 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES cccccccccces 8 
COMMUNITY; BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCI AUX ET 

MER SUNNEL Oi eelcleieis ss ee sessmteccses cesse ses | 12 
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE .. 21 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


MATE, SODOMIE ER 626 ees s'o see l 233 


pee UR Sm mitt CURES Messe cic sicieisiee eiels cclsies eiclessieccie 010 
Ee me OURS SIEIR ESS SSSR AR nen 114: 
SÉTS OURS GES SERRE RE ET 
Um tO BOURGET HEURES Se es sivisicissiccccecccecscecee (53 
DOMHOUIRS: OR® MORE = HEURESVOU PLUS Mecs. 140 


BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 
BOTNRSEXESEEMLESADEUX SEXES eee rires sms soc c es 22 
MARRTEDIERMARTES Me Se ssesee dessins IO 
SINGLE AND OTHER - CÉLIBATAIRES ET AUTRES soc 65 


MENT =THOMMES M5. Salve teste ssestiretde sai cc NUTT 
HARRTED EE PMARTES re sense meassrese si cl 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES +... 38 


WOMENPSBEEMMES ER ee tresse cessececss ss CE 
MARRTEDEMMARTEES SSSR JMS. 3 IE 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES sos 27 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 


SELON LA PROFESSION À L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS = TOUTES PROFESSIONS cccccccccccccee 233 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION, 

PROEESSTONS SUT OC ERADE Sic cys sim arcicrareete sin taleic eee DC 
CLERICALSEATRAVATLSADMINISTRATIER ee eee ee 20 
SAPESSACOMMERCES Se scessccessaecciescmsmmu lilas 24 
SERVICEM=ESERVICES M se enescomssrsas ses saone cn 27 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU SECTEUR 

PRIMAIRE esse osscesossesesss esse ssessece see 24 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES eee 32 
CONSTRUCTION. «102.0 0101s cients sieve sms een ee es a DNS 
TRANSCORTATION TRANSPORT Ste se cest... 200: NA 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENT TON, Ed pAUMRESBMEMITERGE eelce eles ecm clenicieee 8 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA Se es eisieioie ole ise icicicielaieisinels ciaicieieicisie sicisio sieleincie 233 


NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE Se eecccccccccccscsc cece see 
PRINCE EDWARD ISLAND ~ ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD «esse eee 
NOVARSICOT MARS NOUVELEESECOSSE eer slcrecictate cicccleslaloreic 8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK scccecccccccccce 4 
QUEBEC sectes sesessssaserstecscsss ee. 43 
CNTARTO MT See see ess sen eesesesss see cesse see OS 
MANTMOB ARS eee ss sense ssmsneresesss- se. ecieiele s/o mnt 2 
SASKANCHEMNANET Sie eresemseesecesseseeescsssees01C 


AÉDERTA ES Sessions ects semesscsensssssseececsses messes 21 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE ..sssssse 19 


40 
TABLE 28. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 


TABLEAU 28, PERSONNES OCCUPÉES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI; SELON LES MÉTHODES UTILISEES 


MANSEAT STATE MAL 


CONTACTE) USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL(1) - = - < - £ 
SE SONT SE SONT _ | ONT CONSULTÉ ONT UTILISÉ 
ADRESSÉES _ | ADRESSÉES À | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE MÉTHODES 
DES EMPLOYEURS | PLACEMENT 
PUBLIC 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
SELON L'AGE ET LE SEXE ET LA PROVINCE 
BOTH SEXES —sLES DEUXSSEXES esse 316 216 91 69 117 
EMPLOYED FULL-TIME — PERSONNES OCCUPEES À PLEIN TEMPS .. 228 150 57 48 86 
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES OCCUPÉES À TEMPS PARTIEL 88 66 35 21 31 
iS = AA YEARS = BINS sangscoccoandhacconcabadecoogaoNe 182 129 60 37 65 
AG; YEARS AN OER ANS METRE LUS Eee soocnead 134 86 32 31 52 
MENG= Sw HOMMES) Mere etstevelaces stare cfere cles e1efeleYelate etetslorel ave cia iol eletel= 201 135 59 42 Ta 
iy SR VES S ANS Loboboocontodécososdooneon6obeoet 109 75 37 21 41 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .csccoccssccccccccecs 92 60 23 21 36 
NOMENMEMEEMMES pelo clei elalsictcle'elsls eclersieiciele lie ete leleicieieis eleleicietsiele 114 81 32 26 40 
PANNES = [NS cocdcncaccbauscoonsocusdsdanucNvT 73 54 23 16 24 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS secs ecesce ee 42 26 9 10 16 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE cccccecccccccccccccccccccces 8 6 Sa ape Be 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD .....eeee go ee soe oie ne 
NOVA = SCOMUA +=" NOUVEUWE—ECOSSEN sc cisicise oles resnerec-cee 10 7 4 506 S06 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK esecccecccccccccccces 6 4 ae doc SOC 
QUEBEGuemist eciacisiss cries terete como ee eeeeeee eee 67 48 18 10 17 
ONTARIO Ce en CE nee Tr ee 122 83 36 33 51 
MNT Sodbéocsotosaoonomondougouboosnonaadonnodonne 17 1l 5 sos 7 
S/S MICHENAN 5oG5006CoDd DUD DD COORDOOODO0ON00D000 0050006 13 9 4 4 5 
AMINE oacobconutosoonenogoodunoodbbcevodonacudoudodec 35 20 6 7 16 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE oeccs os se 37 27 12 9 14 


(1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 


TABLE 29. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 
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TABLEAU 29. CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 
MAY - 1977 — MAI 
NFLO.| P.E.I. NES N.B. BC 
CANADA - ~ at = 2 = QUE. ONT. MAN. SASCon Ale AS - 
Te-No] 1.-P.-E. | N.—E. | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS - MILLIERS 
TH SEXES — LES DEUX SEXES 
OT AL OR OMR PR OO PARA 824 C 30 E 5 F 35 € 36 € 274 D 277%D 24 F 18 F 36 € 89 E 
Bean EM VIDA SE ANSE ee se sta 403 D EME os 1 WE lp de 133 E 134 € 12 F 11F 19 F 43 E 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 420 D LEONE TUE 18 E 20 E 142€ 142 E 12 F 8 F 16 F 46 E 
MEETONNEARS EN “AN Stig ciciece ec weeeces 179 D CREME. ds TE 7 F 56 E 57 E 76 56 10 F 224F 
EU EARSMENANS ES ects 225 D QUEM is +06 10 F 10 F 77 E 77 E SAC éEG 9 F 20 F 
RÉ GENER S EMANS ES as «6 Save occcs 289 D LI Eee. G 12 E 14 F 101€ 96 E 8*6 4 G 12F 29 € 
HERO TINEARSEEN ANSE ST ec ee à 129 € 4703276 5 F 6 F 40 E 45 E 4 H od. (ul 4 G 17°F 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. Soom Ses Je J 600 LU Ome À Sn À coed +) se Je Se] DE A) 
Ete VICAR S #9 “ANS © 5 Mo cisco 369 D 1S Eee 2G 16 E 18 F ae 125 € 10 F ÉRG 14 F 39 E 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 52 E BAIL ASE ise) (G Soo © 15 F 18 F DO Al PIC CINE ER) 7 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 132 E 4 Ces: 16 6 F 6 F 41E 47 E 4 H ana dE 4 G 17 F 
EDS O4EVEARS I= ANSE ISSN ET 189 D Sie wacca 6 8 F 9 F 67 E 62 E 5 AG 16 8 G 18 F 
Eee tHE EARS BANS a. s\c,0101016 Se 6 eo cee 100 E se GES e sf 4 F 5 F 34 F 33 F SSH ss. eH 4 H 1206 
OOM YEARS ANSE SE oes aoe oe 80 E Ano ty noo LE sou © 4 G 26 F 29 F sect SUB 3021 HOME 
BE SG4MYIEARS = TANS "elec SNS USE 49 E wish od Mas cnt ooo © AO 16 15 F 16 F Sacer’ CS À roe td 7G 
| — HOMMES 
DUAL OOO BID ETES PP PR PAR 469 D CMEL LOS ZE 218E 169 E 141 E 13 F 10 G 22F 48 E 
MECH ANEAR SE LANS ES SE os 227 O0 l0MFAMS:..6 10 F 9 F 79 E TOE 6 G 6 G 12 F 23 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 243 D TS Bae, be = 12 F 90 € 71E 7G 4 G 10 G 25°F 
MR DONVEARS "= ANSE ce tree cc ee 99 E ICS. 06 4 EF 4 F 32 F 28 F 4 G oie, da 6 G 12 F 
OPA NEARS EN ANSE 11... 1 128 € SE ona. fi 6 F 5 F 47TE 41 F set ee) 5 G 11F 
Pm tteNEARGSU—" ANS *sisicicc ccs 55... 163 D Sue UC 8 F 9 F 62 E 46 E 5 H e560 et 76 16 F 
BP ROGEVEARSE—RANS ES sosie ces os 1TE hon on. © 556 16 550 6 28 F 24 F DOM Seen coe nt 9G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. saree sos VINS ©) 500 A) one!) eased naan acc) Sm be tiie es) 
ae ARI VEARS EN ANS ESS Ses 207 D MOE one 0 10 F ll F 78 € 60 E 6 G Do 8 G 21 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 35 € doo ih 45a 2] ee G sooth 1246 116 occ Al se JM ee] 4 G 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 80 E ce. CR. 6 GE etc 28 F 25 F ct COM RE ui] 9 G 
RAIN EARS ER ANS ESS secs css 109 E CFA SSH 5 F 5 FE 41 F 31 F 4 H DO 5 H 11F 
PTT INENRS EVANS ES 285525 wecle 53 E cs Gss eH 2656 © os 1C 21F 15 F ot ot) Cor LEE 4 had, 5 G 
CM VEARSE “ANS AT. 0. 150. ccc 44 € S00 G .ose fl Sou © sao © 15 F 14 G DOC ofl Ota eee 5 G 
BERO+N YEAR'S "= ANS “SSecscsdcceseses 33 F ame In soc. 8) bac © 506, ti 12 G 10 G CCD À CO LEE A) 4 H 
EN — FEMMES 
RE ess see docs Sos es 354 D NPC 14 E 15 F 105 € 136 € 10 F 8 F 14 F 40 E 
MAMAN ENRSE ANS “Sic calc ae. 3 177 0 SAGE. 16 TF TAF 54 E 65"E 6 G 5 G 8F 19 F 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 178 D FA ee CG TF 8 F 52 € 71E 5 G 4 G 6 G 21F 
em NYEARS — ANSE 2.200 2. 5.1 80 E DOC eco nl ss GC 10 23 F 29 F Seve at eee H 46 10 F 
ONE ARS "ANS “docs cccdccccoecc 97 € d'os AGP Wetec eH 4 G 4 G 30 F 36 F se 0 Don 4 G 9 F 
Peete YEARS MU ANS Si soc sos 0 0 à à à 126 D sos LE eee H 5 F 5 F 39 E 50 E eee tH 10 5 G 13 F 
SAVE AR SE MANS ANS os eos sde 52 E DONC dut UC, ooo {fl 16 13 F 216 DO ere tt 8 G 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. D de) sos US 2 Sto <) S50. 4) Ca xt! Soil aso. se 01 J Ne stem Sr ied!) 
A TANE ARS "ANS OS NES IE 162 D SOO FAR e-16 6 F 7F 49 E 64 E 4 G see 06 6 G 18 F 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 16 F SAGE) ooo 4 Boe. À Sap. ct 560 (il 7G Soa) oreo Pall Maoete sf 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 52 E Baa dl Gee th Sct 505 © 13 F 2156 acy dl) ce Jen) 8 G 
RE ARS SOANS MS. sas 79 E ss Ce ical 16 + AG 26 F 32 € DO) se ces th TAG 
ORNE AR SEM ANS ER. ce 2 see 47€ DOM tes F0 7e LA) se Ht 10 13 F 18 F ce) OC bate ha 6 G 
ORAN EARS "ANS. * S55 ee Mi 36 E Vers) Sol eee tH 10 G 15 °F OOD stews cent 5 G 
DC AANEARSIES ANSE. LA DE c l'6é"F ss. tl Goa JU don à AGG 2) sos 7 G satel J Ci i joel HEC nl en 


TABLE 30, UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 
dé TABLEAU 30. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


MAMEENTO TES MALL 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 7 
TOTAL sossossoocscossssssseessessssse oul 153 9.6 10.4 13.6 99 6.8 5.2 4.3 4.0 7.6 


15-24 YEARS — ANS sosssssssssssuee 13.9 22.8 eee 17.2 20.5 172 12819 9.7 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 5.4 11.4 eee 7.6 10.6 G2! 3.5 


15-19 YEARS - ANS coccccccccccceses 15.6 27.3 eee Hei 24.2 19.8 13.7 13.0 9.4 Ce” 17.2 
20-24 YEARS — ANS ceuossssossssssecs 12.8 20.3 eee 16.1 18.5 15.7 12.3 7.4 7.4 6.3 11.4 
25-44 YEARS — ANS «ossesssess.sssse 6.0 12.2 eee 8.3 12.1 7.8 5.2 3.9 229 3.0 5.4 
45-64 YEARS — ANS esossesesssessee 4.6 10.1 eee 6.5 8.5 6.0 4.1 2.9 eee 1.8 5.4 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee eee eee see ° see ece eee eee eee eee oe 

25-54 YEARS — ANS ceecceccccccceccs 5.7 JE, eee 7.9 11.4 ged 4.9 3.6 2-5 2-6 5.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.2 eee eee eee eee 5.4 3.7 oes eee see 4.9 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.5 9.8 eee 6.3 8.2 Set 4.0 29 eee 1.8 5.2 


25-34 YEARS - ANS seecccccccccseces 6.7 14.5 eee 9.0 12.0 8.7 5.8 4.5 eee 3.4 5.6 
35-44 YEARS — ANS sessscsssssssesses 5.1 eee eee 7.2 12.2 6.5 4.3 eee eee 2.3 5.1 
45-54 YEARS — ANS ecssssosessssec 4.6 see eee eee 9.3 5.8 4.2 eee eee eee 5.4 
55-64 YEARS — ANS eoossssssesess.ee 4.7 eee eee eee eee 6.3 3.9 eee eee eee 5.5 


MEN = HOMMES 
TOTAL essor sesssssessoseussscse Tel 16.1 eee 9.9 1255 9.5 5.7 4.7 dar 3.9 6.6 


15-24 YEARS — ANS cescceccccscoccce 14.0 26.5 eee 17.6 20.1 18.4 12.2 9.0 
25 YEARS AND OVER ANS ET PLUS eee 4.8 12.0 eee rent 9.7 6.7 ERA 3.2 


15-19 YEARS — ANS cecccesccccccccces 5 
20-24 YEARS — ANS ose 3 
25-44 YEARS - ANS cocccesccccccccce 5e 

4 


rr 


45-64 YEARS — ANS cesosssossessssse 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


25-54 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER 


cessessseessscce 


5 
ANS ET PLUS ... 4e 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4.0 eee eee cee eee 5.5 3.3 eee eee eee 4.2 


25-34 YEARS — ANS eseccccccseccccccs 6. 
35-44 YEARS — ANS eeccccccceccccees 4e 
45-54 YEARS - ANS ceocccccceccoscee ile 
55-64 YEARS — ANS ceecceccecccccces 4. 


WOMEN - FEMMES 
TOTAL cecccccccccccscceccccsccccccees 8.9 13.6 coe 11.3 15.4 10.5 8.6 6.0 5.4 4.1 9e1 


15-24 YEARS — ANS coco. 13.8 18.1 eee 16.7 21.0 15.7 13.7 10.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eee 6.5 10.0 cee 8.4 12.3 7.8 6.4 3.9 


15-19 YEARS — ANS cecccccccccscccee 15 
20-24 YEARS — ANS cccccccccccccccce 12. 
25-44 YEARS — ANS coco. 7 
45-64 YEARS — ANS cceccccccccccccces 5e . 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... eee eee eee cee eee 


25=54 YEARS — ANS es cos secs ee 6.9 eee eee 8.8 13.1 8.4 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.3 eee eee eee 


45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 5.3 eee eee eee eee 5.9 562 eee eee eee Tel 


25-34 YEARS — ANS cccwcccccccccccccs 7.6 
35=44 VEARS — ANS Ses so... 6.6 
4O— D4 | VEARSa— VANS Wcrcie see sms restes 6.0 eee 
DSSGAANEARS =" ANS (oes es sie sale sie 4-8 


TABLE 31. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX; AND BY P 


TABLEAU 31. DURÉE DU CHÔMAGE SELON L'ÂGE ET LE SEXE, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SE 


BY SEX, AGE, MARITAL STATUS AND BY PROVINCE 
SELON LE SEXE, L*AGE, L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE 
$$ eee eee ee LA PROVINCE 


eee ES INES BDEUX SEXES csc ccc ciciee ccc es 


Bem comVEAR GE 15 JA) 24 ANS 2... ce 
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 


Pi eeAUURESceislee eels sisicis eiecceeecce c 


- 


MARTIN EARS = 25 A 4@SANS core: 


45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS .... 


E 


0 


| 


M ARTE eee ovis sans ondes ous 
M DE CEDIBATAIRES ee dde © » oo 0 « 
RARES “Scscecccccecasccccccccce 


TOM ES ESS SES ES 


ZA YEARS I= 15 À 248ANS 2... 0220.02... 
EX YEARS = 25 À 44 ANS ccccccceccecs 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS .... 


ES ccccesscccvecccceccece 
M CÉLIBATAIRES coco. se 
te MX FE OP NS 


DR PEMMES M ss cos so oo co. 


Mere YEARS — 15 À 24°ANS ....11....... 
DA YEARS = 25 A 46 ANS ec csscc eme ce 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cee. 


PEERMIEDIP—*MARTEES“Scoccccesecere cs cetie 
PREIS CEMITBATATRES . soso oc ccicwosos 


OTHER - AUTRES Cee Perec cccrccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE .eccccccccce 


PRINCE EDWARD ISLAND - [L E-DU-PRINCE-EDOQUARD soso. 
NCVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE Co cee ccc ccccccccccc ccc sms cesse 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK es 


LEGO A Re 


RATIO. NT SE. 0, beets 


MANITOBA POPC CCC CCC OCC eee ce cece ccc se sccce cs so ss secs cocoseoee 


RSEBESUICIIEWAN | 'a'n:0\0 sfoic'eiie 0 onic ce elcieieiaje essiecie 


LL 8 TA OG BRENT AREAS SE 


BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 


) INCLUDES PERSCNS WITH A JOB TO START 


MAY — 1977 — MAI 


4 WEEKS SELS l4 WE 

OR LESS WEEKS AND O 

TOTAL - a _ 

4 SEMAINES | DE 5 A 13/14 SEM 

OU MOINS SEMAINES ETRP 

THOUS ANDS - MILL 

noms sssss sous 824 243 216 2 

Cece ccc sessssssssscososs 403 140 108 1 
soso 38 16 9 

nos soso ee 365 125 99 1 

soso sus 289 T2 80 1 
sons cssos cos. 132 31 28 

soso soso soso 401 102 107 if 

Cece eeccccccccccce cesse 379 129 97 1 
soso ose secs 43 12 12 

Ce ee eecccccceccccccccces 469 130 123 1 
Pec ecrcccccccccccc cc ce ce 220 76 59 
ses ssssss se 163 Bi: 46 
ss ss ses ce 80 17 18 
soso secs se sos se 207 48 58 
ssssssusess sos ss 244 77 61 
essor osssse sous 18 4 5 

See cc crcccccsccccsccccce 354 113 93 £ 
ss cccrcccccccc cece oe 177 64 49 
soso. cs cece 126 35 34 
soso ee 52 14 10 
soso. 194 54 49 
ss ssesmss ses cesse 135 52 36 
PE) 8 7 
sons sous 30 6 6 

5 eee coe ° 
35 9 7 
soso sos 36 7 7 

Cece ccc ccc ccc ssossee 274 74 68 1 

Pee eee cccccccccccccccccs 277 89 77 1 
24 8 rl 
esse sesescsss cesse 18 6 5 
soso ses. 36 16 10 
css esse 89 27 Zi 


WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LO 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEME 


OU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES O 
NT_CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES, M 


A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE} 


) PERSONS IN THE "CTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION. us 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATÉGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DURÉE MOYENNE. 


ROVINCE 


LON LA PROVINCE 


EKS AVERAGE 
VER |[OTHER(1)| DURATION(2) 
AINES|AUTRE(1)| DURÉE 

LUS MOYENNE (2) 


TERS 


26 38 LSet 
36 is) 13.7 
ie coe 14.5 
24 18 13.6 
25 12 16.9 
65 7 19.0 
72 20 16.1 
36 17 13.0 
17 eee 17.7 
96 20 16.1 
82 10 14.2 
73 7 17.4 
41 4 19.1 
91 10 17.2 
96 10 15.1 
8 eee 18.6 
30 18 15.1 
54 10 13.1 
52 5 16.2 
24 4 18.9 
81 10 16.1 
40 Tf 13.0 
9 eee 17.7 
16 eee 19.9 
ee eee 14.8 
Pr eee 18.0 
21 eee 20.3 
20 12 16.8 
00 11 14.9 
8 eee 13.2 
5 eee 12.3 
Z eee 9.0 
32 eee 14.3 


OKED FOR WORK IN THE PAST 


U MOINS DE LA SEMAINE DE 
AIS QUI ETAIENT PRETES 


44 TABLE 32, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK 


BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 32. 


CHOMEURS A 


SELON L' AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


UNEMPLOYED 
TOTAL 
A 
CHOMEURS 
BY AGE, SEX ANC PROVINCE 
SELON L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES... 824 750 
15-24 YEARS — ANSeonsoseos ee ee 403 377 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS.. 420 373 
MEN — HOMMES coocoocooscosseceee 469 428 
15-24 YEARS — ANSesoooeee eo ee 227 213 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 243 215 
WOMEN — FEMMESeocooseses se os ee 354 321 
15-24 YEARS — ANS « o à oo oo oo ee Tr 164 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 178 157 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE: « « « 30 28 
PAGES Mr Loposape niv 5 4 
Se = Ne Ssacooccgoonpoocon0c 35 32 
Ne BAND maniere 36 33 
MUEDECSo Hon GODOCUODOODOOOONOnO 274 251 
ONWARD a00000000c00o0a0co go 277 253 
MAN iT oonaoaacaocoodcocoonde 24 22 
SASRATGHEMANS ccm 18 15 
ALERT AS oodSocaoagosdonuboudre 36 30 
Mo. = Cohoñsondonnoacoacuocé 89 82 


MAYENNE OS TT RMA 


LOOKED FOR WORK(1) 
ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL(1) 


14 WEEK 
WEEKS 


SEMAINES 
Ete PEUS 


SEMAINES 


THOUSANDS ~ MILLIERS 


205 195 306 
121 98 130 
78 95 177 
110 110 181 
69 55 77 
41 56 104 
95 83 125 
58 43 53 
37 40 73 
5 6 15 
8 iti 15 
6 6 19 
66 63 114 
14 69 95 
6 6 8 
5 5 5 
12 8 6 
22 23 31 


LA RECHERCHE D'EMPLOI CU NON 


ON 
AND OVER |LAYOFF(2) 
MISES A 
PIED(2) 


FUTURE 
STARTS(3) 
EMPLOIS 
FUTURS(3) 


DID NOT LOOK FOR WORK 


N'GNT PAS CHERCHE DE TRAVAI 


ON FUTURE 
LAYOFF(4)| STARTS (5 
TOTAL AE - 

MISES A | EMPLOIS 
PIED(4) | FUTURS(5 

74 35 38 

26 7 19 

48 29 19 

41 20 20 

14 4 10 

aT 16 11 

33 15 18 

12 ae 10 

21 12 8 

23 11 12 

24 13 11 

6 eee eee 

7 4 an 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSONNES QUI ÉTAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 


AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ÉTAIENT PRÊTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT_CLASSIFIEES ‘MISES À PIED‘ SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 


(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A 


LES PERSONNES SONT CLASSIFIÉES EMPLOIS FUTURS"! 
TRAVAILLER A UNE DATE DETERMINEE. 


(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB» 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS), QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIÈRES SEMAINES; 


WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 


(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS; BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK» 


INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI QU ELLES DEVAIENT COMMENCER À TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES QU MOINS DE LA SEMAINE DE 
RÉFÉRENCE » QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINESs MAIS QUI ETAIENT PRETES 


À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 33, UNEMPLOYED PERSONS ACTIVELY SEEKING WORK; BY METHODS USED 


TABLEAU 33, CHOMEURS CHERCHANT ACTIVEMENT DU TRAVAIL, 


MAY, =-197 % = 


45 


SELON LES METHODES UTILISEES 


BY GE AND SEX AND BY PROVINCE 
ELON L'AGE ET LE SEXE ET LA PROVINCE 
M CAES LES MDEUXPS EX ES ER re rerereete re eine ss aies se te sie 


RER AE ARS IE NANSR ES TR esse cteen caen ses cesse 
ÉSAVEARSEANDEOVEREPANSÉETEPLUS ESS ess Ts IIIe 


DM MES der eee sont os see eo see cs ce ess escoss 


NE RSR AN Si ofelo e's) ehntoe cs ce ue e ss ee ote ls ee de ecole 
RATER RSMAND AO VIERS—BANS El IPEUS Sere oser sr eee 2 


1 OSIM = REWES: “OO G65 CODD OOOO OODOOD SOR moe so 0 RICE OCI so 0°: 
D NE ARS ES FANS ESS se ee eee oo à does see 
BN EARSMAND TOVERM= ANS ETMIPLUS MOST. Me eee 0 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE Cee ce cece ccccccccccccccccces 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE-OU-PRINCE-ÉDOUARD ss... 
RS COMTAIE NOUVELLE ECOS SEP Sie oc clelec cs ore ce esse ses 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccccccccccccccece 
MEME Che\olejoicle isis slole'e\s\e' od sisi so ms sine cesse ones es ess 
RATER etes es een atelo ss ss cislote le see elelete s s/o 6 de el ee ee eo à 
MP EEE 2 so ehbiee ses one se els 0 o cleisioie 0 21e » Sie à 0 3 0 à 0 à 
IC DERAN Mare ols: Te en ee emo cesse male e se se Sebo ces es 


DR RAS ER eiete etetsiotolo ne atetateioieis eo «0 à 0 210 0 ce es eos eee eee à 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...ccccccccccce 


TOTAL(1) 


CONTACTED 
EMPLOYERS 
DIRECTLY 


SE SONT 
ADRESSÉES _ 
DIRECTEMENT À 
DES EMPLOYEURS 


USED PUBLIC 
EMPLOYMENT 
AGENCY 


SE SONT 
ADRESSEES A 
UN BUREAU DE 

PLACEMENT 

PUBLIC 


AVERAGE 
USED OTHER | NO. OF 
LOOKED AT ADS METHODS METHODS 


ONT CONSULTÉ | ONT UTILISÉ| NOMBRE 
LES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
METHODES | METHODES 


295 2ère 2.0 
146 107 2.1 
149 NUS) 2-0 
156 ISA 2-0 
1 60 Zed 
UU 71 2.0 
139 CRI 2-0 
67 47 2.0 
72 44 2.0 
4 6 1.7 
eee eee 1.8 
8) 9 1.9 
6 7 1.7 
70 35 1.7 
133 101 23 
11 9 2.1 
8 6 2.2 
15 15 202 
38 34 2.2 


) THE SUM OF THE METHCDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N*EST PAS ÉGALE AU TOTAL PARCE QU*UN INOIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TE: UNEMPLOYED PERSONS NOT ACTIVELY LOOKING FOR WORK ARE EXCLUDED FROM THIS TABLE. 
TA: LES PERSONNES EN CHÔMAGE NE CHERCHANT PAS ACTIVEMENT DU TRAVAIL SONT EXCLUES DE CE TABLEAU. 
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TABLE 34. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT; BY MARITAL STATUS AND SEX» 
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 34. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL CHERCHÉ, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE: 
ET SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE 


LOOKED FOR WORK 


CNT CHERCHÉ OU TRAVAIL 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK CTHER(3 
TOTAL TOTAL ig ba TOTAL TOTAL - 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2)|[TEMP.(1) | AUTRES(3 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 


THOUSANDS - MILLIERS 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eeeee 824 750 671 591 79 79 53 26 645 105 74 
MARRIED - MARIES soso... 401 355 325 302 fal oi! 25 6 327 27 47 
SINGLE — CELIBATAIRES cesse 379 355 314 AE! Dil 42 23 18 280 75 24 
OTHER — AUTRES .eossossemesesee 43 40 34 32 eee 6 5 eee By eee eee 
15 — 24 YEARS — ANS osseuses 403 371 332 ete 89 46 25 20 298 80 26 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 420 313 339 319 20 33) 28 6 347 26 48 

MEN = HOMMES -eceecccscccccececs 469 428 400 357 43 28 13 15 370 58 41 
MARRIED — MARIES ceececceceecce 207 184 180 LAU S 4 eee eee 172 qu 24 
SINGLE - CELIBATAIRES cecceseee 244 229 205 171 34 23 12 12 183 46 16 
OTHER — AUTRES cosossosssesesese 18 16 vs 15 cee eee eee eee i Wea eee ooe 
15 — 24 YEARS — ANS cecccecereces 227 LES 190 156 34 23 11 12 167 46 14 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 243 215 210 201 9 5 eee eee 203 12 27 

WOMEN = FEMMES essences 354 32% 271 234 36 Sa 40 11 274 47 33 
MARRIED ~ MARIÉES ceccceccesece 194 A7 144 132 12 ext 2) 4 155 16 23 
SINGLE — CELIBATAIRES «eos 135 ver 108 85 23 18 12 6 Sf 29 9 
OTHER — AUTRES ceccccecocecce ce 25 24 1S) 17 eee 6 5 eee 22 eee eee 


15 - 24 YEARS - ANS cecccceecece 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 178 157 129 118 10 28 25 ABE 144 13 21 
NEWFOUNDLAND ~ TERRE-NEUVE ee ee 30 28 27 25 ee sate Sots end 26 es 4 
PRÉ ÉEEMTS-Pinle corses 5 4 REX SE AE x ES SE KA ae ISS ome 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 35 32 30 26 4 ee ort AA 28 4 oat 
NADINE ann een eessisece 36 33 32 29 AAD ete en eae 30 4 og 
@UENEG er man eee esse || 20s 251 236 209 27 15 10 5 219 32 23 
ONTARIO ER Ne ecoles || mont 253 218 192 27 35 23 11 215 38 24 
MANIINGOB NE RS ee es cos 24 22 18 14 aCe 4 Oe aa’ 16 6 oa 
SASKATCHEN ANG e eme asc essee: 18 15 13 12 Bee aoe aoe eae 13 ae oan 
AUGER Ament eco cls cecccine sees sis 36 30 25 21 4 5 eens are 24 6 6 
BAC Cr Den a mea cosas ccies 89 82 69 62 7 13 10 Re 72 10 i 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE SIX MOIS GU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DURÉE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING | 
REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER À TRAVAILLER À UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


LAST JOB BY AGE AND SEX, 


TABLE 35. UNEMPLOYED AND NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 


BY MARITAL STATUS AND SEX, 


AND BY PROVINCE 


TABLEAU 35, CHOMEURS ET POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES D'AVOIR QUITTE 


LEUR EMPLOI PRECEDENT SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» ET LA PROVINCE 


TOTAL 


OWN 
ILLNESS 


MALADIE 
DE 0m 
L'ENQUÊTE 


= MAT 


LOST JOB 
OR 
LAID OFF 
A PERDU 
SON EMPLOI 
OÙ A ETE 
MIS A PIED 


RETIRED 


A PRIS SA 
RETRAITE 


UNEMPLOYED = CHÔMEURS 


MRSEXES = LES DEUXESEXES « °° ° + « 


He 24 YEARS — ANSccccccccccce 
»5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


PARRTED — MARIES ccceccecceveces 
REA MAUTRES Sos cose esssoces 


a= HOMMES. cc... 
ee 24 YEARS — ANS... 0050201 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 


MÉRIDED — MARIES..cccvccocccsce 
MEIER EEPANT RES «socio aise 0 808 


MEN FEMMES... 0000 
EE CHNEARS — ANSS 5 06200 ce 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


MRRMED =) MARIÉES. so 00 cows 
MCE AUTRES. 0 occoeecos 553 


WFOUNDLAND — TERRE-NEUVEssee ee 
RPE PES occ ccsevc cst es 
IVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE... 
= NOM PEAR noes 
TRC 5060000 PP NPA 
11. LIÉLÉTO TOP SEEN 6 o.s.cia.s a6 
ET Le oorses eme se 
ÉMCHENANS 22200002 0 0 0 0 + 20.518130 
7 A TAo 10500060 


= CÉSAR EEE 


NOT IN LABOUR FORCE - 
POPULATION INACTIVE 


SEXESE= LES DEUX SEXES. oo ° 
RAIN EARSI-MANS Etes ce 
5 YEARS AND OVER -— ANS ET PLUS 


MÉSMIEDEESMARIES «cece. oocesce oo 
RE AUTRES. - so e coco ce os 


1. 2 LONTESES RP 
ER HANEARSE= ANS. cc 
5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


INGEED— MARIES co coccscococcccee 
DEP AUTRES: - coco soososcce se 


PREEEEEMMES c cicisccccicecesece ss 


Dees YEARS —.ANS.scccccccses 
5 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


IABIEEED — MARTIEES. cccccccccccee 
MEE RAUTIRES es sec cisco © oe oe 


WFOUNDL AND — TERRE-NEUVE...0 
ERE PoE. cccsssccccee we 
VA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE... 
8. = N.-B. ses... 
cesse 
soso moe res 6,0 
LL PASSAT ER esses 
RENAN see coose ss ce 
EE ee sine à erooite 0) 61 


LÉ CSSS SSSR 


MAY — 1977 
PERSONAL 
RE SPONSI- SCHCOL 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS VA À 
PERSON— L'ÉCOLE 
NELLES 
32 79 
13 70 
19 9 
24 1 
8 68 
7 45 
56e 40 
5 6 
4 5 
se 40 
25 33 
11 31 
14 455 
19 5 
6 28 
10 22 
9 33 
Soe 4 
5 8 
467 402 
110 371 
356 31 
421 38 
46 364 
12 219 
abe 202 
9 17 
6 19 
6 200 
455 183 
107 169 
348 14 
415 19 
40 164 
9 10 
15 14 
12 14 
127 120 
154 142 
23 18 
21 14 
51 34 
52 34 


OTHER 
REASONS 


AUTRES 
RAISONS 


NOT WORKED 


INL 
DE 


N'A PAS. 
TRAVAILLE 
DURANT LES 
5 DERNIERES 


ANN 


2% 
2% 


l;, 


l;, 
ls 


ly 


AST 
ARS 


EES 
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NEVER 
WORKED 


JAMAIS _ 
TRAVAILLE 


eee 


1,803 
791 
1,012 
721 
1,082 


371 


355 


si TABLE 36. FAMILIES WITH UNEMPLOYED PERSONS BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 
TABLEAU 36, FAMILLES COMPTANT DES CHOMEURS SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE FAMILLE 


MAY = 1977 —" "MAT 


FAMILIES HEAD OF FAMILY HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 
TOTAL = > 
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHOMEUR NON CHOMEUR 


CANADA MES eet trae eenrine oe oie ce ticlnesisisrcies oldie sie clolow oislelelelsieroisiesise\sfalorcre cleans 644 218 426 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cccccccccccccccccosecccsccersssccccccccs 137 62 75 
1 CHILD — 1 ENFANT cossssosessoosscscscssesessesssesescsesssssssss.e 155 54 102 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ess sosssecssesssssssssesesesscecues 150 47 104 
3 OR MORE — 3 ET PLUS soso ssssssessssesece 201 56 145 


INEWEOUNDLAND —"TERRE=NEUVENS eee sesoeseseesocc-cosessvececceee 24 10 14 
PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-P RI NCE-EDOUARD cnrs 4 eee eee 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE errr rrr rr rr rrr rrr reer ree ee eee eee 28 10 18 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU BRUNSWICK osssssssssessesecmessssssesessssesee 29 11 17 


QUEBEC ccc ccc cc ccc ccc ccc ccccc cc ccccccccccccccccccs secececsssesecccse (AN 76 136 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT .ccosseosesesesosssssecesssessscssesssces 46 25 21 
1 CHILD — 1 ENFANT cocccccccccccccccsccsccccceccssessccsccccocscccs 51 16 35 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ccssssssssssssssesscsssocecscsecsssssescssesce 48 15 33 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cmcsssssesoessssesosssoossssccescesesssssecee 67 20 47 


ONTARIO cccecescccccccccns coveccccceccssccsccecssececscsscssccccsecs ccs CEE) 67 152 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT eosossosesesssssessssececsessssscsssecss 46 18 28 
1 CHILD - 1 ENFANT cocccccccceccccccccssccccccccssssccccccsccsoccce 54 19 34 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ..sssossosesesesssssssscssesescecessssesessse 5e 13 39 
3 OR MORE — 3 ET PLUS cccsosssossssessscssssesesesesecessssssscesee 68 17 51 


MANITOBA coccccccccccccs cecccccccccsc cs cccccsosesecscresessesesasesons 18 6 13 
SASKATCHEWAN ccccecccccececcccscccecccccscccssccscseseecsesseoseccesees 15 4 10 
ALBERTA cccccccccecccccccccccce cece scccsecscocceccccccsese ses ccsesoue 27 8 19 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE eccccccccccc cece ccccccececccose 68 24 44 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cocccccccccccccccccccscccccccccscosccccs LT 
1 CHILD — 1 ENFANT coccccccerccccccrserccccccccccccoscescccsccesccs 17 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ..cososscssesesscmcsssessssssssesessssosessee UTE 
3 OR MORE - 3 ET PLUS ceccecccccccceccccccccccecsescccccescoscsocssces 17 


U1 @ ® 


<<< 0 0 


CANADA 6 66 os 6 60 60050 0050606 8 ele sms soon ee coco cs soso sccescsoss cos 


2-3 PERSONS — 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS — 4-5 PERSONNES 


6 OR MORE - 6 


ET PLUS 


TABLE 37. 


TABLEAU 37, FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L'ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPÉES. 


MAY - 


esse seessseessseseesesescsssessses 


eee sere ssesesseceeseceeeeeseeeeseeses 


LOTT = 


Pees eceorsercesresesececseesesesseceseesescwrseseseeeves 


Begone NEMWwa TAUGUNBENFANT tessa ddicleiciecicc cicie sss cesse ses cesse 


CNE OR MORE CHILDREN — UN OU PLUSIEURS ENFANTS 


ee eeeseoreccsesccsececs 


AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT &GE DE 


0 A 5 ANS 


6 A 15 ANS 


FANT AGE DE 16 A 24 ANS 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND — 
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FAMILIES 
TOTAL 
FAMILLES 


644 
283 
247 
114 


137 
507 


148 


FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILDREN, AGE OF CHILOREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


O EMPLOYED 


O PERSONNE 
OCCUPEE 


1 EMPLOYED 


1 PERSONNE 
OCCUPEE 
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2 OR MORE 

EMPLCYED 
2 PERSONNES 
OCCUPEES 
QU PLUS 


15 


11 


30 


21 


31 


28 


50 
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TABLE 38. PERSCNS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS» 
BY REASON FOR NO LONGER LOOKING AND BY PROVINCE 
TABLEAU 38. LES PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, MAIS NON DURANT LES QUATRE 
DERNIÈRES SEMAINES, PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL ET PAR PROVINCE 
MAY - 1977 - MAI 
en a ee EEE Fe a aa A 
PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAIT ING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1H AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) 
TOTAL - = - = - = 
RAISONS LÀ N'EST PLUS | ATTEND UNE [PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS | 
PERSCNNELLES| L'ÉCOLE INTERESSE [RÉPONSE DES |N'EXISTE PAS ou 
OU OU À TROUVÉ| EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLÉ AU 
TRAVAIL (1) 
THOUSANDS — MILLIERS 
GANADAlersteretels tele aleiatsrateierarsiclalelaelsisieieieinicicialsiaiaisie 398 34 74 41 60 37 152 
15-24 YEARS — ANS ssccccssccccccccccccces 293 9 69 26 40 16 132 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee ee 105 25 5 14 20 20 20 
MEN| HOMMES essences sc-sossscmcsccs-sesce 181 7 37 12 32 16 77 
15-24 YEARS — ANS soon see ee 142 S08 34 8 20 8 68 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eseeseeee 40 5 aoe One 12 8 9 
WOMEN = FEMMES eee coco 216 27 37 29 28 20 75 
15-24 YEARS — ANS cecccccccecsccccceccccs 151 7 35 18 19 8 64 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS eeseeeees 65 20 500 11 9 12 11 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eoccoreosusese ee 15 S06 566 Ave 500 4 5 
PRINCE EDWARD ISLAND- ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD ate où Doc DD Sc 600 SS 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE e.ecoososee ee 18 sad Doc oc Doc S06 8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK seeseecee 17 a6C ee sere 4 BE 5 
AEBEC ooncoconnooconpnbnooodommaboooonnooc 128 11 21 9 31 12 43 
THMARUG codos bobo CON dEno0OL 0000 140 14 29 18 13 8 58 
TAOBUALYS Sonoodocooboobobns0000 0000000000 14 oc 80 DO 0 ee 6 
SASKATCHEWAN .ccccccccccccecccccccccsscecce 9 500 tele 356 tore S08 So 
ASE ooocooponcoocobo0tno0000000900b00C 18 Doc 4 500 bec So 7 
BRITISH COLUMBIA - COLCMBIE-BRITANNIQUE ..e 35 500 6 4 4 4 15 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN *ON-CALL* BASIS3 E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 


OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 


\ 


(2) INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK | 


INCLUT LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDI ANTS À PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ÉTAIENT PAS DISPONIBLES 
POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


TABLE 39, ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 
TABLEAU 39, ESTIMATIONS SELON LA RÉGION MÉTROPOLITAINE 


MAY - 1977 + MAI 


LABOUR FORCE NOT IN 

a LABOUR 
POPULATION ACTIVE FORCE 

POPULATION - 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT] POPULATION 
= INACTIVE 
EMPLOI 
THOUSANDS — MILLIERS 

ss sms conso se 91 53 48 5 38 
someone 174 116 108 8 58 
AINT JOHN ccccccccccccccccccccccccccccs 87 51 45 6 36 
1ICOUTIMI — JONQUI ÈRE soso... 103 el 52 ©) 43 
JEBEC cccccccccccccccccccccccccccccccce 382 226 211 15 157 
INTREAL ccccccscccccccccccccccccccccces 21216 11346 1,228 118 870 
PTAWA — HULL cescccccccccccccccccccccce 490 328 306 ae 162 
JDBURY ccccccccccccccccccccccccccccccce LU, 69 65 eee 48 
JRONTO ceccesccccsccccccecccccccccccccs 2,173 1,476 1,381 95 697 
AMELTON cocon 412 256 243 13 156 
RMCATHERINES — NIAGARA cesse 256 169 156 14 87 
INDON soso 238 155 145 9 83 
[NDSOR ccccccccccccccscccccccccccccccce 190 Taz 103 9 78 
ETERENER = WATERLGO 00.000 ce 209 146 1317 ©) 62 
WWMBERE DAY ecco ec ses secs meme cc Ch 55 52 coe 37 
INNMPECA ccc ccc ccc cece ce cs ee 000 00.0. 452 289 ZANT Fe) 15 163 
ENE Miwiele clelslelcic cic ccc cocacecocecscceses 126 86 82 4 40 
NMMIOCN Melsislelcwisisicccc cece ecoeccecccee ss 100 63 60 4 37 
À UT SECTOR oo 010s ccc siccis cocicces cs 374 263 253 10 112 
MAMI Melsle‘cre'sleicisle ccc ccccccesccoccesecs 411 279 267 12 132 
RE MERM Re soso secs omo soc: 918 603 565 39 315 
IMIR nn mmnooceece cleibieic cicicc ccc cs 175 103 95 8 72 


PARTICI- 


PATION 
RATE 


TAUX 


D'ACTIVITÉ 


PER CENT 
58.5 
66.7 
58.4 
58.5 
59.0 
60.7 
67.0 
58.7 
67.9 
62.1 
66.1 
65.1 


59.1 


51 


UNEMPLO Y-— 
MENT RATE 


TAUX 
MBE 
CHÔMAGE 


Be TABLE 40. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 


TABLEAU 40, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE 


MAY — 1977 - MAI 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 


- LABOUR PATION UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
POPULATION 2 = 2 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT] POPULATION TAUX TAUX 
- _ INACTIVE [D'ACTIVITÉ DE 
EMPLOI CHOMAGE CHOMAGE 
Sti ne a Sen a RN D À à UT TON Ose enn see ES a | 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE +. 378 196 166 30 182 51.8 C 15.340 
REGION(S) O1 eos ssoss 150 81 70 12 69 54.2 D 14.6 F 
02 33 17 14 siete 17 50-1 E 15.0 Ga 
03 78 42 34 8 37 53.0 D 19.1 F 
04 110 53 45 7 57 47.9 D 14. 1 
Peed sae TPR Ee Pi ees se tee. 87 52 47 5 35 59.60 9.6 il 
Ne SN Geewereeasccwses's 602 335 300 35 266 55.7 C 10.40 
REGION(S) 21 cecceceeseccccces 121 59 52 7 62 48.7 D 12.6 EU 
DO MMectain area atslaiclaletete or 112 Et 49 9 54 51.3 D 15.146 
Domes cioieeicielsciersicisiels 65 35 31 4 30 53.5 D 12. 1 64 
D} NPD 0006010008 90 46 41 4 45 50.5 D 9.3 F | 
Smee clavaiealsictcleteiceiciens 208 136 126 10 72 SSE LES 
| 
Ne Be - Ne—Be cecccecccccccoces 497 269 232 36 228 54.1 € 13.6 E |} 
REGION(S) 31 ose 11 57 46 ila 65 46.6 D 19.4 F 
JAN Gébacosodooocobeo 116 65 57 9 51 56.0 D 13.3 F | 
BE) GODOUDDUUDOCONNOS 123 69 61 8 54 56.3. 0 11.616 
Ph SO aaiors e's lereiateiel 74 44, 40 4 30 59.8 D 9.9G . 
DER eeepc 58 31 27 4 27 53.8 € 14.0 G 
5 
QUEBECEM 86660015 10000000002d000 4,741 21779 21505 274 1,962 58.6 B 9.9 D | 
REGION(S) 41 ceccccccccecccccs 163 85 66 19 78 52.0 E 22.3 G 
UP Sean UOAdCOO RIA 202 114 99 15 88 56.6 D 13.6 F 
UX Honocéioccossons 746 419 384 36 327 56.2 C 8.5 € 
YP es season 315 181 160 20 134 57.4 D 11.3 F 
MIS eH AOOCOOODOOODOL 161 90 81 9 72 55.5 D 9.8 G 
OS GANT OTOOPC OO 2,759 1,660 1,513 147 1,099 60.2 B 8.9 € 
ff voHpobssa0b660n0 0e 190 121 109 12 68 64.0 D 9.9 G | 
D SHoconooooobooont 100 54 45 9 46 54.2 D 17.3 G 
ZOMANDM4 Sc 65 36 30 6 29 55.2 E 15.9 H 
ONTARIO eee... 6, 260 4,061 3785 277 21199 64.9 A 6.8 D 
REGION(S) 50 05... 162 100 94 6 62 61.7 D 6.06. 
Bil nadocoondécanodda 730 472 438 33 259 64.6 C 7.0 F 
GA Hsusvonsooonooodc 313 194 179 15 119 61.9 D Tote 
32) Goombopodengodooo: 2417 1,628 1,519 109 789 67.4 B 6. En 
GE | Sobsdododouboscor 711 458 429 29 253 64.4 C 6.4 F 
BB cocoñcodacondéant 391 252 237 15 138 64.6 D 6.0F | 
LG oncacdooodo0da0e0 395 238 221 16 158 60.1 C 6. 9e 
Gi canon 000 403 278 264 14 125 68.9 C Bet ia! 
DH om 00 000000 313 190 178 12 124 60.6 D 6.5 F 
BE) sobscosoacosonode 377 224 201 23 153 59.5 C 10.36 | 
MANTUDDA Reese cee-sem-cecnst 745 460 436 24 285 let GC 5.25 
REGION(S) 61, 62, 63 AND 64 .. 180 105 100 4 75 58.1 C 4.256 1 
65 ANDI68 messe 60 36 35 500 24 60.5 E 4.1H 
Bi odoasconcnnocecon 39 24 22 500 16 60.0 D Br (nl 
(  ogoonnaddéugandade 449 287 27a 15 162 63.8 C 5.4 F | 
SASKATCHEWAN NS messes se 684 423 405 18 261 61.8 C re 8 
RECN a! -oodagansoodoocdec 195 128 125 5 67 65.7 D 3.8 G | 
TE pocgodosaosocoo0o 159 99 94 4 61 61.9 D 4646) 
72, 74, 75 AND 76 .. 308 185 178 8 123 60.1 D 4.2 G 
NUBIER TA esse esesessecees-sce 1, 334 897 861 36 438 67.2 B 4.0 € 
REGION(S) 81, 82 AND 85 «ceeeee 217 139 133 6 78 64.1 C 4.16. 
ES chossonodmrnsosas 439 305 294 11 134 69.5 C EP i} 
B4+ Git IND) GIES Soo0n0 143 94 90 4 49 65.5 C 4626. 
BWA sacchogaaGaongsas 526 354 340 14 172 67.3 C 3.9 Fj 
Be Co — Co-Be ceccccccccccccces 1,877 1,174 1,085 89 704 62.5 B TOREAI 
RECEION(SIRONE SE -0--es-ee-c.e 33 23 21 566 10 69.7 E 7.8 Hi 
2 ooogonetoodasoconc 79 45 43 S80 33 57.5 C 4.9 G | 
OS tata alsisisvsleicia s/o lcia’e/ers 149 75 68 7 14 50.3 £ 9.3 G 
Ye Shandoooonanbaace 69 45 40 4 25 64.4 D 9.86 
55. ‘gocaanudncoasGde 1,026 665 622 43 361 64.8 C 6.5 E 
EL onopacdnosagodac 346 206 187 19 140 59.5 C 9.3 FI 
GT csososssssosee 105 69 62 7 37 65.2 D 10.4 G | 
98 AND 99 es... 43 29 26 eee 14 67.6 E 9.5 H 


: TH A F H Pp AT FOR RI PT N ) MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR URTHER INFO I 


ee LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
EGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D! ÉCHANTILLONNAGES. | 
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Table 41. Student* Data 


Tableau 41. Données sur les étudiants* 
May - 1977 - Mai 


Labour Unemployment | Participation 
force Employed Unemployed Rate Rate 
Population - — - — - 
Population Personnes Chômeurs Taux de Taux 
active employées chômage d'activité 


Both Sexes — Les deux sexes 


Bp ueveare — 15a! 24 ANnS «sys ese siciee e e 1,692 682 C 588 C 94 E US V7 40.3 

TOC Ars Toa LO rans Gi. sce clescis oo 6s e 1,428 506 © 444 C 62 E 1252 35.4 

20-24 years - 20 à 24 ans ..... s sels ST te 264 176 C 144 D 3285) 18.0 66.6 
Men — Hommes 

>-24 years — 15 4 24 ans ..... Dodo sono ° 884 386 334 52 LS 4307 

AO yearse— 15a 19 vans)... cs. soso. JL 283 248 35) 122 BS) 

022 years — 20) a 24 ans. eu... cs cies | 153 103 86 1 16.6 67.2 


Women — Femmes 


ME2TRVears ANA ME ANS. ie es con cse 808 296 254 42 14.2 36.7 
DMIOBvears = 15 ar 29 ans2 lt. Me. sieleias sie clot | 697 223 196 227 19,2 3220 
20-24 years — 20 a 24 ans ....... SS5000000 TE Ws 58 15 20.0 65.9 


DR nS an Se a a a SSeS 
* Students are defined as persons 15-24 years of age who attended school full-time in March and plan to return to school in 


the autumn. — Par "étudiants", on entend les personnes de 15 à 24 ans, qui ont fréquenté l'école à plein temps en mars et 
qui ont l'intention de retourner aux études à l'automne. 
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EMPLOYED PERSONS NOT AT WORK PERSONNES OCCUPEES ABSENTES DU TRAVAIL 


Introduction 


The purpose of this article is to L'objectif de ce document consiste 4 analy— 
sxamine the data provided by the revised ser les données tirées de la nouvelle enquête sur 
abour Force Survey on employed persons who la population active en ce qui a trait aux person— 
iad a job but were not at work during the nes occupées absentes du travail au cours de la 
nonthly reference week in 1976, semaine de référence en 1976 (une par mois). 

Employed persons who had a job but Les personnes occupées qui étaient absentes 
yere not at work during reference week are du travail pendant la semaine de référence font 
identified through items 30, 31 and 33 on l'objet des postes 30, 31 et 33 du questionnaire 
the questionnaire (see page 90). Item 30 (voir à la page 92). Le poste 30 vise les person— 
identifies those persons who had a job but nes occupées absentes du travail tandis que les 
yere not at work while items 31 and 33 are postes 31 et 33 permettent d'éliminer les person— 
ised to screen out those persons who had a nes qui avaient un emploi mais étaient absentes 
job but were not at work because their job du travail parce qu'elles avaient un nouvel 
attachment was to a new job to start in the emploi devant commencer à une date future ou 
Future or to a job from which they had been qu'elles avaient été mises à pied, Aux fins de 
laid off. In the survey, these two latter l'enquête, on ne classe pas ces deux derniers 
sroups are not classified as employed and groupes parmi les personnes occupées et, de ce 
thus are not counted as employed persons fait, on ne les compte pas comme personnes 
yho had a job but were not at work, occupées absentes du travail. 

Information on class of worker status On tient compte des renseignements sur le 
is taken into account in deciding whether or statut professionnel pour décider si une personne 
10t to classify a person as "had a job but doit être classée ou non comme "ayant un emploi 
lid not work" in item 30, In the case of a mais ne travaillant pas" au poste 30. Dans le cas 
said worker, a job exists if there is a d'un travailleur rémunéré, il y a emploi s'il 
lefinite arrangement between an employer and existe des dispositions précises entre l'employeur 
mployee for work on a regular basis (i.e. et le salarié pour que ce dernier travaille sur 
very week or every month).l An unpaid une base régulière (c.—à-d, chaque semaine ou 
family worker is considered as holding a job chaque mois).! On considère un travailleur fami— 
if there is a definite commitment by the lial non rémunéré comme ayant un emploi s'il 
2mployer (a related household member) to existe un engagement précis de la part de l'em- 
accept his/her return to work, Self—employed ployeur (parent membre du ménage) à accepter son 
yersons are classified as "had a job but did retour au travail. On classe les travailleurs 
10t work'"' if they had a business, farm or indépendants comme "ayant un emploi mais ne tra— 
rofessional practice and did not work during vaillant pas" s'ils possédaient une entreprise, 
reference week, Those self—employed but une ferme ou un bureau pour l'exercise d'une 
vithout a business, farm or professional profession libérale mais ne travaillaient pas 
ractice (e.g. typist working at home) are pendant la semaine de référence. On ne tient pas 
»xcluded, compte des travailleurs indépendants qui ne pos— 


sédent pas d'entreprise, de ferme ni de bureau 
pour l'exercice d'une profession libérale (par 
ex., une dactylo travaillant à la maison). 


Item 31 screens out those persons who Le poste 31 permet d'identifier et d'élimi— 
‘had a job but did not work" whose job ner les personnes qui ‘avaient un emploi mais ne 
ittachment was to a job to start in the travaillaient pas'' parce que leur emploi devait 
future, Item 33 determines why persons who commencer à une date future. Le poste 33 sert à 
-. In cases where there is some doubt about 1, Lorsqu'il y a incertitude quant au rappel au 
the return to work (e.g. persons who travail (par ex. les personnes qui doivent être 
work on an "on-call"! basis), persons are disponibles ou "en attente"'), on ne classe pas 
not classified as having a job, Also les personnes en cause comme ayant un emploi. 
excluded are persons who are absent from On exclut également celles qui sont absentes 
work for an extended period of time for du travail pour une longue période en raison 
"non-work'' activities for which no d'activités hors travail pour lesquelles elles 
remuneration is received (if pay is ne sont pas rémunérées (on les prend en 


received they are included). compte si elles reçoivent une rémunération), 
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préciser la raison de l'absence des De qui 
tee un emploi mais ne travaillaient pas" | 
S'il s'agit d'une mise à pied (s'attend à un 
rappel) ou d'un nouvel emploi devant commencer à | 
une date future, on ne classe pas les personnes er 
cause comme personnes occupées absentes du travail 


"had a job but were not at work'' were absent. 
If the reason is layoff (expects to return) 
or new job to start in the future, they are 
not classified as employed persons who had 

a job but were not at work. 


Ce document est présenté en trois sections, | 
La premiére section traite des taux d'absence 
et des raisons de l'absence des personnes occupées 


This paper is organized in three 
sections. The first section deals with 
absence rates? and reasons for absence for 


employed persons who had a job but did not 
work during reference week by personal 
characteristics (i.e. sex, age, marital 
status) and province, The second section 
examines the absence rate and reasons for 
absence in relation to the characteristics 
(i.e. industry, occupation and hours of 
work) of the jobs held by employed persons 
who had a job but did not work during 
reference week. The last section considers 
the reasons for absence by the length of 
time continuously absent and whether or not 
the absentees are receiving any wages or 
salary for any of the time off during 
reference week. 


A. Absence Rates and Reasons for Absence by Selected Per- 
sonal Characteristics 


As shown in Table 1, using annual 
average data for 1976; of the" 93572,.000 
employed persons 685,000 (7.2%) were not 
at work in the reference week, Of those 
not at work, 83.6 per cent were either 
on vacation (60.3%) or were ill (23.4%). 
An additional 5.4 per cent were involved 
in a labour dispute and the remaining 
11 per cent were absent for other reasons 
(such as bad weather or personal or 
family responsibilities). 


By Age and Sex: The absence rate for women 
(7.6%) was higher than that for men (6.9%). 
As shown in Table 1 and Chart 1, the aver— 

age absence rate is directly related to age, 
increasing from 5.1 per cent for persons 15 
to 24 years of age to 9.3 per cent for per— 
sons 55 years and over. This relationship 

was more pronounced for men than for women, 


Vacation was the most important 
reason for absence from work for all 
age-sex groups, accounting for between 
52.6 per cent and 65.6 per cent of 
employed persons not at work, It was 
least important for men 15 to 24 years 
of age (53.1%) and men 55 years of age 


2. The absence rate is the number of 
employed persons not at work with a 
certain characteristic as a proportion 
of the total number employed with the 
same characteristic. 


qui ne travaillaient pas pendant la semaine de 
référence selon des caractéristiques personnelles! 
(c.-ad. le sexe, l'âge, l'état matrimonial) et 
la province, La deuxième section étudie le taux 
d'absence et les raisons de l'absence en fonction. 
des caractéristiques (c.—à-d. l'activité écono— 
mique, la profession et les heures de travail) de: 
postes que détiennent les personnes occupées qui 
ne travaillaient pas pendant la semaine de réf 
rence, La dernière section analyse les raisons | 
de l'absence selon la période d'absence continue 
et selon que les personnes absentes touchent ou 
non un salaire ou un traitement pour une absence 
quelconque pendant la semaine de référence. 


A. Taux d'absence et raisons de l'absence selon certaines caractéris- 
tiques personnelles 


| 
Comme l'indique le tableau 1, en utili- 
sant la moyenne des données annuelles pour | 
1976,2685, ale (7.2 %) des 9,572,000 personnes. 
occupées n'étaient pas au reveil pendant la | 
semaine de référence. De ce nombre, 83.6 % 
étaient en vacances (60.3 %) ou malades 
(23.4 %). En outre, 5.4 % des personnes 
étaient touchées par des conflits du travail | 
et environ 11 % étaient absentes pour d' autre! 
raisons (comme le mauvais temps ou des obli- 
gations personnelles ou familiales). 
| 
| 


Selon age et le sexe: Le taux d'absence 
des femmes (7.6 %) était supérieur à celui. | 


des hommes (6.9 %). Comme l'indiquent le 
tableau 1 et le graphique 1, le taux 
d'absence moyen se rapporte directement a 
l'âge, passant de 5.1 % chez les personnes dt 
15 à 24 ans à 9.3 % chez le groupe âgé de 55, 
ans et plus. Ce rapport est plus marqué che: 
les hommes que chez les femmes. 


| 
| 


Les vacances constituaient la raison Li 
plus importante de l'absence du travail pour, 
tous les groupes d'âge-sexe, représentant de, 
52.6 % a 65.6 % du nombre de personnes 
occupées absentes. Cette tendance était moi 
marquée chez les hommes âgés de 15 à 24 ans | 
(53.1 %) et chez ceux de 55 ans et plus 


2. Le taux d'absence représente le nombre de 
personnes occupées absentes, selon une certa ? 
caractéristique, par rapport au nombre total, 
de personnes occupées, selon la même | 
caractéristique. i 


and over (52.6%). The major reason for 
higher absence rates among older age 
groups is illness. Only 20.3 per cent 
of persons 15 to 24 years of age reported 
illness as their reason, compared to 
31.8 per cent of persons 55 years and 
older. The relationship between age and 
illness holds for men and women, Invol— 
ment in a labour dispute as a reason for 
absence occurs primarily among men: 

7.5% of men gave this reason compared to 
2.24 of women. Labour dispute was most 
important for men 25 to 44 years of age, 
accounting for 8.5 per cent of their 
absences, 


By Sex and Marital Status: Married 


persons have higher absence rates than 
persons in the "single and other" cate— 
gory (7.8% and 5.8% respectively). The 
relationship is especially pronounced 
among women as the absence rate for 
married women in 1976 was 8.5 per cent 
compared to 6.2 per cent for other 
women (see Table 3), 


A lower percentage of married 
women than other women were on vacation 
(59.7% versus 63.6%) while the reverse 
situation was true for men (61.2% versus 
55.1%). Illness accounted for between 
22.1 per cent and 24,2 per cent of 
absences by sex and marital status. 
Other reasons, mainly personal or family 
responsibilities, accounted for 16.6 
per cent of married women's absences 
from work, and were the major factor 
contributing to the higher absence rates 
for this group. 


By Province: The highest annual average 
absence rates were in Nova Scotia (8.1), 
Quebec (7.7) and British Columbia (7.4), 
while the lowest rates were in the 
Prairie provinces (Manitoba 6.1, 
Saskatchewan 6.5 and Alberta 6.4) (see 
Table 5), 


Vacation was most frequently 
reported in New Brunswick, Ontario and 
Alberta accounting for about 65 per cent 
of absences in these provinces and least 
frequently reported in Quebec (53.2% of 
absences), The highest percentage for 
illness was in Quebec (26.3%) and Nova 
Scotia (25.0%) while the lowest percentage 
for illness was in Saskatchewan (16.0%) 
and Alberta (28697): 


Monthly Data: The use of annual average 
data is somewhat misleading due to the 
relatively high absence rates in July 


sr 


(52.6 %). La maladie constitue la principale 
raison expliquant les taux supérieurs d'absence 
chez les groupes plus âgés, Seulement 20.3 % 
des personnes âgés de 15 à 24 ans ont cité la 
maladie comme raison, comparativement à 31.8 % 
dans le cas des personnes de 55 ans et plus. 
Le lien entre l'âge et la maladie se vérifie 
tant chez les hommes que chez les femmes, On 
a observé la raison "conflit du travail" 
surtout chez les hommes: 7.5 % des hommes ont 
invoqué cette raison par rapport à 2,2 % des 
femmes, C'est chez les hommes âgés de 25 à 

44 ans que cette raison a été donnée le plus 
fréquemment, raison intervenant pour 8.5 % 

de leurs absences, 


Selon le sexe et l'état matrimonial: Les 
personnes mariées enregistrent des taux 
d'absence plus élevés que les personnes de la 
catégorie ;"célibataines, etuautres!!. (7.817 et 
5.8 % respectivement), Cette tendance se 
manifeste surtout chez les femmes; en effet, 

le taux d'absence des femmes mariées s'établis— 
sait à 8.5 % en 1976, comparativement à 6.2 % 
dans le cas des autres femmes (voir le tableau 
3). 


Un pourcentage plus faible de femmes 
mariées par rapport aux autres femmes étaient 
enivacancess (59, /7%/contre 63,60.) tandis 
qu'on observait la situation contraire chez 
lesthonmes4(6l:2? spaterapport à55.1:7). La 
maladie représentait de 22,1 % à 24,2 % des 
absences selon le sexe et l'état matrimonial. 
Les autres raisons, principalement les obli- 
gations personnelles ou familiales, inter— 
venaient pour 16.6 % du nombre d'absences des 
femmes mariées et étaient le principal facteur 
responsable des taux élevés d'absence de ce 
groupe, 


Selon la province: Les taux moyens annuels 


d'absence les plus élevés ont été enregistrés 
en Nouvelle-Écosse (8.1 %),; au Québec (7.7 %) 
et en Colombie—Britannique (7.4 %) et les taux 
les plus faibles ont été observés dans les 
provinces des Prairies (Manitoba 6.1 %, 
Saskatchewan 6.5 % et Alberta 6.4 %) (voir le 
tableau 5), 


La raison ''vacances" a été le plus 
souvent déclarée au Nouveau—Brunswick, en 
Ontario et en Alberta, intervenant pour environ 
65 % du nombre d'absences dans ces provinces; 
le Québec (53.2 %) a enregistré la plus faible 
proportion d'absences dues aux vacances. En 
ce qui concerne la maladie, le Québec (26.3 %) 
et la Nouvelle-Écosse (25.0 %) ont enregistré 
les proportions les plus fortes tandis que la 
Saskatchewan (16.0 %) et l'Alberta (18.9 %) 
affichaient les proportions les plus faibles, 


Données mensuelles: L'utilisation de la 
moyenne annuelle des données induit quelque 
peu en erreur en raison des taux relativement 
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and August (see Table 2 and Chart 3). 

The absence rates in July and August were 
17.6 per cent and 14.6 per cent respec— 
tively, whereas in the other months of 
the year the rate varied between 3.9 per 
cent (December) and 6.4 per cent 
(September). 


There is also considerable vari— 
ation in the monthly absence rates by 
major age-sex group. For persons 15 to 
24 years of age the rate was 10.8 in 
July and 9.1 in August and it varied 
between 3.2 and 4.6 for the remaining 
months. Adult women (25 years and over) 
had relatively high absence rates in July 
and August (23.8% and 20.2% respec— 
tively). The monthly absence rates for 
adult men are similar to the overall 
averages noted above for employed per— 
sons not at work. 


An analysis of reasons for absence 
by month also reveals considerable 
monthly variation. Vacation was least 
important between November and February, 
accounting for between 26.1 per cent and 
41.7 per cent of absent persons, and 
most important during July and August, 
accounting for 85.9 per cent and 83.5 
per cent of absences, respectively. The 
reverse is true for illness as this was 
a major reason for absence from November 
to February (accounting for between 
37.3 per cent and 43.9 per cent of 
absences), while in July and August 
illness accounted for 7.6 per cent and 
9,8 per cent of absences, respectively. 
While most of the variation in the 
percentage contribution of illness to 
the overall absence rate is due to the 
substantial increase in vacations taken 
in the summer months, the absolute 
number of persons absent from work due 
to illness also was highest in the winter 
months, particularly in March. Absences 
due to labour dispute in 1976 were most 
important in September and October (16.1% 
and 10,8% of absences, respectively). 


A monthly analysis of reasons for 
absence by major age-sex group reveals 
the same general patterns with regard to 
vacation and illness, 


Absence Rates and Reasons for Absence by Characteristics 
of Job Held 


By Industry: Table 6 shows annual 
average absence rates and reasons for 
absence by industry, The highest 
absence rates are in other primary (8.4), 
community, business and personal service 
(8.3) and transportation, communication 


élevés d'absence enregistrés en juillet et 
août (voir le tableau 2 et le graphique 3), 
Les taux d'absence pour juillet et aofit 
s'établissaient respectivement 4 17.6 % et 
14.6 %; pour les autres mois de l'année, il 
variaient entre 3.9 % (décembre) et 6.4 % 
(septembre). 


Il existe également un écart importan 
au niveau des taux mensuels d'absence selon 
les principaux groupes d'age-sexe, Dans le 
cas des personnes âgées de 15 à 24 ans, le 
taux était de 10.8 % en juillet et de 901 
août et il variait de 3:2)%.4 4.6 % pourgam 
autres mois. Les femmes de 25 ans et plus | 
enregistré des taux relativement élevés en 
juillet et en août (23.8 % et 20.2 % respec! 
vement). Chez les hommes du même groupe, 1 
taux mensuels d'absence étaient semblables. 
moyennes globales susmentionnées pour les 
personnes occupées absentes, | 


L'analyse des raisons des absences se! 
le mois révèle également des écarts mensuel! 
importants. La raison "vacances" a été cit: 
moins souvent de novembre à février, représ| 
tant de 26.1 % à 41.7 % du nombre de persofi 
nes absentes et plus fréquemment en juillet 
et en août intervenant pour 85.9 % et 83.5. 
des absences respectivement, En ce quia | 
trait à la maladie, l'inverse s'est produit 
car elle a été la principale raison invoqué 
de novembre à février (représentant de 37.<' 
à 43.9 % des absences) tandis qu'en juillet 
et en août, elle intervenait pour 7.6 % et | 
9,8 % des absences respectivement. Bien qu 
la variation de la proportion dans laquelle 
interviennent les absences en raison de la, 
maladie dans le taux global d'absence s'ex]| 
que principalement par le fait qu'un plus! 
grand nombre de personnes prennent des vaci! 
en été, il n'en demeure pas moins que le 
nombre absolu de personnes absentes du trai 
en raison de la maladie est également plus. 
élevé en hiver, particulièrement en mars. © 
1976 les absences en raison des conflits d 
travail se sont produites principalement €, 
septembre et en octobre (intervenant pour | 
16.1 % et 10.8 % des absences respectiveme’) 


L'analyse mensuelle des raisons de 
l'absence selon les principaux groupes d'à: 
sexe révèle les mêmes tendances générales 
ce qui concerne les vacances et la maladie. 


Taux d'absence et raisons de l'absence selon les caractéristiques, 
poste occupé | 


Selon la branche d'activité: Le tableau 6 
présente la moyenne annuelle des taux d'at! 
et les raisons de l'absence selon la branc, 
d'activité, Les taux d'absence les plus | 
élevés ont été observés dans les autres | 
branches du secteur primaire (8.4 %), les | 


and other utilities (8.0). The lowest 
Beves are in agriculture (3.8), trade 

(5.7) and finance, insurance and real 

estate (6.0). 


Vacation is an important reason 
for absence in finance, insurance and 
real estate and community, business and 
personal service (70.0% and 68.8% of 
absences, respectively), while it is 
least important in construction, agri— 
culture and other primary accounting for 
between 37.5 per cent and 45.0 per cent 
of absences in these industries. Illness 
was most common in manufacturing and 
other primary (about 30% of absences in 
these industries) and least common in 
community, business and personal service 
and finance, insurance and real estate 
(accounting for 17.7% and 20.0% of 
absences, respectively). Labour disputes 
were important in construction and 
manufacturing, accounting for 20,8% and 
10.6% of absences in these industries, 
respectively. Other reasons such as bad 
weather and personal or family responsi— 
bilities were important in agriculture 
63h) 


By Occupation: Table 7 depicts the 


annual average absence rates and reasons 
for absence by occupation. The highest 
absence rates were in managerial and 
professional (8.7), construction (8.1), 
materials handling and other crafts (7.8) 
and transportation (7.6) occupations, 
while the lowest rates were in the 

primary (5.0) and sales (5.7) occupations, 


| Vacation was most important for 
the managerial and professional group 
(accounting for about three quarters of 
this occupation's absences) and least 
important in primary and construction 
occupations (41.9% and 40.0% of absences, 
respectively). Illness was most 
frequently reported in the processing 

and transportation occupations, account— 
ing for 32.7 per cent and 30.0 per cent 
of the absences in these occupations, 

and least frequently reported in the 
managerial and professional (14.2%) and 
sales (20.3%) groups. A relatively high 
Percentage of persons in the construction 
and processing occupations were involved 
in labour disputes (18.2% and 10.6% 
Tespectively), Other reasons were 
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services socio-culturels, commerciaux et 
personnels (8.3 %) et les transports, com 
munications et autres services publics (8.0 %). 
Les taux les plus faibles ont été enregistrés 
dans l'agriculture (3.8 %), le commerce 

(5.7 %) et les finances, assurances et 

affaires immobilières (6.0 %). 


Les vacances constituent une raison 
importante des absences dans les secteurs des 
finances, assurances et affaires immobilières 
et des services socio-culturels, commerciaux 
et personnels (70.0 % et 68.8 % des absences 
respectivement), tandis qu'elles sont beaucoup 
moins importantes dans les secteurs ‘bâtiment 
et travaux publics", "agriculture" et "autres 
branches du secteur primaire", représentant 
de 37.5 % à 45,0 % des absences dans ces 
activités, La maladie a été plus courante 
dans les industries manufacturières et les 
autres branches du secteur primaire (environ 
30 % des absences dans ces branches d'activité) 
et moins fréquente dans les services socio— 
culturels, commerciaux et personnels, et les 
finances, assurances et affaires immobiliéres 
(intervenant pour 17.7 % et 20.0 % des absences 
respectivement). Les conflits du travail ont 
été plus fréquents dans les branches ‘bâtiment 
et travaux publics" et "industries manufactu— 
riéres", intervenant respectivement pour 
20.8 % et 10.6 % des absences dans ces bran— 
ches d'activité. D'autres raisons telles que 
le mauvais temps et les obligations personnel 
les ou familiales se sont révélées importantes 
dans l'agriculture(33.43%%): 


Selon la profession: Le tableau 7 présente 


la moyenne annuelle des taux d'absence et les 
raisons de l'absence selon la profession, Les 
taux d'absence les plus élevés ont été 
enregistrés par les catégories direction et 
professions libérales (8.7 %), métiers de la 
construction (8.1 %), manutention et autres 
métiers (7.8 %) et transport (7.6 %) tandis 
que les taux les plus faibles étaient observés 
dans les catégories professions du secteur 
primaire (5.0 %) et commerce (5.7 %). 


Les vacances constituent une raison 
importante dans la catégorie direction et 
professions libérales (intervenant pour 
environ trois quarts des absences au niveau 
de cette profession), tandis qu'elles sont 
moins importantes dans les professions du 
secteur primaire et les métiers de la 
construction (41.9 % et 40.0 % des absences 
respectivement). La raison "maladie" a été 
déclarée le plus souvent dans les catégories 
traitement des matières premières et transport, 
intervenant respectivement pour 32,7 % et 
30.0 % des absences enregistrées dans ces 
professions; elle a été donnée le moins 
souvent dans les groupes direction et 
professions libérales (14.2 %) et commerce 
(20.3 %). Les conflits du travail ont touché 
un pourcentage relativement élevé de personnes 
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relatively important in the primary 
occupations (32.3% of absences). 


By Full-time/Part-time: Table 8 shows 
the annual average absence rates and 


reasons for absence for regular full-time 
(i.e. usually work 30 or more hours per 
week) and regular part—time workers. 
The absence rate for full—time workers 
(7.2) was slightly higher than that for 
part-time workers (7.0). This was due 
to the relatively low absence rate for 
men in part-time employment (5.2 for 
men working part-time compared to 7.0 
for men working full-time). Women in 
full—time employment had about the same 
absence rate as women in part—time 
employment (7.6% versus 7.7%). 


Vacation was a more important 
reason for absence among full—time 
workers as 61.7 per cent gave this 
reason compared to only 48.6 per cent 
of part-time workers. Illness was also 
more common among full—time workers 
(23.9% compared to 18.9%). Those 
involved in a labour dispute were mainly 
men in full—time employment; of the 
annual average 37,000 persons absent due 
to labour disputes, 31,000 were men in 
full—time employment, Other reasons 
such as bad weather or personal or family 
responsibilities were most important for 
men and women in part—time employment 
(37.5% of men and 29.8% of women in part— 
time employment reported such reasons 
for absence). 


Employed Not at Work by Number of Weeks Continuously 
Absent and Whether or Not Receiving Wages or Salary 


By Number of Weeks Continuously Absent: 


Table 9 shows number of weeks continu 
ously absent for employed persons not at 
work, by major age-sex group and reason 
for absence, based on 1976 annual average 
data. Of the 685,000 employed persons 
not at work during reference week, almost 
64 per cent had been absent for two weeks 


dans les métiers de la construction et le | 
traitement des matières premières (18.2 % et | 
10.6 % respectivement). D'autres raisons ont 
été invoquées assez fréquemment dans les 
professions du secteur primaire (32.3 % des 
absences). 


Travailleurs à temps plein/a temps partiel: 
Le tableau 8 présente la moyenne annuelle 

des taux d'absence et la raison de l'absence. 
pour les travailleurs réguliers à temps plein 
(c.—à-d, travaillant habituellement 30 heures 
ou plus par semaine) et ceux à temps partiel. 
Le taux d'absence des travailleurs à temps 
plein (7.2 %) a été légèrement supérieur à 
celui des travailleurs à temps partiel (7.0 7 
Cela est attribuable au taux d'absence rela-! 
tivement faible des hommes travaillant à temp! 
partiel (5.2 % pour les hommes travaillant à. 
temps partiel comparativement à 7.0 % dans le! 
cas de ceux travaillant à temps plein). Le | 
taux d'absence des femmes travaillant à temps 
plein et de celles travaillant à temps partie! 
est pratiquement le même (7.6 % par rapport à 


Tell Dae 


Chez les travailleurs 4 temps plein, 
les vacances constituaient une raison plus 
importante des absences car 61.7 % l'ont | 
invoquée comparativement à 48.6 % seulement . 
chez les travailleurs à temps partiel. La | 
raison ‘maladie!'' a également été citée plus 
souvent chez les travailleurs à temps plein 
(23,9 % comparativement à 18.9 %). Le groupe 
le plus touché par les conflits du travail a, 
été celui des hommes travaillant à temps plei 
selon la moyenne annuelle, 31,000 des 37,000. 
personnes absentes en raison de conflits du 
travail étaient des hommes travaillant à tem) 
plein. Les autres raisons telles que le | 
mauvais temps ou les obligations personnelles! 
ou familiales ont été citées plus fréquemment 
chez les hommes et les femmes travaillant à 
temps partiel (37.5 % des hommes et 29.8 % 
des femmes de ce groupe ont motivé ainsi _ 
absence). 


} 


} 
| 
| 
| 
À 


Personnes occupées absentes selon le nombre de semaines d ‘absen- 
ce continue et selon qu’elles touchent ou non un salaire ou un trai-. 
tement 


Selon le nombre de semaines d'absence contin? 
Le tableau 9 indique le nombre de semaines 
d'absence continue des personnes occupées ne. 
travaillant pas, selon les principaux groupe: 
d'âge-sexe et la raison de l'absence, à part! 
de la moyenne annuelle des données de 1976. | 
Près de 64 % des 685,000 personnes occupées | 
travaillant pas pendant la semaine de référe® 


{ 
| 
{ 
| 
| 
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or ES About 15 per cent had been 
absent three or four weeks and about 22 
per cent had been continuously absent 
for 5 weeks or more. Differences in the 
duration of absence were relatively 
slight among the major age-sex groups, 
although over 72 per cent of the 15 to 
24 age group had been absent for two 
weeks or less and only about 16 per cent 
had been absent for 5 weeks or more. 


The data on reasons for absence by 
number of weeks continuously absent show 
that about 77 per cent of persons on 
vacation had been absent for two weeks 
or less and about 10 per cent had been 
on vacation for 5 or more weeks. In 
contrast, of persons absent due to ill— 
ness, about 41 per cent had been away 
for two weeks or less and about 42 per 
cent had been away for 5 weeks cr more, 
On average, persons involved in a labour 
dispute had been away from work the 
longest, as less than 33 per cent had 
been absent for two weeks or less and 
almost 49 per cent had been absent for 
5 weeks or more. More than half of the 
persons with other reasons for absence 
had been away two weeks or less and 
about 29 per cent had been absent 5 
weeks or more. Thus, although vacation 
accounted for over 60 per cent of 
employed persons not at work, it ac— 
counted for 28 per cent of persons absent 
from work for 5 weeks or more. 


The breakdown of reasons for ab— 
sence by number of weeks absent by major 
age-sex group reveals that 15 to 24 years 
olds had the shortest vacations (87.0% 
had been absent from work for 2 weeks 
or less) while adult women had the 
longest vacations (30.5% had been absent 
for 3 weeks or longer). Persons 15 to 
24 years also had the shortest absences 
due to illness (52.0% away for 2 weeks 
or less) while adult men had the longest 
absences due to illness (63.5% away for 
3 weeks or longer). 


Receiving Wages or Salary: Of the 
685,000 employed persons not at work 


during reference week, 63.1 per cent 
received at least some wages or salary 
for the time off during reference week 
(see Table 10). A higher percentage of 
men than women were receiving wages or 


4+ ee 

It should be noted that the minimum 5 
number of weeks is 1 and the number of 

weeks is rounded to the nearest week, 

Thus one and one-half weeks would be 

rounded to 2 weeks, 


Touchant un salaire ou un traitement: 
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ont été absentes durant deux semaines ou 
moins”; environ 15 % l'ont été pendant trois 
ou quatre semaines et à peu près 22 % durant 
5 semaines ou plus. Les différences au 
niveau de la durée des absences ont été rela— 
tivement faibles entre les principaux groupes 
d'âge-sexe, quoique 72 % des personnes âgées 
de 15 à 24 ans ont été absentes durant deux 
Semaines ou moins et environ 16 % seulement 
l'ont été pendant 5 semaines ou plus. 


Les données relatives aux raisons de 
l'absence selon le nombre de semaines 
d'absence continue montrent qu'environ 77 % 
des personnes en vacances ont été absentes 
durant deux semaines ou moins et 10 % durant 
5 semaines ou plus. Par contre, environ 41 % 
des personnes absentes en raison de la maladie 
n'ont pas travaillé durant deux semaines ou 
moins et 42 % pendant 5 semaines ou plus. Les 
personnes touchées par des conflits du travail 
ont connu en moyenne les périodes d'absence 
les plus longues, car moins de 33 % d'entre 
elles ont été absentes pendant deux semaines 
ou moins et prés de 49 % durant 5 semaines ou 
plus. Plus de la moitié des personnes ayant 
donné d'autres raisons ont été absentes 
pendant deux semaines ou moins et environ 29 % 
durant 5 semaines ou plus, Par conséquent, 
quoique les vacances intervenaient pour plus 
de 60 % du nombre de personnes occupées ne 
travaillant pas, elles ne représentaient que 
28 % des absences d'une durée de 5 semaines 
ou plus. 


La ventilation des raisons de 1'absence 
selon le nombre de semaines d'absence et les 
principaux groupes d'âge-sexe révèle que les 
personnes âgées de 15 à 24 ans ont pris les 
vacances les plus courtes (87.0 % ont été 
absentes du travail durant deux semaines ou 
moins) tandis que les femmes de 25 ans et plus 
enregistraient la durée la plus longue (30.5 % 
d'entre elles ont été absentes durant 3 
semaines ou plus). Au chapitre de la maladie, 
les personnes âgées de 15 à 24 ans ont égale— 
ment enregistré les périodes d'absence les 
plus courtes (52.0 % ont été absentes durant 
2 semaines ou moins) tandis que les hommes de 
25 ans et plus connaissaient les périodes 
d'absence les plus longues (63.5 % se sont 
absentés durant 3 semaines ou plus). 


Des 
685,000 personnes occupées absentes du travail 
pendant la semaine de référence, 63.1 % tow 
chaient au moins une partie de leur salaire 

ou traitement pour leur absence durant cette 
période (voir le tableau 10). Le pourcentage 
d'hommes touchant un salaire ou un traitement 


Il convient 
de semaines 
est arrondi 
conséquent, 


ds 


de souligner que le nombre minimal 
est 1 et que le nombre de semaines 
au chiffre le plus près. Par 

une semaine et demie est arrondie 
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salary during reference week (66.1% 
versus 58.4%). By major age-sex group, 
only 55.3 per cent of persons 15 to 24 
years received wages or salary compared 
to 68.5 per cent of adult men and 58.9 
per cent of adult women. 


An analysis of receipt of wages or 
salary by reason for absence revealed 
that almost 80 per cent of those absent 
due to vacation were receiving wages or 
salary and over one half (52.5%) of 
those absent due to illness were 
receiving wages or salary. In contrast, 
only 10.8 per cent of persons involved 
in a labour dispute and 18.7 per cent 
of persons absent for other reasons 
received some wages or salary. 


Summary 


An analysis of absence rates and 
reasons for absence by personal character— 
istics revealed that 7.2 per cent of 
employed persons had a job but were not at 
work during reference week. Almost 84 per 
cent of this group were on vacation (60.3%) 
OF 11 (23547)... 5 Anvadditional D24apex: cent 
were involved in a labour dispute and the 
remaining 11 per cent were absent for other 
reasons, 


The absence rate was higher for women 
(7.6%) than for men (6.9%). For both groups 
the absence rates generally increased with 
age due to illness among older persons. 
Married persons had higher absence rates 
than other persons, This was especially 
true for married women (8.5% versus 6.2% 
for other women) and the main reason for 
the difference was the personal and family 
responsibilities of married women. Absence 
rates were highest in Nova Scotia (8.1), 
Quebec (7.7) and British Columbia (7.4). 


An analysis of monthly data showed 
that absence rates were highest in July and 
August (17.6% and 14.6% respectively) whereas 
in the other months the rate varied between 
3.9 per cent and 6.4 per cent. Vacations 
accounted for the high absence rates in July 
and August, while illness was a major 
reason from November to February. 


The second section of the paper exam 
ined absence rates and reasons for absence 
by characteristics of job held. By industry, 
the highest absence rates were in other 
primary (8.4), community, business and 


pendant la semaine de référence était supé- 
rieur au pourcentage de femmes (66.1 % par 
rapport à 58.4 %). Selon les principaux 
groupes d'age-sexe, seulement 55.3 % des 
personnes âgées de 15 à 24 ans touchaient un | 
salaire ou un traitement comparativement à | 


68.5 % et 58.9 % chez les hommes et les 
femmes de 25 ans et plus respectivement, 4 


L'analyse de la caractéristique relative 
aux salaires et aux traitements selon la 
raison de l'absence révéle que prés de 80 % 
des personnes absentes du travail parce 
qu'elles étaient en vacances et plus de la 
moitié (52.5 %) de celles qui ne travaillaient, 
pas en raison de la maladie touchaient un 
salaire ou un traitement, Par contre, seule | 
ment 10.8 % des personnes absentes en raison | 
d'un conflit du travail et 18.7 % pour d'autre 
raisons touchaient un salaire ou un traitement 


| 


| 
| 
| 
| 


t 
Sommaire 
| 
{ 
| 


L'analyse des taux d'absence et des raisons | 
de l'absence selon les caractéristiques 4 
les révéle que, pendant la semaine de référence, | 
7.2 % des personnes occupées ne travaillaient pas. 
Prés de 84 % des personnes de ce groupe était en 
vacances (60.3 %) ou malades (23.4 %). En outre, 
5.4 % des personnes absentes étaient touchées par | 
des conflits du travail et environ 11 % étaient 
absentes pour d'autres raisons. 


a  —— 


Le taux d'absence était plus élevé chez les, 
femmes (7.6 %) que chez les hommes (6.9 %). Pour, 
les deux groupes, les taux d'absence croissaient | 
généralement avec 1'age en raison de la maladie | 
plus fréquente chez les personnes plus âgées. Les 
taux d'absence des personnes mariées étaient 
supérieurs à ceux des autres personnes. Cela 
s'appliquait principalement dans le cas des 
femmes mariées (8.5 % par rapport à 6.2 % pour | 
les autres femmes) et les obligations personnelle 
et familiales de ces dernières expliquaient cette 
différence, La Nouvelle-Écosse (8.1 %), le Québer 
(7.7 %) et la Colombie-Britannique (7.4 %) enre | 
gistraient les taux d'absence les plus élevés. 


L'analyse des données mensuelles révèle que 
les taux d'absence étaient plus élevés en juillet 
et en août (17.6 % et 14.6 % respectivement) | 
tandis que pour les autres mois, le taux variait © 
de 3.9% à 6.4 %» En juillet ‘et en août. ae 
raison "vacances" intervenait pour les taux 
élevés d'absence tandis que, de novembre 4 févrie, 
la maladie constituait une raison importante. | 

La deuxième section de ce document analyse | 
les taux d'absence et les raisons de l'absence 
selon les caractéristiques du poste occupé. Les | 
taux d'absence les plus élevés, selon la branche | 
d'activité, ont été enregistrés par les autres | 


a ne 


sonal service (8.3) and transportation, 
munication and other utilities (8.0). By 
upation, the highest rates were in 
agerial and professional (8.7%), which 
mainly due to vacations, and 

struction (8.1%) where 18.2 per cent of 
entees were involved in a labour dispute, 


The absence rate for regular full—time 
loyees (7.2) was slightly higher than 
t for regular part-time employees (7.0) 
to a low absence rate for male part—time 
loyees (5.2). About 38 per cent of the 
ences by part—time men were for other 
sons such as bad weather or personal or 
ily responsibilities, 


The last section reviewed the duration 
absence and whether the employed not at 
were receiving wages or salary during 
rence week. Of the 685,000 employed 
ons not at work during reference week, 
st 64 per cent had been absent for two 
‘Ss or less, about 15 per cent for three 
our weeks and about 22 per cent for 5 
S or longer. Of those absent for 5 


‘Ss or longer 28,0 per cent were on vacation, 


| per cent were ill, 12.0 per cent were 
lved in a labour dispute and 14.7 per 
- had other reasons, Of the employed 
ons not at work, about 63 per cent 
ived some wages or salary for the time 
during reference week, 


It should be noted that the research 
x (LFS Research Paper No. 13) upon 
h this article is based contains a 
arison of 1975 and 1976 data on employed 
ons not at work, 


For further information please contact 
e MacDonald, Research Section, Labour 
e Survey Division, Statistics Canada, 
wa, KIA OT6, or phone (613) 996-4150, 
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branches du secteur primaire (8.4 4), les services 
Socio-culturels, commerciaux et personnels Wan) 
et les transports, communications et autres services 
publics, .(8.0x7). Selon la profession, les taux 
d'absence les plus élevés ont été observés dans 

les catégories direction et professions libérales 
(8.7 %), ce qui est principalement attribuable 

aux vacances, et aux métiers de la construction 

(8.1 %) où 18.2 % des personnes étaient absentes 

en raison d'un conflit du travail, 


Le taux d'absence des travailleurs réguliers 
a temps plein (7.2 %) était légèrement supérieur 
à celui des travailleurs réguliers à temps partiel 
(7.0 %) en raison du faible taux observé chez les 
hommes travaillant à temps partiel (5,2 %). 
Environ 38 % des absences chez les hommes travail 
lant à temps partiel étaient attribuables à 
d'autres raisons telles que le mauvais temps ou 
les obligations personnelles ou familiales, 


La derniére section analyse la durée de 
l'absence et étudie si les personnes occupées 
absentes touchaient ou non un salaire ou un traite 
ment pendant la semaine de référence, Des 685,000 
personnes occupées absentes pendant la semaine de 
référence, prés de 64 % étaient absentes pour deux 
semaines ou moins, environ 15 % pour trois ou 
quatre semaines et 22 % pour cing semaines ou 
plus. Des personnes absentes pour cinq semaines 
ou plus, 28.0 % étaient en vacances, 44,7 % étaient 
malades, 12,0 % étaient touchées par un conflit du 
travail et 14.7 % avaient d'autres raisons. 

Environ 63 % des personnes occupées ne travaillant 
pas touchaient un salaire ou un traitement pendant 
leur absence la semaine de référence, 


Il convient de signaler que le document de 
recherche sur lequel est fondé cet article 
(Document de recherche de 1'EPA n° 13) présente 
une comparaison des données de 1975 et de 1976 
sur les personnes occupées absentes du travail, 


Pour de plus amples renseignements, veuillez 
vous adresser à Bruce MacDonald, Section de la 
recherche, Division de l'enquête sur la population 
active, Statistique Canada, Ottawa KIA OT6 (n° 
de tél.: (613) 996-4150), 
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Notes on the interpretation of tables and 


charts 


ibe 


Estimates of less than 10,000 and rates 
based on such estimates should be inter— 
preted in light of their large sampling 
variability. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the 


tables! by (Gs =). 


Annual averages have been calculated 
from unrounded monthly figures (i.e. 
estimates in units). Annual absence 
rates and percentage distributions have 
been calculated using rounded averages. 
Monthly absence rates and percentage 
distributions have been calculated 
using monthly rounded estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


A section on "Reliability of data" 
appears on page 76. 


Notes sur l'interprétation des tableaux et des 


graphiques 


Il faut interpréter les AR east inférier 
res à 10,000 et les taux qui s'y rapportent 
à la lumière de leur variabilité d'échantil- 


l. 


lonnage élevée. 


Les données provenant d'échantillon trés 


| 


petits ne sont pas publiées; dans les table. 


elles sont remplacées par le signe A à 


Les moyennes annuelles ont été calculés à 


partir de chiffres mensuels non arrondis 
(c'est-à-dire des estimations en unités). 


Les taux moyens d'absence et les distributi) 


en pourcentage ont été faits à partir des 


moyennes arrondies. Les taux mensuels 


d'absence et les distributions en pourcenta: 


ont été calculés à partir des estimations 


mensuelles arrondies. 


( 


Les chiffres ayant été arrondis, ils peuven 
ne pas correspondre a la somme des totaux | 


indiqués. 


| 


Une section intitulée ‘Fiabilité des donnée 


figure a la page 76. 


D — 
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TABLE 1. Absence Rate and Reasons for Absence by Age and Sex, Canada, Annual Average, 1976 
TABLEAU 1. Taux d'absence et raison de l'absence, selon l'âge et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 
Reasons for absence 
Employed Raison de l'absence 
Absence not at 
rate work In 
Taux Personnes v. : Labour Other 
aber ne occupées CREER is à dispute HSE 
Pas MeN Vacances Maladie Conflit Autres 
du raisons 
travail 
4 
7 1000 | % ‘ooo | % OO I Re | "000 T % | ‘000 7 
Both sexes — Les deux sexes 
MT Ad over — 15 ans et plus …,, 4 osso so oo 006 0 Uae 685 100.0 413 60.3 160 234 37 54 75 10.9 
ES BLO: 42/4 ANS 150.2. hielhte enoeeie sieleets wieteliee et Sail 123 100.0 69 56.1 25 20.3 7 Vaid 22 1779 
EY ES ED) a G4 ANS | lee acc oops svoleve se ence noires 7.3 318 100.0 202 6325 65 20.4 19 6.0 33 10.4 
RS 5 57 ANS nero siemens ess sosie ioise robe Seo 136 100.0 81 59.6 37 Dhak 7 ek 12 8.8 
MR rarshand over — 55 ans et plus 0 ...., 000000000005 000 9.3 107 100.0 60 56.1 34 31.8 2 4.7 8 Lise) 
Men — Hommes 
) years and over — 15 ans et plus ..... ONL AD IRV LEON OC ORE IO 6.9 416 100.0 249 59.9 100 24.0 on 745 37 8.9 
17 VA ER TES cal PIE RP OR 4.8 64 100.0 34 EIAs 14 219 5 7.8 11 1752 
LS Re PR RE PR OO OO EE DD OS RO 6.7 189 100.0 124 65.6 36 19.0 16 8.5 13 6.9 
BREE COC CH BAO] 1054 ANS se doser ones eue oi e vies eee o'e ele 8.2 88 100.0 51 58.0 24 Lita D 6 6.8 6 6.8 
PRES and over, — 55 ans et plus ,..,., 0.006600 0 0.0 4 00 9.4 76 100.0 40 52.6 25 32,9 4 5.3 6 7.9 
Women — Femmes 
Mean over — 25 ans et plus 2056s us sa ose 6610. 7.6 269 100.0 164 61.0 61 2257 6 252 38 14.1 
LIL Sense BLD MALE ER EE 00/08) sia ave 5.4 59 100.0 36 61.0 | 11 18.6 11 18.6 
RER EE 12502 G4 ANS sects c v10106 i016. 0 60,6 0 0 0 dele e's vie oe 6810 à 8.4 129 100.0 78 60.5 29 22,5 19 14.7 
RMS ATOM MONS AIS! in eit RP EE RE 8.8 49 100.0 31 63.3 qe 24,5 5 10,2 
DRE 2rS and over — 55 ans et plus ...,..4,,..e cc 9.0 31 100.0 20 64.5 9 29.0 
TE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 64, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage 


d'autres explications se trouvent à la page 64. 
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sence Rate by Age and Sex, Canada, Annual Average, 1976 


iux d'absence selon l'âge et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 
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rcentage Distribution of Employed Persons not at Work by Reason of Absence, by Sex, Canada, Annual Average, 1976 
Partition en pourcentage des personnes occupées absentes du travail, selon la raison de l'absence 


le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 
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a 
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Both sexes 
Les deux sexes 


Men — Hommes 


TE 


a 


=45 


Women — Femmes 


a 


Graphique — 1 


Total 


15-24 years 
15 à 24 ans 


25-44 years 
25 a 44 ans 


45-54 years 
45 à 54 ans 


55 years and over 
55 ans et plus 


Graphique — 2 


Vacation 
Vacances 


llness 
Maladie 


Labour dispute 
Conflit du travail 


Other reasons 
Autres raisons 
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TABLE 2. Absence Rate and Reasons for Absence by Major Age-Sex Group, Canada, Monthly, January to December 1976 
TABLEAU 2. Taux d'absence et raison de l'absence, selon les principaux groupes d'âge-sexe, Canada, janvier à décembre 1976 
\ T i 
Reasons for absence 
Employed N Raison de l'absence 
Absence not at we 
rate work on 
a x Labour Other 
TRE BARONS Vacation Illness dispute reasons 
d'absence occupées a a ss = 
pe ee Vacances Maladie Conflit Autres 
du raisons 
travail 
| 7 "000 a 1000 | % "000 % | ‘000 % "000 | % 
Total 
January — Janvier ....sss..ss nlaleferatece ere shenetelerrets mielefetelerecely 4.9 451 100.0 152 3367 171 A e 9 34 7ICE) 94 20.8 
February — Février ........c.sssssseneessoseesse oO RU 52 477 100.0 199 Pal 179 371 21 4.4 78 16.4 
March = “MAES: er wisleia leis eicie/o cheielelsieislers) sielojejelejeia.e DIU SGC cs 6.3 587 100.0 291 49.6 194 33.0 15 2.6 88 15.0 
April — Avril ...... eieyeleleyelaeroielsierssieieis abataiete lerateisleponetexalle! ose) ove 5 So 72 482 100,0 216 44,8 167 34.6 19 359 80 16.6 
May — Mai cossecccccececcercrcererssessscsccscrere aisle si eyelets 4.4 426 100.0 186 43.7 USL 35.4 22 Said 67 15% 
Jane — "UN = em reel sement elejelelolers <refeiele) alee ietels/eycgela Co Del 558 100.0 306 54.8 151 2 Ta 34 6el 68 1222 
July — Juillet ..ccssossessse Er ss oies aie lsisier tetera Éd OCOUO 17.6 1,775 100.0 1,524 85.9 135 7.6 54 3.0 62 325 
August — Août c.c.sscsscseserccseseseesese oi aerereieve sie 14.6 1,468 100.0 1,226 83.5 144 9.8 7. LoD 61 4.2 
September — Septembre ...cceccceereeeee ee soso Fbdane 6.4 622 100.0 306 49.2 154 24.8 100 16.1 62 10.0 
October — Octobre ...:. lens tele Mono to ate! etpoppuces . 340 564 100.0 280 49.6 154 ae 61 10.8 69 12% 
November — Novembre ...s..sscccreressuceessessees MODE QUTE 4.6 437 100.0 169 38.7 163 373 36 8.2 69 15% 
December — Décembre .......... oies mes Do 0 Do dos DOTE OC 3.9 Sy 100.0 97 26.1 163 43.9 10 257 101 2788 
Persons 15-24 years — Personnes de 15 à 24 ans 
January — Janvier ........-so.esce A Dao NO nr ee ete 3.5 79 100.0 2h 30,4 25 29:1 6 7.6 26 «632 
February — Février ...cceeccecncevee Sore wore des diner 3.8 84 100.0 31 36.9 30 3367 nas aad 20. 2388 
MarGhi— Mate acvetele clasts) st sietelaloirlialec*\ele/s1 tel res de riens 5 4.3 97 100.0 44 45.4 26 26.8 BOF De 25. ome 
April — Avril ......eseceeee Re ie ae sens asie mieleiete soie soon 4.4 102 100.0 41 40.2 31 30.4 stele AOC 27 26.5 
May — Mai .corceeeceescoscrcesecce nee sosie avelsiaielels oo 344 82 100.0 35 40.2 23 28.0 5 6.1 21 25.6 
June — Juin .........0 see este velo eloloieis Donc oe 4.0 106 100.0 58 54.7 21 19.8 5 4.7 22 20.8 
July — Juillet ..ccccccessece craleveteleisielere Goaocad DODOBO OU 0 10.8 305 100.0 256 83.9 20 6.6 12 3,9 17 5.6 
Supe CREME Obs acces coco cest RS OS TT re 9.1 256 100.0 210 82.0 25 9.8 7 2.7 14 
September — Septembre .....cosovcee Roses sectes Dot 4.6 109 100.0 52 47.7 22 20.2 17 156 19 17.4 
October — Octobre .....or-sv000e0es+0ces oem on 49 93 100.0 34 36.6 25 2629 11 11.8 23 24,7 
November — Novembre ...c..ee nas success Havoddoootd Ox Sal 88 100.0 SOMMES 27 3027 6 6.8 21 2399 
December — Décembre ...cscssesoecese BHGOOR DOU OYAOOE.O Bock 3.2 75 100.0 OMIS) 29 38.7 400 ne 29 387 
Men 25 years and over — Hommes de 25 ans et plus 
JANUARY A UANVIeR +: Oo) AED GOOD IEG Rn OES OF 5.4 248 100.0 890359 93 3725 24 9.7 42 1659 
Pebuuary — FÉVTIOL sc cies erase esto se COOL OOUO ME 0 5.6 258 100.0 116 45.0 95. 36.8 13 540 34 Tene 
March — Mars secousses 1 Rei PN NOIRE ee 6.5 298 100.0 148 49.7 103 S46 TOL Bea 38 12.8 
April — Avril .cccccccccccrcccscoceseccscsvesce aleretetetateicrele'e! 5.0 233 100.0 112 48.1 87 37.3 10 4.3 24 10.3 
May Ma en ee TRI RS Rob teehee 8 4.5 214 100.0 104 48.6 i, See i Bits 21 OS 
JUNE —TIJULNN- es cc es solesenans css Éno nm sise nec e 6.0 287 100.0 162 56.4 79 Ted 24 8.4 22 7,7 
ee UE NOR ST Te TA De ne Mes done saetee 18.6 892 100.0 767 86.0 73 8.2 35 3.9 17 EE 
AUBUSE — AOÛUE See essse-sse Non eme se es met stele fete ale octo cs 15.0 722 100.0 601 8522 80 aed 25 855 16 2.2 
September — Septembre ...... en einels ne Jen eo Dee © Fee ies 343 100.0 161 46.9 84 24.5 802375 17 5.0 
DÉLOBe = OC tObre ere tr ramasse tac eee I ee 6.7 319 100.0 171 53.6 815.2 46 14.4 20 673 
November — Novembre ........sssssee : ACIDS COMIC MOC CUTER IT 4.9 231 100.0 98 42.4 86 7e 25 10.8 22 9.5 
December — Décembre ....... ee » 0 oo o » » oo» ROC CORP OOP ODDO 3.9 182 100.0 SS aes Oe 85 46.7 7 3.8 36 19.8 
Women 25 years and over — Femmes de 25 ans et plus 
January — Janvier ........... On RE à 5 52 123 100.0 40 32.5 54 43.9 5 4.1 25 20.3 
BE DuGAKY PEUPLE eee anneremaes eee teins ais ee Te ne 5.6 134 100.0 52 ÉTÉ 54 40.3 4 ate 24 17.9 
a - sake se eee ass nia} slele etes title aie ssh DAME tC 8.0 191 100,0 99 51.8 65 34.0 ees Mate 25 13.1 
a SRE RAR PS ET eer RE eee. Re 6.1 147 100.0 63 42.9 50 34.0 5 3.4 29 19.7 
Re ea nec 2 Re asia) str Don do no 5.3 129 100.0 50 38.8 50 38.8 5 warso 24 18.6 
nn Mb D A PSE. oooh 6.7 165 100,0 85 5125 51 30.9 4 Er 24 D 
Le rie SERA AIDES THE ETC 23.8 578 100.0 501 86.7 41 Gel tn 28 ae 
OME eessessesseseseessssete esse neeeeensceree 20.2 491 100.0 415 84.5 39 7.9 SO 32 6.5 
= Sens Septembre... cc... op seine so easasss so +1 0 6.8 169 100.0 92 54.4 48 28.4 coe eee 25 ae? 
Reishee Dies SARC OE ROD ioc ee oe OS 6.1 152 100.0 74 48.7 47 30.9 are 26 17.1 
Novenb Novembre... TRE aig feign ahaa RE 4.8 119 100.0 38 31.9 50 42.0 GRE 27 221 
ecenhe mis Decambice a Ce ta EE eee 4.6 113 100.0 26 23.0 49 43.4 ee Fe 36 31.9 
JE 


NOTE: 
d'autres explications se trouvent à la page 64. 


For information on sampling variability and other explanatory material see page 64, — NOTA: 


Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 
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Jsence Rate by Major Age-Sex Group, Canada, January to December 1976 


Graphique — 3 
iux d'absence selon les principaux groupes d’age-sexe, Canada, janvier a décembre 1976 
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TABLE 3. Absence Rate and Reasons for Absence by Sex and Marital Status, Canada, Annual Average, 1976 
TABLEAU 3. Taux d'absence et raison de l'absence, selon le sexe et l'état matrimonial, Canada, moyenne annuelle, 1976 
T r 
Reasons for absence 
Employed ; a ' 
Absence ere Raison de l'absence 
rate work iF 
Taux Personnes Labour Other 
d'absence occupées Vacation Illness dispute reasons 
absentes = = = ~ 
du travail Vacances Maladie Conflit Autres 
du raisons 
travail 
7 { "000° 7% 1000 | % Ceo Pa Romain À 1000 NN 
Both sexes — Les deux SEXES ........ss.sseneneeesesormeese ira 685 100.0 413 60.3 160 23.4 37 5.4 75 10.9 
Married — Mariés ..soosososcoseoceosssesososssesoccsosece 7.8 508 100.0 307 60.4 119 23.4 28 no 54 10.6 
Single and other — Célibataires et autres .,......,......... 50 177 100.0 105 5993 41 Bone 9 SL 21 11 
Men — Hommes ...ccsecccccceccceseseccces hear asesspep HH68 00 6.9 416 100.0 249 59m) 100 24.0 31 ine 37 8.9 
Married — Mariés .o.seseseoseeesses raptor pan . 7.4 327 100.0 200 61.2 79 24.2 25 7.6 24 Tes 
Single and other — Célibataires et autres ......,......,. cs 3e 89 100.0 49 Dore 21 2556 6 6.7 13 14.6 
Women — Femmes .,.,,,,,......+.ee Pessac tentes evente an 7:06 269 100.0 164 61.0 61 22,7 6 Pa 38 14.1 
Married — Mariées .,.....,.....000e Descatennre ten elrDtses 8.5 181 100.0 108 ai, 40 Zak os . 30 16.6 
Single and other — Célibataires et autfes ...........0...0 6,2 88 100.0 56 63.6 20 22,4 5 Bee 8 sal 
A A 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 64, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'aut 


explications se trouvent à la page 64. 


TABLE 4. 


TABLEAU 4. 


Absence Rate and Reasons for Absence by Marital Status and Sex for Summer Months (i.e. July and August) and Remaining Months, Canada, 1976 


Taux d'absence et raison de l'absence, selon l'état matrimonial et le sexe, mois d'été (juillet et août) et autres mois, Canada, 1976 


Reasons for absence 


Employed Raison de l'absence 
Absence not at = 
rate work 
= = Labour Other 
Taux Personnes Vacation Illness dispute reasons 
d'absence occupées = = = = 
absentes Vacances Maladie Conflit Autres 
du travail du raisons 
travail 
% POCO TOT | À "OOO Nm TN TN EN "000 % 
Both sexes — Les deux sexes 
MALE MALI OG seems dote sources errrseee : die 8 508 100.0 307 60.4 119 23.4 28 525 54 10.6, 
Summer months MONO Eee ses esse sieiereley sis olsisVersteteere 18.4 15223: 10030 Wek, 036.877 106 (ES 34 2.8 48 3,9! 
Remaining months —wAUtres' Mois... ee eos a ele see se 0 » « ë 5.6 365 100.0 162 44.4 122 33.4 747 Wels 55 15.1 
Single and other — Célibataires et autres ,............e. SAS 177 100.0 105 59.3 41 23.2 9 il 21 UE 
Summer months a MOM Bedi GLE wore seau stetarel svohatstavehefetstaretealeNe 11.6 399 100.0 340° 85.2 34 8.5 13 5.3 14 351 
Remaining months — Autres Mois ...scececesecececccececeecs 4.5 132 100.0 59 44.7 DOME 9 6.8 22 167 
Men — Hommes 
Married — Mariés tisoneeneneseteeeenoeenecie eee ose le 7.4 327 100.0 200 (Stay fe 24.2 25 7,6 24 13 
Summer months =e MOMS Ml VE EEE maternels mener ssees ces eee 16.9 761 100.0 645 84.8 72 9.5 29 348 16 2.1 
Remaining months: — Autres, moda ee ss nee eee 55 240 100,0 ee 46.3 80 3323 24 10,0 22) 10.4 | 
Single and other — Célibataires et autres .,,............sse 5,5 89 100.0 HOMMES 21 23.6 6 6.7 13 14.6! 
Summer months ity Col Eeyore ANA EC Se Cr CEROUOOCIOUED Se OOOUGOTRIAG 10.0 187 100.0 153 81.8 19 10.2 ] 4.8 7 3,7 | 
Remaining months — Autres mois SOSA IGE AK en Peer e 4.4 69 100.0 28 40.6 21 30.4 6 8.7 14 20.3 
| 
Women — Femmes 
Married — Mariées D EE EEE EEE EEE CEE EEE 8.5 181 100.0 108 59.7 40 2222 AS 1e 30 16.6 | 
eel ae : MOLE AG ÉTÉ) énranle ste casses sie je 21.8 462 100,0 391 84.6 34 7.4 5 To 32 6.9! 
EMATAINEEMONENS <——TANETES) MOIS Eee. selon oies e sise diese 81e à 
5.9 125 100.0 51 40.8 PO BONG fe mS 30 24.04 
Single and other — Célibataires et autres 6.2 88 100 1 
élibataires et autres ...,..,..,........ : .0 DATA 20 DO NT TA ate 8 9. 
Summer months si MOL Ay CUO tates avs ciate, Te OR On On ne 1357 212 100.0 187 88.2 15 Fel 9 7 3.3 
Remaining months — Autres mois ........s0sss0cceecceee eee, 4.5 63 100.0 30 47.6 22 34.9 9 ia 


NOTE: For information on sampling variability and other explanator 


explications se trouvent à la page 64. 


y material see page 64, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'au 


à 
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TABLE 5. Absence Rate and Reasons for Absence by Province, Annual Average, 1976 


TABLEAU 5, Taux d'absence et raison de l'absence, selon la province, moyenne annuelle, 1976 


| Reasons for absence 
| Employed + 
Aneence eee Raison de l'absence 
rate work b 
| Taux Personnes Labour Other 
d'absence occupées Vacation Illness dispute reasons 
absentes - - - - 
du travail Vacances Maladie Conflit Autres 
du raisons 
| travail 
| | 
[ % OR ae EU ON | ax r "000 | % 10000 %) CONTE, 
| 
inada Ox OO arséduess ore osent Sort oe USP 685 100.0 413 60.3 OL EZ38 34 37 5.4 75 10.9 
| 
\Newfoundland — Terre-Neuve ..,.......... SOR 0 COCO sn 7.0 11 100.0 7 63.6 g d Be xo 
\Prince Edward Island — Île—du-Prince-Édouard ...,....... Le 6.8 : aire as . 3 : 
INOVa Scotia — Nouvelle-Écosse ......ccccscecccesccccces Bie 8.1 24 100.0 14 58.3 6 25.0 2 5 4 1647 
[New Brunswick — Nouveau-Brunswick ......... As dre De 405 713 17 100.0 11 64,7 4 2825) 5 
| 
(Québec Msn een ere esrsenoe ADD OD0 000000 Fosses es Tea 190 100.0 101 53.2 SON 2608 24 12.6 15 7219 
PEST oso! 5) 5 630 4:5,5,5'6 ntalialialafe:feilel oye D OUT CR AI a EC) 258 100.0 165 64.0 6022325 5 1.9 27 10.5 
[Manitoba .......... Se Or DO D ACT TAC TOD 6.1 26 100.0 16 61.5 6 Pissed be 
PEALE CHEWAN ce. css eos sis dotées 9 DATA DOIDINP OS 6.5 25 100,0 Seo 0/0) 4 16.0 are ters 5 20.0 
PUELCA ce EH bo 0 ciate nie epee sys Dodo a oi e be 5 6.4 53 100.0 34 64.2 10 18.9 5 5 8 ESA 
British Columbia — Colombie—Britannique ....... ose ls as 7.4 77 100.0 48 62.3 17 22.4 5 665 8 10.4 
E: For information on sampling variability and other explanatory material see page 64. — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres 
lications se trouvent à la page 64. 


TABLE 6. Absence Rate and Reasons for Absence by Industry, Canada, Annual Average, 1976 


TABLEAU 6, Taux d'absence et raison de l'absence, selon la branche d'activité, Canada, moyenne annuelle, 1976 


Reasons for absence 


Employed Raison de l'absence 
Absence not at ] 
| rate work 
| = = Labour Other 
Taux Personnes Vacation Illness dispute reasons 
d'absence occupées _ _ = - 
absentes Vacances Maladie Conflit Autres 
du travail du raisons 


travail 


| Hi % ~T000 % | "000 | % | "000 7% | "000 | % oo % 


1 
| 


4 industries — Ensemble des branches d'activité ...... BABE de 2. 685 100.0 413 60.3 160 23.4 37 5.4 75 10.9 
sriculture OBS OS or ces sense ere FO SO alors 3.8 18 100.0 8 44.4 472.2 5 6 3358 
ther prima industries (1) — Autres branches du secteur 

| prinaire(1} Teta TES AS PAR SPIRE à à ol ace SBE A ah 8.4 20 100.0 9 45.0 6 30.0 Ls jae 4 20.0 
lanufacturing — Industries manufacturières ...,..,,.... wee 73 142 100,0 76 53,5 43 30.3 15 10.6 7 4.9 
DE euction — Bâtiment et travaux publics ....... slate arate! ets F0 48 100.0 18 "37.5 td 22.9 10 20.8 9 18.8 


fansportation, communication and other utilities — 
Transports, communications et autres services publics .. 8.0 67 100.0 41 61.2 17) 25,4 cee coe 6 9.0 
rade — Commerce ......... sise ODA à ONE ON à CE... sé 5,7 94 100.0 59 62.8 SITES tee oo 11 11.7 


| 
(mance, insurance and real estate — Finances, assurances 


jet CTRNRES STORE RE ss 0. RE + ole > 6.0 30 100.0 21 70.0 6 20.0 as te 

ommunity, business and personal service — Services socio— 

Culturels, commerciaux et personnels ....secceecccecccee 8.3 215 100.0 148 68.8 38 17,4 5 253 23 10.7 
ablic administration — Administration publique .......... 123 50 100.0 32 64.0 VS ENG) oes 1 5 10.0 
(Tnetudes forestry, fishing and trapping, and mines, quarries and oil wells. — Comprend forêts, chasse et pêche, et mines, carrières et puits de pétrole. 


“ For information on sampling variability and other explanatory material see page 64. — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres 
,ications se trouvent à la page 64. 
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TABLE 7. 


TABLEAU 7. 


Absence Rate and Reasons for Absence by Occupation, Canada, Annual Average, 1976 


Taux d'absence et raison de l'absence, selon la profession, Canada, moyenne annuelle, 1976 


| 


Reasons for absence 
Employed : = 1 
Absense Léetar Raison de l'absence 
rate work amy ah 
Taux Personnes Labour Other 
d'absence occupées Vacation Illness dispute reasons 
absentes = - _ = 
du travail Vacances Maladie Conflit Autres 
du raisons 
travail 
2 
% "000 | % "000 | % 1000 | ie 1000 | % "000 FA 
All occupations — Ensemble des professions ....,..,.......... ie 2 685 100.0 GIS 6053 160 23.4 37 5.4 715 1088 
Managerial and professional (1) — Direction et 
professions libérales .....c6006099%00+0+00+9+0%0*+++0000 oi 183 100.0 138 75.4 26 14.2 5 PAT 15 8.2 
Clerical — Travail administratif ...,.,...0...,. 06 ouso HO 6.5 110 100.0 70 63.6 25 227 LE Dre. 13 11.8 
Sales — Commerce ...... a\elaratekentoece er ole eee Drame rca #5 Sie 59 100.0 39 66.1 12 20.3 ae ae 7 11.9 
SELVICE =) DELVICES er 7e ses mere CT SOLO 673 WS) 100.0 42 570 rail 28.8 é de É 12.3 
Primary occupations ? — Professions du secteur 
Drinalte C2, Need Bs sce Serer do LEE 5.0 31 100.0 13 41.9 BRAS Dre 10 32,3 
Processing, etc, (3) — Traitement des matières 
premières, etc. D Tale à fi eo ot ERO CROOG 35 7.4 113 100.0 37 50.4 37 327 12 10.6 i 6.2 
Construction trades — Métiers de la construction .......... Su) 55 100.0 2205020 15 Zhen 19 18.2 8 1% 
Transport equipment operation — Transport .....,....... he 7.6 30 100.0 16 53,3 9 30.0 fi é 4 13% 
Materials handling and other crafts — Manutention et 
AUETERS SELES M Vetements Mr niet aonee dames 7.8 29 100.0 16 5552 8 27.6 MEL Fa vs ae 


(1) Includes managerial and administrative, natural sciences, social sciences, religion, teaching, medicine and health, artistic and recreational occupation: 
— Comprend direction et administration, sciences naturelles, sciences sociales, religion, enseignement, médecine et santé, arts et activités récréatives 


Includes farmers and farm workers, fishermen, 
cultivateurs et travailleurs agricoles, 
travailleurs assimilés, 


(3) 


trappers and hunters, 
les pêcheurs, piégeurs et chasseurs, 


premières et fabrication, montage et réparation de produits finis. 


NOTE: 
d'autres explications se trouvent à la page 64. 


TABLE 8, 


For information on sampling variability and other explanatory material see page 64. — NOTA: 


les mineurs, 


loggers and related workers, miners, quarrymen and related workers. — Comprend les 
les bûcherons et les travailleurs assimilés, 


les carriers et L! 


Includes processing, machining and product fabricating, assembling and repairing. — Comprend traitement des matiéres premiéres, usinage des matiéres 


Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 


Absence Rate and Reasons for Absence for Regular Full—time and Regular Part—time Workers by Sex, Canada, Annual Average, 1976 


TABLEAU 8, Taux d'absence et raison de l'absence, travailleurs réguliers à temps plein et à temps partiel, selon le sexe, Canada, moyenne annuelle, 197 


7 
Reasons for absence 
Employed Raison de l'absence 
Absence not at t 
rate work 
= = Labour Other 
Taux Personnes Vacation Illness dispute reasons 
d'absence occupées - = = = 
absentes Vacances Maladie Conflit Autres 
du travail du raisons 
travail 
i jf aa AIT LUN IP 000 | @ 1000 ne 4 "000 ? 
BOE SEXES. — (Les deUX SEXES es ennemies DATA AE Ne Use 685 100.0 413 60.3 160 23.4 Sy 5.4 75 10.9 
Full-time — A temps plein sichivaitalnirayroxebeie/eistaletsveieaterave ate ee tete : FOR 611 100,0 377 6197 146 23.9 36 5.9 52 8,5) 
Part-time — À temps partiel .............. Ap Hee PR 7.0 74 100.0 36 48.6 14 OMS 9 EX Abc 23 31.1 
MER HOME, es, ces à» were AA En Mae (even medas tre elite ate 6.9 416 100.0 249 59,9 100 24.0 31 Fh) 37 8.5 
Full-time — A temps plein PA I CN OC TO AO ER 740 400 100.0 242 60.5 96 24.0 +1 7.8 31 7.8 
ET EN nee ta EE Oo Da PR OO ROAD et merere : 5.2 16 100.0 7 43.8 4 25.0 Rot 50 6 37.5 
Wonca Femmes yee ee! ot, SOA DSO ah oe k AAG 269 100.0 PET G 61> 042287 6 2.2 38 14.1} 
Full-time — À temps plein cire mes ele Sie eme eur es nee e 5: erates 7.6 212 100.0 135 63.7 51 24.1 5 2.4 21 9.5 
Part-time — A temps partiel ,.,..,.,..,....... Daca A aa ve 3 27 57, TOO: 0 29 50.9 10 Las Jia 10 17 29.8 
: . : A . . — 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 64, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 


d'autres explications se trouvent à la page 64. 


TABLE 9. Employed not at Work by Number of Weeks Continuously Absent by Reason for Absence by Sex, Canada, 
Annual Average, 1976 


TABLEAU 9. Personnes occupées absentes du travail, selon le nombre de semaines d'absence continue, 
la raison de l'absence et le sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 


7 


+ 
Reasons for absence 
Feptoyed Raison de l'absence 
| not at 
work = x} 
Personnes Labour Other 
| occupées Vacation Illness dispute reasons 
absentes = — = = 
| du travail Vacances Maladie Conflit Autres 
du raisons 
| travail 
| | ul [Pe 
"000 if a "000 | % "000 % "000 ke "000 | À 
| SÉANCES OO 685 100.0 413 100.0 160 100.0 87 100.0 715 100,0 
| 1 week — 1 semaine . Bite es is 200 2922 128 310 40 2540 5 13% 27 36.0 
IMPAYECKS — 2 Semaines .,,,..,.,,..,4.,1.:.. 235 34.3 191 46.2 25 1576 7 18.9 13 1723 
Mweeks — 3 semaines .,,2..,.... 0... 66 96 39 9.4 16 10.0 4 10.8 if 973 
EmVeCeKS — 4 Semaines .4,,. eu se o0.0.e 00. 34 5.0 14 BA 12 15 SÈs me 5 Onn 
| 5 weeks and over — 5 semaines Gia p itis er. 150 PALES) 42 10.2 67 41.9 18 48.6 22 2973 
| 
Persons 15-24 years — Personnes de 15 à 
LE AIST IAI eae re eee SER OOOO es 123 100.0 69 100.0 25 100.0 7 100.0 22 100.0 
MEU eal SEMAINE us Ane sce de eee ses 0 45 36.6 25 3672 9 36.0 ere as 10 ASS 
2 weeks — 2 semaines ....... tente ae A 44 35,06 85 50.7 4 16.0 Je 4 18.2 
Beweeks — 3 sémaines …....,,.... D CROIRE 9 Tas 4 5,6 € 
| MCERSE= semaines) ALT. LR er 5 nl : ; ¢ 
| 5 weeks and over — 5 semaines et plus ... 20 16.3 4 5.8 8 32,10) er ape 5 DRY) 
len 25 years and over — Hommes de 25 ans 
MMT ME 0 i/o 0 proie te ab o à door Bi ératehe te ble 6 352 100.0 215 100.0 85 100.0 26 100.0 26 100.0 
0 VBSE SMS ET cing cos oe vei 6s +5006 0-0 « 98 Alerts) 68 31206 Ie 22.4 ere 1 8 30.8 
2 weeks — 2 semaines ........ ARR SO 50000 123 34.9 102 47.4 12 ide ih 5 192 4 574 
WEEKS — 3. semaines .,. cases » o0 0 » Soie e oc 6 35 9,9 20 93 8 974 : 
weeks — 4 semaines .....ecsecececes ache 17 4.8 7% 323 6 Penk ; 
| 5 weeks and over — 5 semaines et plist. 80 228. 18 8.4 40 47.1 13 50.0 9 34.6 
| 
omen 25 years and over — Femmes de 25 ans 
| et DITS ie, «snare es NP. Obie RA RRO ROR ate, 209 100.0 128 100.0 50 100.0 4 100.0 27 100.0 
MER = 1) SeMAINE .....:.....,..,.. roue 58 27.8 35 Zilia 12 24.0 adc “ce 9 3325 
PES 2 semaines ....,...:........,.: c 68 2275 54 42,2 9 18.0 Da D 4 14.8 
| 3 weeks — 3 semaines .................... 22 10.5 14 10.9 5 10.0 Ay aoe ae 
L 
4 weeks — 4 semaines .......... BOO ao ese 12 Der 5 3.9 4 8.0 ie 
5 Weeks and over — 5 semaines et plus ... 50 2329 20 15.6 20 40.0 rake eee 9 Le) 


ITE: For information on sampling variability and other explanatory mate 


erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent à la page 64, 


rial see page 64, — NOTA: Des renseignements sur 
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TABLE 10. Employed not at Work Receiving any Wages or Salary for Any Time Off during Reference Week by Reason for Absence 
by Sex and Major Age-Sex Group, Canada, Annual Average, 1976 


TABLEAU 10, Personnes occupées absentes du travail touchant un salaire ou un traitement pendant la semaine de référence 


selon la raison de l'absence et le sexe, et selon les principaux groupes d'age-sexe, Canada, moyenne annuelle, 1976 


T 


Employed not at Received wages Did not receive 
work or salary wages or salary 
Personnes Touchant un Ne touchant pas 

occupées absentes salaire ou dé-salaireni 

du travail un traitement de traitement 

& FOO0ss UT ‘oo [| oe ‘000! | “a 
Both sexes — LES) deux sexes arjiieyeunlenslel oie aiwlier eters es creme 685 100.0 432 isi, AL 253 36,9 
Men Monnet ere FOO AO cornet cc GmOmOo MOO’ 416 100,0 TE 66.1 141 33% 
Woment—  MemmMesu tote a rar) mime mire eee CT 269 100.0 157 58.4 PE. 41.6 
Persons 15-24 years — Personnes de 15 à 24 ans .,............. 123 100,0 68 5578 5D) 44.7 
Men 25 years and over — Hommes de 25 ans et plus ............. 552 100.0 241 68.5 111 31,5 
Women 25 years and over — Femmes de 25 ans et plus ........... 209 100.0 125 5829 87 41.6 
All reasons — Ensemble des raisons... 0... 000 0 001 «0. 685 100.0 432 (Gen 299 36% 
Vacation Vacances.com eemerere reel nee 413 100.0 329 WNT 83 2078 
PMincesitema lagi awy Ai En RP Ae Ae a 160 100.0 84 52.5 77 48.1 
about dispute: "Conti MMA Era VAI ER cecile SA 100,0 4 10.8 35 89,2 
OR cay NGL: iso EO Oren portOno Gr Owin BON OO 5 re ET CITE 75 100.0 14 18.7 60 80.0 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see 


l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent à la page 64, 


page 64, — NOTA: 


Des rénseignements sur 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 


based on information obtained through a 
ple survey of households. Interviews are 
ried out in about 56,000 representative 
seholds across the country. 


4 
| 
| 
| 
| 


| The Labour Force Survey, started in 
ember 1945, was taken at quarterly inter- 
5 until November 1952. Since then it has 
1 carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 
> than 3 years of development, substantial 
sions to the labour force survey were 
roduced. Details of these changes are 
lable on request from the Labour Force 
rey Division, Statistics Canada. 


| 

Estimates of employment, unemployment 
‘non-labour force activity refer to the 
ific week covered by the survey each 
ih, normally the week containing the 

i day. 


The sample used in the surveys of the 
[ur force has been designed to represent 
‘persons in the population 15 years of 
cand over residing in Canada, with the 
(ption of the following: residents of the 
in and Northwest Territories, persons 
\ng on Indian reserves, inmates of insti- 
tons and full-time members of the armed 
res. 


Definitions and Explanations 


ur Force 
| 

The labour force is composed of that 
ion of the civilian non-institutional 
lation 15 years of age and over who, 
18 the reference week, were employed or 
bloyed. 


byed 
_ The employed includes all persons who, 
18 the reference week: 


did any work! at all 


 ——_——_—__ 
see footnote at end of "Notes" section. 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota" 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952. Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de l'enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de l'enquête 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquétes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travail! quelconque 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 
ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available4 for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes" section. 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (à l'e 
ception des personnes mises à pied et des 
personnes qui devaient commencer à travail 
ler à une date future déterminée). 


Chômeurs 


Entrent dans cette catégorie les personnes 
qui, pendant la semaine de référence: 

a) étaient sans travail, avaient activement che 
ché du travail au cours des quatre dernières 
semaines ( y compris la semaine de référence 
et étaient prêtes à travailler2. 

b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 
semaines ou moins et étaient prêtes à travai 
ler4, 

c) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre derniéres semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel 
emploi dans quatre semaines ou moins à compt 
de la semaine de référence et étaient prêtes 
à travailler. 


Inacti£s 


Les inactifs constituent la partie de la po 
pulation civile hors institution agée de 15 ans e 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pa 
en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


| 

| 

Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 
Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, 
sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage dec 

groupe exprimé en pourcentage de la population ac: 


tive du même groupe. 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population 
active en pourcentage de la population de 15 ans 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu" 
lier (âge, sexe, état matrimonial, etc.) est la | 
population active de ce groupe exprimée en pour- 
centage de la population du méme groupe. | 

| 


(2), (3), (4) Voir les références à la fin de la 
section “Nota: 


dustry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
tion about the occupation and industry at- 
chment of the employed and unemployed. In 
is report, tables are given relating to the 
ployed by industry and occupation. These 
atistics are based on the 1971 Census Clas- 
fication of Occupations and the 1970 Stand- 
d Industrial Classification. 


| 
| 
| 


1e Unemployed: Family Data 


| A family is defined as "a group of two 
* more persons who are living together in 
le same dwelling and who are related by 
ood, marriage or adoption". A person liv- 
ig alone or who is related to no one else 
the dwelling where he lives is classified 
| an "unattached individual". The head of 
family is determined by the respondent's 
irception of headship and as such is solely 
‘statistical device which has no economic 
mnotation. (A more detailed description 

| the derivation of family data is avail- 
ive on request.) 

iz. 

unding 

| 
The "normal" rounding procedure is used 
| the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
cipation and unemployment rates and annual 
lerages are calculated from unrounded figu- 
15 (i.e., estimates in units), but published 
'gures are rounded to thousands. Therefore 
72 sum of individual rounded items may not 
ways equal the total. 


‘ference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
-2se notes, the estimates derived from the 
bour Force Survey refer to a specified week 
vered by the survey each morith. The follow- 
5 table gives the reference weeks for the 
ars 1975, 1976 and 1977 inclusive. 


Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 


et plus qui vivent ensemble dans le méme logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule". 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


Arrondissement 


On se sert de la procédure d'arrondissement 
"normal'' dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuelles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
"Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


RADEON data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima-— 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


Désaisonnalisation 


Les fluctuations de séries chronologiques 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvement 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé 
nements annuels réguliers comme les changements d 
température, les cycles agricoles et les vacances 
À noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- 
tions cycliques à long terme. 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé- 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, 
d'estimer les coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, 
toute la série chronologique des données désaison 
nalisées est révisée à la lumière des renseigneme 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque 
année dans ‘Statistiques chronologiques sur la po 
pulation active — chiffres réels, facteurs saison: 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 
catalogue). 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô- 
mage et de la population active du Canada et des 
provinces est tiré de la somme des chiffres désai 
sonnalisés appropriés 1a où ils sont disponibles 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "in- 
directe", c'est-a-dire la somme de l'emploi et du 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pour 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques série 
moins considérables, 


Fiabilité des données 


Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondées 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obte 
nir des chiffres légèrement différents si on avai 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
questionnaires, des mêmes enquêteurs, des mêmes 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a. | 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la popu 
lation active. Cette différence s'appelle l'erre 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en oe, 


vre de l'enquête sur la population active, rien 1 


été négligé pour réduire au minimun l'erreur d'é- 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex- — 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'est, 
pas la même pour toutes les estimations; de deux | 
estimations, la plus forte comporte vraisemblable 


ment la plus faible erreur d'échantillonnage et qd 


, 


deux estimations du méme ordre, celle qui porte 1 
la caractéristique la plus uniformément répartie | 
j 
| 


| 
\ 
| 


2nd to have a smaller per cent sampling 
iriability. Also, estimates relating to age 
qd sex are usually more reliable than other 


stimates of comparable size. 


| 
| 


| Data based on very small samples are 
bt published and are indicated in the tables 


; (COM 


; 


| 
n-sampling Errors 


| 
| Errors which are not related to samp- 
‘ng may occur at almost every phase of a 
rvey operation. Interviewers may misunder- 
rand instructions, respondents may make er- 
ors in answering questions, the answers may 

2 incorrectly entered on the questionnaires 
hd errors may be introduced in the process- 
hg and tabulations of the data. All these 
rrors are called non-sampling errors. Some 

F the non-sampling errors will usually ba- 
hnce out over a large number of observations 
ht systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 

à reduced by a careful design of question- 
hires, intensive training and supervision 

( interviewers and a thorough control of the 
tocessing operation. In general, the more 
pjrsonal and more subjective inquiries are 
‘bject to larger errors. Also, data refer- 
ng to persons with less stable labour force 
‘atus will have relatively large non-sampling 
¢rors. 


| 


— Factors 


Further limitations of the data, in- 
(uding problems of seasonal adjustment, irre- 
{larities and rounding are discussed in the 
éticle, "The Meaning, Uses and Limitations 
( the Unemployment Statistics" published in 
te July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tcal Review. 


Idicators of Standard Deviation 


h 


The sampling error, as described above, 


i not known. A quantity, called the standard 


(viation, can however be estimated from sam- 
fe data itself. The standard deviation of 

é estimate is a statistical measure of its 
i. error. It also partially measures 
te effect on non-sampling errors, but does 
Tt reflect any systematic biases in the 

(ta. The chances are about 68 out of 100 
tat the difference between a sample estimate 
éd the corresponding census figure would be 
Iss than the standard deviation. The chances 
ée about 95 out of 100 that the difference 
wuld be less than twice the standard devia- 
ton and about 99 out of 100 that it would 

t less than 2 1/2 times as large. 


rar 


dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à 1'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à 1'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les et he ree as GE 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à l'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à 1'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article ‘Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 % que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à l'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 
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Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G'" and "H' categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the “'c’ “and "i "categories’. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter "B' beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
ation is in the range 0.6 to 1.0% of the es- 
timate. 


Des symboles littéraux de l'écart type son 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de ], 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés. 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une e 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estime 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une e; 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- 
trent dans les catégories "A' à "F' et peuvent êt 
considérées comme suffisamment fiables pour la 
plupart des utilisations que l'on en fait. Ce br 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H'), la fiabilité de ces dernières données est 
suffisante pour certaines utilisations, il faut 
les traiter avec beaucoup de prudence. Par consé 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la sui 
il faudra préciser que leur variabilité d'échanti 


-lonnage est plus élevée. 


La lettre "J" indique soit que l'estimatior 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. 


Le tableau ci-après donne le classement des 
catégories selon leur écart type exprimé en pour- 
centage. Ainsi, la lettre "B" 4 côté d'une esti- 
mation signifie qu'un écart type est compris entr 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


ee SR a nn me 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


ymoaw Pe 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
% de l'estimation 
correspondant à un 
écart type 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


CHE 


OZ: 


Wee 


04 : 


Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


Economic Region 04 is the central 


portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10% 


Nova 


7a 


Zo 


23% 


De: 


Economic Region 10 is all of the 


Province of Prince Edward Island. 


Scotia 


Economic Region 21 is the north- 
eastern paniaot Nova Scotia. 


Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des 
régions économiques se trouvent aux page 
suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 


02: La région économique 02 est une ban 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise) 


03: La région économique 03 est la par- 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


04: La région économique 04 est la par- 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la cote de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Édouard 


10: La SOT économique 10 est 1' ensem 
ble de 1'Tle-du-Prince-Edouard. 


Nouvelle-Écosse 


21: La région économique 21 est le nord 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'a la cote ey 
au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 
Breton. 


23: La région économique 23 est la vall 
d'Annapolis. 

24: La région économique 24 est la part 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, li 
mitée au nord-ouest par la baie de | 
Fundy et au sud par l'océan Atlantil 
que. 


Economic Region 25 is the county 
of Halifax. 


Brunswick 


Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 


Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


Economic Region 33 is the south- 
western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 


the Bay of Fundy and on the west 


by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


Economic Region 34 is the mid- 


western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
meeions 33 and 35. 


Economic Region 35 is the north- 
Western part of New Brunswick 


bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


SE 


Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 


(Mesion. 


Economic Region 43 is the Quebec 
region. 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax. 


Nouveau-Brunswick 


La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34 et 35. 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au sud). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 
régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 


mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région @conomique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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44; 


45: 


46: 


ie 


48: 


49: 


Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 


50% 


SES 


52e 


58: 


1: 


me 


Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ÉÉNIDOTELON OL ONCATIONWEUN 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
CLey Of SuBLIngiton. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 


44; 


5) 


46: 


Lg ie 


48: 


49: 


JO! 


ER 


52: 


53: 


SA 


Sut 


La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de 1'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose 
de la région du Nord-Ouest. 


La région économique 49 comprend le 
région de la Côte-Nord. 


Ontario 


La région économique 50 est la part 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et at 
nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la régi 
de l'Ontario la plus à l'est, limit 
au sud par le Saint-Laurent et à D, 
par le Québec. | 


La région économique 52 est la pari 
est de l'Ontario limitée à l'est pz 


la région 51 et au sud par le lac 


| 
Ontario. | 
I 


La région économique 53 englobe la 
Teeny) mer none tase a6 Toronto ei 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville | 
de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vil! 
de Hamilton et une région située 

principalement au sud de Hamilton « 
limitée par le lac Érié (au sud), 4 


lac Ontario et les États-Unis (à | 
testy | 


La région économique 55 représente | 
le sud de 1'Ontarionersese limitée. 
au sud par le lac Érié. | 


: Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


+ Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


: Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


: Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


mitoba 


: Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


“Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


3 Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 


56: 


Sy 


58: 


59: 


CAS 


62e 


63: 


64: 


Gb: 


66: 


67: 


68: 
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La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 


La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 


La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 


La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée a l'est par 
le Québec. 


Manitoba 


La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 


La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 


La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 


La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 


La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 


La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 


La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 


La région économique 68 est la partie 
nord de la province. 
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Saskatchewan 


FA 


72 


ek 


74 


153 


76: 


Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
PLOVENCE: 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of the built up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 
northern portion of the province. 


Alberta 


Si: 


oa 


09: 


84: 


SAT 


Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 
central area extending from the 
Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 


Tee 


73: 


TA: 


fear 


716: 


Si: 


ee 


SD: 


84 : 


oD: 


Saskatchewan 


La région économique 71 est le suc 
est de la province. 


La région économique 72 est le suc 
ouest de la province, limitée 4 
l'ouest par l'Alberta et au sud pe 
les Etats-Unis. 


La région économique 73 comprend | 
centre-ouest de la province. 


La région économique 74 se trouve 
dans le centre-est de la province. 


La région économique 75 s'étend d 
frontière provinciale à l'autre, « 
limitant au nord les régions habit 
et le réseau routier. 


La région écunomique 76 est la pa 
nord de la province. 


Alberta 


La région économique 81 se situe < 
le coin sud-est de la provinces 
tendant principalement du nord au 
le long de la frontière de la Sas: 
katchewan. | 
La région économique 82 est situé! 
dans le sud de l'Alberta. | 


| 
La région économique 83 est la pa 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. | 


La région économique 84 représent 
le territoire des montagnes et a’) 
tend depuis le parc national des | 
Waterton (a la frontiére des État. 
Unis) jusqu'au parc national Jasp 
inclusivement; elle comprend auss, 
la réserve de Rocky Mountain Fore 


est, s'étend de la frontière de l| 
Saskatchewan jusqu'au pied des mo 
tagnes, a Rocky Mountain House. 
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: Economic Region 86 is an area 86: La région économique 86 entoure 
around Edmonton extending west Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
to the foothills at Drayton qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley and east to the Sas- Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
katchewan border. tière de la Saskatchewan. 
Economic Region 87 is the Alberta 87: La région économique 87 est la région 
Peace River Region in the north- de Peace River, au nord-ouest de la 
western part of the province. province. 
Economic Region 88 is the north- 88: La région économique 88 est la partie 
eastern portion of the province. nord-est de la province. 

itish Columbia Colombie-Britannique 

: Economic Region 91 is the south- 91: La région économique 91 correspond à 
Gast corner of British Columbia. l'extrémité sud-est de la province. 
Economic Region 92 is situated 92: La région économique 92 est située 
in the south-eastern part of au sud-est de la Colombie-Britannique. 


British Columbia. 


Economic Region 93 is located 93: La région économique 93 représente 
in the southern part of the le district d'Okanagan (au sud de la 
province - The Okanagan district. province). 
: Economic region 94 is situated 94: La région économique 94 est située 
north of Regions 93 and 95 (see au nord des régions 93 et 95 (voir 
below), in the south central ci-dessous), dans le centre-sud de 
part of the province. la province. 
Economic Region 95 is the south- 95: La région économique 95 est le coin 
western corner of the mainland sud-ouest des terres fermes de la 
of British Columbia, the lower Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
Fraser area. la région du Bas-Fraser. 
' Economic Region 96 is the whole 96: La région économique 96 se compose 
| of Vancouver Island, plus a de 1'Ile de Vancouver et une partie 
portion of the mainland between des terres fermes entre Bella Coola 
Bella Coola and Powell River. et Powell River. 
Economic Region 97 is situated 97: La région économique 97 comprend le 
in the north central part of centre-nord de la province. 


British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 98: La région économique 98 couvre une 
large area in the north-eastern grande surface de la partie nord- 
part of the province. est de la province. 

Economic Region 99 is a long 99: La région économique 99 est une ré- 
narrow region extending along gion longue et étroite s'étendant 
the western boundary of the le long de la frontière ouest de la 
province to the northern border province, à partir de la frontière 
and south to the Bella Coola nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
area including the Queen comprenant les Îles de la Reine 


Charlotte Islands. Charlotte. 
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[Work includes any work for pay or profit. 


that is, paid work in the context of an 
employer-employee relationship, or self- 
employment. It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 
unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


2. Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 
below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week.) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities". 


3. Persons are classified as being on layoff 
only when they expect to return to the job 
from which they were laid off. 


4, Persons in this group meeting the following 
criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 
week, or, if they could not take a 
job it was because of "own illness or 
disability" or "personal or family 
responsibilities" or "already had a 
HO DIM 


Ike 


On entend par "travail" tout travail fait con 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c'est-à 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou à son propre compte. Il peut 
également s'agir d'un travail familial non ré 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré 

contribue directement à l'exploitation d'une 

ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un m 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les pe 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants à plein temps cherchan 
du travail à temps partiel et qui répon- 
daient également au critère (ii) ci-dess 
(Les étudiants à plein temps qui chercha 
du travail à plein temps ne sont pas con 
dérés comme ayant été prêts à travailler 
pendant la semaine de référence.) 


(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raise 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de référenc 
ou ne pouvaient en prendre un en raison 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou 
encore ‘d'obligations personnelles ou fe 
11ates"" 


On considère comme mises à pied seules les pe 
sonnes qui s'attendent à réintégrer l'emploi. 
qu'elles occupaient avant d'être mises à piec 


On considère comme prêtes à travailler les pe 
sonnes de ce groupe qui: | 


( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


(ii) n'ont pas déclaré qu'elles "allaient ai 
cole" ou qu'une "autre" raison les a em] 
chées de prendre un emploi pendant la st 
maine de référence. ("Autre'' ne compre! 
pas "était malade ou invalide", "avait | 
obligations personnelles ou familiales! 
avait déjà un emploi".) | 


| 
| 
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3 + Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No. 2 Survey date 3 Assignment No. 4 
HRD page - line No. Given name 1e ME Sumame 
5 6 | 7 
10 DID .. . DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK 30 LAST WEEK, DID . .. HAVE A JOB AT WHICH 50 HAS . . . EVER 


HE/SHE DID NOT WORK? 
Yes 


{not counting work around the house)? 


ves’) No? C) Go to 30 


3 
Perm. unable to work 


Go to 33 


LAST WEEK, DID .. . HAVE 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 


1 


Go to 60 


LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE | 


nO 


A JOB TO START 


CONFIDENTIAL when completed 


“Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71 - 72.” 


FORM NO. 


à 
05 


WORKED? 


ves 'C) No 2 C) Go to 55 


51 WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


T1 01D . - HAVE MORE THAN ONE JOB LAST ss 1O ote 20) otis elias oni 
WEEK? Mo. Ye. 
1 2 : 
ves 'C) no ©) 60 to 13 2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO 
EMPLOYERS LAST WEEK? z 1O a 20 WORK AT HIS/HER NEW JOB? res ee Fey pe 1 O 20 to 55 
es oO 
ie Go to 50 Others Ser aera oe ee eee ees é © go to 53 
HOURS PER WEEK DOES .. . 
13 D IEY. ae ir US i 33 WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST [3 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . .. WORK 
FRERE = WEEK? Enter code AT THAT JOB? à : 
(Main) JOB? if total [| and if code : A 
30 or more 6 go to 32 ME Full-time le Part-time @. 
Other jobs? BS 90 f 15 HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 
; O : O @ WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT 
14 WHAT Is THE REASON . . . USUALLY WORKS Yes No JOB? Vetere 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 5 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
Enter USUALLY WORK AT HIS/HER: 55 /NTERVIEWER CHECK ITEM: 5 
code. ; + /f “perm. unable to work” in 10 O go to 80 
(Main) JOB? ff total 2 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME Sp eres + otherwise *(_) go to 66 
OR EXTRA HOURS DID . . . WORK? ; 
Other jobs? ere HG IN THE PAST 6 MONTHS HAS . . . LOOKED FOR WORK? 
{include paid and unpaid If none WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS Vas ME Ven 
time at all jobs) enter 00 36 LESS THAN 30 HOURS PER ue s'O 2*O & w 
16 ST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE WEEK? °IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . . . DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON 37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WORK? Mark ell methods reported 
SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? |” WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
{From all jobs) FER on enter OU and FROM WORK? aS Nothing C ) ; Go to 63 
CARE eIN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING TO FIND WORK? Mark sl! other methods reported 
THESE HOURS? i : 
i Enter code ces O wae For each method given ask: 
e WHEN DID . . . LAST. ? 
18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK [QQ INTERVIEWER CHECK ITEM: (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: 1 Es Method ago (excl. 
° If code 5 (layoff) in 33 @ go to 56 Checked with: LS Sy: val 


19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 


vs © no 2O6ct0 71 


WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


TO FIND ANOTHER JOB? 
DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BUSINESS 


70 INTERVIEWER CHECK _ITEM: 


2 
+ Otherwise ~ (_) go to 40 


4 


ANOTHER JOB? 


vent | No 2) Go to 71 


20 41 


TO FIND ANOTHER JOB? 


Enter code(s) 
and go to 71 


Enter code{s) 
and go to 71 


2 
e /f “No” (never worked) in 50 © go to 80 


© If fast worked before ..........................,........ 


4 Mo. à 
° Otherwise S&S go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


71 HAS ... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 


1 Enter new information for 2 Check that information in 72 through 76 is 


Oo IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 


WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 


| 


| 


Yes 72 through 76 No complete and correct 
72 FOR WHOM DID . . . WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 
A 
No 1 
change 
[or] > 


73 WHEN DID . . . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 


Ct Se 
change 


Mo. ain 


/f month unknown 
enter -- in month 


Mo. 


74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description : 6.9., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal board of education) 


A 
Te 
1 


change | 


Cr | 


75 WHAT KIND OF WORK WAS .. . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 
selling shoes, teaching primary school) Tae 


PUBLIC employment AGENCY 


PRIVATE employment AGENCY 


EMPLOYERS directly 


FRIENDS or relatives 
Placed or answered ADS 
LOOKED at job ADS 


OTHER Specify in NOTES 


58 WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 

bial Enter code 


OR SOMETHING ELSE. 
59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 
... BEEN LOOKING FOR WORK? Bi 


60 HAS ... BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, MORE THAN 6 MONTHS? 


Less than 6 months (incl. 6 mos.) É More than 6 months 
61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


HAS . . . BEEN [| |= Part- 2 


LOOKING FOR? 

G2 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

+ if “1 week ago” for any method in 57 \ O go to 64 
+ Otherwise ? a) go to 63 


6&3 WAS THERE ANY REASON WHY . . . DID NOT LOOK FOR 
WORK LAST WEEK? Cd PR 


64 WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 


go to 70 
EDUCATIONAL ACTIVITY 
80 LAST WEEK, WAS ... ENROLLED IN A SCHOOL, COLLEGE, 


OR UNIVERSITY? 
Yes 1) No 2(_) Go to 90 


Full- 1 
time 


81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
STUDENT? Full- 1 Part- 2 
time © time O 


82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 


[Jen 
INFORMATION SOURCE 
This 
interview 


HRD page-line No. of person providing 
no? C) 


the above information 
See over for additional NOTES 2. 


90 


| Lae 


SEERE 


76 Class of worker: Main job 77 Other job mete Oe 
fe \ 
C4] Fe’ E En cp “A @t Ere 91 Was this information provided over the telephone? 
change code change ee code Yes | O 
—— NOTES 
Item no. 
. | 
9 
99 
ne “LI 
6-4000-475:23-4-76 [ FRANÇAIS AU VERSO 


# + Statistics Canada Statistique Canada 


CODE SHEET 1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


20 


83 


36 


aa ] 
1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
3 aeons ae responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
Ing to schoo 3 Going to school 
] À 4 Could only find part-time work 4 Quit job for no specific reason 
5 Did not want full-time work 54 5 Lost job or laid off job 
6 Full-time work under 30 hours per week 6 Chanded resi 
oder! ged residence 
0 Other — Specify in NOTES 7 Dissatisfied with job (poor pay, working 
EE | conditions, etc.) 
8 Retired 
er] O Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 3 
4 Labour dispute (strike or lockout) 1 Working 
5 Layoff (expects to return) 58 2 Keeping house 
7 6 New job started during week, or 3 Going to school M 
job terminated (does not expect to return) 0 Other — Do not specify in NOTES 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) = 
9 Working short-time (because of material ee 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
O Other — Specify in NOTES 
1 Own illness or disability 
LE | 2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
1 Checked with: Public employment agency | SARA NEO cca (to former job) 
2 Ch STARS 63 6 Has found new job 
ecked with: Private employment agency ae : 
ae x 7 Waiting for replies from employers 
unchecked with:sUnion 8 Believes no work available (in area 
4 Checked with: Employers directly ; à c 
3 : : or suited to skills) 
5 Checked with: Friends or relatives 9 N 3 
6 Placed or answered job ads 0 Dates heh n NOTES 
7 Looked at job ads PRE ae 
O Other — Specify in NOTES 
eae 
J 
| Yes, could not take a job because of: 
1 Own illness or disability 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 3 Going to school 
4 Labour dispute (strike or lockout) 64 4 Already has a job 
5 Layoff (expects to return) 5 No reason (Available for work last week) 
6 New job to start in the future O Other — Specify in NOTES 
7 Vacation 
0 Other — Specify in NOTES 
~ 
Sure W fe th 
1 Own illness or disability : PILE IO Ee 
2 Personal or family responsibilities 1 Paid worker 
3 Going to school 2 Unpaid family worker 
4 Could only find part-time work 
5 Did not want full-time work 76 Self-Employed 
6 Full-time work under 30 hours per week 3 Incorporated business — With paid help 
O0 Other — Specify in NOTES 4 Incorporated business — No paid help 
he “| 5 Not incorporated business — With paid help 
6 Not incorporated business — No paid help 
la (include Self-employed without a business) 
1 Checked with: Public employment agency 
2 Checked with: Private employment agency F 
3 Checked with: Union 7 
4] : see i Ernlovats seu 1 Primary or secondary school “| 
ecked with: Friends or relatives : : 
: 2 University 
: jp cara cogne job ads 82 3 Community college, junior college, 
CT or CEGEP 
i 0 Other — Specify in NOTES O Other — Specify in NOTES 


* Revised January 1976 


6—4000—440: 


iv Statistics Canada Statistique Canada 
~ NO de dossier D 


o An 
LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAITL(ELLE) UN 
EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N’A PAS TRAVAILLE? 


Oui L Passez à 33 Non ? 


LA SEMAINE DERNIÈRE . . . AVAITAL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


NO de 
page-ig’ 


5 | |6 


10 EST CE QUE... À FAIT UN TRAVAIL QUELCON- 
QUE LA SEMAINE DERNIÈRE (sans compter les 
travaux autour de la maison)? 


Oui! Non” Passez à 30 
- 3 
incapacité permanente Lo) Passez à 50 


Prénom 


31 


TT AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA SE- FUTURE 4 2 
11 MAINE : > DÉTERMINÉE? oui'C) Non” (_)Passez à 
DERNIERE? om e Non © Passez a3 32 À PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE 
12 ÉTAIT-CE 00 À UN CHANGEMENT DERRIÈRE, DANS COMBIEN DE SEMAINES 
D'EMPLOYEUR LA % ; … DOIT4L(ELLE) COMMENCER À TRAVAILLER 
SEMAINE DERNIÈRE? Oui @ Non eS A SON NOUVEL EMPLOI? ae Sey 
3 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE : : 
: POURQUOI ... S'ESTAL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAILLE-TAL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 AL LA SEMAINE pacar 
A SON EMPLOI (principal)? Si fe toto! DERNIERE? 
est 30 ou plus, 6 
à d'autres emplois? passez à 15 4 : . - AVAITAL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 
SEMAINE DERNIÈRE? oO non?) 
14 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T4L(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR (35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
SEMAINE? wa Inscrivez TRAVAILLE-T-L(ELLE) HABITUELLEMENT: 
Je code 
À SON EMPLOI (principal)? Lt] Si Je total 
15 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES eat SO pide: 
SUPPLEMENTAIRES A-TAL(ELLE) ae 6? passez à 37 
TRAVAILLÉES? ES Ore 
(Comptez les heures, rémunérées Pour “aucune”, 6 POURQUOI . . . TRAVAILLE-T+L(ELLE) 
AR Noe ee eee ane HABITUELLEMENT MOINS DE a Inscrivez 
ONE COMBIEN D'HEURES... 30 HEURES PAR SEMAINE? ie code 
A-TALELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL [3-9 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 


POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, 
VACANCES, MISE À PIED)? 
(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 
emplois) 00 et passez à 18 
1 7 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
[| Inscrivez le code 


18 COMBIEN D’'HEURES..A-TAL(ELLE) EFFECTIVE- 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON EMPLOI Es à d'autres 


(principal)? emplois? 
19 


PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- 


CUTIVES . . . AVAIT4L(ELLE) fiat 


ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL? 
REÇOITALIELLE) UNE F 
POUR SES ABSENCES DE LA SEMAINE DER- 
NIERE? oui’ C) non’ ©) 
Q À L'INTERVIEWER 
+ Pour code 5 {miss à pied) à 33 * (©) passez à 56 
? ( ) passez a 40 


° Autrement 


Al) AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES . .. 
*S'ÉSTAL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


Oui 


QU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . . . 
S'EST-L(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui) Non? (©) Passez à 71 


QU'A FAIT . .. AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? EMPLOI? 
be [ Inscrivez le(s) code(s) Inscrivez le(s) codes) 
et passez à 71 et passez à 71 


DESCRIPTION DE L'EMPLOI OU DE L'ENTREPRISE (activité principale) 
TO À L'INTERVIEWER | 


20 41 


+ Si “Non” (jameis travaillé) à 60° (_) passez à 80 


° S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant a 51°C) passez 4 80 


4 Mo. An. 
° Autrement @ passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


71 ... A-TAL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 
Inscrivez les nouveaux Assurez-vous que les détails de 72 à 76 


1 2 
détails pour 72 à 76 non O sont exacts et complets. 


Oui 
72 POUR QUI . . . TRAVAILLAIT-L(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'orgenisme gouvememental 
ou de /a personne.) 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


eme 4[_ 


Nom de famille 


O6: 


652 


Non? (©) Passez à 71 


[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la 
statistique, chapitre 15, Statuts du Canada de 
1970-71-72." 


BO :: : ATAL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 
Oui’ Non? es Passez à 55 


QUAND . .. A-T4L(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS À UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 


° S'il (alle) a travaillé pour 1 
la dernière fois avant At te () pessez à 55 
o AUTOMENT serres DEEE. He. (0) passez à 53 
ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAIT4L(ELLE) À CET EMPLOI? 
Temps 


sn Plein temps! O i O 


QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
... A LAISSÉ CET EMPLOI? Inscridad le code 


Si le mois est inconnu, 
mettez- à “Mo.” 


53 


54 


INTERVIEWER ; 
Pour “Incapacité permanente” à 10 O passez à 80 


° Autrement e passez à 56 
AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-L(ELLE) 


CHERCHÉ TRAVAIL? 2 
Oui! Non @e Passez à 70 


eAU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT .. . 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Wotez toute méthode 
indiquée. 


56 
5 


Rien ©: Passez à 63 


+ AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
... A-TAL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 
TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 
Pour chaque méthode donnée demandez: 


eQUAND.. . LA DERNIERE 
FOIS? regres Hoa Nombre de semaines 
S'est-il(elie) adressé(e) Méthode PO is (excl. la 


à un bureau de placement PUBLIC. 


à un bureau de placement PRIVÉ 


a un SYNDICAT 


directement & des EMPLOYEURS 


& des AMIS ou des parents. ................ 


A-t-l (elle) inséré une ANNONCE 
ou répondu à une ANNONCE 


A-t-l(eite) CONSULTÉ les ANNONCES 


AUTRE Précisez dans les NOTES 


H@ QUE FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER A SE CHERCHER DU TRAVAIL PAR EX, 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, 

ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? Lu M: 
JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES. . .AVAITAL(ELLE 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 


60 7. CHERCHE-TAL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
MOIS OU DE PLUS DE 6 MOIS? 
Plus de 6 mois “@. 


59 


Moins de 6 mois (incl. 6 mois) ! 


61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
... SE CHERCHE- 2 
A | TAL(ELLE)? Plein’ Temps 
Aucun 1 temps partiel 
“or | 62 À L'INTERVIEWER ) 
© Si, eu poste 87, if moins WV) passez à 
Eur méthode Qu posshie “1” sorcine depuis le | O ai 
73 QUAND . . . A-T4L(ELLE) COMMENCÉ A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? <u + Autrement) passez à 63 
AA 63 Y ATAL UNE RAISON POUR LAQUELLE . . . N'A PAS 
1 Si le mois est inconnu, CHERCHÉ DE TRAVAIL LA ; 
aaa Gosngement mettez—2 “Mo.” Saas SEMAINE DERNIERE? [| pers 


Mo. An. Mo. 


74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAITL? /Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin da chaussures au détail, 
commission scolaire.) 


64 Y A-TjL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
SEMAINE DERNIERE? LI et passez à 70 

ACTIVITÉ SCOLAIRE 


80 


he | LA SEMAINE DERNIÈRE, . . . ETAIT4L(ELLE) INSCRIT(E) A 
soon OUR | UNE ÉCOLE, UN COLLEGE  . Py Le 
A OU UNE UNIVERSITÉ? Oui) Non 
Sous | 81 : : - ETAITAL (ELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) À 
QUEL = PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein 1 Temps 2 
75 AU GENRE DE TRAVAIL . . . FAISAITAL(ELLE)? (Donnez une description complète, par ex., PARTIEL? Me partiel 


tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire.) 


LC 


Aucun 


— 


1 
changement 


[ou| > 
76 Statut (de travailleur): 


dé 


Emploi principal 


al 


changement 


77 


He 


Autre emploi 


al 


changement 
NOTES 


Ry 
Inscrivez 
Je code 


Inscrivez 
le code 


à 9 1 Ces renseignements ont-ils été obtenus 


2 DE QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT4L? 


Inscrivez le code 


SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 
N° de page-ligne du DM de Je personne qui @ fourni les rensei- 


gnements ci-dessus 
Cette 
interview 


La demière 
interview 
per téléphone? 
oui! O Non? Cy 


Servez-vous du verso pour NOTES supp/émentaires © 


190 


NO de poste 


NO de poste 
99 


99 


| 
| 
| 
| 
Î 
| 


99 


| 


99 


== 


| 
a 


6-4000-475:23-4-76 SEE REVERSE FOR ENGLISH 


DE 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


FEUILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la population active (Formule 05) 


med) 
KN 
OOhWN = 


(=) 


TC 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles où familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 

Autre.— Précisez dans les NOTES 


N | 
O O1 BP © N 3 


Maladie ou invalidité de l'enquêté | 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 


7 Vacances 

8 Jour férié (ou fête religieuse) 

9 Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O Autre — Précisez dans les NOTES 

| 1 S'est adressé(e): A un bureau de placement public 

2 S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

3 S'est adressé(e): A un syndicat 

4 S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

20 5 S'est adressé(e): À des amis ou des parents 

6 A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

7 À consulté les annonces 


O Autre — Précisez dans les NOTES 


(oe) 
CO 
ON OU BW N = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 
Obligations personnelles ou familiales 
Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 
Mise à pied (s'attend à un rappel) 
Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


36 


O O1 PB © N = 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine | 


Autre — Précisez dans les NOTES 


| 
| 


| 


O O1 BR © N = 


O 


S'est adressé(e): À un bureau de placement sible | 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): À un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): À des amis où des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


NOOR © NN — 


© © 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


OWN 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l’école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


63 


OnNOnPWN — 


oo 


Etait malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait a l’école 

N’est plus intéressé(e) a trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde a ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


sn 


ne 


O1 B © N 


[=] 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu’il 
(elle): 
Était malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 

N’avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 
Autre — Précisez dans les NOTES 


76 


y= 


OO O1 B w 


A travaillé pour d'autres 


Travailleur rémunéré 
Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 
d'entreprise) 


82 


OWN 


Ecole primaire ou secondaire 
Université 

Collége communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 


* Révisée janvier 1976 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 


May 1974 — Provincial Annual Averages 
(former survey) 
— Student Data 
June 1974 — Student Data 
July 1974 — The unemployed by industry 


and occupation 
— Student Data 


August 1974 — Student Data 

September 1974 — The relationship of education 
and training to labour force 
activity 


— Student Data 
October 1974 — Multiple Jobholding 


December 1974 — School Leavers — Summers of 


1972 andy 1973 


— Return to work after a 
period of unemployment 


January 1975 — Employer Sponsored Training 


Programs 

March 1975 — Monthly Unemployment Data 
by Industry and by Occu- 
pation 

June 1975 — The unemployed by industry 
and occupation 

— Student Data 
Urals WS — Provincial Annual Averages 


(former survey) 
— Student Data 
August 1975 — Student Data 


September 1975 — Working Mothers and Child 
Care Arrangements 


— Student Data 


June 1976 — 1975 Annual Averages 


December 1976 1976 Annual Averages 


January 1977 — Job Search Methods of the 
Unemployed 
March 1977 — New Job to Start at a 


Future Date 


Notes AN 


Part-time Employment in 
1975 and 1976 


ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 


Mai 1974 — 


Juin 1974 — 


Juillet 1974 = 


Aott 1974 — 


Septembre 1974 — 


Octobre 1974 — 


Décembre 1974 — 


Tanvienalor7s — 


Mars 1975 = 


Join US = 


Juillet = 


Août 1975 == 


Septembre 1975 — 


Juin 1976 — 
Décembre 1976 — 


Nanvie Ro — 


Mars 1977 — 


Avril 1977 = 


Moyennes provinciales annuelles 
(enquéte précédente) 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Les chômeurs par branche d'acti 
vité et par profession 


Données sur les étudiants 
Données sur les étudiants 


Rapport entre l'instruction et. 
formation reçues et l'activité 


Données sur les étudiants 


Le cumul d'emplois | 
Etudiants sortants — étés de l' 
et 1973 | 

| 
Le retour au travail après une! 
période de chômage 


| 


| 

| 

| 

Programmes de formation offert 
i 


par l'employeur 
| 
{ 


| 


Statistique mensuelle du chôma! 
par branche d'activité et par | 
profession | 


| 
4 


Les chômeurs par branche a 

vité et par profession 

| 

Données sur les étudiants | 

: | 

Moyennes provinciales annuelle] 

(enquête précédente) 

Données sur les étudiants 


| 
e : À } 
Données sur les étudiants | 
| 


Mères au travail et services cl 
garde d'enfants 

Données sur les étudiants 
Moyennes annuelles 1975 
Moyennes annuelles 1975 | 


| 


| 
Méthodes de recherche d'emplo: 
utilisées par les chômeurs | 


Nouvel emploi devant commence | 
à une date future 


Emploi à temps partiel en 197! 
et 1976 


95 


RELATED PUBLICATIONS PUBLICATIONS CONNEXES 
ployment and Earnings Emploi et gains 
002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel) 

(This publication relates industry and area (Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 

index numbers and levels of employment; aver- relatifs à la branche d'activité économique et à la 

ages of weekly earnings; wages and salaries; région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 
averages of hours per week and earnings per moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 
hour; historical comparisons; charts and ex- gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 
planatory material.) diagrammes et notes explicatives.) 

201 — Review of Employment and Average Weekly Wages 72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and 
and Salaries (Annual) Salaries (Annuel) 

(This publication provides industry and area (Fluctuations, par branche d'activité et par région, 

fluctuations in industrial employment, pay- de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 

rolls and average weekly wages and salaries.) hebdomadaires moyennes.) 
mployment Insurance Assurance-chômage 
‘001 — Statistical Report on the Operation of the 73-001 — Rapport statistique sur l'application de la loi sur 

Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. l'assurance-chômage (mensuel) Bil. 

(This publication provides estimates of the (Estimations de la population assurée, du nombre de 

insured population, claims filed and claimants demandes de prestations et du nombre de prestataires 

on the live unemployment register on the last dans le registre actif de chômage le dernier jour 
working day of the month.) ouvrable du mois.) 

‘201 — Annual Report on Benefit Periods Established 73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux 

| and Terminated Under the Unemployment Insurance termes de la Loi sur l'assurance-chômage (annuel) Bil. 

Act (Annual) Bil. 

(This publication provides information on the (Caractéristiques personnelles, profession et branche 
| personal characteristics, occupational and in- d'activité de la population assurée et des personnes 
| dustrial status of both the insured population pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
and persons establishing and terminating ben- blies ou terminées.) 


efit periods.) 


_Vacancy Survey Enquête sur les postes vacants 

| 

002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes- 

f Bil. (This publication provides an occupa- triel) Bil. (Tableau par profession, par activité 

l tional, industrial and regional picture of économique et par région des postes vacants au Canada.) 


job vacancies.) 


‘er Labour Force Survey Publications Autres publications relatives a l'enquête sur la population 
active 
520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 71-520 — Données sur le chômage (hors série) Bil. 
(This publication presents in a convenient (Principales données sur le chômage au Canada pour la 
form, the main facts about unemployment in période 1960-1971, présentées sous une forme commode.) 


Canada for the period 1960 to 1971.) 


TALOGUE 71-001 MONTHLY 


CATALOGUE 71-001 MENSUEL 
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abour force 
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COMMENTARY 


Seasonally-Adjusted Data 


iployment 


‘atistics Canada estimates that for 
ie week ending June 18, 1977, the 
‘asonally-adjusted level of employ- 
mt was 9,731,000, down 18,000 from 
y. Men aged 15 to 24 accounted for 
e major portion of the decline in 
ployment (— 17,000). For women 15 
24, the level of employment de- 
eased by 6,000. For persons 25 and 
er, there was an increase of 3,000 
r men and of 2,000 for women. 


ovincially, the seasonally-adjusted 
vel of employment increased in 
skatchewan (+ 6,000) and British 
lumbia (+ 6,000), while there was 
decrease in Ontario (— 19,000), in 
berta (— 14,000) and in Quebec 
11,000). There was little or no 
ange in the other provinces. 


employment 


b seasonally-adjusted unemployment 
vel for June was 847,000, up 6,000 
im May. The level increased for 

a 25 and over (+ 5,000) and for 

gen 25 and over (+.6,000).. How- 
'r, the increase for men 25 and 

“wr was offset by a similar decrease 
( men 15 to 24 (— 5,000). The 

cel of unemployment for women 15 
(24 remained the same as in May. 


‘province, the seasonally-adjusted 
‘el of unemployment declined in 
bec (— 9,000) and Saskatchewan 
4,000). The level increased in 
ftish Columbia (+ 6,000), while 

| remaining provinces showed 

itle or no change. 


COMMENTAIRE 


Chiffres désaisonnalisés 
ates desaisonnalises 


Emploi 


Selon les estimations de Statistique 
Canada pour la semaine se terminant le 

18 juin 1977, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi s'établissait à 9,731,000 per- 
sonnes, soit à 18,000 de moins qu'en mai. 
La majeure partie de cette baisse 

(— 17,000) est attribuable aux hommes de 
15 a 24 ans. Chez les femmes âgés de 15 
a 24 ans, le niveau de l'emploi a régres- 
sé de 6,000. Pour les personnes de 25 
ans et plus, il a progressé de 3,000 chez 
les hommes et de 2,000 chez les femmes. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé de l'emploi s'est accru en 
Saskatchewan (+ 6,000) et en Colombie- 
Britannique (+ 6,000), alors qu'il a ré- 
gressé en Ontario (— 19,000), en Alberta 
(— 14,000) et au Québec (— 11/0009 MT 
n'a que peu ou pas varié dans les autres 
provinces. 


Chômage 


En juin, le niveau désaisonnalisé du chô- 
mage s'établissait à 847,000, en hausse 

de 6,000 par rapport à mai. Il a augmenté 
chez les hommes de 25 ans et plus 

(+ 5,000) et chez les femmes de 25 ans et 
plus (+ 6,000). Toutefois, l'augmentation 
chez les hommes de 25 ans et plus a été 
annulée par une diminution du même ordre 
chez les hommes de 15 à 24 ans (— 5; 000)). 
Le niveau du chômage chez les femmes de 

15 à 24 ans est demeuré le même qu'en mai. 


A l'échelle provinciale, le niveau désai- 
sonnalisé du chômage a diminué au Québec 
(— 9,000) et en Saskatchewan (— 4,000). 
Le niveau a augmenté en Colombie- 
Britannique (+ 6,000), alors qu'il n'a 
peu ou pas varié dans les autres provin- 
ces. 


6 
Unemployment Rate 


The seasonally-adjusted unemployment 
rate for Canada increased slightly 
(+ 0.1) to 8.0 in June, following 
last month's large decline. The 
rate increased for all major age/sex 
groups, except for men 15 to 24 where 
it declined by 0.1 to 14.4. The 
unemployment rate increased Oy Ost 
to 13.6 for women 15 to 24, by 0.1 
to 5.1 for men 25 and over and by 
0.2 to 7.2 for women 25 and over. 


Provincially, the seasonally-adjusted 
unemployment rate declined by 02970 
9,7 in Prince Edward Island, by 0.9 
to 4.8 in Saskatchewan, by 0.3 to 

9,7 in Quebec, by 0.1 to 4.1 in 
Alberta and by 0.1 to 7.2 in Ontario. 
The unemployment rate increased by 
1.0 to 15.7 in Newfoundland, by 0.6 
to 12.8 in New Brunswick, by 0.5 to 
11.1 in Nova Scotia and by 0.5 to 
837i British columbia. ©The race 
remained at 6.1 in Manitoba. 


Participation Rate 


The seasonally-adjusted participation 
rate for Canada declined by 0.2 to 
61.4 in lune, the first décline since 
December 1976. The most important 
declines occurred among men 15 to 24 
(— 1.0 to 68.6) and women 15-24 
(=.0.4 toss7.0j. eThe rate, Increased 
Dy Osi to AT ORECT “women. 25 and” over 
while it decreased by 0.1 to 80.8 

for men 25 and over. 


Unadjusted Data 


The unadjusted level of employment 
for Canada was 10,044,000 in June 
1977, compared to 9,855,000 in June 


Taux de chômage 


En juin, le taux de chômage désaisonna- 
lisé pour le Canada a légèrement augmen 
(+ 0.1) après la baisse importante du 
mois dernier pour s'établir à 8.0. Il 
progressé dans tous les principaux grot 
pes d'âge-sexe, sauf chez les hommes de 
15 à 24 ans où il a diminué de 0.1 pour 
s'établir à 14.4. Le taux de chômage € 
augmenté de 0.1 chez les femmes de 15 ê 
24 ans (13.6), de 0.1 chez les hommes ¢ 
25 ans et plus (5.1) et de 0.2 chez les 
femmes du méme groupe (7.2). 


A l'échelle provinciale, le taux de chi 
mage désaisonnalisé est tombé 4 9.7 a | 
1'Île-du-Prince-Édouard (— 0.9), à 4. 8 
en Saskatchewan (— 0.9), à 9.7 au Québi 
(=10.3)2 4 4 1 en Alper EAU 1) ec à 
7.2 en Ontario (— 0.1). Il a grimpé à 
15.7 à Terre-Neuve (+ 1.0), a 12,8. au | 
Nouveau-Brunswick (+ 0.6), à 11.1 en 
Nouvelle-Écosse (+ 0.5) et à 8.3 en 
Colombie-Britannique (+ 0.5). Il n'a 

varié au Manitoba (6.1). 


| 
| 
| 
| 


Taux d'activité 


vité pour le Canada a diminué de 0. 2% 
mai (61.4), première baisse depuis 
décembre 1976. Les baisses les plus i 
portantes se sont produites chez les ia 
mes de 15 à 24 ans et chez les femmes | 
méme groupe, soit des baisses de l. 0 
(68.6) et de 0.4 (57.0) respectivement 
Le taux a augmenté de 0.1 chez les fer 
de 25 ans et plus (41.9) mais il a ba: 
de 0.1 (80.8) chez les hommes du même, 


groupe. 


| 

} 

: 

Aprés désaisonnalisation, le taux d' ac 
| 

| 


Chiffres non désaisonnalisés 


| 
| 


Avant désaisonnalisation, le niveau d 
l'emploi au Canada s'établissait à 
10,044,000 en juin 1977 contre 9, 855, } 


M70. %In June 1977, the level of 
nemployment was 814,000 (702,000 in 
une 1976) and the unemployment rate 
7.5 (6.6 in June 1976). The 
articipation rate in June 1977 was 
3.0, compared to 62.6 in the same 
onth last year. 


Student Data 


he student estimates for May 1977 
ave been revised and appear along 
ith the June 1977 estimates in 

able 43 of this publication. The 
ata are divided into two groups: 

L) persons 15 to 24 years of age who 
-tended school full-time in March 

id plan to return to school in the 
itumn and (2) persons 15 to 24 years 
> age who attended school full-time 
1 March and who are not planning to 
turn, or are not certain of return- 
18, to school in the autumn. 


1x returning students, the employment 
vel in June was 673,000, up from 
13,000 in May. For unemployment, 

e level was 109,000 in June (89,000 
My) giving a rate of 14.0 (13.8 

| May). For other students, the 
timates are as follows: employment 
8,000 (169,000 in May); unemployment 
1,000 (40,000 in May) and unemploy- 
m@erate 17:3 (19.4 in May). 


¢ further information call: 


Rick Baxter 


Henry Pold 


en juin 1976, En juin 1977, le niveau 
du chômage se situait à 814 ,000 (contre 
{02,000 en juin H976)fec te taye dercnse 
mage s'établissait à 7.5 (contre 6.6 en 
juin 1976). Le taux d'activité en juin 
1977 était de 63.0 en juin 1977 contre 
62.6 en juin 1976. 


Données relatives aux étudiants 
Se EV CS PAUSE CUUGTARES: 


Les estimations de mai 1977 relatives aux 
étudiants ont été rectifiées et sont pré- 
sentées avec les estimations de juin 1977 
au tableau 43 de la présente publication. 
Les données sont produites pour les deux 
groupes suivants: (1) les personnes de 
15 à 24 ans qui fréquentaient l'école à 
temps plein en mars et qui projettent 

d'y retourner à l'automne et (2) les per- 
sonnes de 15 à 24 ans qui fréquentaient 
l'école à temps plein en mars mais qui ne 
projettent pas ou ne sont pas assurés d'y 
retourner à l'automne. 


Chez les étudiants qui projettent de re- 
tourner à l'école, le niveau de l'emploi 
en juin se situait à 673,000, comparé à 
553,000 en mai. Le niveau du chômage 
chez ce groupe s'établissait 4 109,000 
en juin (89,000 en mai) pour un taux de 
14.0 (13.8 en mai). Chez les étudiants 
de l'autre groupe, les estimations s'é- 
tablissent comme suit: niveau de l'em- 
ploi: 218,000 (169,000 en mai); niveau 
du chômage: 46,000 (40,000 en mai) ; 
taux de chômage: 17.3 (19.4 en mai). 


Pour obtenir plus de renseignements, com- 
muniquez avec les personnes suivantes: 


(613) 992-9543 
(613) 996-4214 


Bruce Petrie (613) 996-3990 
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TABLE 1. SEASONALLY — ADJUSTED ESTIMATES, CANADA 


TABLEAU 1. ESTIMATIONS DÉS AISONNALISÉES, CANADA 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES MONTH-TO-MONTH CHANGES 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
1977 era ELLA RSR DT oe 
JUNE | may] aprte | mar. | Fea. | | JUNE | Mav-sUNE] APR.-MaY | MAR«—APR«| FEBs-NAR~|JANGOFEB. 
JUIN MAT AVRIL MARS FÉV. aan | vuIN MAT—JUIN AVR. MAT MARS AVR « FEV.—MARS JAN.-FEV. 


THOUSANDS — MILLIERS 


LABQUR FORCE — POPULATICN 
ACTIVE esse sssosssssseseeel 10,578 10,590 10,533 10,528 10,485 10,411 10,273 - 12 57 5 43 74 
RUE AOMMES US octo na ose 0 0 69572 6,586 6,571 6,556 6,547 6,529 6,429 - 14 15 15 9 18 
MOMEN! — FEMMES cccccccccccces 41006 4,004 3,962 3,972 3,938 3,882 3,844 2 42 - 10 34 56 
BI GMYEARSAOMANS. co» soso 21841 2,869 2,859 2,871 2,856 2,839 2,762 - 28 10 - 12 15 17 

MEN MS RHOMMES ES ce se oo sa sre.s ne ISO TS ED Tr ETO 1,584 1,578 1,577 15515 - 22 11 - 8 6 1 
WCMEN — FEMMES ccccccccccee MOTO Te Z52e) 1728601: 28H em lig 218 "1,262 1,247 - 6 - 1 - 4 9 16 
25 YEARS AND GVER-ANS ET PLUS CT AT C4 TsO Di 1629) Tr STE TS A1 16 47 17 28 57 
MEH RHOMMES ES... 2050 51007 4,999 4,995 4,972 4,969 4,952 4,914 8 4 23 3 17 
WOMEN — FEMMES csscosseccece 21130 23722 213679 23685 2,660 2,620 2,597 8 43 - 6 25 40 

25-54 MEN — HOMMES coco HN 4952545036 45122 45120 45102 4,002 5 16 14 2 18 
EMPLOYMENT — EMPLOI... cc cceeee 99731 95749 9,663 9,672 9,656 9,631 9,550 - 18 86 - 9 16 25 
MA EIOMMES ES coco ce à 61094 63108 6:078 6;077 6,086 6,094 6,025 - 14 30 1 - 9 - 8 
MAN FEMMES Oo ess esse ce SHES SR C PINS F0 35595" 1355708 3,537" 35525 - 4 56 - 10 25 33 

MEGMYVIEARS — ANS... co eee 21443 21466 21445 2,454 2,445 2,460 2,416 - 23 Zi - 9 9 - 15 
DEMISE OMMES coco eos see SOS ST ES 42000, 346 0s 249) 4559) 31S - 17 15 - 6 NE - 10 
BEMEN — FEMMES ce... ec » + + 1023" 2s LOS  UsM03) 15306 1,096 15101 1: 097 - 6 é - 3 10 - 5 

25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 200 20S = sel OM eT 218007, 21 Tali eats 134 5 65 - 7 40 

| BENE=SHOMMES ss soso ssovee c ANSE UN ETS OS 029) 45S) 4120. 4706 3 15 7 - 8 2 
MOMENESMEEMMES eee se 0 os 295340235320 254820925489 a2, 4746) 24436 02,426 2 50 - 7 15 38 
25254 MEN — HOMMES coco Sg942 35943) 37025 5010037027. 32922 3,906 = 1 18 6 - 8 5 

PREEMCUINUURIE cc oc 00 s.ccceceseces 460 462 461 457 453 467 448 - 2 1 4 4 - 14 

NON—AGR ICULTURE — NON AGRICOLE 93278 9,309 95226 94235 9,207 93172 9105 - 31 83 - 9 28 35 

OTHER PRIMARY — AUTRES IN- 

BUSTRIES PRIMAIRES ee 003e 242 238 240 241 236 233 244 4 - 2 =NGy 5 3 

MANUFACTURING — INDUSTRIES 

MANU ACTURIÈRES. scccocccccce 13905) MSI 15935 15932 8962 157963 15954 - 26 - 4 3 - 30 SAAT 

VGRMEMRUGCTION. sc cccccecccsscsce 645 649 630 641 644 646 642 =!) 4 19 - 11 - 3 =) a2 

WEEE COMMERCE secccccccccce 1,688 1:686 1,677 17664 1,662 1,659 1,673 2 9 13 2 3 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES — TRANS 

| PORTS, COMMUNICATIONS ET 

PeMAUTRES SERVICES PUBLICS .... 846 849 819 832 827 831 829 - 3 30 - 13 5 - 4 

‘FINANCE, INSURANCE AND REAL 

ESTATE — FINANCES, ASSURAN- 

CES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 529 518 511 535 528 528 500 11 7 — 24 T - 
SIENA SEa\sia\c1o 6) 01.010 0. 0 0:0.0.6 00.0.0 29722 2,725 2,694 2,666 2,643 2,633 -2,561 - 3 31 28 23 10 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMIN- 

ISTRATION PUBLIQUE ee. e 704 714 712 704 692 680 696 - 10 2 8 12 12 

PAID WORKERS — TRAVAILLEURS 

REMHEIRES essences eee 81753 8787 8,699 8,702 8,688 8,668 8:632 - 34 88 - 3 14 20 

PAID WORKERS NON AGRICULTURE 

= TRAVAILLEURS NON AGRI- 

BARES REMUNERES .ccccccccces 8,605 8,642 8,551 8,562 8,551 8,520 8,496 37 91 - 11 11 31 
UNEMPLOYMENT — CHÔMAGE ....... 847 841 870 856 829 780 723 6 - 29 14 27 49 

MEERHOMMES cio oc coco soc se 478 478 493 479 461 435 404 - - 15 14 18 26 

MOBEND— FEMMES .ccccccccdeces 369 363 377 377 368 345 319 6 - 14 - 9 23 

RP MAYE ARS — ANS. ccccosecees 398 403 414 417 411 379 346 - 5 - 11 - 3 6 32 

DEEERHOMMES ccc c0cveseccee 225 230 234 236 229 218 196 - 5 - 4 =0G2 7 11 

PAR NEREEMMES cccccosccces 173 173 180 181 182 161 150 - NAT - 1 = *y 21 

| 25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 449 438 456 439 418 401 377 17 - 18 17 21 107 

ME MIOMMESL es soc co 253 248 259 243 232 217 208 5 - 11 16 11 15 

BOMEN — FEMMES wccccccccces 196 190 197 196 186 184 169 6 - 7 1 10 2 

25-54 MEN - HOMMES ccccceece 215 209 211 203 193 180 186 6 <91? 8 10 13 
PERCENT — POURCENTAGE 

| 550 100 EN R 8.0 7.9 8.3 8.1 7.9 7.5 7.0 0.1 -0.4 02 0.2 0.4 
MEPMEHOMMES, 52. oc ee 7.3 7.3 7.5 7.3 7.0 6.7 6.3 - -0.2 0.2 0.3 0.3 
HIMUMEERIE= "FEMMES. .ccccccccccece 9.2 9.1 9.5 9.5 9.3 8.9 8.3 0.1 0.4 - 0.2 0.4 
| AeeeeVEARS — ANS 0000 14.0 14.0 14.5 14.5 14.4 13.3 12.5 - -0.5 - 0.1 LIT 
REC HOMMES 2. . ccc ccccce 14.4 14.5 14.8 14.9 14.5 13.8 12.9 -0.1 -0.3 -0.1 0.4 0.7 
len FEMMES... ce octo e 13.6 13.5 14.0 14.1 14,2 12.8 12.0 OS -0.5 -0.1 -0.1 1.4 
_25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 5.8 SE 5.9 Cr 5.5 5253 5.0 0.1 -0.2 0.2 0.2 0.2 

BEMEERHGMMES, ne à © coco cc Baill 5/0) Bei2 4.9 “oul: 4.4 4.2 Oe -0.2 0.3 0.2 0.3 
MBBEN — FEMMES ..cccceccccce Wer 7.0 7.4 72 TE 0 7.0 6.5 0.2 -0.4 DL 0.3 - 

| 25-54 MEN — HOMMES ....eceee 52 5.0 Ci 4.9 4.7 4.4 4.5 0.2 -0.1 0.2 0.2 0.3 
2ARTICIPATION RATE — TAUX 

i nee ee 0 oo oo s 016 0 CSG CIE El. 61.4 61.3 61.0 60.9 -0.2 0,2 - 0.1 0.3 
MIEHOMMES, .. 0c coccccccces 77.5 TPE 77.8 77.8 Tee HITeN T7125 -0.3 - - - 0.1 
WOMEN = FEMMES ..ccccccccccce 45.7 45.8 45.4 45.6 45.3 44.7 44.9 =D 0.4 -0.2 0.3 0.6 
ROMECEEYEARS — ANS ceccccccece 62.9 6356) 63.4 63.8 63.5 63.2 62.1 -0.7 0.2 -0.4 0.3 0.3 
ML IOMMES .cccccccccecce 68.6 69.6 69.2 69.7 69.5 69.6 67.5 10 0.4 —0.5 0.2 -0.1 
WOMEN — FEMMES cccccccccccs 57.0 Shee Sia) 57.8 57.4 56.8 56.6 =0 .4 0.1 -0.3 0.4 0.6 
25 YEARS AND OVER-ANS ET PLUS 60.8 60-8 60.6 60.6 6065 60.2 60.5 - 0.2 - Ge as 
MR HOMMES... cc co ccccce 80.8 80.9 81.0 80.8 80.9 80.7 81.2 -0.1 =0.1 0.2 -0.1 02 
MEBEN — FEMMES coco 41.9 41.8 41.3 41.4 41.1 40.6 40.8 0.1 0.5 —0.1 0.3 0.5 

25554 MEN — HOMMES wccccccce 94.6 94.7 94.5 94.3 94.5 94.2 95.1 -0.1 0.2 0.2 -0.2 0.3 


TABLE 2. SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


12 
TABLEAU 2. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES SELON LA PROVINCE 
toe em eI in 
ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS VARIATIONS MENSUELLES 
TT Tian ota LE IE A CR 
a eut unes | cess | | sune | mav-sunelarr.-mav | mar.-are. FEB. MAR. [JAN.-FEB. 
JUIN MAI AVRIL MARS FeV. isk JUIN MAT—JUIN AVR-MAI MARS-AVR« FÉV.-MARS JAN. =FÉV. 
NEWFCUNDLAND — TERRE-NEUVE 


LABOUR FORCE — POPULATION 


Noam Eee rare OCUUS) 198 197 190 192 185 177 186 1 7 = à 7 8 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 167 168 158 161 157 153 162 = al 10 = 5 4 4 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 31 29 Be 31 28 24 24 2 = 3 1 3 4 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DEVGUHAMAGER csc sec cest) War sap GS leo) Go. ME MAC 1.0 En 0.7 1.0 eS 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

D UNETINITÉ Mess once = Go) NT Ge CON MOT CCR AIDE EURE 0.3 eT Got 1.9 240 

PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE- 
DU-PRINCE-ÉDOUARD 
LABOUR FORCE - POPULATION 

RGVIVE mec. (OOOES) 52 50 50 50 50 48 49 2 = = = 2 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 47 45 45 45 45 44 43 2 = = = 1 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (000'S) 5 5 5 5 5 4 6 = = = = 1 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DENCHONACE Me ae ere (Es) Sov Wea 9.7 9.9 9.0 B-5 11-86 -0.9 0.9 =Oe2 0.9 0.5 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DHACTIVIITEMe Sec ae UT) oo Gre CET EG Bost Siok 2.3 = = = hog 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE 
LABOUR FORCE - POPULATION 

ACTE gaobooopone (OS 334 331 331 334 326 322 324 3 = 3 8 | 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 297 296 294 295 290 290 290 1 2 a Tl 5 = 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 37 35 ay 39 36 32 34 2 = 5 NE 3 Fe | 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 

DENCHOMAGER mec aLUT) Tot Wing 2 Ho NGC 210.5 0.5 0.6 -0.5 Oat 1.15 
PARTICIPATION RATE - TAUX 

SO Narnia Gosobodcaoe (Ea) SA GOS GGol Baer Got Bech) Shoe 0.4 =a ORG ee Coa 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU 
BRUNSWICK | 
LABOUR FORCE — POPULATION | 

AGHIMIE apqnodsosos (OO) 265 262 262 266 261 265 262 3 = ET 5 =a 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) 231 230 228 228 227 230 222 1 2 = 1 2 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 34 32 34 38 34 35 30 2 Be 2G 4 = “a 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX | 

DERCHOMACE Re ACT) Wag 1200 SAS NACRE GE OoG -0.8 Shee ness 0.2 
PARTICIPATION RATE — TAUX 

DMACRNVIME oococoodboe (4) Bio2 Gao Geo Count Geos Sele 506 0.5 on -0.9 0.9 -1.0 

QUEBEC | 
LABOUR FORCE — POPULATION 

KETEVE (sc 2002 (0800'S) | 297170, 23790 2r 16502: 1812» TES R2» 15327108 20 25 - 16 12 Gan 

MEN — HOMMES cocce (0009S) | 1,760 1,781 1,761 149763 11767 19759 1,733 = Fil 20 =a y, 8 

WOMEN - FEMMES «ee (000$) | 1,010 1,009 1,004 1,018 1,002 994 972 1 5 SRE 16 aan 
EMPLOYMENT - EMPLOI (000'S) | 2,501 2,512 21495 2,504 2,501 21504 21487 = ih 17 = 6 3 - si 

MEN — HOMMES eceee (000'S) | 1,597 1,611 1,600 1,607 1,610 1,611 1,599 = ie 11 = Ti = gi - 7 

WOMEN — FEMMES «ee (000'S) 904 901 895 897 891 893 888 3 6 5 2 6 —. | 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000°S) 269 278 270 277 268 249 218 Eu € 8 ST 9 19, | 

MEN — HOMMES «ec. (000$) 163 170 161 156 157 148 134 = a 9 5 ras 9 | 

WOMEN — FEMMES ee. (0008S) 106 108 109 121 111 101 84 = ÿ = À = 10 10 | 
UNEMPLOYMENT RATE - TAUX | 

DENCHDMACE eee UZ) eto 9.8 10.0 9.7 9.0 8. HS 022 022 0.3 Outi 
fen = GENMES osapoogon LA 9.3 9.5 9.1 8.8 8.9 8.4 Te 2 0.4 0.3 OT 0.5 | 
NOMEN ERE ENNES cece Cz) TOR5i Onan OC ICO ME NE 8. = =0e2 = 0.8 0.9 
PARTICIPATION RATE — TAUX | 
DUACTIVITEM Eee CZ) Bee) Ghat GOs METEO DT à COCNCEENT 0 0.4 -0.5 022 0.204 
MEN HOMMES eee UT) TO) GG GG Tat Mods Gai |) So 0.7 =On2 SES 02304 
WOMEN) = FEMMES ro mC) MiG lal Giles ey es ion Oot) - 0.1 00 0.6 ode 
} 


ONTARIO 
LABOUR FORCE — POPULATION 
ACTIVE ...ososesss (000$) 
MEN — HOMMES ..... (0008S) 
WOMEN — FEMMES ... (000'S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
MEN HOMMES ..... (000'S) 


WOMEN — FEMMES cesse (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
DRACONVITENS es. ce ac) 
MEN = HOMMES .seseccee (2) 
WOMEN — FEMMES ....... (2) 
MANITOBA 
LABOUR FORCE — POPULATION 
PRIVE... 6... (0000S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHOMAGE (0008S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DEBCHUMAGE ec... (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
| DMACHNVIMEN. ose .C%) 
| SASKATCHEWAN 
LABOUR FORCE — POPULATION 
RGTRINIE Ms cie\clesieveveine (000 US) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (0008S) 


ALBERTA 


[BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE- 
ET UUM TE 


I 


| WOMEN - FEMMES ... 


WOMEN — FEMMES ... 
UNEMPLOYMENT—CHÔMAGE 
MEN — HOMMES ee... 
WOMEN — FEMMES 


(000!S) 
(000'S) 
+. (0000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DESCHOMAGE 6. - 00 °°» 
MEN — HOMMES 


(2) 
(2) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (0008S) 

UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
DERCHDMAGEN CE) 

PARTICIPATION RATE — TAUX 
BACTT NTE! 6. Se... 0.0.4) LUE) 


LABOUR FORCE — POPULATION 
BOTIVE SR... (0009S) 
EMPLOYMENT — EMPLOI (000'S) 
UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE (000'S) 
UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
BEMCHOMAGED <6 0,0:4:0.0,0:0,0,0 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
D'ACTIVITE 


(3) 


(2) 


BRITANNIQUE 


LABOUR FORCE — POPULATION 
BOMINE 5... (000$) 
MEN — HOMMES ..... (000'S) 
WOMEN - FEMMES ... (000'S) 


EMPLOYMENT — EMPLOI 
MEN — HOMMES ..... 
WOMEN — FEMMES ... 


(000$) 
(000'S) 
(000'S) 


UNEMPLOYMENT-CHÔMAGE 
MEN — HOMMES ..... 


(000!5S) 
(000!S) 
(000!S) 


UNEMPLOYMENT RATE — TAUX 
WMUERCHOMAGE = so 0 (2) 
DEN HOMMES ..cccccee (2) 
WOMEN — FEMMES ....... (2) 
PARTICIPATION RATE — TAUX 
EMMNIGHITVIITIE \<.c0.0'e0 e000 
BENE HOMMES 16.0 0 0 
WOMEN — FEMMES 


(2) 
(3) 
(2) 


421 
401 

20 
428 


61.5 


883 
847 

36 
4.1 


65.9 


TABLE 2. 


MONTHLY ESTIMATES AND RATES 


ESTIMATIONS ET TAUX MENSUELS 


1977 

MAY | APRIL] MAR. 
MAI | AVRIL] MARS 
4,051 4,027 4,014 
29448 2,447 2,447 
1,603 1,580 1,567 
3 ASS; T2 80,128 
29299 2,293 2,294 
1458 25435 15434 
294 299 286 
149 154 153 
145 145 133 
io 7.4 Te 
6.1 os 6.3 
9.0 9.2 8.5 
CRT ALG. PARA 
War eho © WAS 
One AOE RONA 
459 462 454 
431 431 428 
28 31 26 
6.1 6.7 5.7 
COMITE CT 
419 419 417 
395 396 398 
24 23 19 
ST 5,5 4.6 
ETS ETS Gilg 
899 904 889 
861 865 849 
38 39 40 
Ae 4.3 4.5 
6104.) ÉSSOME CT. | 
15160 1,146 1,147 
724 718 722 
436 428 425 
1069 1,042 1,046 
673 659 664 
396 383 382 
91 104 101 

51 59 58 

40 45 43 
7.8 9.1 8.8 
750 8.2 8.0 
DOS ST O2 1 
6168) El. 2 EC]. 3 
HSE VTT 
45.9 45.1 44.9 


JAN. 


SEASONALLY-ADJUSTED ESTIMATES BY PROVINCE 


SELON LA PROVINCE 


MONTH-TO-MONTH CHANGES 


MAT—JUIN|AVR.-MAI 


MAR.—APR, 


MARS-AVR. 


FEB.—MAR. 


FEV.—MARS 


LS 


MAY-JUNE] APR.-MAY 


JAN.-FEB. 


JAN. FEV. 


14 TABLE 3. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA 
TABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D' AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA 


JUNE - 1977 - JUIN 


LABOUR FORCE 


= NOT IN PARTICI- UNEM PLOY- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE = 
EMPLOYMENT UNEMPLOYMENT = = T AUX 
= POPULATION TAUX DE 


EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE |O"ACTIVITE | CHÔMAGE 


THOUSANDS-MILLIERS TT PER CENT= POURCENTAGE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 


TAGHE NL Re messes ess DOC OCDE OONUOU COOOOCTE 17,236 10,858 10; 044 814 61379 63.0 7.5 
15-24 YEARS = ANSecccccceccccccccsscccccces 4,520 3,072 2,647 425 1,448 68.0 13.8 
15-19 YEARS — ANSeccccccccccccccccoscoces 2,318 1,265 1,045 220 1,053 54.6 17.4 
15-16 YEARS — ANS cocececccccccecccsces 938 309 257 52 629 32.9 16.7 
17-19 YEARS — ANS sccccccccccesecccccce 1,380 956 788 168 424 69.3 17.6 
20-24 YEARS — ANSecccccceseccccccccccecses 21202 1,807 1,601 205 396 82.0 11.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ceccesecccee 12,710 7,786 71397 389 45930 61.2 5.0 0 
25-44 YEARS = ANSeccccccccccccccccccceses 6,346 4,816 41554 262 1,530 75.9 DE | 
25-34 YEARS — ANSeooocsossssessssssesese 3,736 2829 2,651 178 906 75.7 6.3 
35-44 YEARS — ANSesccccccccccccccccoces 21610 1,987 1 903 84 624 Teel 4.2 
45-64 YEARS — ANSececcocccccccccccccccees 4,397 2,783 21659 124 11614 63.3 4.5 
DE GA INIEARS (2 TANS alelsicialele «(= siclsisie'eiaicisieisis/s 21443 1,738 1,660 77 705 TRS 4.4 
55-64 YEARS — ANSoeccocccccccccccccsess 1,954 1,045 998 47 909 53.5 6.5, 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS... 1,974 188 185 ROG 1,786 9.5 PRE | 
65-69 YEARS — ANSs covecccecvcccccccccces 724 123 121 Sele 601 17-0 560 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS....ce  e 1,250 65 64 SC 1,185 5.2 Doc 
| 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee ee 3,928 1,233 1,183 50 21695 31.4 4.10) 
MEN — HOMMES | 
TONADe ses sesssecceesssesses secs] see 85476 6,767 6,322 445 1,709 79.8 6.0. 
15-24 YEARS = ANScccccccccccccccccccccccces 21283 1,719 1,483 236 564 75.3 13.7 
AIS SONY EARS MANSe es eee asecessesess-e 1,179 704 585 119 475 59.7 16-00) 
TE TOMIVEARS MANS esse sesesseecesees 479 176 149 27 303 36.7 15.4 
17-19 YEARS — ANS. coco esse 700 528 436 92 171 75.5 17.4 
| 
20-24 YEARS — ANSecoscs se se esse 01 1,104 1,015 898 WY 90 91.9 M | 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccccceccece 61194 5,048 4,839 210 1,145 Bless 4e2 | 
| 
25-44 YEARS — ANS ecoccccccccccccccccccces 3,178 3,057 2,917 140 121 96.2 406 3 
25-34 YEARS — ANSccoeccecccscccccscoces 1,861 1,786 1,690 96 74 96.0 5.4 | 
35-44 YEARS — ANSeccccccccccccscccccocs 1,317 1,270 11227 43 47 96.4 3.4 | 
25 641 YEARS MANS e cesser sec s-sessesese 2,156 1,851 1,783 67 306 85.8 3-6 | 
G5=SAANEAR SE ANS costs 1,215 1,128 1,091 37 87 92.8 Ee | 
GSÉEGAMENRS = UNBESS ES 0e 00000000 941 722 692 30 219 76.8 4 :20| 
65 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS-.esssese 859 141 138 sets 718 16.4 Sc | 
65-69 YEARS — ANSeccccccccccccccccccccs 342 91 89 300 250 26.8 cee | 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSceeccece 518 49 49 SOO 468 9.6 > ae 
t 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «cececeese 1,800 863 830 33 937 48.0 3.8 
WOMEN = FEMMES | 
TNA TR oe de ne aoe aie a eisisibioe nies ewes 8,760 4,091 5, 172 369 41669 46.7 9.0 À 
OPA IVERRS MAN See ce certe esesscsesceseseee 2,237 1,353 1,164 189 884 60.5 14.0 © 
IS =EOYEARS == TANSisicjelcicieisiolelsisisce cislclsiels cosee 1,139 561 460 101 578 49.2 17.9 
TE DOM VEARSI— ANS ses seen sslees-esse 459 133 108 25 326 29.0 18.5 % 
THUG) WYV.EARS© MANS essence 680 428 352 76 252 62.9 17.7 | 
20-24 YEARS ANS« <c cicieisislaicleiain'c « s¥o\clsleinecie 1,098 792 703 89 306 T2 11.2 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ccocccceces 6,523 21738 2,559 179 3,785 42.0 6.6 
25=DAUNEARS MANS « ces es see css slasiciain css 3,168 1,759 1,637 122 1409 55.5 6.9 
25-34 YEARS — ANSeccecccccceccccccccees 1,875 1,043 961 82 832 55.6 7.9 | 
A5 24 VEARS = ANSe ce cislesiccc colclsctste ss «cl 1,293 716 676 40 577 55.4 5.6 
LAS = ANS See sacre 2,241 932 875 57 1,309 41.6 661 
: dy VE AR SHESMANS ES 0 eee aro sie ace 22 609 569 40 618 49.6 6.6 
5-64 YEARS — ANSsccceccccccccccccceces 1,013 323 306 UT 691 31.8 5.1 | 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..ccecccee 1,114 47 2e hy 1,067 22 a 
65=69' “YEARS I ANSwie cicclcie sec etic siciwisicu aie's 382 32 31 one 350 8.3 eee 
70 YEARS AND OVER — ANS ET PLUSccccccee 732 15 15 —. 717 Dal Per | 
ER 
55 YEARS AND OVER —- ANS ET PLUS cecccceee 2,128 370 352 17 1,758 17.4 6 | 
i 


NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. | 


NOTA: DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS SE TROUVENT “A LA FIN DE CETTE PUBLICATION. | 


TABLE 4.ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA " 


TABLEAU 4.ESTIMATIONS SELON L'ÂGE, LE SEXE ET L'ETAT MATRIMONIAL,; CANADA 


JUNE - 1977 - JUIN 


= NOT IN PARTICI- UNEM PLO Y— 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION MENT RATE 
POPULATION FORCE RATE - 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - TAUX 
- — POPULATION TAUX, = ADE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE |D'ACTIVITE CHOMAGE 
THOUSANDS-MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 
OTH SEXES - LES DEUX SEXES 17,236 10,858 101044 814 6,379 63.0 7.5 
HN EARSIE DANS US ee ec esmcccccscs 4,520 3,072 21647 425 11448 68.0 13.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee. 12,717 71786 71397 389 4,930 61.2 5.0 
PO=S40VEAR'S —u ANS ico 06 o6 cisiesie cic ce 8,789 6,553 6,214 339 2235 74.6 5.2 
D TINEARSE MANS eco sue. ice 12,945 9,405 81814 591 3,540 UPST 6.3 
Poni WIENS: Sa et ees 8,548 6,622 6,156 467 1,926 Cities Mail: 
oO ENIEAR'S = CANS Tag ES ee sieved clare 4,397 2,783 21659 124 1,614 63.3 4.5 
MAIDUE=NCELTOATAURES cesse ou se 4,600 3,130 2,726 405 1,470 68.1 12.9 
MARNE ARS BANS ess slave's ss 35421 21273 1,933 340 12148 66.4 15.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 1,179 857 793 64 322 Wall 7.5 
PERSAN EAR SES ANS so sossesssse ee 892 760 700 60 132 85.2 7.9 
PRIDOCEVEARS A — MANS ES ee seems seses cs 21254 1,921 1,721 200 332 85.3 10.4 
Peete EARS EM ANSE ee oasis o « 1,981 1,735 1,546 189 247 87.5 10.9 
| RPC NIEARS EMAN SES e 2eme ous 272 187 175 11 85 68.6 6.1 
DRE MEDIEMMARIES D ss ses sos dose sat 11,046 Wadi2e 65753 368 3,925 64.5 5.2 
D HY EARISE—INAN'S s:0:0;0:016/0,,0/0\6;4,4:0,0/6, 0,6 1,058 772 691 81 285 73.0 10.5 
| 25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2... 91989 6349 6,062 288 3,639 63.6 4.5 
| ÉD EYE ARS EE SAN Se See roses sec oe 75325 5,375 5,127 249 1,950 73.4 4.6 
CA NE AR SEP ANS ST cose secede sic 9: 796 6,913 6,562 351 21883 70.6 5.1 
| DEAN ENTIER ERA ee 6,180 4,599 41343 256 1,581 74.4 5.6 
HOT ENRS EM ANSE coco cs eee se 3:616 2,314 7s 219) 95 1,302 64.0 4.1 
MEERMMAUIIRES ain cleciweceecicceccciesccce 1,590 606 565 41 984 38.1 Sarl 
M AMEN RS WANS ME Se soso ces es 41 26 22 4 15 63.8 14.4 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 1,549 580 543 37 969 37.4 6.4 
BED AEVIEARS a= ANS. <0 sacs ses es 572 418 388 30 154 73.1 722 
SOME ARISE CANS. o's;0 oes e'sie's'e's © so ee 896 571 531 40 325 63.7 7.0 
PUS AMEARSI ANSE ST see sic sa cos 387 289 267 22 98 74.7 7.8 
eR OGMV.EAR SE PAN Sic. Ses ecsecessece 509 282 264 18 227 55.4 6.3 
iN — HOMMES 81476 6,767 61322 445 1,709 79.8 6.6 
EECA EV.EARS —TANS 160% cocccececccesce 21283 LT 1,483 236 564 75.3 1907 
, 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS wee. 6,194 51048 4839 210 1,145 81.5 4.2 
| PR TAYEARS IE NANSMe rc aise clsidic.ccie os 4,393 4,185 4,008 slg Aze 208 95.3 4.2 
MD YEARS — ANS qe ss ose see à ee + © 61439 51922 5,599 324 516 92.0 5.5 
| PRIEMEAMVIEAR SRE (ANS es cocoses ess e106 4,282 4,071 3,815 256 Ail 95.1 6.3 
DAC tM EARS EE MANSE ss ceecs ess 2,156 1,851 1,783 67 306 85.8 3.6 
MARPUEM=ICELIBATAIRES Scccccelececcece 21548 1,856 1,600 256 692 1228 13.8 
PAZ YEARS = DANS. ee ho coco 030 ce 11884 1,341 1,136 205 543 WalieiZ 15.3 
| 25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 664 515 464 51 149 77.5 9.8 
MR EAR Sa ANS ces sceom ss ss ee 536 466 418 48 71 86.9 10.2 
M AAYEARSE ANS ss ccec'sseiece noc 1,343 1,169 1,029 140 174 87.1 12.0 
| A PAYIEAR SR MANS Moore smse ee 1,193 1,066 934 132 127 89.3 12.4 
MPRCAAYEARS EM ANS RS ols \ciea eis oles ore 150 104 95 9 46 69.2 802 
IDRREEUCDMEMAR LES! Se cs seso ses ee 51530 41688 4,515 173 842 84.8 3.7 
M HAVE ARS MANS cs 0 0000 01e ce 387 367 339 29 20 94.9 7.8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cece 51143 4,320 4,176 144 823 84.0 3.3 
PEEDAMYEARS PANS cccaceciocaccc ee 3,681 3,564 31447 118 117 96.8 3.3 
RE ANEARSEEMANS ss ss eos cms sos 41839 41545 4,378 167 294 93.9 3.7 
MVP ARS EC ANS cece vine ss see core 2,967 2,892 PAO THIRTY 115 74 97.5 4.0 
BEEOCEYCARSI— ANS Loos oscsssoseese 1,872 1,652 1,601 52 220 88.3 3.1 
AUTRES See Le cocc ose so. 399 224 207 16 175 56.1 7.4 
NE ARS ANS me cos oo © 0 0 à à 12 si 9 405 aac 87.8 iets 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .... 387 213 198 15 173 55.1 6.9 
Seam EAR SUA ANS ~ +0 se'elsls se 0 5.202 176 155 144 ily 21 88.0 7.4 
RATE ARSETANS ccccccccececcoscce 257 208 191 16 49 80.9 7.9 
AÆAYEARSU=DANSE 2.552.220 20. 123 113 104 9 9 92.4 8.3 
MAD ÆAVEARSI=MANS Se ses scsi 134 94 87 7 40 70.4 7.4 
MEN - FEMMES 8,760 4,091 3,722 369 4 669 46.7 9.0 
MAN EARS ANS. eos ose oc 00 0 0 22237 1,353 1,164 189 884 60.5 14.0 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «eee 6: 523 21738 2,559 179 3,785 42.0 6.6 
| MS MINVEARS I ANS ss css ose ce 4,395 21368 21206 162 2,027 53.9 6.9 
AN E ARS = ANS 00 cisee clcecccccices 6,507 39483 3,216 267 3,024 53.5 Wore 
MERS ANS cocccccsececence 4,266 25551 21340 211 1,715 59.8 8.3 
| BEMCUMYIEARS FANS ans ss ces. cses Sie 25241 932 875 57 1,309 41.6 6.1 
DEPSEES="CELIBATAIRES 2e 82 00 01e 50 » 0e 2,052 1,275 1,126 149 777 62.1 be 
NN EAR SEE ANS» ec cse cs soso oc 1,537 932 797 135 605 60.6 14.5 
| 25 YEARS AND OVER = ANS ET PLUS eeee 515 342 329 14 172 66.5 4.0 
MR TEVEARSE— ANS sos cccoscocec ee 356 294 282 12 61 82.8 4.2 
NE ARS ANS 0 0 0 6 0 0.010 0 010 0 0 » 910 752 692 60 159 82.6 7.9 
RAT EAR SEE NANSI. RS. then eaters 788 669 612 57 119 84.9 8.5 
BEEP YEARS I=" ANS) S.c.0o UC 5 Sloss oo 122 83 80 SG 39 67.9 as 
PRIMARIES) oie eevee rniole bo 'eie's oe ese 5,516 21434 21238 196 3,082 44.1 8.0 
D MEARS EE MANS Moses stone ce 671 405 353 52 266 60.4 12.9 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee 41846 2,029 1,886 143 21817 41.9 tél 
DT EARS = ANS cccccccccccccses 31644 1,811 1 +680 131 1,833 49.7 7.2 
ER SANS cccicwiecicceccsceocs 4,957 2,368 25184 1 84 21589 47.8 7.8 
BEBGHENIEARS — ANS ccccccccccciccece 3,213 1, 706 1r 566 141 1,507 53.1 8.3 
BREGEVIEARS = ANS... co 1,744 662 618 43 1,082 37.9 6.5 
AUTRES RS 6 co oo eo cc à 0 0 0.0 vo 00 9 eet 1,191 382 358 24 809 32.1 6.3 
ME ARS EVANS ..cccicccecccecec ce 29 15 14 eee 1 53.8 eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «ee. 1,163 367 344 22 796 31.5 6.1 
ME ARS IE UANS soc ss oo sec ce 396 263 244 19 133 66.4 7.1 
TE ARS = ANS. cocon ce oo 639 363 339 24 276 56.8 6.6 
MEEEAEYEARSE— ANS 5 coco oc 264 176 163 13 89 66.5 7.4 
BEEEGEYEARS — ANS «ccceccccccccces 375 187 177 11 187 50.0 5.8 


= aa 
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TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE: L'ÂGE ET LE SEXE 


JUNE = 1977 = JUIN 


LABOUR FORCE 


POPULATION ACTIVE 
POPULATION 
EMPLOYMENT 


EMPLOI CHÔMAGE 


| THOUSANDS-MILLIERS 


CANADA sossessssssssescsessssesesssssssecs 17,236 10,858 A 10,044 A 814 C 
MEN — HOMMES ccocceccccrcccceecessessceors 81476 6,767 6,322 445 
WOMEN — FEMMES soso 8,760 4,091 322 369 
15-24 YEARS — ANS c.scosssssssssscseuscce 4,520 3,072 2,647 425 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cos... 12,717 7,786 7,397 389 

MEN — HOMMES cccccocccecccscccsrsesers 6,194 51048 4,839 210 
WOMEN — FEMMES cc... 6,523 2,138 21559 179 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE eccccocseorceces 378 205 C 176 C BONE 
MEN — HOMMES coccccccescccccesecosesscoss 191 Si, 116 20 
WOMEN — FEMMES ceccccccvescccecccsseseees 187 69 59 9 
15-24 YEARS — ANS cecccccveccccescccoccs 125 72 55 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 00. 253 134 120 13 

MEN — HOMMES ceoccccvecccccscesscescoce 128 96 87 9 
WOMEN — FEMMES 00000000... L25 38 34 4 

PRINCE EDWARD ISLANC-fLE-DU-PRINCE-EDOUARD 87 54 C 51 C 4 F 
MEN — HOMMES ceocccceccecccccscccccs seer? 42 33 sik eee 
WOMEN — FEMMES «00.000... 45 21 19 eee 
15-24 YEARS - ANS cccoccceccccscoescsscce? 25 18 16 eee 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS +0 62 36 34 eee 

MEN — HOMMES ccccccccccccccvcccccesces 30 23 22 eos 
WCMEN — FEMMES «.o0s0.e...e..eccse 32 13 the} eee 

NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE ose. 603 342 C 309 C 3305 
MEN — HOMMES ceocceceocccceccessesecoscoss 292 216 197 19 
WOMEN — FEMMES coccccceccccesccscesesoces 311 126 A2 14 
15-24 YEARS — ANS 00000... 165 104 88 3 D 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eeeccecee 437 238 222 16 

MEN — HOMMES cessssscsssesscsesesescce 209 155 146 9 
WOMEN — FEMMES 00209900... 229 83 #5 Th 

NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ose 498 278 C 245 C 33 € 
MEN — HOMMES «0000.00... 244 176 158 19 
WOMEN — FEMMES «co... 254 101 88 14 
15-24 YEARS — ANS «cocosesssssssescesecse 147 86 69 16 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sos 351 192 176 16 

MEN — HOMMES ccsssosesesscesesesssesecee 170 der 118 9 
WOMEN — FEMMES «cesse... 181 65 58 tf 
ANOCO HOO CDA AOD DODO OD DOD OC OUOLTO tsi 4,748 27854 B 2,580 B 274 D 
MEN — HOMMES «0000.00... 21320 1813 1,654 159 
WOMEN — FEMMES ccocccccccccsccscevcccese 21428 1,041 927 seas 
15-24 YEARS — ANS coccseccvccccscee seers 1,289 830 685 145 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cccccece 3,459 29025 1,896 129 
MEN — HOMMES ccocececccccersceccccsces 1,668 112349 OA All 77 
WOMEN — FEMMES cesse seseesecsse 1,791 676 624 be 

ONTARIO cccsssesssscsesssccsssssececceusse 6,272 4,130 A 3,849 B 281 D 
MEN — HOMMES ccccccccccccccecccscseccsecs 3,078 21518 PASM PLL 141 
WOMEN — FEMMES 000020... 3,194 1,612 1,472 140 
15-24 YEARS — ANS ceocecscseesccccceccsccsces 1,567 1417 969 149 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS esse 4,705 3,012 27880 192 

MEN — HOMMES ccccccccccccceccccccceccs 2,287 1,906 1,844 62 
WOMEN — FEMMES coccccecccccccccccccore 21418 1,106 1,036 70 

MANITOBA cccccecccccccccsecccsesessccccscs 746 468 C 446 C 23 F 
MEN — HOMMES ccccccccccccccecccccccccscce 366 291 279 12 
WOMEN — FEMMES 0000... 380 TET 69 0 167 10 
15-24 YEARS — ANS cocccoccsccsecccececce 190 131 119 11 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ecccecee 556 331 326 11 

MEN — HOMMES cccccccccccccccecseccccce FAT AA 216 210 6 
WOMEN — FEMMES cos. seeecsse 286 121 116 5 

SASKATCHEWAN cocccccccccceccessecccssccccs 685 431 C 416 C SRE 
MEN — HOMMES «comes. 343 PMG 269 8 
WOMEN — FEMMES ccccccceccecccssccceccoces 342 154 147 TA 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccccccccccces 192 134 126 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 0e 493 297 290 vi 

MEN — HOMMES cccccccccccccccccccccccce 245 197 194 4 
WOMEN — FEMMES ccc cccccccccccccccccccs 248 100 96 4 
soccer escorte ecessescseesee 1,339 903 B 873 B a hl = 
MEN — HOMMES ccocccccececccccccccsvcceses 671 563 547 itis) 
WOMEN — FEMMES cccccccsccccsceccccccccocs 668 340 326 14 
15-24 YEARS — ANS ses. 365 260 243 LT 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS «00e 974 643 630 13 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccccccccccs 486 414 408 6 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccccccccccceces 488 229 mee 7 

BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE .. 1,881 1,193 8 1,100 8 93 € 
MEN — HOMMES .cosscsecscoscsscccsceseccs 929 743 694 50 
WOMEN — FEMMES cccccccccccccccccccccccces 952 449 406 43 
15-24 YEARS — ANS cccccccccccvcccccccces 456 321 276 44 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS cecccece 1,425 872 823 49 

MEN — HOMMES cocccccscccccccccccccccce 699 565 539 26 


WOMEN — FEMMES ccccecccccccccccecccccs 


UNEMPLOYMENT 


POPULATION 
INACTIVE 


PARTICI- 


PATION 
RATE 


T AUX 


63.0 
79.8 
46.7 
68.0 
61.2 
81.5 
42.0 


54.3 
71.4 
36.8 
57.4 
52.8 
75.1 
29.9 


62.1 
78.1 
47.1 
71.1 
58.5 
76.8 
41.7 


56.8 
74.0 
40.5 
63.1 
54.4 
74.2 
36.2 


55.8 
1223 
40.0 
58.5 
54.7 
74.8 
35.8 


60.1 
78.2 
42.9 
64.4 
58.5 
80.8 
37.7 


65.8 
81.8 
50.5 
71.3 
64.0 
83.3 
45.7 


62.8 
79.4 
46.7 
69.0 
60.6 
79.8 
42.4 


62.9 
80.8 
45.0 
69.6 
60.3 
80.4 
40.4 


67.4 
83.8 
50.9 
71.2 
66.0 
85.2 
46.9 


63.4 
80.0 
47.2 
70.3 
61.2 
80.7 
42.4 


UNEMPLOY 

MENT RAT 
TAUX 
DE 


D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
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TABLE 6. ESTIMATES BY PROVINCE, SEX AND EDUCATION Æ 


TABLEAU 66 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LE SEXE ET L* EDUCATION 


JUNE = 1977 = JUIN 


LABGUR FORCE 
= NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION UNEMPLOY— 
POPULATION! p===———==—-——- = FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - = 
TOTAL - ne POPULATION TAUX _ | TAUX DE 
EMPLOI CHOMAGE INACTIVE D' ACTIVITE CHOMAGE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
Re ms etes css se see sage e 17,236 10,858 10, 044 814 61379 63.0 TS 
RTE ARS ER OMAMSTANNEES Eee TER. 45244 1,938 1,793 145 21306 45.7 7.5 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 81545 51459 4,980 479 3,085 63.9 8.8 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
ME CONDARRES M ee so co scene lose 1,527 1,175 1,082 93 352 77.0 7.9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 1:670 1,236 1,176 60 435 74.0 4.8 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ee. 1,251 1,050 1,012 37 201 84.0 3.6 
PREIHOMMES M Se 60 NS. SE. 85476 67767 61322 445 1,709 79.8 6.6 
C= ROMANS WANINEES EMI Sec creme 21149 11403 1,308 95 747 65.3 6.8 
_ HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 4,035 3,288 3, 039 250 747 81.5 7.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SEE CON DAILIES Nove eee des cnsccsecoue 6 802 708 656 51 94 88.2 7.3 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ..... 706 642 614 28 64 90.9 4.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ... 784 726 705 21 57 92.7 2.9 
RER EE MM ES Uelcletelec someone ss eco cos e 8,760 4,091 3,722 369 41669 46.7 9.0 
REA RSRETO MANS MANNEES Biinecceccoccsce ces 2,094 535 486 49 1,560 25.5 Nes 
HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 41509 21071 1,941 229 2,339 48.1 10.6 
| SOME POST-SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
BOE CONDAIRIES W515 % ER MR MES uns 725 468 426 42 258 64.5 8.9 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIFLCME POST-SECONDAIRE oc... 964 594 562 32 370 61.6 5.4 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 467 323 307 16 143 69.3 5.0 
EHAMNDLAND = TERRE-NEUVE  .ccccceccccvccccecs 378 205 176 30 173 54.3 14.4 
RME ARS TOM ATBTANNÉES, cc '\eieeiscice oocieisiee « 134 52 43 9 82 38.9 LIAS Th 
| HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 164 90 76 13 74 54, 8 510 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
MS ECONDAIRES Foc occa Ie sce bes occ teas 27 20 17 DOC 7 14.2 re 
_ POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE ec... 39 31 28 se 8 79.8 a 
| UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE oc 14 12 Tey ee Ent 86.2 SEE 
LINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-PRINCE-EDOUARD A 87 54 51 4 33 62.1 7.0 
HIGREEEARST—"OlA 8 ANNÉES sccecccecc see ee 24 12 11 ces 12 50.7 Sas 
| HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 43 27 25 + 16 63.3 Oe 
| SOME POST-SECONCARY — QUELQUES ETUDES 
AR EC ONDATRES Niece ccc co nieececcccicecee duces 8 6 5 dete es TANT DO 
| POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «.... 8 6 5 .. 5.0%) 69.0 ADS 
_ UNIVERSITY DEGREE - DEGRE UNIVERSITAIRE ec. 4 4 ES es arate 83.8 QE 
(WWAMSCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE cccccccccceccece 603 342 309 33 261 56.8 9.6 
| 0=8 YEARS = 0 À 8 ANNEES Serra cisie co eters or 158 65 58 7 93 41.2 10.9 
: HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 295 168 150 18 127 56.8 10.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SEC ONDAIRES Éd ecccccccccccdcoc 40 29 25 Sete 11 72.0 Blog 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
| CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE 4... 69 46 43 wane 23 66.7 265 
| UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE eee 42 35 33 See 6 84.5 rae 
-H_ BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK coccecececce 498 278 245 33 220 55.8 TSS 
' 0-8 YEARS — OA 8 ANNEGS! de stisWloe an 2e ces 164 69 59 10 95 42.1 142 
| HIGH SCHOOL (1) — ETUDES SECONDAIRES (1) .. 225 130 113 18 S4 58.0 13.5 
| SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
MMSE CONDAT RES MS US, à er crois cise soraretete à ore 32 22 20 Siete 9 70.7 cee 
| POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLOME POST-SECONDAIRE «ee 49 34 32 280 15 68.8 wes 
28 22 21 500 6 79.5 Bae 


UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE 2... 
| 


!| INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BJT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONCARY EDUCAT ICN. Li 5 =. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QUI ONT 
FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 
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TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LE SEXE ET L' EDUCATION 


JUNE — 1977 — JUIN 


LABOUR FORCE 


- NOT IN PARTICI- 
POPULATION ACTIVE LABOUR PATION | UNEMPLOY- 
POPULATION |------""-"p""" "0" """"""" FORCE RATE MENT RATE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - - - 
TOTAL - “S POPULATION TAUX ,| TAUX DE 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE | D'ACTIVITÉ | CHÔMAGE 
[ THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - POURCENTA( 
QUEBEC ccc escewadsiecegeaconsesowerscoesccisios 4,748 24854 21580 274 1,894 60.1 9.6 
O8 YEARS — O À 8 ANNEES eesoosossensens ee 1,489 660 607 53 829 44.3 8.1 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 21163 1,330 1,184 146 834 61.5 11.0 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES 
POST-SECONDAIRES esseonenoossseses see se 350 268 230 38 83 76.3 14.2 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE se 458 350 324 25 108 16.4 7.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «++ 287 247 236 11 40 86.2 4.6 
ONTARIO, eco ommamssesges ess seesr ses eee s 6,272 41130 3,849 281 21142 65.8 6.8 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES eoosossssees ee 1,357 655 616 39 702 48.3 5.9 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) «- 3,214 2 143 1,959 185 1,071 66.7 8.6 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
POST-SECONCAIRES sccceececccccccceccceceses 595 462 436 27 133 11.1 5.1 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIOLÔME POST-SECONDAIRE +++ 575 424 410 14 151 73.7 3.3 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE +. 530 444 428 16 85 83.9 3.1 
MANITOBA oem ce us 0e 0002 0 0 200.0 0.0.0 2 9 0  » 0 voie + ° 746 468 446 23 278 62.8 4.8: 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES soososossesense ee 186 84 78 5 103 44.8 6.6: 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) .. 359 231 217 13 129 64.2 584 
SOME POST-SECONDARY - QUELQUES ETUDES | 
POST-SECONDAIRES eescssemoosssossssesene se 74 57 55 me 16 77.7 Pr } 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLCME POST-SECONDAIRE ee «+ 76 55 54 eee 21 72.6 et 
UNIVERSITY DEGREE — DEGRÉ UNIVERSITAIRE ++ 51 41 40 aes 9 81.8 tm: 
| 
SASKATCHEWAN csccccccccnnsccccccccccscceceeces 685 431 416 15 254 62.9 3.5. 
0-8 YEARS — 0 À 8 ANNÉES eee sssssensssee eee 196 93 90 Age 103 47.4 0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) +. 343 229 221 9 114 66.9 320 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES | 
POST-SECONDAIRES esonensessscssssseseese ee 52 39 37 ois 13 1404 vee 
POST SECONCARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — | 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE ee 57 38 37 7e 19 67.1 ovate 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 38 32 31 ace 6 85.0 a 
: 
| 
ALBERTA coccccccccccececsrsccscccccccsccsesces 1,339 903 873 1. 9 436 67.4 3.3) 
0-8 YEARS — 0 A 8 ANNEES euscososse sens + ee 230 116 113 aoe 114 50.6 ae 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) .. 708 469 449 19 240 66.1 4.1 
SCME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES | 
POST-SECONDAIRES sescesesssssessssesesessee 143 112 108 4 30 78.7 3.5. 
POST SECONDARY CERJIFACATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OÙ DIPLÔME POST-SECONDAIRE «ee 154 118 116 oe 36 76.5 a 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE ... 104 88 87 Re 17 84.2 oes 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE +... 1,881 1,193 1,100 93 688 63.4 7.8 
0-8 YEARS - O À 8 ANNÉES eososossosssese eee 306 132 118 14 173 43.2 11.0 
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAJRES (1) «- 1,030 643 587 56 388 62.4 8.7 
SOME POST-SECONDARY — QUELQUES ETUDES | 
POST-SECONDAIRES sesseosenessosssooseses se 207 161 149 11 46 17.6 7.1| 
POST SECONDARY CERTIFACATE OR DIPLOMA — 
CERTIFICAT OU DIPLÔME POST-SECONDAIRE «+ » + « 184 133 125 8 51 72.5 6.i 
UNIVERSITY DEGREE - DEGRÉ UNIVERSITAIRE «e+ 154 124 121 oes 30 80.6 | 


(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVI 
HAD ANY POST-SECCNCARY EDUCATION. | 


COMPREND LES PERSONNES QUI ONT COMPLETE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU QUI FAIT AU MOINS QUELQUES ETUDES SECONDAIRES, MAIS QU: | 
FAIT AUCUNE ETUDE POST-SECONDAIRE. 
| 


i 


TABLE 7, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX 
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE 
JUNE - 1977 - JUIN 


LABOUR FORCE 


NOT IN 
POPULATION ACTIVE LABOUR 
POPULATION EEE Se ee eo FORCE 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT - 
TOTAL - = POPULATION 
EMPLOI CHÔMAGE INACTIVE 
|. | 
THOUSANDS — MILLIERS 
LANAD PER Reset es= cesse sss esse ses sn ses 0 eee 171236 10,858 10,044 814 6379 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 15,183 9,605 8,883 723 51578 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES see. eo « 63055 4,917 41729 188 1,138 
SROUS ES TCONUOINTANs ERP secret. careers 5,324 2,348 2,161 187 24976 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 3,133 2,025 1,713 312 1,108 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee 671 315 280 35 356 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 2,053 1, 253 1,161 91 801 
ARS mnt CUMM ES ST ee Sato en e No de sn ae dela e esse 8,476 6,767 6,322 445 1709 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,563 6,095 5711 384 1,468 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ..eceeee 5,433 4,612 4,447 165 821 
SHOUSES SE CONIOUNT 3019.0 ercleleisieisieie cisiecicicie craig 60 48 44 de 12 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1782 1, 248 1,057 192 534 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS coco 288 186 162 24 102 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 913 672 611 61 241 
HMENEEN EMME ST waisisicieelels messes ess e ce he 8,760 4,091 3,722 369 41669 
7 MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 7,620 39511 3,172 339 4,109 
BEAD OF UNITS. = CHEF DE FAMILLES 4... 622 305 282 23 317 
SOUS ER CONUO LNT ce sies slelcieicioiters wielecie cotene 51264 21 300 21116 184 2,964 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 1,351 777 656 121 574 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eee 383 129 118 11 254 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 1,140 580 550 30 560 
DÉREUUNDLANDE=STERRE= NEUVE 5 cic secs ces e 378 205 176 30 173 
| MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE . 357 193 165 29 164 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES cccceeee 126 95 86 9 31 
SHOUSIE = CONOR: SScecosccesoeso. sober 113 37 32 5 76 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 93 50 38 12 42 
CTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccccce 26 11 8 Soc 15 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 21 12 11 Sad 9 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 87 54 51 4 33 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 80 51 47 4 29 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES ceccceee 29 23 22 alate 7 
SPHUSE, SCO ON p oOC UO OLO SOTO ST BA Eeame 27 13 11 ere 14 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 19 13 12 este 6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS ccccecce 4 iets bo: Goo Do 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 8 4 4 665 4 
NOVA SCOTIA = NOUVELLE=ECOSSE ...cccccccccccce 603 342 309 33 261 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 541 307 277 29 234 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES .ececeee 206 152 145 7 54 
SOL ee COUNUOTNT Meeemcicceitcesccctlcc tees 185 T2 64 8 113 
SINGLE CHILOREN — ENFANTS CELIBATAIRES .. 113 66 55 11 47 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS «eco 37 107 14 sare 20 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 62 36 32 4 26 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK ceccccccccce 498 278 245 33 220 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 454 255 224 31 199 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES ceccceee dig 128 119 9 43 
uote CONIOINT sseececcce ste accesses 153 60 51 9 94 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 107 58 46 12 50 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS eecccces 23 9 8 siete 13 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 44 23 21 nists 21 
ELUNEC 5 D668 QQ RUEDDOO DOSS ODOC Eee: See 4,748 21854 2,580 274 1,894 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D*UNE FAMILLE . 41249 21 568 21323 245 1,681 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES eeoccccee 1,620 1,295 1, 230 65 325 
BUUSES = CONJOINT “siecclescccccecicsdcecee te 1,447 569 514 55 878 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,000 624 510 115 376 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ec 182 80 69 11 102 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 499 286 257 29 213 
SOU! Mataletes {0's} sfefc]o' +, e.010,s die oo 0 0.6 doute coloc caleba 6,272 4,130 3,849 281 2142 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE .} 51484 3, 639 3» 390 249 1,845 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES coco 2,227 1,845 1,788 57 382 
| DOUÉ EEE CONJOINT ete essence eness ess 1,923 926 857 69 $97 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 1,083 747 635 112 336 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ces 251 121 110 11 130 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 787 491 459 32 297 
| 
/ MANITOBA 2009000510 Coe eRe ame | + RTE 746 468 446 23 278 
| MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 644 410 390 20 235 
} HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES ccececee 263 211 205 6 51 
| USE SODIUM TE EEE 230 103 98 5 127 
| SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 123 82 74 7 42 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cccccece 28 14 13 store 14 
UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 102 58 56 500 43 
CE AN o.cicleec.oc.010svw.eceececelceeeeodenc 685 431 416 15 254 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE . 598 380 367 13 218 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES .eseceee 244 198 194 Sac 46 
SECOND INT ee ares sente nosis c 216 95 91 4 121 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 115 75 70 5 40 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ceccccee 23 12 12 Le 11 
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 87 51 49 eee 36 
LRA 5 og 0S dt ES GROSSE ae 1,339 903 873 29 436 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,172 788 764 24 384 
HEAD OF UNITS - CHEF DE FAMILLES seececes 492 421 414 7 71 
DUB CONJOINT as cesse meeec Moss ee 439 214 207 i 225 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 204 132 124 8 71 
} OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS cecccece 38 21 19 eee LT 
| UNATTACHED INDIVIDUALS — PERSONNES SEULES . 167 114 109 5 52 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ...... 1,881 1,193 1,100 93 688 
MEMBERS OF FAMILY — MEMBRES D'UNE FAMILLE . 1,603 1,015 935 80 588 
HEAD OF UNITS — CHEF DE FAMILLES seececee 678 550 527 24 128 
MPU CONJOINT cn eme secsarescocs ose e 591 259 235 25 332 
SINGLE CHILDREN — ENFANTS CÉLIBATAIRES .. 25 177 149 28 98 
OTHER RELATIVES — AUTRES PARENTS ces. 59 28 25 tate 31 
UNATTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES . 278 178 164 14 100 


PARTICI 
PAT ION 
RATE 

TAUX _ 
D'ACTIVITÉ 


POURCENTAGE 


PER CENT — 


63.0 
63.3 
81.2 
44,1 
64.6 
47.0 
61.0 


79.8 
80.6 
84.9 
80.0 
70.0 
64.6 
73.6 


46.7 
46.1 
49.0 
43.7 
57.5 
33.7 
50.9 


54.3 
54.1 
75.4 
32.9 
54.2 
42.7 
57.3 


62.1 
63.3 
76.9 
47.5 
68.7 


49.9 


56.8 
56.7 
73.8 
38.9 
58.4 
45.4 
57.4 


55.8 
56.1 
75.1 
38.9 
231 
41.0 
53.1 


60.1 
60.4 
80.0 
393 
62.4 
43.8 
57.4 


65.8 
66.4 
82.9 
48.2 
69.0 
48.1 
62.3 


62.8 
63.6 
80.4 
44.7 
66.2 
49.0 
57.6 


62.9 
63.6 
81.1 
43.9 
65.5 
54.1 
58.1 


67.4 
67.2 
85.6 
48.8 
65.0 
54.8 
68.7 


63.4 
63.3 
81.1 


19 


UNEMPLOY 
MENT RATE 


TAUX DE 
CHÔMAGE 


CIO Oo OF NO 
NOWUOARO 


20 


MEN — HOMMES 


JUNE - 1977 - JUIN 
Sn = lea D Erol D Se ee 
| NELD.| P.E.1e | N°S. N.B. 
CANACA | - SN |S - QUE. 
Plan. Peep ee. | N-E2 | NaH 8. 
THOUSANDS — 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
AL onausooussoncocoouoodUsoCTod| singe 205 54 342 278 21854 
15222 YEARS = ENS HaeaGaooboccoacall POI 72 18 104 86 830 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 7,786 134 36 238 192 22025 
15-19 YEARS — ANS ccccccccccoscces| 11265 27 8 40 30 323 
D0222 YEARS = ANS ceecteccsecreseel 100M 45 10 65 56 506 
D5=4G YEARS =) ANS es cesse lé 91 22 148 120 11296 
45-64 YEARS — ANS secccccccesecoce| 29783 42 13 84 68 687 
65 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 188 Bho are 5 5 42 
DGaays METS = ERS) Sassauconeconcen!| One 116 29 197 160 1,742 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 14233 17 fl 41 32 282 
45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 21970 43 15 90 73 729 
55-34 YEARS — ANS coccecceescccetos}| 29029 55 13 90 75 768 
AP VENRS > INS M0 0080600 0800) Looe 35 9 58 45 527 
AGIs MERS = IMS ééboogaconcoccsoo| DS 26 7 49 40 446 
Sols SEINES = ANS Soccdnaccnosnodd| LoGes 16 6 35 27 240 
TOTAL Re eco -ce---ec-sel Wool 137 33 216 176 1,813 
IGE” YEARS = ANS congodcogcoseadsl|| Lr il 41 10 61 49 464 
25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ..| 51048 96 23 155 127 1,349 
15-19 YEARS — ANS coco 704 14 4 24 18 181 
AOE, MENRS = ANS casocccadonccdas|| Ln@ne 26 6 37 32 283 
Al. VERS = INNS GaccagooGaascocs|| SoWSt/ 62 13 94 79 B44 
Get MES = INNS Eoococcoo0edcooD|| Loge 33 8 57 45 417 
65 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS .. 141 soc S00 4 Roc 28 
ABET VEINS = INNS GoocoodusDooeced|| Soles 82 18 127 105 1,147 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 863 14 5 28 22 202 
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ..| 11992 34 9 61 49 505 
DE=SAWYEARS = ANS eree--ss-ec-sce-| LITE 38 8 58 49 495 
AGHA MEMES = INS dacocecceaeccans|) Moet 25 5 36 30 349 
FC VEINS = ANG Gboodcousoccaccl| Holes 20 5 32 26 303 
55-64 YEARS — ANS conso 722 13 4 24 19 174 
WOMEN — FEMMES 
TENE HoaceapeconcanDaccocencscadad}! Oe)! 69 ai 126 101 1,041 
ISA YEARS SANS ooapeoganoocoosol| 2aeias 31 8 43 37 365 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,738 38 13 83 65 676 
15-19 YEARS — ANS sscccccccecccess 561 12 OS 16 13 142 
20-24 YEARS — ANS scccccccccsccncs 792 19 4 27 24 223 
AGS WENRS = EIS. agunooteoncoccdn|| | Neve 28 8 54 41 452 
ABE OLEVIEARSE= ANS) \cieiecieits sleleleisic ste 932 9 5 27 22 210 
65 YEARS AND GVER — ANS ET PLUS .. 47 300 Aer aes rere 14 
AGC. VAENRS = TING cgaaooacdcadeeds|| 2200 34 11 70 55 595 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 370 wee Opie 13 10 80 
45 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS «- 979 9 5 29 24 224 
DEEEVA YEARS = IWS Gaoonsescacerondl) aOzs) 18 5 32 26 273 
LEA MEN INNIS doccuoosoondcans 716 11 ace 22 15 179 
45-54 YEARS — ANS eco se 609 6 AOC 17 14 144 
DH C4 YEARS — ANS cictsle sie cieisielsinnis'« 323 Bsc aye 11 8 66 


TABLE 8. 


LABOUR FORCE BY PROVINCE, 


AGE AND SEX 


TABLEAU 8. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ÉNMÉLEPSERE 


MILLIERS 


41130 


Dell: 
3,012 


474 
643 
1,842 
1,097 
73 


2,527 
485 


1,171 


1,072 
770 
686 
412 


2,518 


612 
1,906 


258 
354 
1,140 
709 
57 


1,573 
333 


766 


660 
481 
432 
200 


1,612 


506 
1,106 


216 
289 
701 
388 

17 


954 
152 


405 


412 
289 
253 
135 


Bed 
MAN. SASK.| ALTA. - 
C.-B# 
468 431 903 1,193 
131 134 260 321 
337 297 643 872 
55 57 115 137 
76 77 145 184 
198 158 396 546 
129 125 231 308 
10 15 16 18 
274 229 542 737 
63 68 101 135 
139 139 247 326 
120 91 230 315 
78 68 166 231 
76 71 146 191 
53 54 85 117 
291 277 563 743 
75 80 149 175 
216 197 414 565! 
31 34 65 7€ 
43 46 84 10: 
125 101 251 346 
83 83 150 205 
8 13 13 14 
172 147 343 47 
44 50 71 9: 
91 96 163 21‘ 
76 59 146 19. 
49 42 106 14), 
47 46 92 12): 
36 38 58 | 
| 
{ 
177 154 340 44 
56 54 111 14) 
121 100 229 30 
| 
23 23 50 (A 
33 31 61 €! 
73 57 145 2¢| 
46 41 81 1c 
ante Ano oe | 
102 82 199 24 
19 18 30 4 
48 43 84 1(! 
44 31 84 1 | 
29 26 61 if 
29 25 54 1 
17 16 27 


TABLE 9. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX = 


TABLEAU 9. TAUX D'ACTIVITÉ SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LESSEXE 


JUNE - 1977 — JUIN 
NMOS) eine atts N.S. N.B. ] be | BisGs 
CANADA | 0 2 = = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te-N.| 1.-P.-E. | N°-E. | N.-B. | C.-B. 
PER CENT = POURCENTAGE 
30TH SEXES — LES DEUX SEXES 
CAL SAS SERRE cisle 6 oe #« 63.0 54.3 62.1 56.8 55.8 60.1 65.8 62.8 62.9 67.4 63.4 

NE ARS. 1 IANS. EE clatetclets wlale. ce oem es 68.0 ST Ti. 63.1 58.5 64.4 118 69.0 CSS ORNE 70.3 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 61.2 52.8 58.5 54.4 54.7 58.5 64.0 60.6 60.3 66.0 61.2 

SAVE ARS ANS 5.0.5, 6.015\0,6.6.6.6:0,6'6 oo 54.6 41.4 59.6 46.8 40.5 49.1 58.8 56.9 58.9 61.1 58.2 

ÉD RATE ARS = ANS ee 000% oo eo à à 82.0 74.5 83.3 80.3 76.8 80.4 84.6 81.4 80.3 82.1 83.2 

SERRE SIENS tele sie\e.o.e.0 eee os 75.9 68.8 75.9 119 69.7 72.4 78.6 TT Root UTC) 8-2 

RECRUE AR Ss MANS os cs es sert oc os 63.3 49.6 63.3 55.7 57.5 57.9 66.8 66.0 ÉTAT OT 62.9 

65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 9.5 AE 550 6.7 Te 8.7 10.2 9.7 14.3 1250 Thot 

PTE ARS EU ANSÉ ses smosstioesss 74.6 66.1 LAS 69.5 68.4 70.7 77.3 76.4 HO “ese 76.5 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 31.4 22.4 31.7 26. 4 275 28.4 33,8 32.0 355°) 3659 29.3 

45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ...| 46.6 DEAN ENT 38.8 40.4 43.6 49. 6 46.5 48.5 53.7 44.9 

Eee ANNE ARS ANSE ES com scene se 75.7 68.4 74.9 12.5 71.0 72.8 78.4 Tite 75.6 76.0 ThE 

Baum ARSE ANS cle ic cco cicec cnc. c 76.1 69.3 77.5 70.9 67.8 le 78.9 TT 0 TO 78.3 79.3 

RE ANE ARS TANS 5,016.0 some des eco - Te 58.1 69.6 63.2 64.9 66.1 74.0 HA 1522 78.4 T2 

RS AE ARS TANS eee ce bee cc 53,5 40.0 56.7 47.8 49.1 47.1 57.6 56.6 59.2 60.7 52.0 
EN — HOMMES 

MIDLINE Terex ia's OP EE 79.8 71.4 78.1 74.0 1223 78.2 81.8 79.4 80.8 83.8 80.0 
NE ARS = ANS ee cc secss ce 75.3 63.8 81.2 73.5 66.5 TA 3 Te 78.2 81.9 80.3 77.9 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 81.5 5c 76.8 74.2 74.8 80.8 83.3 79.8 80.4 85.2 80.7 
| BPETORYEARS — ANS 6 <\c.06.00 00.00.0000 59.7 43.5 66.8 55.8 46.5 54.1 62.7 64.0 69.0 67.3 63.3 

PPANERRS | —\ ANS} se cosc ose es oc 91.9 85.8 96.9 92.2 87.3 89.4 93. 2 93.1 95.0 94.3 93.8 
| MOT ERRS OL ANS ojcla'els sco s eco se 96.2 93.3 96.2 94.2 92.2 94.7 96.9 97.1 75 97.5 97.8 
} MEROTEIARS  — ANS: 00 66:6 60010 0:,0.¢0 ee 85.8 Ter 81.1 lia 79.0 83.2 87.8 87.5 90.4 91.5 85.2 
| 65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 16.4 500 ee 10.3 Acres 13.7 18.7 16.6 25.5 19.8 1373 
IS NEARS — ANS seccccececvccecece 95.3 CST | EBT 91.9 90.8 93.8 96.0 96.4 97.2 97.2 96.7 
| 55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 48.0 36.5 45.9 39.6 41.0 45.3 51.4 47.6 5324" 95343 44.1 
| 45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 66.0 55.3 59.8 55.8 57.4 64.9 68.9 64.1 67.8 71.3 63.3 
) 

ARTE RRS — VANS Sens sens ones s 96.0 93.2 95.8 95.2 93.0 94.5 96.7 97.4 Soe OTe 7s! 
Wate YEARS — ANS <coccccccccocccece 96.4 93.5 96.8 92.6 90.9 95.1 97. 2 96. 8 97.1 97.8 98.7 
ES YEARS — ANS ccccceccccccccoce 92.8 86.5 87.6 86.0 86.9 91.5 93.5 94.5 96.4 96.6 93.9 

MARNE ARS TANS PE se cele oc 76.8 63.5 74.2 68.6 70.1 Tiers) 80.2 79.8 84.1 84.4 74.4 
(MEN — FEMMES 

OL OCS SCION CEA BERG 46.7 36.8 47.1 40.6 40.0 42.9 50.5 46.7 45.0 50.9 ties, 
| 15-24 YEARS — ANS piavallaieldeieve'e/eisjaisiar ere 60.5 50.7 60.8 52.6 50.3 57.3 65.2 59.6 56.5 61.9 62.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 42.0 29598 4107 36.2 35.8 37.7 45.7 42.4 40.4 46.9 42.4 

MODE ARS — ANS ccicacocecccecoece 49.2 39.1 Fok ST 34.4 43.9 54.7 49.5 48.5 54.6 53.0 

MALE ARS — ANS sos coosococce RAN 63.0 69.8 68.2 66.4 71.3 76.1 69.8 ESS GOT 72.6 

NE ARS — ANS Doc csoc coca ss es 55,5 43.6 56. 8 50. 8 47.5 50.3 60.1 56.9 55.5 56.4 58.1 
ES YEARS — ANS cosmos ose ss 41.6 2125 45.9 35,2 37.1 34.3 46.5 45.7 44.4 49.8 21.3 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.2 Bac ARC Aer Asc: 50) 4.0 Beit wad 500 3.2 

M MRTERRS ANS bss ccceccccc eee 53.9 39.6 55.4 48.3 46.6 48.0 58.5 56.6 54.9 57.2 55.8 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS «ee 17.4 55e adic 15.2 152.7 14.6 19.3 18.4 18.4 21.5 WEST 
| 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 29.2 1522 29.0 23.7 25.2 25.1 32.4 30.7 29.7 36.3 Pep 

WEESTUYEARS — ANS cccccoccccccccece 55.6 43.6 55.3 50.7 48.9 51.4 60.1 57.0 52.9 55.2 57.17 

AE ARS — ANS oc se ee 55.4 43.5 Seno 50.8 45.3 48.8 60.1 56.9 59.1 58.2 58.7 
NE ARS — ANS... so coco ss cs 49.6 27.4 Sa 41.6 44.0 41.8 54.5 55.7 53.7 59.3 49.8 
SAME ARS — ANS cncccccccececeees 31.8 .— GS 28.5 29.4 PAT 36.4 35.1 35 00726 31.8 


ee: TABLE 10. LABOUR FORCE BY INDUSTRY» CLASS OF WCRKER AND SEX» BY OCCUPATION: C 


A 


ALLSOCCUPATIONSE=-AnOUTESMPROEESSTONSSSST Ne ee 2c; oie ekcis sce ae 


LL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ esse sos sesessececosece 


ALL INDUSTRIES = TOUTES BRARRES Re 


GOOOS—PRODUC ING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS coccccccere corres 


TABLEAU 10. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. 
LA PROFESSION: LE STATUT PROFESSIONNEL ET CERSEXES 


JUNE - 1977 — JUIN 


LASS OF WORKER AND SEX? CANADA 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
CANADA 


(CREE DÉTOUR ELA Es «Gate duiem sa etue acces Sepcgw n> t= EAN VE. 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE »- 
REC TRN = RORETS css mecs ess "once 0 OU 
EISHING AND TRAPPING — PECHE ET BI ECEAGÉ scene 


MINES» QUARRIES ANC OIL WELLS — MINES» CARRIÈRES ET PUITS DE 


PETROLE ARR ee es se soso serres cel siecle 09.0000 020 GO 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES oo see: nnsesseces +) 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET. TRAVAUX, PUBLICS eric eee eos e sole ee 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES ones. 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS: 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS seosscoosssssesececses 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNICATION SGD OOO EEO CDR DODO UDC ODOUR CDS OR DOO OCI OS 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTPLEL VES: = ENERGIE 
ÉLECTRIQUE» GAZ ET EAU Re Te senscees sleie.e oreswieceieleiel a esjeele;siele 


TRADE — COMMERCE De avolsieleie nie wieleisiajeleieisiele e.sfeisie else e|see)e;e/lelsis e)siels tte; 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES -cccocccccccccccccccsccccccssccsccocsces® 


COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, CCMMERCIAUX ET PERSONNELS cocccscscccoreeeeee® 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE eeecceeereeceecce 


UNCLASSIFIED (1) = NON CLASSEES (1) cocceccceveccccccescsccercecs 


MANAGERIAL: PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES eee 
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES sescsososseseseessseesece 
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES coscososeonesesessseessese se 
RELIGION — RELIGION cs 0uscicecceceacecsseerercecerscnnsciascweres cs 
TEAGHINC = TENSE TGNEMENT ne laeissiele c comecessenessesesesrene "ie 
MEDICINE AND HEALTH = MÉDECINE ET SANTE cececcccceccceccccccecces 
ARTISTIC; & RECREATIONAL — ARTS, ET ACTIVITES RECREATLVIESH eee 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF coscceccccccccccceccssccescecses 
SALES = COMMERCE chicas S'<eie siamimin’sialanaine sss ememse-c deep 
SERVICE — SERVICES soosoncosonosssesseonensoseseoseseseossesssssse 
AGRICULTURE messes comen esse sictceacacs cu ceceecceasscsniga a= 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHES CHASSE, PIEGEAGE seseteeecece 
FORESTRY ANC LOGGING — EXPLOITATION FORESTIERE eeocssooseneeene se 
MINING AND QUARRYING — MINES, ET CARRIÈRES eoossosossssesssese 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES ceecececceccceeecs 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES scesccccccsccscccceces 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION, 
MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS eoccceccccrceceseccoccce 


CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCT ION 


ececccecsc ere eseseses cosas seseee 


TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS 


ecco eeeeeoeseeeeecoeseeee 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION 


coossesesesessseeseseesceesesese 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES (AQU 
D'APPAREILS DIVERSesusssosssscssssscessssscsssssssessesssssse 


INCLASSTEREN C1) = NON CLASSÉES CDs eec-ese--------e---cc--cs-s 


LES DEUX SEXES 


10,858 
3,714 
519 


291 


71 


10,858 


708 


429 


260 


970 
826 
438 


2179 


141 


ax 


ENSEMBLE DE 
BOTH SEXES 


S TRAVAI 
MEN 


146 
1,562 
743 


3,807 
131 
633 


98 


1,099 
233i 


1,201 
514 


25 


6,767 
DE 
297 

74 
21 
202 
108 
87 
460 
152 
677 


442 


HOMMES 


LLEURS 


WOMEN 
| FEMMES 


T HOUS ANDS 


4,091 
755 
133 


23 


LES DEUX SEXES 


- MILLIERS 


9,737 
31209 
184 
264 
Cn 


13 


144 


464 
406 
109 
1,841 
974 
1,230 


235 


BOTH SEXES 


MEN 


242 


200 


457 


633 


180 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE» AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


COMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


HOMMES 


5: 


3,0 


ly 


TABLE 11. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX 23 


TABLEAU 11. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE SEXE 


JUNE - 1977 — JUIN 
NEUDsc| PSE ol « Ne Se Né Be LS ein ict Haris. BisiGe 
CANADA Sn ies : aes = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. - 
Te—Ne| Te—-P.-É. | Ne—-Ee | N.-B. C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
fepreEXES — LES DEUX SEXES ...... ce... |) 109858 205 54 342 278 29854 4,130 468 431 903 1,193 
CO IMURE cine’ 0:0 3\0 ces cr coco coscs 519 506 7 7 6 83 145 46 104 97 23 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE ......! 10,267 201 48 332 270 2,748 3,955 420 325 804 1,163 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE «ce 291 19 .. 19 15 62 61 9 9 39 55 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

BRUL DIGRESS Re Se So more steverevsiereisicals 21109 28 4 52 41 640 992 59 24 76 192 
RD TRUC THON! Bea's 1c eco 796 19 5 26 26 190 279 27 35 98 90 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 907 26 4 33 27 226 304 52 33 78 123 
MEE COMMERCE NS... 2925.10 1,835 28 9 59 54 481 675 82 68 166 214 

| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

| MOB WIISTIE RES We iclatele. slereteverel\elctevexereietelele 564 5 wate 14 11 144 234 25 18 47 65 
uso arrete are 2,990 58 15 96 76 804 1,125 131 107 241 337 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

BEDS NDUBISHOUE) ‘s\cleteteicisie 2.700 776 19 5 33 20 202 285 35 31 59 88 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 71 Sele a ee ASO 23 29 ie BoË GE 6 

| MEN = HOMMES .. ess sscssecssse 6,767 137 33 216 176 1:813 2,518 291 277 563 743 
| AGRICULTURE este siaiele see dise see 386 505 5 5 5 63 104 36 82 68 16 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE se. 6,356 134 28 210 lived 19744 2,403 254 194 494 725 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE eee 269 19 Lo 18 15 59 58 8 9 30 50 
| 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 
MEIER ES Usiciceciccivic cccesccscscccccce 1,562 20 36 40 31 459 730 43 19 57 160 
| 
MEER UCAIUON ais 2. NL LU 743 18 5 25 25 179 259 25 32 91 84 
| TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
! OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 731 22 4 21 23 184 239 44 PU 61 100 
RE COMMERCE Me soc sde sde 1,099 17 6 35 32 303 391 50 41 102 123 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 
| FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 
RESINS Silas Se eo ce eo coscco comes ce 237 tats tere 5 5 62 95 10 8 24 26 
LC SOUDE 550345585 5GGGt = s--a—e 1,201 21 5 36 27 359 449 49 38 93 124 
|: PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

MDP UBLTQUEN Se ess o ss se oc s cee ce 514 15 SAO 22 15 140 181 24 21 35 57 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 25 stele were ee ware 7 11 Stig Xe: Dos SAC 
RE EMMESR M co ses Se 4,091 69 21 126 101 1,041 1,612 177 154 340 449 
| AGRICULTURE Riches slalalaVcsravevele creieicteveraeratave 133 aad note tete Wate 20 41 10 22 29 8 
| 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE eee. 3,911 67 20 122 99 1,005 1,553 167 131 310 439 
| OTHER PRIMARY INDUSTRIES = AUTRES 
| BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ceccoe 23 ss eae siete ac à SOF state sare +34 9 5 
| MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC- 

A RES... diac csc cc code 547 7 soe 12 10 181 263 16 5 19 32 
UM MTONE me «j0:010,0:0:0:0,0.0:0/s.0.d'0/0.0 53 dee SEE Bo stele 12 20 ate 7 6 6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 176 4 oo 6 4 42 65 8 6 17 23 
TRADE — COMMERCE ADT GHOSE OGOCODOOOIAC 736 11 54 24 22 178 284 31 AT 64 92 
| FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

BREUER ES M se ee do des esse à 327 see oon 9 6 82 140 14 11 23 38 
5. Sas su ge à. a | 2'YS789 37 11 59 49 445 676 83 69 148 212 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TIQUE... cooccee oo 262 4 eee 11 6 62 104 11 10 23 30 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) . 47 aA De “ee Sas 16 18 ose cee 2 ee >. 


) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CCMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX 


TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


| 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ose... 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. = 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF «ee 
SALES — COMMERCE coorssemssesessss.e 
SERVICE — SERVICES ..ossessssssse.e 


PRIMARY OCCUPATICNS — PRCFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE cesse. 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMTÉRES Ress smssssecsssoesssclsie 


CONSTRUCTION sssossssosssssssssssese 
TRANSPORTATION — TRANSPORT e.sssseose 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eo 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


MEN — HOMMES cesse 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. > 
DIRECTION ET FROFESSIONS LIBERALES 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF eee 
SALES — COMMERCE oososesssssesesce 
SERVICE — SERVICES ecccceccecceeceres 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE .ossssoesssesecee 


PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES cocon 


CONSTRUCTION cosmos. 
TRANSPORTATION — TRANSPORT eos 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


WOMEN — FEMMES coossossssessesosesecsscee 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETCe = 


DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF oe 
SALES — COMMERCE .essssossssssssssse 
SERVICE — SERVICES esse... 


PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE soso. 


PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PREMIERES s..sssososssssssssseuses 


CONSTRUCTION cosscssssssssesssesese 
TRANSPORTATION — TRANSPORT css 


MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) 


10,858 


2,277 
1,871 
1,138 


1,407 


750 


677 


22 


1e 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE » 


CCMPREND LES CHCMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ET CEUX DONT LE DERNIER EMPL 


THOUSANDS — MILLIERS 


JUNE - 1977 - JUIN 
PCI INR Sail? NET 
T.-P.-E. et N.-B. 
54 342 278 
9 69 51 
7 54 41 
5 35 31 
8 48 38 
10 24 19 
5 47 39 
6 32 31 
se 17 13 
ae 13 13 
33 216 176 
4 39 28 
aa 13 9 
F 22 20 
7. 21 15 
8 21 17 
4 38 31 
6 32 30 
Ba 16 13 
RE 12 11 
21 126 101 
5 29 23 
6 41 32 
oe 13 11 
6 26 22 
= 9 8 


21854 4,130 468 431 903 
617 898 98 74 182 
508 756 78 55 145 
278 431 47 44 104 
376 519 62 50 108 
130 201 52 en 116 
502 696 59 32 90 
192 284 33 38 93 
114 154 19 14 38 
114 162 18 12 25 

23 29 sare rate de 

1,813 22518 291 277 563 
371 535 57 39 109 
145 187 19 11 25 
191 268 32 28 67 
204 252 25 20 46 
duel 158 42 89 87 
390 555 49 28 79 
191 280 33 38 91 
112 145 18 13 35 

93 126 15 10 22 
7 11 se he MEL 

1,041. 1612 AT 154 340 
246 363 41 34 73 
363 568 59 44 119 

87 163 15 16 37 
172 267 37 31 62 
20 42 10 Za 29 
na 141 10 4 il 
aes 4 Ae RE 0 
Sate 9 AOE stats sé 
21 36 asta at wee 
16 18 Seis at Ses 


1,193 


239 
199 
147 


169 


160 


143 


eee 


li 


AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 


O1 REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


TABLE 13. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX à 


TABLEAU 13, EMPLOI SELON LA PROVINCE, L'AGE ET EESSEXE 


JUNE - 1977 - JUIN 
NFLD.| P.E.I1. N.S. N.B. Bie. 
CANADA NE RES ee = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. ~ 
Te-Ne| I.-P.-Es | N.—E. | N.-B. C.-B. 
me ce ce me me cm ce a cae ce ce ee eme me ee ee ee ee ne ee ae mens nn ee en ee RE NE ee pee 
THOUSANDS — MILLIERS 
30TH SEXES — LES DEUX SEXES 
MOT ALG cos. 05.110044 176 51 309 245 21580 3,849 446 416 873 1,100 
LP ENS EN RE | 25647 55 16 88 69 685 969 119 126 243 276 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 7,397 120 34 222 176 14896 2,880 326 290 630 823 
MES UOMVEARSE— ANS Ge mosc es covo ne 1,045 21 i 33 23 253 390 49 53 106 112 
tee GaVIEAR SE ANS 66.060 /s.c4 0.0 sos ss 6 1,601 35 9 55 46 431 579 71 73 137 165 
DA AGE VEARSE=UANSS TS Se cesieee oesees 4,554 81 20 136 108 1,210 1,752 191 154 388 515 
ROMENEARSE= ANS Ses cos ses oil) 2,659 38 12 80 63 644 1,057 125 122 226 291 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 185 FA Se = 5 5 42 ral 10 14 16 18 
ORAN ENRSIEMANS Me ea ccleeisec cess || 065214 104 2m 182 146 1,630 25413 265 223 531 694 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 1,183 16 i 39 30 266 468 61 67 100 129 
45 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS .. 2,843 40 14 86 68 686 1,128 135 136 242 309 
Be GV EIAR SU — DANS sec. RS. 22005550 2,651 48 12 82 67 710 1,010 114 87 225 295 
DERMAVÉ ARS EE ANS ee ssoonecaoese es 1,903 33 8 54 41 500 742 ut 66 163 220 
MES AVEARS  —S/ANSY ‘c's Less 20e 1,660 23 7 46 38 420 660 74 69 143 179 
PPRAAVEAR SE MANS, oc cesse o ce 0e » 998 15 6 34 25 224 3S6 51 53 "84 111 
EN — HOMMES 
AL SSSR NE 116 31 197 158 165402 Saal 279 269 547 694 
\ Begct YEARS ANS0s6 oS clocsseeeees c 1,483 30 10 51 39 382 532 69 75 139 155 
| 25 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ..| 4,839 87 22 146 118 1271 13844 210 194 408 539 
| 
| BeeOMYEARSE— ANS. oc0jcc0ccececiccies 585 10 4 20 13 143 214 28 32 59 61 
MA ZAIVEARSE — ANS ie os eene « 898 19 5 32 26 239 318 41 44 80 94 
| MRATNEARSE MANS 0-2... . 12,917 56 13 87 72 793 1,099 121 99 247 329 
| BEEOIMYEARSIE— PANS. Soccccveccevccec 1,783 30 8 55 42 450 690 81 82 148 196 
65 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS .. 138 330 NO 4 T5 28 55 8 12 13 14 
LS MENSONGES u45008 74 17 119 97 1,082 1,521 167 144 338 449 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 830 13 5 27 21 190 323 42 50 70 90 
! 45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 1,922 31 9 59 46 478 745 89 95 161 210 
PeEOAIYEARSI|— ANS roc coche 1,690 33 7 53 45 461 631 73 58 143 186 
DRIVE ARS — ANS oo cc ccsoces s 1,227 23 5 34 27 332 468 49 41 104 143 
BaD CARS E— VANS ES eme sens ns 1,091 18 4 31 25 288 422 46, ge 45 91 120 
METIERS EN ANS. ccs s.0eciececceco 692 12 4 24 18 162 268 35 37 57 76 
IMEN — FEMMES 
MEMILEMMeislelclalaicls sic's\e's.0 «0.0 0 sis 0104 o.00.ew.s 3,722 59 19 v2 88 927 1,472 167 147 326 406 
DA YEARSE ANS leis 2e 55 0 0 0 0 ccisic's 1,164 26 7 36 30 303 436 Si 51 104 121 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ..| 2,559 34 13 75 58 624 1,036 116 96 222 285 
BBUOENIEARIS: — ANS coco 0.0:0.00.0 460 10 Eee 13 10 110 175 Ai 21 46 50 
MR ZRATEARS = LANS 25... tac ooh oe 703 15 4 23 20 192 261 30 29 57 71 
ARTE ARS ANS cic cc lee e coco 1,637 25 8 49 36 417 653 70 55 141 186 
mot YEARS — ANS MS 2 08 500 0 0 « 875 8 4 25 20 193 367 44 40 78 95 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .. 46 DA Le anc Soc 14 16 sists sa stoke 4 
MERS ANS cwcceccccccces | 29206 30 10 64 49 548 892 98 79 192 245 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS .. 352 AAS ete 12 9 76 144 19 7 30 40 
| 45 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS .. 921 9 5 27 22 207 383 47 42 82 99 
IS YEARS — ANS) <c0's ee «20 eo ele 961 15 4 29 22 249 379 42 30 82 109 
EAP S = ANS <.ciccccececccie c 676 10 esis 20 14 167 274 28 25 59 77 
Wee NEARS: —“ ANS nr cececs see 569 5 mele 15 13 131 239 28 24 52 59 
SEECHLY.EIARS ~ ANS he coco ces es 306 Ho 56e 10 8 62 128 16 15 26 35 
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TABLEAU 14. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON-AGRICOLE SELON LA PROVINCE?» 


AGRICULTURE cocccccccccccsccscccccsccs 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE 
MEN — HOMMES «cecccccccccccccccccccccces 


AGRICULTURE eosssssssesesesseseseocccce 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 

M AE ss see ee sessse ses se. 
AGRICULTURE cosssosesssesssessecsecece 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE cceceee 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE cossssesssssee 
ACRIGULTUREM Ne aioe see selesicscicicleicicsic 0 


NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HCMMES «.cocccccccccccccecosroccres 
WOMEN — FEMMES 


PRINCE EDWARD ISLANC-TLE-DU-PRINCE-EDOUARD 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE — NCN-AGRICOLE -seceeees 


MEN — HOMMES ceccccccccsccccsessesossers 
WOMEN — FEMMES 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE «-+eeeeeeee 
MERI CULTURE Ve encontre 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICCLE eooosse 


MEN — HOMMES 
WOMEN — FEMMES 


ecceceeersecrseseseoeseeoseoeeee 


essence 


NEW BRUNSWICK = 
AGRICULTURE covccececcecceccsccessessces 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE «ose 


UVEAU-BR WICK 


se 


MEN — HOMMES oscsossssssssesssssssccsse 
WOMEN — FEMMES ..sossssssscsscessessesse 
QUEBEC soccceccccccccccccccescsorccccscccs 
AGRICULTURE esssssssssossecssssssseccuese 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ..osessse 


MEN — HOMMES cccccccccccrcesecscresssecs 
WOMEN — FEMMES 


eee ecco esrecceeseeseoeeeeee 


ONTARIO cocccccccccscccceccsessccseecsescs 


AGRICULTURE oc ccccccccccccccccscsesseces 
NON-AGRICULTURE - NON-AGRICOLE ceececeee 
MEN — HOMMES .oosssssesssssssssssesesees 
WOMEN — FEMMES 


esse ee eee ee 


MANITOBA cecccevcccecececcesceccesccsscscs 


AGRICULTURE coccccvcccccccececcssccssecs 
NON-AGRICULTURE -— NON-AGRICOLE ccceesees 
MEN — HOMMES cecccccccccccccesessscscccs 
WOMEN — FEMMES 


ecco sesceerseseceeresesreoreseee 


AGRICULTURE cc ccceccccccccscrcecccoscece 
NON-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE ose 


MEN — HOMMES cocon 
WOMEN — FEMMES 


esse 


ALBERTA sossssssscsssessssssssesssssesssee 


AGRICULTURE socsssossoscssessessosess.ee 
NON—AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 
MEN — HOMMES ..sosssossssssssessscsesese 
WOMEN — FEMMES 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «- 
AGRICULTURE .ssssssssesssesssmssssssssse 
NGN-AGRICULTURE — NON-AGRICOLE esse 


MEN — HOMMES ..osssssossssssssoemssssse 
WOMEN — FEMMES 


sors... 


ALL 
CLASSES 


TOUTES 
CATÉGORIES 


JUNESS 


TOTAL 


29364 
2,339 


1,509 


3,495 
3,436 


2,138 
1,357 


LCT 


EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON AGRICULTURE BY PROVINCE; CLASS CF WORKER AND SEX 


LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE 


— JUIN 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS. RÉMUNERES 


SEXE 


UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 
RAVAILLEL 
FAMILIAU; 
-. NON . 
REMUNERE: 


wen 


GOVERNMENT | OWN 
GOV ERNMENT NON EMPLOYER ACCOUNT 
PRIVATE | BUSINESS BUSINESS = = 
= = = EMPLOYEUR POUR 
SECTEUR | ENTREPRISES| SECTEUR COMPTE 
PRIVE GOUVERNE- | GOUVERNE- PROPRE 
MENTALES MENTALES 
THOUSANDS = MILLIERS 

7,016 455 1,511 261 623 
165 = 5 47 197 
6,851 495 1,5C6 214 427 
4,413 324 882 229 440 
120 See 4 44 183 
41293 324 878 186 257 
2,603 172 628 31 183 
45 ne Bad ase 14 
21558 172 627 28 170 
100 23 34 ae 14 
99 23 34 cea 14 

66 14 24 554 10 

34 9 10 56% 5 
29 eee 10 et 6 

26 ne 9 Rie Noe 
18 stots 6 Sets 4 

iit see 4 es Sie 
188 29 58 8 24 
185 29 58 7 22 
118 20 36 7 16 
70 9 Pat se 9 
164 16 44 6 14 
163 16 43 5 12 
104 11 28 5 9 
61 4 16 Bh 5 
1,894 85- 385 52 128 
25 see us 6 21 
1,869 85 385 45 100 
HAMM 66 23e 47 87 
682 19 154 4 40 
2,790 159 546 112 201 
57 a aoe 16 42 
21733 159 543 96 159 
1422 107 308 97 133 
1,067 52 238 15 68 
281 38 69 10 39 
13 35e hs ee 21 
268 38 69 6 17 
168 27 42 9 30 
113 11 28 a 9 
211 31 66 16 70 
20 sree REX 9 54 
191 31 66 8 16 
135 15 39 15 61 
76 16 27 cn 9 
574 59 128 22 69 
31 See 233 8 39 
544 59 127 14 29 
373 29 66 19 56 
202 30 62 Aes 13 
784 51 170 29 60 
11 bee noe 25 6 
773 51 170 27 54 
498 33 102 25 35 
287 18 68 4 25 
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TABLEAU 15, EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE» CANADA 


JUNE — 1977 — JUIN 


ALL CLASSES OF WORKERS 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


FEMMES 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES | HOMMES FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


BREEOUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ J. cccccccccacccccccccce 10,044 61322 3, 722 91022 5619 3403 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS cecceccccecceccce 3,430 21747 683 2,932 24343 590 
NERO wee oble oe cc abisc ce cece sine à 0 0 2209 cscs tebe ceuccvicdeece 503 375 127 170 124 46 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ce 268 248 20 242 223 19 
FORESTRY — FORETS So ieie pole tisse sise esse seine secs es ce 82 78 5 77 72 5 
FISHING AND TRAPPING — PECHE ET PIEGEAGE ccccccecccecccccacecce 32 31 Bo 12 11 Bare 

MINES; QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 
PETROLE sie cleiciele.e s\o.s'eiss sce cc .cic e's clciciccitie'sisiviancieeive ons sicceccsecccs 154 140 14 153 139 14 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES aieicelaisinicletelcietelctsteteisicictte 1,951 11463 488 1,925 1,443 482 
| CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS nee soso eee 709 660 48 596 554 42 
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DESSEÉRVICESE ere 61614 3,575 3,039 6,089 3,276 2,814 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
SNE AmMLONTEDEAUTRES SERVICES PUBLICS ST PR et cece 865 699 166 820 659 161 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
COMMUNIG ATT CN TS OR SE SAR ETS A siescisskedcece ct Sees 755 604 151 710 564 146 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
FHÉGTRIQUES GAMERS SEEN ciwereie on Soc cleeee Os cc ce ek 111 95 15 110 95 15 
| TRADE - COMMERCE Diane else sise esse esse cles se se 2132 0 cle sec ces come ee 11696 1,031 664 19514 912 602 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
MIE OR INMUBTISUERES Sa cec ee ee coco ee oo co os see ccc ceeece ce 539 232 308 522 218 305 
| COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccceccccccccceccce 2778 1,119 1,658 21496 994 1,502 
| PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE ceccccccece cocece 736 493 244 736 493 244 
ee CONST — TOUTES PROFESSIONS , 2...» cwsccccceccdccceccctécee 10,044 61322 3,722 9,022 51619 3,403 
MANAGERT AL, PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES ease 690 536 154 683 530 152 
DS CTENCES YSCIENCES! NATURELLES ...sscccccccciccccccccecee 325 289 37 319 283 36 
Be AEUICES > SCIENCES) SOCIALESS... co ee o sos ocosoessece 145 71 74 134 61 73 
IE UMN 2... 25 Zi) 5 25 Bi 5 
TEACHING - NSERENEIENU SES OS ES RER oie clee ce an 456 196 260 447 194 253 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANHEM a nm Coton oot 423 105 319 390 75 315 
ARTISTIC, & RECREATICNAL — ARTS, ET ACTIVITES RECREATIVES 300006 126 79 46 98 58 39 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF stole sia! ess sense cesse ss e 1,736 431 1,305 1,707 429 1,278 
SALES — COMMERCE DOOGOOOOPÉTOPOODÉOOUSS FASSENT SRE cis NE EN MERS 1,069 697 372 911 592 319 
SERVICE 7 E'RVICES NORD TO TRS A cieie'¢ ieee sec 1,276 619 656 1,108 577 531 
AGRICULTURE See sons see eco or ns see some eee ec sos ee ce eee 555 427 127 215 168 47 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE» PIEGEAGE eecceccee.… 34 33 Ds 14 13 Me 
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE Sd00 000100060080 65 64 se 60 59 ASE 
SINING AND QUARRYING — MINES, ET CAR IE tee eee ct... 55 54 cee 53 53 ayes 
PROCESS ING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES nonogcagounacaon06 389 322 68 382 316 66 
fACHINING — USINAGE DES MATIERES PREMIERE en crac be eer ore 240 225 US 234 219 15 
RODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS piste sidieisicisieloieseloinie or cieisie. se 896 702 194 853 664 189 
ONSTRUCTION TRADES = CONSTRUCTION Bis iaiels sielalelsieie\s/a\sle aisisicleicie'c/ais sie ci 744 735 8 643 637 6 
RANSPORT EQUIPMENT CRERAMIONERTRANSPORTIS en css osesesseses cotes 412 395 17 370 356 14 
IATERIALS BONDIEUNGSIMANU TENTION) Se dec se soocoscs sas ec secs ee ee 247 210 37 245 208 37 
THER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DEMERS ER en sepaomessssesselanesec ie coencseee ss 134 110 25 130 105 24 
~ =. 


TABLE 16. EMPLOYMENT BY PROVINCE: INDUSTRY AND SEX 
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TABLEAU 16. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ÉTALENSEXE 
JUNE - 1977 - JUIN 
ich NFLD.| P.E.Il. N.S. N.B. B.C. 
CANADA = oa - ma? = QUE. ONT. MAN. SASK. | ALTA. = 
T.=N. |1.-P.-E. | Ne-E~ | Ne—Be C.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ecsesooses 10,044 176 5 309 245 2,580 31849 446 416 873 1,100 
AGRICULTURE ecccccccccvccsceseeseseces 503 eee 6 6 5 78 139 46 103 96 22 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE «eee 9,541 lire 44 303 240 21502 32710 400 313 TAUE 1,078 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE ce 268 16 eee 18 13 54 57 9 9 38 51 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 
TURIERES se cocon ss cesse ess 1,951 24 4 46 35 581 926 55 23 14 181 
CONSTRUCTION essences. 709 13 5 22 21 162 257 25 32 93 179 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES — TRANSPCRTS, COMMU 
NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 865 23 4 31 25 214 298 51 32 77 118 


TRADE — COMMERCE ceccccerseceserseccs 1,696 24 8 53 48 437 627 78 65 161 195 


FINANCE, INSURANCE ANO REAL ESimA Gs 
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 


IMMOBILIERES .onsosssessesesscssese 539 5 eee 13 10 125 226 24 14 46 61 
SERVICES sc emescesosesm--cccccecec|l le 52 14 88 69 133 01705 125 103 231 312 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA- 

TION PUBLIQUE ccceccccccccccccccees 736 17 5 MST 19 187 275 33 30 58 8l 

MENBELHOMMES ite clclsse'e ejelecitiaic cie.lclereisisicieces | OND ee 116 31 197 158 19654 2,377 279 269 547 694 
NG RIC ULMURE ee mressreseese-sssestccreisle 375 sles 5 5 4 60 100 36 82 67 15 
NIN-AGRICULTURE = NON AGRICOLE -eeee-}| 51946 115 26 192 153 1,594 2,276 243 188 480 679 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES 

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE esse e 248 16 ct 17 12 52 55 7 g 30 47 
MANUFACTURING — INCUSTRIES MANUFAC 

TUATERES Gooddasnondnohascsoodedcacy|| wots 18 ete 36 27 421 690 40 18 56 153 
CONSO 000000600000 00000000 660 12 4 22 20 151 238 23 30 86 73 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPCRTS+ COMMU 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 699 20 tele 25 21 174 231 43 26 60 95 
TANS = COMMERCE 00000 20000000000000/| Mn 15 5 32 29 279 370 49 40 100 113 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -— 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOPMIMERE Sttetetslerstece see 232 AGS ee 5 4 60 94 10 7 24 26 
CERVEE doLo Pod a0d bee 00000 00000 || | RE 18 4 33 25 325 423 47 37 89 118 
PUBLIC ADMINISTRATICN — ADMINISTRA- 

TION PUBITQUE Rene csrebmsscess 493 14 BA Ail 14 131 176 23 21 35 54 


GEN = TERRES cBmonndodsoueccabadcenen || So 59 19 112 88 927 1,472 167 147 326 406 
AGRICULTURE sc se css co ooos soso Ar +. 500 Eo ACS 18 38 10 2 28 7 
NON-AGRICULTURE — NON AGRICOLE esse 31595 59 18 110 87 908 19434 157 125 298 399 
OTHER PRIMARY INDLSTRIES — AUTRES 

BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE oc e 20 Ac le AOC aes sale ave SAG AT 9 4 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFAC— 

HURDÉRES EE aisletataloretele elsisinialeisicisic oleisieiata 488 6 506 10 8 159 237 15 5 19 28 
CONSTRUCTION scccccswecsacucececmccece 48 tate mate rete DoD 10 18 wale sale 6 6 
TRANSPORTATION, CCMMUNICATION AND 

OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, COMMU | 

NICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS 166 4 En 5 4 40 60 8 6 16 23 
TRADE — COMMERCE cos scn-ssessocssse-cse 664 9 wets Za 19 157 257 30 25 61 82 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES 

TMMOBTUDÉRES ote ctere ee eteleicleisic c cleie’e ciate 308 ciate rae 8 6 76 132 14 10 22 36 
SERVICE ee cmc «vie aiccicleselsisciecciccisles cree) l1008 34 10 55 44 408 628 78 67 142 194 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRA-— 


TION PUBLIQUE ..osssesssssesesscsee 244 eee eee 10 5 56 99 10 10 23 2 


TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATICN AND SEX 
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE 


JUNE — 1977 — JUIN 


NEUDANNPSEMANENLSe NeBe 
CANADA =e ty |S eee = - QUE. ONT. MAN. 
To-Noule PSE. IMN.-E. || N.-B. 
THOUSANDS — MILLIERS 
BammeSE XE SES LES DEUXSSEXES «cere cre sreecs |) 10,044 176 51 309 245 27580 3,845 446 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. — 

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES| 2,191 38 9 66 49 586 866 96 
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,736 24 7 50 37 462 708 74 
MES COMMERCE creme t Eine 15 5 32 29 258 405 45 
PECVICER SERVICES Ses eessscccsess elle 276 26 8 44 33 333 474 57 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

SECTEUR PRIMAIRE sediaiccdccee occece 709 15 g 22 16 118 190 51 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 

DURE 2... cou scueos|0 1,526 23 5 42 35 450 646 56 
PES SIRUGULON MG Sc mc eee ec cost 744 15 6 28 25 165 264 31 
TRANSPORTATION — TRANSPORT cesceccce 412 ll See 16 12 107 146 18 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS eee 382 8 ae 12 11 101 150 17 

PEMEEBTIOMMES) ocacecceccecccsecescessecs | 69322 116 31 197 158 156545) 25377 279 
MANAGERIAL; PROFESSIONAL» ETC. — 

DIRECTIGN ET PROFESSIONS LIBERALES| 1,296 20 4 38 27 354 519 56 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF we. 431 8 SA 12 9 133 178 18 
BREESE COMMERCE sl oc e se e 00 0 « 697 8 ds 20 19 181 255 31 
BERVLCE — "SERVICES SL SI sac 619 13 PP 19 14 180 235 24 

PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 
DECNEURMIPRTIMAIRE sas cse de à « 578 15 8 20 15 100 150 41 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES 
PRANTERES BOOM IS cise ceiciccccce ss | 19269 18 4 34 28 354 523 47 
HEENISTRUGTIION ccccccscccccccccececces 735 15 5 28 25 165 260 30 
| 9 
| TRANSPORTATION — TRANSPORT cesse 395 11 vee 15 2 105 138 18 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS cee 320 8 APA 11 9 83 119 14 
MRMMEMGEMMES@ ec. ccc ccccescccoccetaese| 3722 59 19 2 88 927 004,472 167 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL; ETC. — 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 895 18 4 28 22 233 347 40 
, CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF ...| 1,305 16 5 38 28 329 530 56 
RSI COMMERCE... ee 372 7 wars 1 10 77 150 14 
BEMACES— SERVICES .505...5.. tees 656 13 5 24 19 153 239 34 
PRIMARY OCCUPATIONS — PROFESSIONS DU 

BECHEUR “PREMATURE 500s coco crie 130 ae +. were ne 18 40 10 

| PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES 

ARANIERESRE SU MS SE 277 5 abo 7 6 96 123 9 
SRE RSS ET 8 re Dino SÈe 300 eee 4 eee 
TRANSPORTATION — TRANSPORT esse 17 Ses HO eee 506 coe 8 eee 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS 

MANUTENTIONS ET AUTRES METIERS cee 62 Bs Riots ABC aioe 18 31 ofits 


110 


31 
36 


13 


11 


269 


147 


547 


108 


29 


694 


131 


38 


88 


70 


55 


136 


84 


48 


43 


406 


100 


145 


82 


30 


TABLE 18. EMPLOYED BY HOURS WORKEO IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE?» 


CLASS CF WORKER AND SEX 


TABLEAU 18. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AJ COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE 
SELON LA PROVINCE, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE 


CANACA 
TOTAL 


Nene) SMES 2 LES MDEUXESENESMersee ere ee eee 10,044 
MEN — HOMMES coooosossossesseseseses...ee 61322 
WOMEN — FEMMES cosmos... 3, 722 


NON-AGRICULTURE = SECTEUR NON-AGRICOLE 

ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES eee eee ces 7.41 
MEN — HOMMES ccccscccccesvcceesssresseser® 51946 
WOMEN — FEMMES socsssssscosssssssssesesse.e 34595 


PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTHMESEX ESN mE SO EUXBSEXIES NCIS Le [eee ele e cis 8,852 
MEN — HOMMES ccccccccccccccccscsccrrccesce 51495 
WOMEN — FEMMES cocosssomomsscsesceseee.e SE 


NEWFCUNDLAND — TERRE NEUVE 
Tah PUS Senn OOO OOO COCO ON CRO ODOC OUD OOOO COUR IL 176 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 174 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES eeccee 157 


PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-P RINCE-EDOUARD 


TONNES memes ceecosessescseeetelsee 2e 51 


NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON=AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS eee 44 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «see 38 


NOVA SCOTIA = NOUVELLE-ECOSSE 


MOINE EE EE es see rose iesie ele os ele1s)e 0 l0)0le/elo sie" 309 


NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON—AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «+. 303 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES ec. 272 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU=BRUNSWICK 
TOM EM ini winin's ais a0 0-6 0 (0:6 0/810 sien ss ee ste ses 245 


NON-AGRICULTURE = SECTEUR NGN-AGRICOLE 


ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 240 
PAID WORKERS = TRAVAILLEURS REMUNERES «eee 222 
UEBEC 
TOMATE SET eme merci ses osier eee nie)s.01v,e)0 40/90 i0)0 2,580 


NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS cece 21 502 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «ce 2,339 


CNTARIO 
TOTAL me com seeseecesseseses secs eee ee ee 3, 849 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 3,710 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eeeee 31436 


MANITOBA 
TOTAL cosmos. 446 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 400 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES 0 0. 376 
SASKATCHEWAN 


TOTAL cccccccccccccccccccccccccccccsccccoccsccs 416 


NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON~AGRICOLE 


ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 313 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNÉRES «eee 288 
ALBERTA 
TOTAL sosssssssssssosemesss seems 873 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee art 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eco (3 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE 
TOTAL cs.sssosomsmssssssssss ceessseccesccccecs 1,100 
NON-AGRICULTURE — SECTEUR _NON-AGRICOLE 
ALL CLASSES — ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS «eee 1,078 
PAID WORKERS — TRAVAILLEURS REMUNERES «eos 994 


AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 
NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE EST LE TO 
EMPLOIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITÉ ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D! 


HOURS 


163 
161 
153 
183 


178 
163 


bre 
HOURS 


HEURES 


17 
JUS) 


29IE 
215 
241 
562 


538 
475 


539 
247 
292 


512 
23/2 
279 
472 


262 


TAL DE TOUTES L 


APRES L'EMPLO 


1,641 
702 
939 


1,623 


Cle! 


1,592 


920 


529) 
519 
602 


596 
586 


122 


121 
116 


13 
13 


50 HOURS 
ANC OVER 
HEURES 
ET PES 


THOUSANDS — MILLIERS 


122] 
9€ 


— 


WHEREAS THE INDUSTRY. 


ES HEURES TRAVAILLEES A TOUS LES | 
I PRINCIPAL SEULEMENT « 


TABLE 19, ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED 2a 
TABLEAU 19. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES 


JUNE - 1977 — JUIN 


USUAL HOURS 


HEURES HABITUELLES 


ACTUAL HOURS 


HEURES TRAVAILLEES 


AVERAGE(1) 


AVERAGE(2) 


AVERAGE (1) 


MOYENNES(1) MOYENNES(1) 


BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, L*AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL 


RIED EX ES RUES DC UX SEXES PW SR RER ee Rene melon cts ao 369,274 36.8 38.9 389,983 38.8 


SUM Chew AR PLEIN ITEM PIS 2 route efetctets ctoteretetet mo eo aioroieiste ee RS oh 353,111 39.5 41.8 373,157 41.8 
CACM ERA ET EMPS RP ARTTELN Sc ee sieete eteleteiete ntote state lola ete is ie veovctoratalotavers 16,163 14.5 15.4 16,826 15.1 
RTE RS MANS M Ole eteretole ein t ete nie se 01010 01010 0 eo 1at0 ee eee 0 ee 00e + ele 01e 5 ee 89,109 33.7 35,1 93,986 35,5 
RU NTM EE MAP OETIN TEMPS te ee elete states cote sue cie da aie de ses deco desde à 82,141 38.3 40.0 86,858 40.5 
RUN EE AT EME SMEAR TE RSS sos ceececsscsmecce cc ee nn 6,967 13-9 14.4 7,128 14.2 
MESA NDEOVER EMANSRETMPUUS MT ser ce ee oetete os 1e o 01 12 0 010 00 se + 0 0 0 o ee 12803165 37.9 40.3 295,997 40.0 
Faye aU oa MAW PLETININTIEMP Sue cts teimotote os oiote sata oo otetetainte stntato are tone letnieta toi ors (over 270; 969 39.9 42.4 286,299 Gee 
At teat Slicn mal sii MEST iDAIRTINE Lalwetere!alchelelaveleyalet oleveYeleYeVelelevaloleleveta“oheicieveteleteverelateye 9,196 15.0 16.3 9,697 15.9 
BR OMMES Ws T0 elle eee e elete os e e'etete ete 10 019 21019 9101010 010 00 010 10 close ose cc ce cel 252,265 39.9 42.1 264,718 41.9 
FULL-TIME — A ROPINSTEMPSES See loteteteie nie ose = steps eleleelee cas ccmecsscc ln 24720 41.3 43.6 260,012 43.3 
RTE cue A MISE M PSP AR TITIE LR rate tetatete e atatate ole} aiatetate tar ore lato1s are sta lets sien tolslee te 4,537 142 15.0 4,706 14.7 
2 = 26 MEANS SS BINS CO5 6 5205 PAROI OOO OOOO RO ER TT ARR Se 53,225 35.9 37.3 55,734 37.6 
ÉUETMEREMAMELE TNT EMPSS es 2e « » uote ee» 0 à dolor aout 49,912 40.1 41.7 52,352 42.1 
CART at Mem ABTIEM PS MP ARIMTIELRN ES cleVeteralevelelabaleteloletel ciate sole en NS ere 3,313 13.9 14.5 3,382 14.2 
ER AN DEON ERS SANS REMISE RER EE eee etat eie sels scceisocetuescs-ecul100;:040 41.1 43.6 208,984 43.2 
TT ERP AMP CETNIÉTEMPSE Se sois a ste him eleteiels'ole/sloiaieisistetcicteicte 197,816 41.6 44.1 207,660 43.7 
Awe Au TEMP SINPAR TAL Clim starcteteteteteleletctetelelevetarclololelcleloherere-evcie?etelelsteveverslevotle 1,224 15.0 16.6 1,324 16.3 
RENNES ne comen soc os ecclescloisscccesccceececee| 1174009 124 33.4 125,265 33.7 
j Se TE Mee me AMPPICENT NIMTEMPS sie sonate a'etavevere’ sveletcre‘ctatetate evel sfave¥egroteratclerevevoteverete 105,382 36.0 38.2 113,145 38.6 
| REP EE RANETEMP SP AIRTERE LME SSSR Sroetolore elslatoie ets lo ciae oc ootielio tue 11,626 14.6 15.6 12,120 15.3 
VERS MMS ESS 00 DO DD ID O0 DOTE OA T0 EE PR 35, 883 30.8 32.3 38,252 32.9 
M ERA SEVEN AT EMPSMSNS JE ee nt, nee es Dur RER oldie Liebe <a 323229 35.8 GT 34,506 38.4 
POL Met MATE MIS MP AIRITILE LENS 257 cles salaire sata ele Me SANNS AI cate 3654 13.8 14.4 35746 14.2 
EAR SMANOMOVER: ER ANSMETÉPUUSMS RS ele cre MI I ds re 81,125 31.7 33.9 87,013 34.0 
MEDIUM ER WAP EM NÉE MP Ses Seles, naan ake ate RE PR EN vcs Sethe vce 73,153 36.1 38.5 781639 38.8 
eee MEM a eli MOS wD ART EC iwboieretevererareveyroreraravevereveroveretotele oieievore gio oveisieverekaieraveng 7972 15.0 162 81374 15.8 
| BY EDUCATION — SELON L'EDUCATION 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O À BHANNEESTDSETUDENS ee 00220 ete ecb en ots 69,756 38.9 41.1 74,102 41.3 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
SEEONDALRES EF AUCUNE ETUDE POST SECONDAIRE osccccccccoccccccccccvcccccee| 178,165 35.8 37.8 188,441 37.8 
| SOME POST SECONDARY — QUELQUES ETUDES 
PRE POOL OAUL A ES BHO IR A RE ove. e cease 39,773 36.7 38.6 419748 38.6 
| POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA — 
EEL CAT OU DIPLOME POSTYSECONDAIRE case matelas lors leis en oc das ee cle de 42,382 36.0 38.5 445783 38.1 
DER ENPDEGREE — DEGRE UNIVERSITAIRE sscciccecceccccccoccececccccccocce 39,197 38.7 41.1 40:910 40.4 
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 
IE EMEA RE NEUIVE Uainls cola icle ss'e'g oie c'sn.ueds oe sienec sinese 00 8 0 0 800 0 0.8 8.0 61844 39.0 41.2 71263 41.3 
PRINCE EDWARD ISLAND y= ILE-DU-PRINCE-EDOUARD ee... RRLELLELELRELELEE) ° 1,965 38.9 40.5 2,070 40.9 
COUN EAN CUVELLE-ECOSS El Re ane lie ec ao secs ob 11,484 37.1 39.2 12,257 39.6 
BERMERUNSWLCK — NOUVEAU=BRUNSWICK cocccccccccccccccccccccces secs cesse eee 8,948 36.5 38.8 9,622 39.3 
M D da don ae clan à 0 sas à 93,622 36.3 38.7 99,877 38.7 
een din sel ane no en eue coco ose L415 035 36.6 38.5 147,647 38.4 
LU 250060008080 Sn ggg DE 16, 440 36.9 39.0 171547 39.4 
RE 2 aa wae dore 2 à 0e 2 2 à de à 16,816 40.4 42.3 17,508 42.1 
ITA 502000010080 SOE DO ESS SES ARR RES 33,483 38.3 40.5 34,854 39.9 
(PRREXSH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE ..cccecccccccccccccccccccccccoces 38,635 35.1 CA ( 41,339 37.6 


1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. ae 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N*ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


32 TABLE 20. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION: CANADA 
= 2 - 
TABLEAU 20. HEURES TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 


JUNE — 1977 — JUIN 


ACTUAL HOURS USUAL HOURS 
HEURES TRAVAILLEES HEURES HABITUELLES 
AVERAGE (1) AVERAGE(2) AVERAGE (1) 
TOTAL - = TOTAL = 
MOYENNES(1)| MOYENNES(2) MOYENNE S(1) 
a ait A eke eee Too)” CC 
ALL INDUSTRIES — TCUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ DAT Tes scssessecsescseeensee | ONU 36.8 38.9 389,983 38.8 
AGRICULTURE Sms csesssescvecsesseosseuececienses see; )/910/0; @CRXeEREUCRES 254342 50.4 51.9 25869 515 
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING — FÔRETS» PÊCHE EN PTEGEAGE er cr---eccce 5007 43.9 46.9 51547 48.6 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES; CARRIERES ET PUITS DE PETROLE << 51915 38.4 42.1 61423 41.7 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES cccccccccccccccccccccccocccsce| 159422 37.6 40-0 77,598 39.8 
CONSTRUCTION 0e ee see seesseenes soso ssie cesse 10\010)01610:81610/*\© 0100; ie tie 27,410 38.7 40.5 291063 41.0 
TRANSPORTATION: COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS eocossooomessssssosssceseseceee 329393 37.4 40.1 34,733 40.1 
TRADE — (COMMERCE occas ssssssoescesvsssesoveseses selec 0e). )0)0 0060/00/00 00% 60,518 35.7 37.5 631492 37.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIÈRES cccccecceccccccececccccesccsscrsessesecsscsessccces 191786 36.7 38.5 201524 38.0 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURELS» 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS coccccecccccccescccccccccccescccscscccccscsorcs 93467 33.7 35.7 98,879 35.6 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE c.sosesssessosssssesesese 26:012 35.3 37.8 27:854 37.8 
ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ccocceccccccccccccsccccccveccscccccccce 369,214 36.8 38.8 389,983 38.8 
MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3)e.c.ossssscsessscsssesecsscesssssesesesssesessee 79,871 36.4 38.8 83927 38.3 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF soosssssscosssssecsesesesssssessssssseeee 56,361 32.5 34.4 60,201 34.7 
SALES — COMMERCE coccceccccccccccccecccccccccscccccccscccsscesecsccsccces® 40,304 37.7 39.5 41,880 39.2 
SERVICE — SERVICES s.omsessosososossssoososossocesesscssssescseussssssesee 41,862 32.8 34.6 44,303 34.1 
PRIMARY OCCUPATIONS (4) — PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (ASE SSSR ETS IN EEE 47.8 49.7 35,201 49.7 
PROCESSING, ETC. (5) — TRAITEMENT DES MAT LERES PREMIERES, ETC. (5) ......|) 58,116 3801 40.5 617615 40-4 
CONSTRUCTION cccccccccc ccc cccccccccc cece ccc ccs ccc cscs scccccesscscseococce 28,693 38.6 40.5 30,483 41.0 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS cesssoesscssesssssossmsssescccsseneeseceses.e 16,685 40.5 43.2 17860 4304 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MEMIERSeoss-e |) 13519 35.4 37.8 141513 38.0 


(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLCYED. 
MOYENNE CALCULEE EN SE SERVANT DE L'EMPLOI TOTAL. 


(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES: RELIGION, TEACHING, MECICINE AND HEALTH; ARTISTIC At 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 


COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATICN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT» MEDECINE ET SANTE ARTS | 
ACTIVITES RECREATIVES. 


(4) aes FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS» MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
Se 


CCMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES:» LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


(5) INCLUDES PROCESSING» MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.» 


eee TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
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TABLE 21. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX» AND BY MARITAL STATUS AND SEX, CANADA 
TABLEAU 21. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, CANADA 
JUNE - 1977 - JUIN 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL : - : - 
A PLEIN TEMPS | A TEMPS PARTIEL 


THOUS ANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX — SELON L' ÂGE ERSUERSIEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES OOOO 0 Ce Oooo ecccececsccccces soso ccc deccccccccccece 10,044 8,930 1,114 


15-24 YEARS — ANS C0) 016 [e000 |e #101010) 016 61616) 00 6/00 1010 ee cie do 61010) 0 6.0 + » so 0111010 ctetotere se evevele 21647 27144 502 
45554 4,213 341 
1,660 13527 133 
998 STL 87 
185 155 50 


25-44 YEARS — ANS see Cece secesesen cesse ccc ecccccc ces ccc cece cceccccccoece 
45-54 YEARS - ANS Co ee cer essence ccc cc ccc cc ccs cccccccccccccccccccccccccs 


55-64 YEARS — ANS Pe ome rcecccccecccccreccoccccccccccce cocescccccccccccccccce 


65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS sons sense cece ccc soso cece secs scccccece 


sie ame oo caen udbaoeoe eee à à dundddovunccnvoa. 
REIS LDA AIRES Rs «isin nes dan el Pda de ne 0 de» » dû ssraisorenecie maniere 


OTHER - AUTRES Pe Ce cee ee cceccccccce ccccccccccccccccccccccc ccc ccccecccoccccs 


65753 61184 570 
21726 27244 482 
565 503 62 


MEN — HOMMES POO COCO CCC CoC Cee oe oro e reser cece rer erce lec el el ee co cs ce see 6.00. 


69322 63002 BS) 
15-24 YEARS — ANS Comer ECC CO ET TT 15483 15245 238 
2,917 2,894 23 
1,091 1,083 8 
692 674 18 
138 106 33 


25-44 YEARS a ANS ee eee eee eoceceoerecececerecccoscesecocerreerescesecrceocccccecccecoccce 
RE PSN SE GSES COSCO OOOO messes ses ec so ses ones es Je eos een Us 


55-64 YEARS ANS: OGUSSSOSDSSGOOTOOT SENS sels OU OU UD OOOO OD ee ie does es ee 0 aa ee ce 


EN OR OVER ANS MET | PUUS Se seine eus Dee done ne Ni 


4,515 41447 67 
1,600 1,355 244 
207 199 8 


ane à sale e 0s où Mae ne donne dam nie eo me 
Ce ETS RS er ee Ce terri clin: 


DRE SR S eee  mielole ns sfeie 010) ortelelel ele 9.0 a 0 diote see ve cure aio eee dos eo 00 


IOMEN — FEMMES msn ses ses sense se sens ces soso ccc css ss 3722 21928 794 
1,164 900 264 
1,637 1,319 318 

569 444 125 


LR VERS, 2 NÉ SR OO PP DEC vale cee 
25-44 YEARS 


TE VERS = ANS) Sono oO MOMIE ONE Ie NV A NS 


ANS Moro loh se sis a\siereleleleieloiess sie soie sis sosie sims me ce cos ses ose eee 0e se 


D NE NS Bes AN SII nee se ess es some ces se Sistaloldis sis 8 00e Daielois nero otre io is 


SN OIO VER MANS FE MPUUS RS ee eee ANR e à «ele 0.0, do alereievevetolelorerersiehete 


NE RE à Re 
ENS ARS RS AS US ARE 


! OTHER — AUTRES conso esessseseseseoses esse sense ccc cco ccc ce see cesse. 


OTE FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. By 

GTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


34 TABLE 22. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY PROVINCE AND SEX 
TABLEAU 22. EMPLOI À PLEIN TEMPS ET À TEMPS PARTIEL SELON LA PROVINCE ET LE SEXE 


JUNE - 1977 — JUIN 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL ne - - - 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
THOUSANDS — MILLIERS 
CANACA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cosooosoososssesesessessseessessessse 10 ,044 8930 1,114 
Meth MEMES. anoUbbOOO 00000 ORODU DUBOO 00 OOUGUUTIOD GOO ce" 6,322 6,002 319 
WOMEN — FEMMES + se mecsesessnrecssecesseesesecsenselselele le CBE OD 3,722 2,928 794 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE 
ROTH SEXES — LES DEUX SEXES ccocoossosossosssnesesscesessssoesesese 176 164 12 
MENUS) LOMMES le ae ces clercs come ses seeeoj-ies ene sisisielsinicjoxniehsiejeicieins® 116 113 “ss 
WOMEN — FEMMES cccccccccecccccccccsccccccccessecsssccescsssescee 59 51 8 
PRINCE EDWARD ISLAND — TL E-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coocoomsosssocsenesessnessesenesesesee 51 44 6 
MEN — HOMMES coccocccccccccccccccccsccscccccccsscsscccccccecescs 31 30 sere 
WOMEN — FEMMES occceccccccc scene sccce cles cesse ee sscseceeeele 19 15 4 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES scccecccccccccccccccccceccccccccsccces 309 275 34 
MENT UHOMMES le scans ccie o os elec cielo wie'e/slelsisicie eleinioisieicleleelsisiele)eleiel~cie ciele 197 186 12 
WOMEN — FEMMES ccccccccccccsccccccccccccccccssscsscccccsccscsses te 89 23 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccecccccccccccccceccscccccccccccecs 245 222 23 
MEN = HOMMES ccccccics cccccccsccusccscescsvcccvccesesccissccccrcoe 158 152 6 
WOMEN — FEMMES «ccccccccccccccccccccccscccccccsccccsccscccccsses 88 ia 17 
QUEBEC 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coco soso essssesseceeeeee 21580 2,376 205 
MENTED KIGMMES Me es es clatelscicic's ses session se o eolsleieisisieveisjsisiereieiciere 1,654 1,591 63 
WOMEN T= MREMMESI clon clewslcleicis cicle clclolcisielcicieisiecieieis cleie ses 927 785 142 
ONTARIO 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cccccccccccccccccccccccccccccccccccccs 3,849 3,392 457 
MEN =) HOMMES ccclncc« claice ccs cciciccles cise cieicc cc ce es e:-eiesloisieeles.e 2311 21250 126 
VIGIMENI IE EMMIS? eee meme css cesse ssiecssie sie 1e sstele ele eeleie)elels ++ 0e 1472 1,142 331 
MANITOBA 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES coccccccccscccccccccsccrcccccccccscces 446 388 57 
MENT HGMMES)) aieicie ce otareiole e/alre/alc’e!cie/eisjelwrorele(cvere'e olele selseisisstee sos eee 279 262 16 | 
WOMEN EEE MMESH rec recresesersesssssccecsssos ee soccer eee 167 126 41 
SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES ccccccccccccccccccccc ccc eo ceso os sos ee 416 361 55 
MENT oe MOMMES Metals sam uen eme orelcletciolereleteiareielalc ceeilels se sise 10 269 253 16 
WOMEN) =UEEMMES ocicie cc clcic ele cc ce sisters cleleicle|sla'c'e\cia/cleleisie/ ss ess siesecle 147 108 39 
ALBERTA 
BOTH SEXES) — LES DEUX SEXES ccc ccccccciccinc cas ccc ccccscece cesccccice 873 761 112 
MENT COMMES Men M Mamma eee cleierelcielercle slelsicicleie sicleleloisleleleicreiels 547 514 33 
WOMEN IE EMME Sits lois icicle ein cases sacssecssemsose-scsessecvccelesses 326 247 19 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE BRITANNI QUE 
BUNÉRSEXES MES DEUX SEXES I clelelelolelelelsteleie.e eleloielelalcictelcie! eisiels sieiels\elsisisiels 1,100 947 153 
MENT NHOMMES ME RES ateters etal etelalelciclelelelels/eisialelelelolalelolecsielsisieleisie sie 694 651 43 
WOMEN I= TEEMMEStctecicieis cecsemecesssccemsesesss ses esemceseeses ses. 406 296 110 


NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY wor 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI À PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDÈRENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI À TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, 
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TABLE 23. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION, CANADA 
TABLEAU 23. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON L'ACTIVITÉ ECONOM IQUE ET SELON LA PROFESSION, CANADA 
JUNE - 1977 - JUIN 


FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL - - 
À PLEIN TEMPS | À TEMPS PARTIEL 
SIS SIE 6 SE 6 a to THOUSANDS — MILLIERS 0 M 
BY INDUSTRY — SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ 
Mee TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ 2.2... 20e snes ccccccevesecececs 10,044 8930 1,114 
RER ER sis cs sot <isisiessiveis vocsictidv'ecesaceccelck 503 427 75 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES (EXCLUDING AGRICULTURE) — INDUSTRIES 
eee ce EXCLUANTEL AGRICULTURE DS css se 0» ù 2 0 a à ess occcee Dtheeccc 2,927 2,829 98 
FORESTRY» FISHING AND TRAPPING — FORETS, PÊCHE ET PIEGEAGE ee cocceeceee. 114 112 oie 
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE PÉTROLE ... 154 153 Sty 
Bee PURING = INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES . so 22e e cons sec sooncesco eee 1,951 11894 56 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS cecsccecccccccceccccccccecces 709 670 39 
Wee 7 CES PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES occcccccccccescecccess 61614 51674 940 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
Bee ICATACNS HET AUTRES: SERVICES PUBLICS oss cbRhi cs moon eo » caca e ee à 865 826 39 
Ree tae UR ERGCE fiviste w/e aivieis 0.0 eis sca sie oele's oie s vicle soc ouise sed: os oceacsaeces 1,696 1385 310 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
BEE IGES IMNGBIUGERES RSS SR tats RP  PÉSIN Es cr 539 499 40 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE — SERVICES SOCIO-CULTURE 
Emer OT OUXTETRPERSCHNEN SNS cdetrcedsssericssMecceekee cdcins Mile aus 2,778 21257 520 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE se cccccccccccccccccccccs 736 707 30 
BY OCCUPATION — SELON LA PROFESSION 
AUL Mt oe OUT Gor PROFESSIONS NPD OU vse hae RM us rimes) 10,044 8,930 1,114 
| MANAGERTAL, PROFESSIONAL (1) — DIRECTION, PROFESSIONS LIBERALES (1) eececoce 27191 2,016 176 
| WEERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF nr tes ses sense ses OURS 1,736 1,486 250 
EMI CON SR SP CR sche acces 1,069 893 176 
ES a hy er res ree a et 1,276 958 318 
PRIMARY OCCUPATIONS (2) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (2) ccccecccececce 709 623 86 
PROCESSING, ETC. (3) — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, ETC. (3) ee... 1,526 1,493 33 
M oe M Oa LT ca MEL SEE Bee ENS) La 744 720 23 
EN SR OR dé dee O80 0eecckan 412 394 18 
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS — MANUTENTIONS ET AUTRES MÉTIERS ....... 382 348 33 


OTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
CESS THAN 30 HOURS PER WEEK. z 

OTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OÙ PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 

| TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSE DE 

f TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 


1) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 

| RECREATIONAL OCCUPATIONS. - - 
COMPREND DIRECTICN ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION; ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET 
ACTIVITES RECREATI VES. 


2) INCLUDES FARMERS ANO FARM WORKERS; FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS; MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 


COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET LES TRAVAILLEURS 
ASSIMILÉS, LES MINEURS; LES CARRIERS ET LES TRAVAILLEURS ASSIMILES. 


3 


INCLUDES PROCESSING: MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 5 
COMPREND TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES, USINAGE DES MATIÈRES PREMIERES ET FABRICATION, MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS 
FINIS, 


36 TABLE 24. REASONS FOR PART-TIME EMPLOYMENT BY AGE AND SEX» BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 


TABLEAU 24. RAISONS DONNEES POUR L'EMPLOI ‘A TEMPS PARTIEL SELON L'ÂGE ET LE SEXE» 
SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


JUNE — 1977 — JUIN 


D PR AO a 
PERSONAL 

OR FAMILY GOING TO COULD ONLY FIND | DID NOT WANT OTHER 

RESPONSIBILITIES SCHOOL PART-TIME WORK |FULL-TIME WORK REASONS 
TOTAL = = - - - 

OBLIGATIONS VA À L'ÉCOLE | N'A PU TROUVER |NE VOULAIT PAS AUTRES 

PERSONELLES QUE DU TRAVAIL | _ DE TRAVAIL 
OÙ FAMILIALES “A TEMPS PARTIEL| A PLEIN TEMPS 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY AGE ANO SEX 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE 

BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cesse 1,114 137 306 177 433 60 
TES S TNS oouaootonaccec 502 12 301 102 76 11 
FEL, WEN = ANG oancboosoqcoDL 474 113 6 64 264 27 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 137 12 sts 11 93 22 

LA 

MARRIED — MARIES eessesssoseseee 570 126 11 71 323 39 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eos e oo ee 482 4 294 95 72 16 
CHERE AUTRES Ter eee 62 7 AGE 11 38 6 
MEN — HOMMES .ecsssosssesesesese.e 319 eee 167 58 65 26 
Ea MENG NE Gocoddsboudous 238 site 164 43 27 NS 
DA MENS = NS Goncobaoocscac 31 nue Sac 11 7 9 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 50 Be he 4 31 14 
MAR RUE Die MARTE Sie cretaicieieieela"s s)s1el 67 Mes 6 12 31 17 
SINGLED =] CÉLIBATAIRES eee 244 ie 161 45 31 7 
RME = IUNAES pono 00 MB000 000 8 pee ne AE AA 
WOMEN = FEMMES + ocean secs 794 135 139 119 368 33 
TEINTE ENS roc oo 264 12 137 59 49 8 
FEV. SONS SLINGS rer sphere 443 112 ae 53 258 18 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 87 11 ere 7 61 8 
MARRIED — MARIÉES eececcoeceeces 502 124 5 60 292 21 
SHIMGue  CELTENTATRES Scene rec 237 ce 134 50 42 9 
HER = AUTRES oo 000000 55 7 re 9 35 ee 
NEWFOUNDLAND = TERRE-NEUVE ss. 12 eee coe 4 ece eoe 
DuiEsiia © itacoeecanonoogpcacenocuT 6 eee oe ares aes “ee 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE eee 34 222 i 8 11 1 
NEW BRUNSWICK — NCUVEAU-BRUNSWICK FE) eee d 5 8 eee 
SEE CO PNR sn secte 205 28 52 41 69 14 
TN CR RER ET Te 457 49 116 75 196 20 
MARIKORINWEE SE oie Sto were ie els oieie Deco ce 57 9 19 7 19 van 
SAE CATCHENAN Meme ere nena eeneherecce 55 g 18 4 19 5 
MEDERST AM RE cee c ee ssc 112 21 39 7 39 6 
ÉCRIRE M Re ete 153 14 39 26 67 6 


NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES T9 BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 


NOTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONS IDERENT EMPLOYEES ‘A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. CELLES-CI SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS. 


TABLE 25. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA a 


TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES 


TOTAL EMPLOYED — ENSEMBLE DES PERSCNNES OCCUPEES 


AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, CANADA 


JUNE - 1977 — JUIN 


BOTH MEN WOMEN 
SEXES 

LES DEUX 
SEXES HOMME S FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


TOTAL PP ee elie ST RM 06 00 05 20,90 010100 © 210131010101 .0 010100 me ce eis 10,044 6,322 31722 
AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES AQU Se SSSR En 8094 5,508 27586 
AT WORK 1-29 HOURS - AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES soso eme (ae 6.61 01010.0.016,0 010010610 01016 e106 0 cols c ee 1,401 484 917 
NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL QE OO OO OO DOI MR TE NO CEE CE NT ele ore Are 549 330 219 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS DSC PORTE SOS SES SOI OO EE CR TE ES Ne 4 4 coe 
(B) ILLNESS - MALADIE EOL OS DOC OD ID OOO OS SOS SSL OO TOT OOOO OCB E Oooh rene 161 106 55 
(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL Biel sie eleieje\e' a eiele,s 0 ss 2 080 se som ossi ss nee clos de eee 11 9 eee 
(D) VACATION — VACANCES SiS s\eiclelcislsjaja.weajeleieseiw\ele:e'0ie}9 se 016 616i se ss sccess-smeese conne see secs 303 185 117 
(E) MISCELLANEOUS — DIVERS POP SR TR Re se son ie eee 0 0e 0 6» cecloteles ss eee 0 70 26 (2 


EMPLOYED FULL-TIME 


PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 
HER Oe SEC UREESS TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 


TOTAL ee. 0e esse see es sense sesesess eee es ess s ose cos... 8 1930 6002 21928 
AT WORK 30 HOURS OR MORE - AYANT TRAVAILLE 30 HEURESSOUR PLUS Se seen ess mec on 8,072 5,501 2,571 

| AT WORK 1-29 HOURS — AYANT TRAVAILLE 1 À 29 HEURES RER ses ss cesse eless cesse 375 188 187 
SHORT-TIME AND TURNOVER — TEMPS REDUIT EAROULEMENTRRR Sn see cs es me ess smecsesessccecs 166 67 99 

(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT slolsiolelereaierele cislele e161 610 6 se soc see © sos mocesscssseoseses : 29 17 12 

| (B) LAID OFF PART OF THE WEEK — EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE o eccoccccccce 10 6 4 
f (C) FOUND OR LOST JOB DURING WEEK = DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE .. 22 ll 11 
(D) USALLY WORK LESS THAN 30 HOURS — TRAVAIL ORDINAIREMENT MOINS DE 30 HEURES «ose ee 105 32 13 

OTHER REASONS — AUTRES RAISONS solos on ess een ee ses es vs esse e1e'S) 6/4/1016) 6/6/6610) 6 cle cesse ess. 209 121 88 


(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS neo oreeie ss eo esees ess ss cesse ses secs secs esse: see 20 18 AH 

(B) ILLNESS — MALADIE SSO DD USO RO COO SD OO DOOD aies sis son uis cles s ele 80 ss una Sea eee US NI 79 39 40 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DU TRAVAIL clays eleieleieieisfateWioleleioteehelcisisie OO TNT AGE siete 50€ 

(D) VACATION — VACANCES cisololenlslolosis etes sise sie ss sien se see ecess ses esse nee ed 41 26 15 

(E) MISCELLANEOUS - DIVERS ele ein ele nee sein see cles ss ses se sceau oies ul 68 37 31 

NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL mialeleleleisisic'a\e:eloie\elslo\e s\eicisis/elciolslowioicvess ss ciate secs see. 484 313 171 

(A) BAD WEATHER — MAUVAIS TEMPS axe! lee eee sels etes so 0 0 os si mfete ee 000 ses 25e se see esse see 4 eee eee 

(B) ILLNESS - MALADIE SOO QOCOPD OS UCHOS UOG5 SOOO esescuissiee secs ses es ec en eee Ne spine 149 102 47 

(C) INDUSTRIAL DISPUTE — CONFLIT DU TRAVAIL does vesesrss ses eee ess esse ss se. eu 10 8 Ace 

(D) VACATION — VACANCES Dis seenenessseesss ssl ss sie de ces foe en ss SU 276 180 96 

(E) MISCELLANEQUS —- DIVERS nos ness es secs ses eee snssessvescrseascs cesse esse US 44 20 24 

EMPLOYED PART-TIME 
PERSONNES OCCUPEES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 

TOTAL none a #10 0.01010 1019.6 6 616(010.010/0\6/4 elwla'si0le eel 6\e 6.056) soso 66/0100 0 016'6,66 coco es css esse 1,114 319 794 

AT WORK 30 HOURS OR MORE — AYANT TRAVAILLE 30 HEURES MOU MPI Strata eile sic lela secs secs 22 7 15 

AT WORK 1-29 HOURS = AYANT TRAVAILLE 1 À PORTEURES ES nee receees ess sesccsssse sons see see 1,026 296 730 

NOT AT WORK — ABSENTES DU TRAVAIL wine ainlaleleleleleleieloleis cieisiaieieicicvieleicieie\sie/s/eie\s)alsteleisieiseisisisiele siecee see 66 7 49 
(OTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 


HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EM 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. se 

* L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES 
QUI TRAVAILLENT MOINS DE 30 HEURES MAI 
TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAI 


PLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 


PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
S QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST COMPOSÉ DE 
LLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 26. MULTIPLE JOB HOLDERS 


TABLEAU 26. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI 


JUNE - 1977 — JUIN 


BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES — LES DEUX SEXES cosmos. 249 
SPA IMEARSE ANSE emjeleinieesicieiseis sic elele ere eee ee 58 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PlUS ere seeer-eteee-enio0 


MEN HOMMES tele sosie vosesecsvelsei;e |)" "CSL 184 
15 2H YEARS = ANS Reese ee nieiees elec ee Qc 37 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PUS messes 


WOMEN = FEMMES: 02m 00e eee cicivjccceccics ce ro 65 
15-224 WEARS) — ANS seistereieisisle ejejeleletele sole lere lee ;e se ee 22 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Mhosoaoicésoscon LEE 


BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON L'INDUSTRIE DE L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES C'ACTIVITE cesse 249 
ACRICUUTUREU 2e ses es mieesisisiss elseretereie eee role CO RCE 26 
OTHER PRIMARY — AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES «esse 5 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES essose 40 
CONSTRUCTIONS 1-0 «clcieicclereiciniore em stero mele c'e lors ee) ete oies 13 
TRANSPORTATICN » COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
_ TRANSPORTS, CCMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBUTCS eee ses ccelessceisss esse cie ccs ccc cele 23 
TRADE — COMMERCE cosmos secsesscsssceceseee 37 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES; 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES seccceceeees ll 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSCNAL SERVICE — 

SERVICES SOCIO-CULTURELS»; COMMERCIAUX ET 

PERSONNELS sc ccccccensccocccsescoocccrosrcrssrces © 69 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE -- 24 


BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE TOTAL D'HEURES TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 


SELON LE TOTAL D'HEURES TRAV 


TOTALE ss ares ses emeeoesinieles se c)es)eisie e1#0l0 CG LUO 249 


01-19 HOURS — HEURES ceccccccceccreccesccrcsecccre 11 
20-29 HOURS — HEURES ceossosssssssssesecssteeeeeee 10 
30-39 HOURS — HEURES ssocsssosesosessessessseccee 18 
40-49 HOURS — HEURES cccccceccccccecseccccocescre® 63 
50 HOURS OR MORE — HEURES QU PLUS eeccceeercoccees 147 


a ——————————— 


BY MARITAL STATUS AND_SEX 
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE 


_SEXE 

BOTH SEXES ~ LES DEUX SEXES «jsss«eencsceremavecenses 
MARRIED — MARIES cccepeccccccccsccccccsssessccrs 
SINGLE AND OTHER — CELIBATAIRES ET AUTRES eeeeee 


HEN — HOMMES ccccseccsccceccccoerccscccensnesccswe 
MARRIED — MARIES occ cccwccccccccccccccccrsoroce® 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES +... 


WOMEN — FEMMES copcoossssosesesesesesssesesss.e.ee 
MARRIED — MARIEES eceseecccccccecscsssccssercccs 
SINGLE AND OTHER — CÉLIBATAIRES ET AUTRES «esse 


BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA PROFESSION A L'EMPLOI PRINCIPAL 


ALL OCCUPATIONS - TOUTES PROFESSIONS eeecosossseesee 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION? 

PROFESSIONS LIBERALES coscoosonsossessssesssese 
CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF cossssesssesesee 
SALES = COMMERCE scccocccccccccccccccccscsecescces 
SERVICE — SERVICES eccccccccccscccccccesscoscecees 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

DRIMALRE ne celia domonesesseseeseespiseseenscoc 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIERES «+e 
CONSTRUCTION coscosocssessnssssssesessessesesesee 
TRANSPORTATION — TRANSPORTS ececececcccccsccccesees 
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS — 

MANUTENTION ET AUTRES METIERS coossssossessessse 


BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 


CANADA se sssscemesesesecessssscscecveselese: ee cir CS 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE s.cosssssscseseseesse.e 
PRINCE EDWARD ISLAND — ILE-DU-PRINCE-EDOUARD …... 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cccccccccccoccrvcrce 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK soossssssessssse 
QUEBEC GONOOEDOODOL COd OCS. COUOEOO0O.0 0 DOCG OO UID OOS 5 
ONTARIO oo ere = clees ecoles eee ejei-)ele CNE 
MANITOBA mele css se sels cle crerierete »ieleeiele ele seine SRE 
SASKATOHEWANIMe So tale s'efe + eo cleiciclc a vie ccieis sicisisio ele 0e RER 


ALBERTA eee csesses te sestenstsetesieiiesrsojeleisielele Siar CSSS 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBI E-BRITANNIQUE e.sssssse 


249 
175 
74 


184 
Lez 
42 


65 
33 
32 


249 


So 
34 
25 
29 


39 
TABLE 27. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY METHODS USED 
TABLEAU 27. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI; SELIN LES MÉTHODES UTILISÉES 


JUNE — 1977 — JUIN 


CONTACTED USED PUBLIC 
EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS 
TOTAL (1) - = = > ~ ss 
SE SONT SE SONT | ONT CONSULTÉ ONT UTILISE 
ADRESSEES _ | ADRESSEES A | LES ANNONCES D'AUTRES 
DIRECTEMENT À | UN BUREAU DE METHODES 
DES EMPLOYEURS| PLACEMENT 
PUBLIC 
pm om mm qe mu me te ee hs sre en eee as, — ey sae ae a a a oe a ww as mm ws mme wee ee eee ee 
THOUSANDS - MILLIERS 
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 
SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET LA PROVINCE 
MERS EN ES EME SA DEUNESEXES Bt en eee sek ciclette bs oct. 320 216 98 74 121 
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES OCCUPÉES A PLEIN TEMPS .. 227 144 64 51 90 
EMPLOYED PART-TIME — PERSONNES OCCUPEES À TEMPS PARTIEL 93 71 34 23 30 
Be ECAR (= SANS. te late Gre nn Bae Seo S le 2. tacos oo Sates 188 135 66 41 64 
ZomGARS AND OVERS —ANSSET® PUUS#s oss case cbse ccccce abc 132 81 32 33 57 
BSNS MIO MMES Pareto Me seb e's cles miel tei ans eau oc oo 6 202 136 60 45 78 
ERC AEN EARS MANS cove.cie mots su ba og es dre ot olhe.c< 112 80 40 23 41 
ZO EAR SHANDSOVER™— ANS ET" PLUS? EL 2e 2.02... Le à 89 55 20 22 37 
PPO ENE MII EMMESE RMS nest ess thes cctlet adc 118 80 38 30 43 
PC ER S ANS EIN atte LR RL Ace re 76 55 25 19 23 
PEM ARS PANDIOVER EE PANSIET PLUS es cn eme ocee oe 42 25 12 11 20 
RÉMÉOUNDIPANDEESTERRE NEUVE. eee cc sceboonecomaccecee se i 6 sas iat rc 
Foie = RER ls iaicioreisisiclele.eie elolu je eieieveiwarereeicincion …. ee 506 ears 
BOVomscOntAr— NOUVELLE-ECOSSE 2.2.885..0 dete bccccd tec. 13 9 5 42 Hoe 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ceccccccccececcccccce 8 5 soe cee sth 
BPE Citatstelaiierelsreltistclsisioie/sieraie oie.cicisit ae bicicebciet tices cet. 62 45 20 9 15 
MÉTODO RER hole alee settee cd ct hs nes lot, 125 82 38 37 57 
HNTIOBA 90 BAG RO Ten RE SET ES RER ees 21 12 5 5 8 
BRE CALCHEWANI svcisterete ticle oft Me. en. LL AUE Re 0 12 8 as AA 5 
L'LSERTA 000 AO OPEN PERS RTE 34 20 6 6 17 
DDR CRD, EN. LORS ASS 37 27 13 10 12 


(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIOUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INOIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 28. 


UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX 


A Lai 
TABLEAU 28. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L*AGE ET LE SEXE 


BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 


TOTAL 


ss... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND CVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND CVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


MEN — HOMMES 


TOTAL 


ss... 


15-24 YEARS — ANS 
25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS —- ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 
45-64 YEARS — ANS 


65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND CVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 
WOMEN — FEMMES 
TOTAL seecccccsoees 
15-24 YEARS — ANS 


25 YEARS AND OVER 


15-19 YEARS — ANS 
20-24 YEARS — ANS 
25-44 YEARS — ANS 


45-64 YEARS — ANS 
65 YEARS AND OVER 


25-54 YEARS — ANS 
55 YEARS AND OVER 


45 YEARS AND OVER 


25-34 YEARS — ANS 
35-44 YEARS — ANS 
45-54 YEARS — ANS 
55-64 YEARS — ANS 


woes eesoceosesoee 


esse... 


— ANS ET PLUS ee 


esse... 
esse... 
es... 


ss... 


ANS ET PLUS 


es... 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS ee 


ses. 
ss... 
es... 


esse... 


esse secese 


ANS ET PLUS 


ss... 
es... 
ses... .es.ee 


ses... 


ANS ET PLUS 


ee 


ecceescecesesesecn 


ANS EY PLUS 


ANS ET PLUS oe 


er ed 
essence 
ses... 


es... 


ANS ET PLUS 


| 


0... 


ANS ET PLUS 


ses... 


ANS ET PLUS 


ANS ET PLUS .. 


| 


LM O O0: oO 


mmmo 


nmmm 


+ 
oO 
nmmm 


JUNE - 1977 — JUIN 
NFLD.| P.E.le N.S. N.B. 
ARLES ash. - QUE. ONT . MAN. SASK. | ALTA. 
Te=Niel 1.-P.-E. | No—Eeil INe— Bs 
THOUSANDS — MILLIERS 
30 E 4 F eyo [= SALE 274 D 281 D as © TSQE AE D 
T67E" ‘sce G 167 ae 16 E 145 € 149 E spiel ar hie G 
ee de SES. tz TôME Tone L296 132 € ill We CAE 13 € 
PR LE TN War 70 E 84 E 6 G 4 G 9 F 
TORE) <2 ono 9 F 9F EME 64 E 5 G 4 G Tools 
10 F eee G 2c DIRE 86 € 90 E TG 4 G 8 F 
Boo Woo Ae 4 F Sle 43 € 40 E 4 H oo lk! 46 
soo oh dao Seo ees AL ee 0) ese J eos) Ses dureue i 
Wie 5G © I5NE 14 F UNE TESSE CEA 6 G ARE 
soo. In 66m ak! aca @ Aer Vip de Lise Ae soe J'Aaaa ty 
sare! (Gt tele ea 4 F 5 F 43 € 43 E 4 H ss 0 4 G 
TAF. «6 SUE CRE 58 € Cont 6G ece G 5 G 
Sr CHES eu 4 F ate 28 F 2806 cet os Use 
DOME MNT ONE Soa ME 10 26 F PSE er se Jos. 
Doom CO soo © Sony © I70E TON E 60e) Ses lt wor 
20°E “see iE 19 E EO>E 159 € TRE 12A6 8 G 152F 
ME 55 © TOME 10LE 82 € Ty A= 66 4 G 9 F 
CLS, Hood 9 € 9 F tH As 62 € 6G 46 6G 
4G ee. G 4 F SE 38 E 43 F Boe MO Ages nl 5 G 
TAC eeeun 6 F SRE 44 E 36 F SN à os. 0 46 
TOC iG Ce (ale Si. E 41 E 4 H eee H 4G 
ONE RS ONE Soo © 0 26 F TRE FFF À) Hees pet dE 
se oh coc < Aap ol sarl re 0 es nl) con) 
ORFs pecan G 8 F 8 F 65 E by We 5 G eee H 5 G 
enol oto 2! eee G cece H 12 6 10 G eee J neice En 
poo MO ROTH) asset eee G 26° F PB ONS eee H es muh ania ds 
5 wes H 5 F 4 F 34 F 29 F Seoul) Sead Soot! 
Son te AG a eoe G Sees 16 ARE Pete | ciated li wage! 
Rog oe ti soc 1 son © 14 F 1106 ee.) bey cee eee RU 
ess Fosse es. 0 eee H 12 G 8G oc. J Goce See dl 
9 F eee G 14 E 14 F 115 E 140 E LOUE Uae 14 F 
51 oo0 1 TRE TF 63 E Ome 5 G ... G 8 F 
4 EF ese G U Ve Tr 52 E TOME 556 4 G 7G 
Sco. {a oa. fal Gao & ano 1 32 F 41F eee. Lal SOc An 4 G 
Aoo & dod Is 4 G 46 ENS 28 F Bao fh Ao tn! 4 G 
Ses a else ct SE by ts 35° 48 € coe H eoe G 4 G 
se ses cos ooe G ARE 2106 ary A so. Jen 
Sas ek somo <!) eoe J Ato. ece J coe J ca) ss. Ji see 
AE vege G Uf dz 6F 48 € 63 E 4 G +. G 6 G 
Shc. ered soo À CAO) 4 7 Bo sos J leatemne 
aco dh Gace (al Atioy dh! ace G ee Le 220 eee J pe ee oon À 
SOA Ged th noe © 46 24 F 33 € Son.) wos H see € 
au tall ood. KI) elotemt So le ARE SRE cs. | ss Ut ood 2 
ess Jo sec) eee H noo tn 12 G TSG. eee J eee Ue coo 
Soc <i aco (1) conc eee J 4H 1G ooo wb on Af ceo © 


ann Tm 


ao an 


xraon 


rang 
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TABLE 29. UNEMPLOYMENT 2ATE BY PROVINCE, AGE AND SEX 


TABLEAU 29. TAUX DE CHÔMAGE SELON LA PROVINCE, L'ÂGE ET LE SEXE 


JUNE - 1977 - JUIN 


BOTH SEXES — LES DELX SEXES 
OMALE ele aiisieiereis eleloleje's.o\s\ 014 0 .e\erere s css 7.5 14.4 7.0 9.6 11.8 9.6 6.8 4.8 3.5 3.3 7.8 


PORC TATEAR SE HANS ES sion ele cososss se 13.8 22.7 eee 15.9 19.2 155 13.3 8.7 5e 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 5.0 10.0 eee 6.8 8.6 6.4 4.4 3.3 2e 


DEMO NEARSENANSR me cesse se 7 
BOS CAMVGAR'S MANS esse se 1 
oar e MEARS i — TANS Melee sie scores sde 5 

4 


a 
rR 


SOG BYIGARS EP ANSE ess se- 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


CORAN BARSEEMANS EN Re secs sde ee 5 
55 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS eee 4 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 4.3 coe ese 426 6.8 5.9 3.6 2.8 eee Trent 55 


DOEOAANEARSEMANS EE ee rec cs ose» 6.3 12.8 cee 9.1 10.4 7.6 5. 8 4.7 eee 2.2 6.4 
DORA NE AR SE MANSESS Sea ctoisss eee e 4.2 eee eee 6.8 8.3 5.2 3.6 eee eee eee 4.9 
OME NIETAR SO) = SANS ss secs sense 404 seve eee wee . 5.9 SOU UE cee eee 5.9 
DOROFANVEARSI — TANS were eles ec see» 5.06 4.5 coe eee eee cee 6.9 3.7 cece eee cee 4.8 


| MEN — HOMMES 
HOMALE ER este s\s/eisivie' ss esse « 6.6 14.9 coe 8.7 10.7 8.8 5.6 4e 2 2.8 2.7 6.7 


DER PANEARS EE MANS sleleieie eis s' e's elele.c 516 13.7 26.9 eee 16.1 1) 17.7 12.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 4.2 9.8 eee 5.7 7-3 5.7 3.3 


ROVER SE MANS Se eco sescsas se 16.9 27.8 eee 18.1 26.0 20.9 16.7 . see 8.4 18.8 
ADS HEINE NSE GB AS cesse es + = 11.5 2604 eee 14.8 16.1 15.7 10.2 eee eee 4.7 9.3 
LT VENRSE NN'SMESS SSP AE SAS 4.6 10.6 eee 7.4 8.2 6.0 3.6 2 eee 1.7 4.8 
HOROMNNEARSENANSE Se eco tas cu 3.6 eee eee eee . 5.5 2.7 ° eee eee 4.3 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... . eee … eee eee oe eee eee cee eee eee 


CORNE ARS INNS SG OOOOOUODOEGO OIG 4.2 10.1 eos 6.4 7.6 
55 YEARS ANC OVER — ANS ET PLUS ... 3.8 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 335 cee eee coe eee 5.2 2.7 eee oes eee God 


eat mViEAR'S i ANSiisic'slss 6 o:c/e\cleis 6 So = = 


5.4 6.9 4.4 eee cee eee 35°) 
DOETAAVEAR SIN ANSE secs ess. s6 3.4 eee eee eee coe 4.7 2.6 eee eee eee 3.4 
eae GAR SS — IAN Sie Te ss corscecs cesse 3.3 eee coe eee eee 4.7 2.4 coe coe eee 4.3 
DÉCOR NEARS EE BANS Ssis/sle.cis\ee)ele cicie c's oc 4.2 eee eee eee coe 7.1 3.0 eee cee eee eee 


WOMEN — FEMMES 
AL SEC ESS SR ER 6 


} ROCHE ARS = VANS Selec ciciccs cee des os 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


Bom EARSE=DANS cree ses 
COS EARS = ANS BSc ee cesse cos Does ee 
ÉORMANEARSEMANSE RS. - cece csec se = 0 
MemOteVEARS! — ANS ES c cece cc ss ess cs 
65 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


CORAN EARS EM ANS ccscecescceuvccoce 
55 YEARS AND CVER — ANS ET PLUS ... 


45 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 


} ERO seNEARS — ANSE See esse cesse se 

DEAR OYEARS EE ANSE se sms ce cesses o 
} ORSAY AR SE ANS @acleis cose cece sore ce 
| REC RAVE ARS ANS ee sono coco: 


42 TABLE 30. UNEMPLCYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATICN: 


TABLEAU 30. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITÉ LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE: SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JUNE — 1977 - JUIN 


LL INDUSTRIES — TOUTES BRANCHES D'ACTIVITE osseuses 


ALL INDUSTRIES = TOUTES CRAN D 


GO0DS-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS +eesseocossssesee 
D OP CT OL LOL COLE 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE +. 

FORESTRY — FÜRETS  euccc comme soso anses essences 
FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE ooosooseesesosssses 


MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES» CARRIERES Els PUTTSSDE 


PÉPROUEN Remo esse DOU OL OURS COC UCU GOT RICO OOO OO 000 SC 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES sos. 
CONSTRUCTION — BAT IMENT ET TRAVAUX PUBLICS eesccceesccceveccesece 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES eco 


TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS» 
COMMUNICATION ET AUTRES SERVICES PUBLICS .ccccccecccccceccecrce 


TRANSPORTATION AND COMMUNICATION — TRANSPORTS ET 
GOMMUNIGATION © cccccccoccccc cc cece ses 6108/00 ee ee) 02) esicje eee site 


ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
EULEGTRIQUE) GAZ Ell EAU Te cicjsicicrcrceicice es ees)ere)e/elesere)e)e)e 00059) 


TRADE — COMMERCE ccccccccccccccccccccescscccescccesscccoccccssc ce 


FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES cccccccccccccccccccccccccsecseseccocssc ce 


COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS sosossssecsesssesesse 


PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE sccccerceeecerece 


UNCLASSIFIED (1) — NCN GUASSEES (QD) Sr Sistels eleslelslaieleisielsloleleloieleiesisieisis 


ALL OCCUPATIONS — TOUTES PROFESSIONS ccoecccccccecccescssoscorerccce 


ALLER ——————— 


MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES .. 
NATURAL SCIENCES — SCIENCES NATURELLES e.secsssesssscsessesosscsee 
SOCIAL SCIENCES — SCIENCES SOCIALES ccosssessssssesssesessssess.e 
RELIGION — RELIGION css cscessssssssssesece 
TEACHING — ENSEIGNEMENT cocccccccccccccccccccsecesssssccecsescs ce 


MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET GANME oomogmadougcaceocoué000 


ARTISTIC, & RECREATIONAL — ARTS, ET ACTIVITES RECREATIVES …..... 


CLERICAL — TRAVAIL ADMINISTRATIF sossssssssssesccsscssssseseessee 


CAC Se COMMERCES ete Cie ecommerce esse 
RERUN E ROS MOERVICES euh economie e se das eee sec eines 
PORTOULEURE Re te meter een nn ss eeccse css sas 
FISHING, HUNTING, TRAPPING — PÊCHE, CHASSE, PIEGEAGE eocosose ee ee 
FORESTRY ANC LOGGING — EXPLOITATION FORESTIÈRE socoososcoseneee se 
MENINGHANDMQUARRYENG es MINES@) EMICARRIERES eeseecesees secs 
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES eoccose oo 0 oe 0 0 0 


MACHINING — USINACE DES MATIÈRES PREMIÈRES css 


PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING — FABRICATION; 


MONTAGE ET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS ..sssssssessessssses.e 
CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION .ossssssssesscscsssecescsosese 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS .ssssesssssssosscsssee 


MATERIALS HANDLING — MANUTENTION ccccccccccevcccecccecccscecceses 


OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING — CONDUITE DE MACHINES ET 


D®* APPAREILS DIVERS ccccc cece ce ccecccccccccresesecrcsecccsessceces 


UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) cosmos cos 


ALL CLASSES OF WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


529 


MEN 


HOMMES 


445 


233) 


WOMEN 


FEMMES 


369 


72 


151 


CLASS OF WORKER AND SEX? CANADA 


PAID WORKERS 


TRAVAILLEURS REMUNERES 


BOTH SEXES 


LES DEUX SEXES 


715 
276 


14 


41 


ENT" 


200 


MEN 


HOMMES 


199 


405 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSO 
NS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N®* ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE À CINQ ANS ET PLUS. 


WOMEN 


FEMMES 


12% 


ES 


TABLE 31. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA + 


a - 
TABLEAU 31. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE,; LE STATUT PRIFESSIONNEL ET LE SEXE, SELON 
LA PROFESSION, LE STATUT PROFESSIONNEL ET LE SEXE, CANADA 


JUNE — 1977 — JUIN 


ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 


ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES MEN WOMEN 


LES DEUX SEXES| HOMMES | FEMMES | LES DEUX SEXES | HOMMES | FEMMES 


THOUSANDS — MILLIERS 


ALL INDUSTRIES = TOUTES BRANCHES D'ACTIVITÉ nos eee nee esse ses des 7.5 6.6 9.0 Uae! 6.7 8.3 
GOODS—PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE BIENS ccccecccecccccece Pot Te? 9.5 8.6 8.1 10.7 
Bee MC ULMU LER SSD OR TO PR Bac DAT 4.4 7.8 6.8 10.4 
OTHER PRIMARY INDUSTRIES — AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE .. Teo Te) ees 8.3 7.9 siete 
FORESTRY — FORETS BXsnsiatelsieie! 610) slolelele sisieie ss 2e jobs + ee 21e = à smic ee « Mae 15.4 14.3 se 16.0 14.9 Has 
FISHING AND TRAPPING — PÊCHE ET PIEGEAGE SOA Too anonton 506 siete iste S00 608 406 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS — MINES, CARRIÈRES ET PUITS DE 

PAROLE" SOS TOO OO SSSR EE EE ER cess cad, 4.1 4.1 AGS 4.1 Pa 550 
MANUFACTURING — INDUSTRIES MANUFACTURIERES neo cessera Ne tes 6.3 10.8 7.6 6.4 10.8 
CONSTRUCTION — BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS HÉÉAO ROBOT SO OURS 10.9 ht 7.8 252 12.4 8.8 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES — INDUSTRIES DE SERVICES wececeecccce 7.4 Gel 8.9 6.7 SH T/ 7.8 
TRANSPORTATIIN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES — TRANSPORTS, 
CONDON M CNNTONSET AUTRES SERVICES PUBLICSH Ceceleticcecseee ces colt. 4.6 4.3 5.8 4.8 4.5 5.9 
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION = TRANSPORTS ET 
EUSA TUCO ER ee ee ele sonne manne e clemcleiee cht 4.8 4.5 5.8 5.0 4.8 6.0 
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES — ENERGIE 
SL RCE OA MEN EA UMoleiciere syaveie/ elev cee ae econ nice aes PE 382 O50 S00 3.1 arere 5oc 
Bt = COMMERCES RO RES OO RE RER TI 7.6 6.2 9.7 8.1 6.5 10.4 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE — FINANCES, ASSURANCES ET 

BeOS oma ODI MLE: S re OP OT De clon ols se enc ce cet ae 4.3 2.3 5.8 4.4 2.3 5.9 
COMMUNITY, BUSINESS, AND PERSONAL SERVICE — SERVICES 

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS ccccccccccccccccccce aol 6.8 7.3 7.4 7.4 7.5 
PUBLIC ADMINISTRATION — ADMINISTRATION PUBLIQUE seccccccecccccece 52 4.2 Teil By P 4.2 ast 
ae ED (ue NONGCUAS SEES: M) ER ee. « sisietsinecicisacccke coccetens N.A. N.A, N.A. NeA. N.A, N.A. 

ED CCUPAMIONS— TOUTES PROFESSIONS ...cccccccccceccccccecccccccce 7.5 6.6 9.0 7.3 6.7 8.3 
MANAGERIAL, PROFESSIONAL — DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES cece 2.6 Desi mete 2.6 221 BE 
MURS CHENCES = SCIENCES NATURELLES «ccceccte cies see eme on mue ee 3.5 3.0 35 3.5 3.0 560 
MEO CUENCES = SCIENCES, SOCIALES. 6,000.6 ce ce 0.6 0:00.10 60.0.0.000 oh ore 6.2 55e 8.2 6.6 S00 8.3 
CIO > RELOON Foe GOO ANests tHe etm ie LE CLR AE store eile rere 50 dE 
UC ENSFIGNEMENT ess Sisieis,o one o ce maseie o on o ce Dec oce ss 3.6 2.9 4.2 3.6 3.0 4.2 
MEDICINE AND HEALTH — MEDECINE ET SANT ES meee te one ean, BS tee 3.7 alors 3.9 3.9 560 3.9 
ARTISTIC, & RECREATICGNAL — ARTS, ET ACTIVITES RECREATIVES ce... don 9.0 8.2 10.3 11.0 9.3 
TT VAT PADMINISTRATIF ee ...00 PS 2 CHE serene eue a 6.2 7.6 UAE 6.2 ETE 
CUS = COMMERCE EC TE certo etek eT ee SEL 4.7 8.5 6.5 4.9 9.4 
RES ERVICES Dcrctc ccc’ e's soe Stee ee EU DIRES ENE BN 0 EM 9.4 8.5 10.2 9.9 8.9 11.0 

| AGRICULTURE SAN eee Aleit aici cela a siens sure sie one chine Cees ee 3.6 3.3 4.8 Wot 6.7 eles) 
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE aia lelolore sieraielele ater ere SOC AGO store cps 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE ceccccceccccecccce 17.0 or siete 17.9 17.6 bor 
DEMING AND QUARRYING — MINES, ET CARRIÈRES «ccccccccccccccccccece 8.7 8.7 Ge 8.8 8.8 ee 
PROCESSING — TRAITEMENT DES MATIÈRES PREMIÈRES sn osebrs--scscecs 9.2 7.4 16.9 9.3 7.4 Tel 
MACHINING — USINAGE DES MATIÈRES PREMIÈRES ccccccccccccccceccecce 7.6 6.6 19.9 tot Geli 20.2 
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION, 

ML CERET RÉPARATION DE PRODUITS FINIS <<ccesccececeoccecooccc 7.6 6.3 11.8 7.9 6.6 1221 
CONSTRUCTION TRADES — CONSTRUCTION SHOT MIO oie aielel sic 10.0 10.1 sale 10.9 ip Lazo: ear 
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION — TRANSPORTS SHOPOOBPAD TAN OT OODE 6.0 5.8 eee 6.4 6.2 eee 
MATERIALS HANDLING — MANUTENTION Sela tele sssssssssesseceonesssss sec 11.2 9-8 18.5 11.3 9.9 18.7 
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET 

D'APPAREILS DANER En einesss sens nsssesessoese ss esse secs es 4.7 eee coe 4.9 alate es 
UNCLASSIFIED (1) — NON CLASSEES (1) SOODIATDO OR ODA EE N.A. N.A, N.A. N.A, N.A. N.A. 


(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A CINQ ANS ET PLUS. 


GG 


TABLE 32. DURATION OF UNEMPLOYMENT BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX, AND BY PROVINCE 
TABLEAU 32. DUREE OU CHOMAGE SELON L'ÂGE EL GE SEXEy SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET SELON LA PROVINCE 


JUNE - 1977 — JUIN 


4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS AV ERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER |OTHER(1) |DURATION(2 
TOTAL - -. = - —, 
4 SEMAINES | DE 5 A 13|14 SEMAINES|AUTRE(1)| DUREE 
OU MOINS | SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2) 
DER ee Re a ee à 
THOUSANDS — MILLIERS 
BY SEX, AGE; MARITAL STATUS AND BY PROVINCE i 
SELON LE SEXE L' AGE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROV INCE | 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES se. sep 814 251 229 296 38 15.0 0 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS coosossosesegensessesesecseseeceesee 425 149 124 129 23 13.1 8. 
NEVER WORKED — N'ONT JAMAIS TRAVAILLÉ ceccsssssssesesesessee 53 24 14 13 SEE 12.4 | 
OTHER AUTRES es secscerrsscerceesesopes-ee RNCS CCR 372 125 109 116 22 13.24! 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS ccccccccccccccccccccccccccccsescsones 262 70 14 107 10 16.28] 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS eoseccsooessosssensessssesee 127 31 31 60 5 18.981 
MARRIED — MARIES sosscooconcnmeses ones sess soso 368 101 102 150 16 15.18 
SINGLE - CÉLIBATAIRES ooosseossseesoossomcoccssessessseesesset 405 140 116 128 21 12.8 
GTUERUS AUTRES occ ouislers cfecicicic esis «csicleeje ejnicje cislesieieysicisieni#.°)s\sieleiei 41 10 12 17 SoC 19.70] 
| 
DEN HOMMES cic Soc udeics « cessent" ose. 445 135 124 168 18 15.20 
| 
15-24 YEARS — 15 À 24 ANS scsccccccccccccccccccccsssscccscccccs 236 85 67 73 11 13.2 | 
25-44 YEARS — 25 A 44 ANS soccccecccccccccccccscccocccccccscces 140 35 41 58 5 15.80) 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cososcoseossesesesseseesesee 70 15 16 37 Ste 20-60] 
| 
MARRIED — MARIES eecccsscesscssssssessesseceeseessenecesseee 173 44 50 72 7 16.78] 
SINGLE — CÉLIBATAIRES secccccccccccccccccccccsec ccs cccsccccscs 256 88 70 88 11 14.18 
OTHER — AUTRES ccs coccccccccccccccccccsccssccccssscescccccceces 16 4 5 7 AGC 16.5 | 
| 
WOMENMOEEEMMESH Rem osescesmecscsccsccscs closes eee 369 116 105 128 20 14.8 | 
15-24 YEARS — 15 A 24 ANS seeccccccccecccccccccccccecccccereses 189 64 57 56 12 13.0 
25-44 YEARS — 25 À 44 ANS sscccccccccccccsscccccccsescccscccces 122 35 33 49 5 16.6 
45 YEARS AND OVER — 45 ANS ET PLUS cocccccccscccecccccccececces 57 17 15 23 Ane 16-98) 
| 
| 
MARRIED — MARIÉES sososccoossosesecsonesesesesesesenseseeceeeee 196 57 52 78 9 15-18 
SINGLE — CÉLIBATAIRES sccceccccccccccccscccccccccscsccccccccees 149 52 46 40 10 12.8 
DTUERMMAUTRE emcee cacle slcinicinie co's cctcniaiccleeisle niciviaieiociesioslsisieie 24 6 7 10 née 19-78) 
{ 
| 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccscococescossessecessesesssseee ee 30 8 7 14 500 19.00) 
PRINCE EDWARD ISLAND ~— ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD «ccossessssecessee 4 Doc AGC Aes Âge Livan 
NOVA SCOTIA — NCUVELLE-ECOSSE cccccecccccecccccccccccceccescces 33 8 9 14 ere 18-10) 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ccccecccccccccccccccccccesccs 33 8 6 17 oe 20.5 | 
CUBE RENE EN ee seules ocssceneecioessccsielseeelee ss se 274 81 75 106 11 16.0 | 
ONTARIO ere me eme es ecslesc cle asiee cesse ose els eee see) e\e sels e ee + ele) 281 92 83 94 12 13.8 | 
ANTAL OP NE ER Reese eomeseeessescsess ss cesse 23 7 6 7 aGic 12.4 
SASKATCHEWAN ccccccccscccccccccccccccccccccccccccccsseses cesse 15 5 wee 5 se 1404 © 
ALBERTA maroc cic clot elelcw clcle elalcialciciele/eloleivle\sieleeisieleleleivie wisiviecelalnieeiniereicle 29 12 9 6 . 9.8 | 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE e.ccscossssssssescsoese 93 28 29 32 5 13.90) 


(1) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PA 


FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 


INCLUT LES PERSCNNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES 


REFERENCE: QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES: 
À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


(2) PERSONS IN THE MOTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING AVERAGE DURATION. > 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRE" SONT EXCLUES POUR LE CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 


QU MOINS DE LA SEMAINE D 


MAIS QUI ETAIENT PRETES 


| 
| 
{ 


TABLE 33, UNEMPLOYED BY LOOKING/NGT LOOKING FOR WORK 45 
BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 33. CHOMEURS À LA RECHERCHE D'EMPLOI OÙ NON 
SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE 


JUNE - 1977 — JUIN 


LOOKED FOR WORK(1) DID NOT LOOK FOR WORK 


ONT CHERCHE OU TRAVAIL(1) N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL 


UNEMPLOYED 1-4 5 - 13 | 14 WEEKS ON ] FUTURE ON. | FUTURE 

MEEKS WEEKS AND OVER |LAYOFF(2)| STARTS(3) LAYOFF(4)| STARTS(5) 

TOTAL = = = œ 4 = TOTAL = - 
À SEMAINES | SEMAINES | SEMAINES | MISES À | EMPLOIS MISES à | EMPLOIS 
CHOMEURS ET PLUS | PIED(2) |FUTURS(3) PIED(4) | FUTURS (5) 
| 
THOUSANDS = MILLIERS 
BY AGE, SEX AND PROVINCE 
SELON L'AGE, LE SEXE ET 
LA PROVINCE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES... 814 738 202 205 280 10 41 76 37 38 
M5=24 YEAR'S — ANSccocccccece 425 391 128 112 122 Bae 25 34 11 23 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 389 348 74 93 157 7 16 42 27 15 
DENREAHOMMES =. ss33 50025500 445 408 108 112 157 6 26 a 19 18 
DE 24 YEARS — ANScceccscocce 236 218 71 60 69 Sa 15 18 7 11 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS. 210 190 37 52 88 4 10 19 12 7 
WOMEN — FEMMES. ccc ccc ccccccce 369 330 94 93 123 4 16 38 18 20 
15-24 YEARS — ANSscccoccesccs 189 173 57 52 54 “re 9 16 4 12 
25 YEARS AND OVER — ET PLUS.. 179 157 37 41 70 a 6 22 15 8 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE « « « « 30 29 7 6 13 sa. Aad ADs “ie Ae 
MTs — 1-—P. Ess ccccesccce 4 2% Aa as JR Ane ne | .… RE Sees 
Lis SEA RE 33 30 i 8 13 = oe Fea AP de 
1 SERRE 33 31 7 6 16 eee Hes Sa an RE 
LRO 274 251 69 Tp 100 pA 9 23 11 11 
RO ce deco so ce ce 281 255 73 72 89 6 15 26 14 12 
TONER ARR Re 23 19 6 6 7 Abe ae ue bide A 
MR LATCHEMANS - + oo oc eee oc e ces 0". 15 13 4 aces 5 es 2h) LEA cs 4 
BRIER Asa (ciccte ccoisrec co 0e 0 05 0 + °° 29 25 9 7 5 bak ei 4 5 ns 
PEREEEEECE Oo cs ccc ccc we cee... 93 83 21 25 29 AE 7 10 5 5 


(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 


(2) 


(3) 


(4) 


AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 3 
INCLUT LES PERSCNNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI, AVATENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMI NANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES À TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSIFIEES "MISES A PIED! SEULEMENT SI ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI QU'ELLES OCCUPAIENT 


A 


AVANT D'ÊTRE CCNGEDIEES. 


PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. & 
LES PERSONNE S SONT CLASSIFIÉES "EMPLOIS FUTURS" SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLOI OÙ ELLES DEVAIENT COMMENCER A 
TRAVAILLER A UNE CATE DETERMINEE. 


INCLUDES PERSONS ON LAYOFF (FOR 26 WEEKS OR LESS) FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 2 
INCLUT LES PERSCNNES MISES A PIED D*UN EMPLOI REMUNERE (POUR 26 SEMAINES OU MOINS); QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 


= 


TRAVAIL AU COURS DES QUATRES DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LCOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

INCLUT LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI OU ELLES DEVAIENT COMMENCER A TRAVAILLER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHÉ DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIÈRES SEMAINES: MAIS QUI ETAIENT PRETES 

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 


46 


TOTAL TOTAL E = 
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 
rorat | PERM. (2)| TEMP.(2) TOTAL | PERM.(2)| TEMP. (1) 
THOUSANDS - MILLIERS 
BOTH SEXES = LES DEUX SEXES se---| 814 738 665 565 100 74 47 27 
MARRIED > MARIES escececereeeee| 368 325 293 272 22 32 26 5 
SINGLE — CÉLIBATAIRES ....... | 405 376 337 262 75 38 er 21 
OTHER — AUTRES eoocscessssese se 41 38 34 31 are 4 Suc 4 
15 — 24 YEARS — ANS seccescsees| 425 391 349 272 76 42 20 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS| 389 348 316 293 23 31 27 4 
Mei HOMES odecnc0oucdscadcoag|| se 408 387 325 6} ai 11 11 
MARRIED — MARIÉES eos.) 173 154 151 140 11 500 500 Ste 
SINGLE - CÉLIBATAIRES «eco 256 239 220 171 49 18 8 10 
OTHER — AUTRES scccccccsescccce 16 16 15 14 AGC 606 Bac Abo 
15 — 24 YEARS — ANS seccecesese| 236 218 200 152 48 18 8 10 
25 YEARS AND OVER ~ ANS ET PLUS} 210 190 187 173 13 4 onc BOC 
WOMEN = FEMMES secccecccscccssce| 369 330 278 240 38 52 36 16 
MARRIED - MARIÉES sesceeeseeeee| 196 171 143 132 11 29 24 4 
SINGLE — CÉLIBATAIRES eeeeseeee| 149 137 Ly 91 25 20 9 11 
OTHER — AUTRES ososssessssess ee 24 22 19 17 AOE S01 ee Get 
15 = 24 YEARS — ANS ec. 189 173 149 120 28 24 12 13 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 179 157 129 120 10 28 24 oes 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «eee 30 29 28 26 aie Bod 566 50 
PREND IEP EN Neres-esresere 4 B00 “OC oe tere ae SOC See 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 33 30 27 24 Bist eee 00 cae 
NADINE Bees 33 31 29 26 Où 90% Sac 0 
MWS anausaeomooogoddnocogade|| © BUG 251 239 206 33 12 8 5 
ONTARTOMME meine siteccccees| =| A 255 221 180 41 34 21 13 
MANT TOBA einieieleisiaieiele wisletseieisi= ice sie 23 19 16 13 siete Dos sac 508 
SASKATCHEWAN scccccccccccsccecs 15 13 11 10 Abe 966 ahs ore 
ABE Ri Amere eicisie eieiclelersieaielelerniele sie 29 25 21 18 550 4 on Bot 
SoCs = Gasiie: bons 00000 one 93 83 iit 60 10 12 10 ae 


TABLE 34. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, BY MARITAL STATUS AND SEX; 


BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE 


TABLEAU 34. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRA 
ET SELON L'AGE ET LE SEXE ET SELON LA PROVINCE 


JUNE — 1977 — JUIN 


LOOKED FOR WORK 


ONT CHERCHÉ DU TRAVAIL 


(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
TRAVAIL TEMPORAIRE SE DÉFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE SIX MOIS OU MOINS. 


(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS. 


(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING TH 


REFERENCE WEEK. a 
CE GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTE DE Cc 
DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 


VAIL CHERCHÉ, SELON L'ÉTAT MATRIMONIAL ET LE SEXE» 


TOTAL 
ERM. (2) 


LOOKED FOR FULL-TIME WORK | LOOKED FOR PART-TIME WORK 


TOTAL 


TEMP.(1) 


CTHER(Z 


E FOUR WEEKS ENDING | 


AUTRES (3: 


| 


OMMENCER À TRAVAILLER “A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCH, 


{ 
| 
| 
{ 
| 


TABLE 35. UNEMPLOYED PERSONS ACTIVELY SEEKING WORK; BY METHODS USED 47 
TABLEAU 35, CHÔMEURS CHERCHANT ACTIVEMENT DU TRAVAIL, SELON LES MÉTHODES UTILISÉES 


JUNE ENT OT = SUTIN 


DID NOT CONTACTED JSED PUBLIC AVERAGE 
UNEMPLOYED LOOK LOOKED EMPLOYERS EMPLOYMENT USED OTHER | NO. OF 
DIRECTLY AGENCY LOOKED AT ADS METHODS METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL (1) = = - A - 4 = 
= SE SONT SE SONT | |ONT CONSULTE | ONT UTILISE] NOMBRE 
CHOMEURS N* ONT ONT | ADRESSEES ADRESSEES A ÎLES ANNONCES D'AUTRES | MOYEN DE 
PAS oe CHERC HE OIRECTEMENT| UN BUREAU DE METHODES | METHODES 
CHERCHE ABDES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 


mm ae et ea es = et son a om aw mm i ew us es sn de Sa ee mt om ces ae a ec De cm es me ee me ne mm Lu eue eue ee mon te en eme mL eue meee 


THOUSANDS — MILLIERS 


BY AGE AND SEX AND PROVINCE 


SELON L'ÂGE ET LE SEXE ET LA PROVINCE 

MARSEXES— UES DEUX SEXES ccccccccccc 814 76 738 508 435 306 220 2.0 
REP RAY EARS = (ANS) sis 0,0ie1e'0 ec 5 0 0 425 34 391 279 242 164 113 2.0 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 390 42 348 229 193 143 106 1.9 
ERAN MMIZS eee ceessesemeseescee se 445 37 408 289 252 157 129 2.0 
AA EARS ANS ass sie ci soiee 236 18 218 159 139 83 64 220 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 209 19 190 129 RE 73 65 2.0 
DVIMENREMEEMMES die ie soiers aie sieseie oe iors’ soc 368 38 330 220 182 150 91 1.9 
REVERS MANS ae cp os os so ect 189 16 173 119 102 81 49 2.0 

25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS ... 179 22 157 100 80 69 42 18 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE cesse 30 so 29 sb 19 5 5 1.6 
ENT PE les eccrsecesesceceee 4 AAS sae stole ate ese sate 1.9 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE eee o 33 aes 30 18 20 1 9 1.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK ee 33 siete 31 at 20 1 6 1.8 
DUÉPECR Re ses sets os ace oeisiio sis sos 0101 274 23 251 180 140 81 42 hes 
TORO) noce co none 281 26 255 175 155 136 98 222 
HMTAOR ie aie tere tee ete sieio)e ces 2.0 0 0 + 92 22 ane 19 12 11 10 7 Dio 
EAISRATCHENAN MS Se ce cesmess ee Sesecs se 15 es 13 8 8 1 6 2.3 
Mm EE TN COOP A TENTE Cr Re 29 4 25 16 12 12 11 Rae 
PIM Gla Petia vec ER ee e's co's Seo cee ce 93 10 83 60 48 41 33 REP 


(1) THE SUM OF THE METHCDS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MÉTHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UN INDIVIDU PEUT UTILISER PLUS D'UNE MÉTHODE. 


TABLE 36. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING 
LAST JOB BY AGE AND SEX, BY MARITAL STATUS AND SEX AND BY PROVINCE 


RE TABLEAU 36. CHÔMEURS SELON LES RAISONS. DONNEES D'AVOIR QUITTE 
LEUR EMPLOI PPECEDENT SELON L'AGE ET LE SEXE» ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 


JUNE = 1977 — JUIN 


OWN PERSONAL LOST JOB OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- SCHOOL OR RETIRED | REASONS IN LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL - = = - - - - - 
MALADIE OBLIGA- 4 A PERDU N'A PAS _ 
WP wre TIONS VA À SON EMPLOI | A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUÊTE | PERSON- L'ÉCOLE OU A ETE | RETRAITE | RAISONS | DURANT LES | TRAVAILLE 
NELLES ISES À PIED 5 DERNIÈRES 
ANNÉES 
THOUSANDS = MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES ....] 814 35 37 72 420 6 172 15 57 
DEZAIYEARSI DANS occcccsccccce! 425 11 14 64 195 eee 85 BAG 53 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS] 389 24 22 7 225 6 87 14 4 
PPEIUEDI =" MARTES. cccccccccccocc| 368 20 27 9 207 5 83 12 6 
RE AUTRES ccccoecccccccsce| 445 15 10 63 213 ue 89 JA 51 
MDIREMHOMMES coco ssoss | 445 17 8 41 264 5 85 mine 23 
BECOMVEARS — ANS cccccceccceccol 236 6 oe 37 127 aon 41 Bee 22 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 210 12 5 4 137 5 43 a es 
MARBTED —MARTES so... 00e 01. 173 9 5 5 114 5 33 BBE ae 
DERE AUTRES sss ove cecese cee 273 9 ae 36 149 siete 51 De 22 
BEMENBEEEEMMES -.ccccssccececcce| 369 18 28 31 156 BAO 87 13 34 
BECANVEARSI= ANS cccccccccccce| 189 6 11 27 68 ose 44 woe 31 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 179 12 17 4 88 LEA 43 12 nee 
MARRIED — MARIEES ecccccccccess| 196 11 21 5 92 wate 49 11 5 
MR AUTRES cccccocscececcec|) 173 6 7 26 64 ae 38 wee 29 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ee. 30 sas mee res 19 Ane 5 aes + 
| Sole = PE. ee 4 ane ae ee aoe Or ak se aoe 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE . 33 eas 4568 ACE 16 Air 8 ee Siete 
RE mo 010-6 o¢0.¢010 33 ne ae =e 19 oe 7 aes Bae 
soc cooceecccscl. 214 12 10 24 156 See 46 5 18 
ce cece scene | 28 10 13 28 137 Me 62 5 24 
GDR coe ARCA Er EEE 23 ee One AE 10 ae 6 so ao 
BEE DICHEWAN) sccccccccccccccese 15 aoe ee NE 6 AE 4 tate Ae 
5 PAL SSSR 29 Fe ee 286 10 tele 10 ace tare 


48 TABLE 37. FAMILIES WITH UNEMPLOYED PERSONS BY PROVINCE: 


NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD 


TABLEAU 37. FAMILLES COMPTANT DES CHÔMEURS SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF 


JUNE — 1977 - JUIN 


CANADA cccccccccccccccccccccccccccccccc cere cece sesesseoecososecserescce 


NC CHILDREN — AUCUN ENFANT cocccccccccccccccerececsccsseccccscescss 
1 CHILD — 1 ENFANT coccccccccccccccccceccccscscscccccccecccccccccces 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS ceccccceccccccceccceccccsecccccsessesesssses 
3 DR MORE — 3 ET PLUS cocccccecccccccccscccccccesesececssesescssere 


NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE sommes 


PRINCE EDWARD ISLAND — TLE-DU-P RINC E-EDQUARD soso. 


HEV SC OT A = INOUVEUTESECUSSE ina ch auiecs ss cc ces cgieiw asm sisicceeuentses 


NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cossosssosssesesesssssssssssesssss.e 


QUEBEC css sommes sons ssssssesseccesce 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cosssssssssssssesseseesesesssscssescsssse 
1 CHILD — 1 ENFANT s.csssssosesocsesssssesessesssceessecescseseceses 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS .sossssssssesssssssssosssssessemesssscsssscee 
3 OR MORE — 3 ET PLUS c..oossssssssssssscsececsessesessesesssssesee 


ONTRID Een me memes -crcescc--ccecce-epecbe-er-eserre--cc-ccce 
NO CHILDREN AUCUN ENFANT Remote -clecscsiesese-siacssesie ce 
HG HIND M INP ENTANITs octeretetsre ols mesroscennocLescecscerseessmecccecs 


2 CHILDREN — 2 ENFANTS coccceecccccccssccscscccceccccesscccccsesces 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ccoccccveccccesesccsccsccscccscecsececcsesecce 


MANITOBA coosecccccccescccceecescssesesecessesecs sms 


SASRATOHENAN rss see resorts 


ALBERTA soossosssesscsseseeseseeeesesssssesessssesssssssessssssccme ese 


BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE socccccceecccercceesecccccsese 


NO CHILDREN — AUCUN ENFANT cocccccccevcccccecccccceccceesscocscccccs 
1 CHILD — L ENFANT coccccccecccccceceseesceccccsccesscesecsesccsses 
2 CHILDREN — 2 ENFANTS coccecccccccccescccccccseccccsscccccccces cee 
3 OR MORE — 3 ET PLUS ...osessossssssssssssscssesssssssesssessssese 


FAMILIES HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 
TOTAL - 

CHEF DE FAMILLE 
FAMILLES CHÔMEUR 


THOUSANDS — MILLIERS 


OE FAMILLE 


HEAD OF FAMILY 
NOT UNEMPLOYED 


CHEF DE FAMILLE 
NON CHOMEUR 


18 


18 


TABLE 38. 


TABLE AU 38. 


FAMILLES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF 
CHILOREN, AGE OF CHILDREN AND NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. 


FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHCMEUR SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE 
D'ENFANTS, L' ÂGE DES ENFANTS, ET LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 


a 


JUNE — 1977 — JUIN 
2 OR MORE 
FAMILIES O EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL = = - 
FAMILLES O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 
THOUSANDS — MILLIERS 
MNT MEstalololole/oia 0) stoi dicle\eleie aisisisicveleleicie seis sitieiciajs\e e's css deco cs eo oc ess 651 148 300 202 
PE SEDERS ONSm te? PERSONNE Siisrcleisic oie sde eco ses hares ose dedidlce-ee ce 284 89 161 34 
RRPERSONS EME EN PERSONNES See carte so eces secs ose oe 00e 0e 8 250 44 107 99 
on MORE Sear AUS SAS. oS OO LES CPI SC eI ae CI 117 16 31 70 
Pee SOREN mAUCUNMENTANT i Ses ess secs se eo \0)0' ele 6 6 wie is. 6 ess cles Ne 135 42 84 9 
BNEW CR MORE CHEEDREN! = UN OU PLUSTEURS ENFANTS Saco Sen. 220... 515 107 216 193 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
A MSINAIN SRE Ne sie stats Lee 0 sets DIS à 210 0e ce Nee o ian ace te ss 0 US 140 49 70 20 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
SA AS TANS CLOSE LR LR ORNE AR 221 37 90 93 
NO CHILDREN UNDER THE AGE_OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

D OEM PIG A2 ANS. soude eco da eo Poe s von se 80e se cf 155 20 55 80 
RT DMANDIERTERRE NEUVES TS see csesroscooscecs sas seen cesse ec ee 24 9 10 5 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOUARD cecccccccccccccccccceccce ats x SAC 29 
DSP OM NG UVETEESCCOSSE Ms eco eee sde sise se oo Laon e oo die ose LES 26 8 11 tf 
RE UNS HT GK — SNOUVEAUSBRUNSWICK wcccccccececcscscdeoccccsesecsoocecoes 27 9 12 6 
LL OULE 000020000000 m0 MBA OO CAO D EE RUE 217 49 98 71 

RES ON SEE R2 MPERSONNESM eee ce eee eae se onnaa nee se ee eo cc ane 94 29 53 12 
D RL RSONSE EEE NP ERSONNES Se cs ce dsecc cons se sion seses es dose ee ess 78 14 33 31 
PC MNOREE ROME EPIN S MS ee cles ois iccte ee cesse secs mens we neces one 45 6 12 27 
MRC TIED MEN a BAU CUN RENAN We Se see dote o so 0 30 80200330 0e oo see 46 15 28 Ses 
CNE OR MORE CHILDREN — UN QU PLUSIEURS ENFANTS «eee se 172 34 70 68 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAN ANSE SEtelee srtetele colo side efalate san eelataistaleiapatsts Sarciois etoile stete olale à 38 15 18 6 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
OMAMELDIBA Sido ANS ne etes sig o.stere. cteveicl o ostela siayelsie si cfate: Stelele sislaieiele sicte ciel 73 qu 31 30 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT ÂGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

DANCE DEMO AMP AT ANSI si unies Mie out cotdilee Le Nas de 61 8 21 32 
nor ecmemsonsesesssceccsssslessosssese scene cesse ns ao 225 45 102 77 

PR RPERSONS — 2-3 PERSONNES Ve. cistoistatete oo 0/0 dteicietajelesslalele one 0 Sets e + ne ee + 98 29 54 15 
MERE UNS ES (PERSONNES Eos setrstore at oo clsicle ee io iotcie see coco lee cles ec 93 13 40 40 
DRE NE REM a PI'S Eee eeooseuessse see 00 ele 2.86 0 seh oo à cie ee cle e's 34 GA 8 23 
BRC HMODREN '— AUCUNMGENFANITUS - scie este stiole eo ss soc isis/o ses «0 clelewisiclolelaistes 43 12 26 5 
ONE OR MORE CHILDREN — UN GU PLUSIEURS ENFANTS cocssosos ose see eee 181 33 77 72 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
DNS meme esnesss esse crnllitolen ss diet se ne ces sec cle ee. 50 14 28 7 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
277. 1S. ANS. EE eee calme esse sieie se o cialiolole ele ais ioterctelditele ee 2 5010 0/0 005 78 13 29 35 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

ANA GED LG RA NAT ANS danseur Me alu eee des s nee wwcaas 54 6 19 29 
Re soc oce eos 0: eee 6 con se se es secs secs se ee 19 5 9 5 
MR EMA eee docs tos mecs etes co oecse ee diese secs se Ness es de 12 pac 6 4 
msn ose demon esse ss aesoesess es stele see à 23 4 11 8 
BREWS COLUMBIA — COLOMBIE=-BRITANNIQUE coccccccccccccccccccccccccoces 75 16 40 19 

BER SONS = 2-3 PERSONNES. ‘clsisiec'c eiecieicis cic 9 0.0 0 0 0 9.010 218 ©» © 5 eecceeeecie 38 12 23 se 
MERS ANS 65 (PERSONNES ccocoa se se o ses css soso ss ses ss soc ces 29 4 14 12 
6 OR MORE — 6 ET PLUS Cece ere cceccecrccccrcsccescccccceseseccceseccse 7 eee eee 4 
Se I EN EE PAUCUNPENEANTER Se es ses sos moe ee sms ecscecoeceses ce 20 5 14 ses 
ONE OR MORE CHILDREN — UN OÙ PLUSIEURS ENFANTS «00e 00 0 0 0 go 00 0 0 0 0 ee 55 ital 26 18 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS — AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
ANS EEE norme se desc same cae ajcicisisiesle's ea/nisic’e «wee 14 5 7 ass 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
AUCUN ENFANT AGE DE 0 À 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT AGE DE 
“CTL USS) AUS 956 See Bega eri Ce no An DT CE EN CE 26 4 13 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS — AUCUN ENFANT AGE DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN EN- 

| ANS ete er ones au des oe eee 15 eee 5 yi 


50 


LAST JOB BY AGE AND SEX? 


AND 


TABLE 39. NOT IN LABOUR FORCE BY REASONS FOR LEAVING 
BY MARITAL STATUS AND SEXy 


BY PROVINCE 


TABLEAU 39. POPULATION INACTIVE SELON LES RAISONS DONNEES D'AVOIR QUITTE 


LEUR EMPLOI PRECE 


ows 

ILLNESS 
TOTAL = 

MALADIE 

DE. 5 

L'ENQUÊTÉ 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES «ee | 6,379 313 
DT PAR SE et cocon ol Leas 38 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 4,930 275 
ARTE = MARES soncsoasonoced| SnS25 231 
AMER & MUMS en en nn 2454 82 
WER RTIDNMES Besedocoonoadcooudl Maas 130 
ThE IA GV EARS = RNS sa Re MCE 8 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 1,145 121 
WNARIIED) = MAUIES Sobdcadoccosaa| GZ 95 
OTHER TECRUTRES sum ose cell bt 35 
PE I A PC) 183 
PH RSADVERRS Sv ENG te ccrcaccss| | 064 30 
25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS| 3,785 153 
WARRITED), = MARINES 0000000000 ol Sn@2 136 
GER WOES aoeuocoen sopoodoel| eee 47 
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE «.--| 173 7 
REN = lobe ee, d'OS 73 hgh 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE .| 261 15 
DRE St ae lente 13 
QUES = CAS RARES GORE RS RENE GE 91 
CNP RE RU mel fe 115 
FNAC Sonmanodiandsoonsbns Me OTe 11 
AGIT CLEAN once non Pa 10 
TE ER RP Rat Ce ame ers 19 
RACE TOME DRE Ne er ete ENS SE 31 

TABLE 40. PERSCNS NOT IN THE 


JUNE = 


PERSONAL 
RESPONSI- 
BILITIES 
OBLIGA- 
TIONS 


19 ef, Se UL 


SCHOOL OR 
LAID OFF 
" A PEROU 
VA À SON EMPLQI 
"ECOLE OU A ETE 
MISES A PIED 


THOUSANDS — MILLIERS 


295 421 
269 150 
25 ete 
Zilj 259 
268 162 
155 147 
141 66 
1 82 
12 63 
142 85 
140 274 
128 85 
1e 190 
15 197 
125 77 
7 20 
eee 4 
11 19) 
10 C2 
84 129 
96 128 
1€ 14 
12 15 
28 28 
28 50 


BY REASON FOR NO LONGER LOOKING AND BY PROVINCE 


TABLEAU 40, LES PERSCNNES INACTIVES GUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MCIS, MAIS NON DURANT LES QUATRE 
PAR RAISON POUR NE PLUS CHERCHER DE TRAVAIL ET PAR PROVINCE 


DERNIERES SEMAINES, 


CANADA ccecccccccccccccccccccccc ccc ccc ccccs 
15=24 YEARS — ANS cecccccccceseccese cece 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


eeceeesece 


MMES coco 
15524 YEARS — ANS cccccccccccccccccccccce 


25 YEARS AND OVER — ANS ET PLUS 


WOMEN — FEMMES 


LEP NEARS (— MANS Ts ciciseiccieic s\0\sa\a'c'aisiae 
25 YEARS AND OVER - 


ANS ET PLUS «eecccece. 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE ccccccccccccccce 
PRINCE EDWARD ISLAND- ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cos ses ee 
NEW BRUNSWICK — 
QUEBEC 

ONTARIO 
MANEMNORA MS RL esse asnesmressssescos-m-cssaccee 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE ... 


NOUVEAU-BRUNSWICK 


eee ereeosresesesessesssseseeeseseses 


esssesssscsscesecesseesesesesee 


roses seems 


(1) 


EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 


INCLUT LES PERSCNNES QUI TRAVAILLENT SUR UNE BASE D'APPEL: PAR E 5 

X. LES PROFE pp T Y ENT 
OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, E OFESSEURS SUPPL ENTS? es ee 
INCLUDES PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS). WHO DID LOOK FOR WORK, 
INCLUT LES PERSCNNES (SURTOUT DES ETUDIANTS À PLEIN TEMPS) 


INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN "ON-CALL? 


POUR TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE, 


JUNE LOT JUIN 


EUG. 


QUI ONT CHERCHE DOU TRAVAIL, 


<CEDENT SELON L'ÂGE ET LE SEXE, ET SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE, ET LA PROVINCE 


OTHER NOT WORKED 
RETIRED | REASONS IN LAST 
5 YEARS 

N'A PAS. 

A PRIS SA | AUTRES TRAVAILLE 

RETRAITE | RAISONS | DURANT LES 

5 DERNIÈRES 

ANNÉES 

376 402 2,340 
ne 119 16 
375 283 2»324 
281 284 1,691 
94 118 648 
249 86 583 
AOS 36 eee 
249 49 583 
213 37 401 
37 48 182 
126 316 1,756 
ge 83 15 
126 233 1,741 
69 247 1,290 
57 69 466 
5 9 54 
aoe mete 12 
16 18 101 
11 13 67 
75 88 677 
151 139 819 
21 21 109 
17 19 84 
27 42 144 
51 51 275 


LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BUT NOT IN THE LAST FOUR WEEKS, 


BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FCR WORK IN THE REFERENCE WEEK! 
MAIS QUI N'ETAIENT PAS DISPONIBLES 


NEVER | 
WCRKED | 


JAMAIS | 
TRAVAILLE! 


PERSONAL 
REASONS NO LONGER AWAIT ING BELIEVE OTHER REASONS 
OR AT INTERESTED RECALL NO WORK OR | 
ILLNESS SCHOOL | OR FOUND JOB] OR REPLY(1)N AVAILABLE |NOT AVAILABLE(2) | 
TOTAL - - ~ - - - 
RAISONS A N'EST PLUS | ATTEND UNE [PENSE QU'IL | AUTRES RAISONS 
PERSONNELLES|L'ECOLE INTERESSE | RÉPONSE DES |N*EXISTE PAS OÙ | 
OÙ OÙ A TROUVÉ] EMPLOYEURS | DE TRAVAIL N'EST PAS 
MALADIE UN NOUVEL | OU D'ÊTRE DISPONIBLE | DISPONIBLE(2) 
EMPLOI RAPPELLE AU \ 
TRAVAIL(1) 
a ee ee eee SS ee ne ee RE ee ee Se ee Se ee —| 
THOUSANDS — MILLIERS | 
408 40 64 47 46 37 173 
302 16 62 33 24 16 150 | 
107 24 PRE 14 22 Zu 23 | 
| 
190 10 34 18 21 17 90 | 
| 
150 4 33 15 11 8 79 | 
40 6 se SEX 10 9 11 | 
218 30 30 29 25 20 84 
151 12 29 18 14 8 72 
67 18 ders ll 12 12 12 
15 eee eee eee cee eee 8 
eee eee eee eee eos eee eee | 
19 wets AE FA see a ü | 
17 san se ase 4 ee 7 | 
138 11 24 13 27 15 47 | 
130 17 15 19 7 8 64 
16 eee 4 OC. oes sie 6 | 
12 ws Bele Less ee. ae 5 | 
22 BAe 5 ABS HAE APE 10 | 
SM ana A ER 37 5 5 5 wala 7 18 
BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 


| 
| 
| 
| 


| 


TABLE 41. ESTIMATES BY METROPOLTAN AREA = 
TABLEAU 41. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE 


JUNE - 1977 -— JUIN 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
= LA BOUR PATICN UNEMPLOY- 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE MENT RATE 
POPULATI ON = ea = 
EMPLOYMENT | UNEMPLOYMENT | POPULATION TAUX , TAUX 
TOTAL = i INACTIVE D'ACTIVITE ROE 
EMPLOI CHOMAGE CHOMAGE 

THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 

2 VOIS TORRES 88 54 47 7 34 61.2 € 12.5 H 
TEAR COOP ER 172 117 109 8 56 67.8 D weil G 
PREIS COHN es se ccco css oo 0.0 +0 0 85 50 44 6 35 58a 1G HSE i 
CHICOUTIMI - JONQUIÈRE soooseee 101 60 51 9 41 59.5 D 1424"C 
RER -----ooocecessess ce 381 228 207 20 153 59.8 D 8.9 G 
Le RE SSSR 2,220 1,381 1,251 130 839 62.2 D 9.4 F 
DL cc...scescsacecc, 498 340 311 29 158 68.2 B 8.6 E 
SUDBURY sescsoscososcessoseenee 115 72 69 se 44 62.0 C 4.0 F 
(TORONTO SOA DOS OT EC 2,180 1,505 1,398 107 675 69.0 D Te lat 
HAMILTON nr ts cases messe ete 406 261 247 14 144 64.4 B 5.4 E 
ST. CATHERINES — NIAGARA cos ee 252 165 149 16 87 65.3 D 9.4 G 
MN ---- sons 5 058 0 0 0 » 0 241 161 152 9 81 66.6 D STG 
MERE se 65s se Dace ses 186 113 106 7 14 60.4 D 6100 
KITCHENER — WATERLOO ccoossse ee 213 149 141 9 64 70-0 D 5.8 G 
| THUNDER DAV Essence 90 54 53 ses 35 60.7 D Dae 
LOS ob Saheb ooo ce 453 294 279 15 159 64.9 E 5.2 4H 
REGINA 50 D 00 GES SERRE 128 90 87 es 38 Ton 3.7 F 
|sASKATOON DOCS ENST 101 66 63 Sere 35 65.3 D 4.8 G 
RENE --ccs-coscoc-cve 380 265 256 8 116 69.6 D 3.2 H 
D ONE 414 283 275 8 131 68.5 C 320° 
WADIEUNIERMo\s 5. oisiaie'e as oe 921 609 564 44 312 66.10 6 lie 3) AF 
VE css se so s 0530 eee 0 177 106 96 9 72 59.6 C 8.6 E 


TABLE 42. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 
TABLEAU 42. ESTIMATIONS SELON LA RÉGION ECONOMI QUE 


JUNE - 1977 — JUIN 


UNEMP LOY- 
MENT RATE 
TAUX 
DE 
CHÔMAGE 


POURCENTAGE 


14.4 € 
15.556 
12.9 G 
19.0 F 
LOTRE 


nm 


LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- 
= LABOUR PATICN 
POPULATION ACTIVE FORCE RATE 
POPULATION - - 

EMPLOYMENT |UNEMPLOYMENT | POPULATION TAUX EES 

= = INACTIVE D'ACTIVITE 

EMPLOI CHÔMAGE 
eS RS nn ns mme, SS Le eh ee 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT - 

NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE «ee. 378 205 176 30 173 54.3 € 
SECTONE NOT Em ai Sates eee 147 84 71 13 63 57.0 D 
A cochostions 33 17 15 oan 16 51.9 E 

Da EE RL tee 78 42 34 8 35 54.4 D 
D'ART nee 114 59 52 6 56 Biles? 

DRE lol | GbgoaadooanG 87 54 51 4 33 CARTE 
Ret sao Name cesse renese 603 342 309 33 261 56.8 C 
LE NN CE 46 60000 123 63 54 9 60 51.4 C 
DR TN Te ee 112 57 51 6 55 50.7 D 

DE a dote 67 37 33 4 31 54,6 D 

ARR Re EE 89 GO 42 4 fag 52 00D 

AR LS CE 207 138 128 10 70 ANT 

pe MS NE Sono 498 278 245 33 220 55.8 C 
RÉGIONS) RL sees cece 123 60 50 10 62 49.2 C 
BO as eae RENE 116 67 60 7 49 57.7 D 

BG LMP ONU 120 69 62 7 51 57.5 D 

Ae Ce GO D PRIE 76 47 42 5 29 62.3 D 

MERE ES 59 32 29 eee 27 54.6 D 

QUE BREW ety oe PT 4,748 21854 2,580 274 11894 6001 £ 
RECTON CC) PER CREER eee 169 92 76 16 77 54.3 B 
CO Tee. Seas 195 116 101 15 79 Boies 

HOR AU ee 739 425 389 36 315 57.5 D 

TATA E'S ae NE nie ee 313 182 163 19 132 58.0 C 

OM M A eraieta 154 83 76 7 71 54.0 D 

DONS RS SM RER RE 24768 1,708 1,551 156 1,060 SIT D 

TRES 5 Tree 188 124 Lil 13 64 65.8 B 

AG Re See certe tte 99 56 48 7 44 56.0 D 

ON AND OS ER ee ete 71 42 38 RE 30 58.3 D 

MINUTE. . So a ondun ne done 6202 4,130 3,849 281 2142 65.8 E 
ESTES UE ner pee 156 97 94 ae 59 Spa À 
ER RER 746 492 456 36 254 66.0 D 

SN Rte ere à 316 195 184 11 120 Bey 

55. RPM ARE lie 24428 11662 1,542 120 765 68.5 D 

SAMU as re nue 705 459 426 32 246 65.1 B 

Ges cee eae die 383 250 237 13 133 65.4 € 

5 ORAS RE RR AE 396 244 228 16 152 Blas 

RE D LOC EE 411 286 271 15 125 69.5 C 

SD RE Re 310 191 180 11 119 PAG 

SON NRA TEL 375 227 207 21 147 60.7 D 

MANITOBA ee ne eee 746 468 446 23 278 2-80 
REGION(S) 61; 62, 63 AND 64 «. 179 105 101 oe 14 58.5 C 
CE MANDICE eee se cc 60 38 36 ee 23 Bans € 

COME eee cess 40 25 Pe Bee 15 ieee ve 

Bl. aoe Oa OOF 450 292 277 15 158 65.0 D 
SASRATCHEMAN eee eco 685 431 416 15 254 See 
RECTONCS IT LNUS PN ee 196 131 127 4 64 tit € 
TE OR Abode 158 100 97 4 58 Bee) D 

T2, T4 DTSDANDETE ee 310 189 183 7 121 CRAN 

AB RDA en ne en sie saints 1339 903 873 29 436 67.4 D 
REGION(S) 81; 82 AND 85 ..eeee 214 137 131 6 77 64.1 B 
Rogen MC che eee eas 445 306 296 10 138 68.9 C 

Sa ETÉANDOSB Me ee 143 95 91 4 47 Ce TC 

CVS RE PCR AE 528 360 350 10 168 CEO 

BMG ENCE Bert cleareaicls so coutye se 1,881 1,195 1,100 93 688 63.4 C 
MRECTON TS IRON ere eerce 33 24 22 see 10 70.8 B 
Spee OR a oe 61 35 33 RS 25 58.3 E 

EL RS ante ar 153 82 74 8 71 Begg © 

Ne BOARS AN OCOUOOIOGS 68 46 42 4 23 66.8 E 

CCR LS PER epee 1,030 671 623 49 359 65.2 D 

CY aonnoonoosooooder 354 212 194 18 142 59.8 C 

IT eccccescccescoes 110 74 68 6 36 67.5 C 

JBMAND O9 esse 45 31 27 4 14 69.2 D 


nn en eme mn men eee De a ee eee = GT on orme me es a mie mn ons men Sa 00 = men ue men notes SOE meet OE a SEO Oe a en mes ms mem ne me mn ec mm sm en tn © 


SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR DESCRIPTION AND MAP OF THE ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION 
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VOIR LES NOTES AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES GROUPES DES 
ET POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGES. 


TABLE 43. STUDENT DATA 33 
a 
TABLEAU 43, DONNEES SUR LES ETUDIANTS 


JUNE = 1977 — JUIN 


LABOUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED RATE RATE 
POPULATION — - = _ - 
POPULATION | PERSONNES CHOMEURS TAUX DE TAUX : 
ACTIVE OCCUPEES CHOMAGE D'ACTIVITE 
THOUSANDS — MILLIERS PER CENT — POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
EN RS ANS slole)o sors sceeccess--s secs 1,674 783 673 109 14.0 46.8 
RON RSI MANS MS eee ren esse csnc esse ses 1,421 587 500 87 14.9 41.3 
COR CONROE SEIANS Noise oser oe wislolelsicie'e ecelse esse 253 195 173 22 11.2 77.2 
MEN — HOMMES 
DERNIERS ANS SO SESE GOGH OOS ss ssceso cesse 874 442 381 61 13.8 50.6 
RD NP SANS Ses sas mmeesss este ces ss 724 324 Cl 48 14.7 44.8 
ZOTAHEN OR ANS) Re lelsie'sic ele's oisle'e e eve.c se ces eos 0e 150 118 104 43 11.4 78.3 
WOMEN — FEMMES 
ERA TRNE SEMANSMR ER sas eee cos oslo ce ee 799 341 292 48 14.1 42.6 
ER NRS ANS ss same cles ses ces ce 697 263 223 40 15.1 SSI 
COR ANR SRE ANSE SR ses sens ss eee tseccess se 103 78 69 9 11.0 75.6 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
BECHER S EE NANSE SRE Se efelsielsis © olais s sis/ ec c cts 409 264 218 46 17.3 64.5 
Raa ENS BANS 9 o\elele'e!5\clele e) 61010 ess contes cos ss 255 145 118 21 18.6 56.8 
PURE NRSREMANSES TR RS screen ste ses ee es 154 ais, 100 19 15.7 77.3 
MEN — HOMMES 
ER RS RER ANSE Sn ss mesescc ess sos sos 201 141 119 22 15.9 69.9 
DEUS ANS RSS .clc se clsieiele c-cisicitisicc ss 125 77 65 12 15.5 61.6 
ORNE ANSE rs sos secs ssoce cesse 1a! 64 54 10 16.3 83.5 
WCMEN — FEMMES 
CARN Sua ANS Me eee 0 01010 0 01010010 070 070 010 010 5 10 0 6 0% 207 123 100 fae) 19.0 D962 
DR ANR SERANSRE SR Senseo creme ges sos ce 130 68 53 15 22.2 52.2 
TR NIN! sm ess sos secs costs cesse 77 5 47 8 15.0 71.1 
RETURNING STUDENTS(1) — ETUDIANTS RETOURNANTS(1) 
NEWFOUNDLAND -— TERRE- NEUVE scccccccccccccccccce 34 9 iC; eee eee 26.4 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU- PRINCE-EDOUARD .. 10 5 5 cee eee 51.4 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cccccccccccccccce 61 (2 22 eee eee 41.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK wecccccccccce 50 16 14 eee eee 32.3 
SEED EC Malslaislelciciciciclelcc ce cocce set ones esse 0 de 0 5e 455 169 136 33 19.5 eM 
MUM Mein nee cs 0 s'sicjcie ss oies ess cs soc sos ee ee 645 347 296 51 14.7 53.8 
MR OP ss seems secs es eco 0 ee oc 70 36 33 eee eee Dilek 
D EMOTIWAN lc SEEN I ESS 62 32 Sit eee eee 51.3 
“TESTE oGd sn tis oem es ee see sec ee 127 64 60 eee eee 50.2 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE esse 161 80 70 10 12.2 49.8 
: OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) 
NEWFOUNDLAND — TERRE- -NEUVE sossoscssossssessse 16 5 4 eee ese 32.8 
PRINCE EDWARD ISLAND - ÎLE- DU—-PRINCE-ÉDOUARD .. eee eee coe eee coe eee 
BEVARSCOTIA — NOUVELLE-ECOSSE cc oo secs cesse LS 9 ih coe eee 55.8 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK cecccccccccce 15 8 6 eee cee 53.4 
COINIE Mie sfelcle‘eials to's! oo ef0is 6.¢]0 OR 103 58 46 12 20.9 56.4 
rss Sit moe coco sos te se 0e 90 137 102 83 19 18.4 74.1 
IA. SSSR EEE ER vette cect renee elec ees 20 12 10 cee cee 58.8 
MA DIPHENANR Sonic soccer ss cs e sec ce LE) 15 14 eee eee 65.8 
| MR eee cocss stone secco ce ce essioccs cee 34 25 23 . eee 72.7 
| BRITISH COLUMBIA — COLCMBIE-BRITANNIQUE eos 43 29 23 6 20.1 67.0 


) (1) PERSONS AGED n°2 WHO ATTENDED SCHOOL, FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. * ( 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
| L'AUTOMNE. 
! (2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN OR ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 À 24 QUI ONT FRÉQUENTE L'ÉCOLE ‘A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L' INTENTION DE RETOURNER OÙ 
QUI NE SONT PAS CERTAIN DE RETOURNER AUX ETUDES À L'AUTOMNE. 


24 
TABLE 43. STUDENT DATA | 
TABLEAU 43. DONNÉES SUR LES ETUDIANTS 


MAY - 1977 = MAI 


LABOUR UNEMPLOYMENT PARTICIPATION 
FORCE EMPLOYED UNEMPLOYED RATE RATE 
POPULATION - ~ 7 - - | 
POPULATION | PERSONNES CHOMEURS TAUX DE TAUX 
ACTIVE OCCUPÉES CHÔMAGE D'ACTIVITÉ 
THOUSANDS = MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
RETURNING STUDENTS{1) = ÉTUDIANTS RETOURNANTS (1) | 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES 
TE AMY IR SWANS ee ie esse cie sie ceclse sise 1,650 642 553 89 13.8 38.9 
GAUGE MNS SWANS NE eee roses 1,407 486 426 60 1225 34.5 | 
DO DAY R Ste WANS: Derceseeesesensesecleeesese 243 156 127 29 18.6 64.1 
MEN — HOMMES | 
Te LRO = ANS eee creer 859 362 313 49 12506 42 | 
TGV. ASO ANS rer cerersressesesveese)ee 718 270 238 33 Ta 37.6 | 
ie VOB En Na 000 00000 0n0000000000000 141 92 75 17 18.1 64.8 | 
{ 
WOMEN — FEMMES | 
TE LIN RS EN ANS eme ese secs clessescelsescces 790 280 240 39 14.1 35.4 
AGS, MAUS = ANS Rammstein 689 216 189 27 1225 31.3 | 
DOM LIVRS = ANS Rae see ss cesser 101 64 52 1 19.4 63.1 | 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) | 
1 
BOTH SEXES — LES DEUX SEXES , | 
TE PLEVRS MANS ocre meemcecss-seseseees-eee 406 209 169 40 19.4 51.5 | 
NGHte, WRG SANS masses essor 253 115 101 14 12.3 45.4 i 
Aga VIG = INNIS. Baggooanodcanodnoon0 GadouUuKG 153 94 68 26 279 61.5 
MEN — HOMMES | 
GHA VASE ANG OS 0 0000 don 000000000000 197 1e 93 19 16.9 56.8 | 
IGEN VARS ANS mener cecccecossce-ecee 126 65 59 7 10.4 52.0 | 
DO ANR EAN SRE nee cesepleccsiersele 72 47 35 12 25.9 65.2 | 
WOMEN — FEMMES | 
IGA VRE = INNS 60e 001000000000 000 209 97 75 22 2242 46.4 | 
ISIE MAS = ANG céccoodon oo nnotonno 128 50 42 7 14.9 38.9 
AQIS MING <a FING GoconbDacHdoanuUD CoCODmoser 81 47 33 14 29.9 58.3 | 
| 
RETURNING STUDENTS(1) = ÉTUDIANTS RETOURNANTS (1) | 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE +scsoossosessse eee 35  T 5 ae 3. 19.6 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-EDOU ARD .« 10 4 4 Rae, So 42.8 
NOVA SCOTIA — NOUVELLE-ÉCOSSE eos ee 60 21 18 BED walt 34.8 
NEW BRUNSWICK = NCUVEAU-BRUNSWICK seceeeeceoee 48 13 il ASE aise 2751 { 
GUC E CMe Eee ne amener eee cesser 453 122 100 22 18.0 27.0 | 
NAN dovosédonnson atoveloiclecicicliaisiciele aracleleirierera\« 634 282 245 38 13.3 44.6 | 
MANKIKOR, Sdnoodonnondes noob ob neCOCDE 70 34 30 4 10.6 48.0 | 
NGA CHEW ANU ei Sea smemeselessecesemceesccs 60 27 25 LS a 45.6 | 
ALBERT cocnoccc aan oo 0000 0DUS OOo 124 60 55 5 7.8 48.3 | 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE «eee e 156 71 61 10 14.0 45.5 
7 
OTHER STUDENTS(2) — AUTRES ETUDIANTS(2) | 
NEWFOUNDLAND — TERRE-NEUVE coco eme se eee 15 4 58 Bor = ote 29.1 | 
PRINCE EDWARD ISLAND — ÎLE-DU-PRINCE-ÉDOUARD .« se ee ue ee AOS sas 
NGIVAMESC Oil AN NOUVELLE EC OSSENs stale s cteleleitiorsielstere 18 9 7 ss owe 53.1 
NEW BRUNSWICK — NOUVEAU-BRUNSWICK sosossesse ee 15 5 5 ABP eats 35.6 
QUEBEC seosossssssss css consosssssssssessee 90 34 27 7 21.4 38.0 
ONTA RL On nte ed ne nee se 148 85 67 18 2120 57.6 
INRIA occosco oo DOI DO AIO 00 000 17 8 7 SES ane 50.8 
ING PAGE RIE WAN Marctereie ele eioteteleveietclereiaie clave o oialersiovereietore 20 11 10 Bab eres 54.8 
NNDERMA Mes ---sesessassesesseces=s-»e-vss aie 36 25 RE Boe eee 67.5 
BRITISH COLUMBIA — COLOMBIE-BRITANNIQUE «eo 44 25 21 4 16.0 55.8 


(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL— -TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES DE 15 A 24 QUI ONT FRÉQUENTE L* ÉCOLE “A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L* INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES ‘A 
L*AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES AGEES CE 15 “A 24 QUI ONT FREQUENTE L'ECOLE “A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L*INTENTION DE RETOURNER OU QUI NE 
SONT PAS CERTAIN DE RETOUNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 


| 


| 


(see page 100) contains two types of questions 


} 


LABOUR FORCE ACTIVITIES AND CHARAC- 
TERISTICS OF STUDENTS 


ACTIVITE ET CARACTERISTIQUES 
DES ETUDIANTS 


Introduction 


Data relating to the labour market 
activities of students have been in increas— 
ing demand in recent years and requests for 
this type of data featured prominently in 
the user consultation program conducted as 
part of the Labour Force Survey revision 
project. 


These data demands have been expressed 
both in terms of measuring the impact of 
students on the labour market as a whole, 
and in terms of measuring the labour market 
experiences of students themselves. 


In response to these demands the 
revised Labour Force Survey questionnaire 
was designed to collect more extensive and 
accurate information relating to students 
than was collected in the former Labour 
Force Survey. 


Questions on the Revised Survey Designed to 


Identify Students 


The Labour Force Survey questionnaire 


related to the identification of students, 
The first type includes questions not 
directed only at students, but which 

include "going to school", as one of the 
possible answers, For the employed, "going 
to school" is coded as a reason for working 
part-time (questions 14 and 36). For the 
unemployed and those not in the labour 
force, "going to schoot"' is coded as a reason 
for leaving the last job held (question 54), 
as the activity immediately prior to job 
search (question 58), as a reason for not 
seeking work in reference week (question 
63), and finally, as a reason for not being 
available for work in reference week 
(question 64). 


The second type of question is di-— 
‘rected only at persons enrolled in a school, 
college or university. This series of 
Questions (questions 80 to 82) differs from 

the first in that it applies only to those 
currently attending school, whereas the 
"going to school" code mentioned above can 
also apply to persons who are no longer 
Students. Questions 80 to 82 apply only to 
Persons enrolled in a school, regardless 

of the type of institution, for purposes 

of obtaining credit which can be (but need 
not necessarily be) applied towards a 


Au cours des derniéres années, la demande 
de données relatives 4 l'activité des étudiants 
s'est accrue sans cesse et le programme de consul— 
tation auprés des utilisateurs élaboré dans le 
cadre du projet de remaniement de l'enquête sur 
la population active a fait ressortir le besoin 
de ce genre de données. 


A cet égard, on demandait à la fois de 
mesurer l'influence des étudiants sur le marché 
du travail dans son ensemble et d'évaluer l'acti— 
vité de ces derniers. 


Afin de répondre à ces demandes, le question— 
naire de la nouvelle enquête sur la population 
active a été conçu de façon à recueillir des 
renseignements plus nombreux et plus précis sur 
les étudiants que ceux recueillis dans le cadre 
de l'ancienne enquête, 


Questions de la nouvelle enquête servant à 


identifier les étudiants 


Le questionnaire de l'enquête sur la popu- 
lation active (voir page 102) renferme deux 
genres de questions servant 4 identifier les 
étudiants. Le premier genre de questions ne vise 
pas uniquement les étudiants, mais offre un choix 
de réponses dont l'une est "allait à 1'école". 
Dans le cas d'une personne occupée, le fait 
d'aller à l'école explique qu'elle travaille à 
temps partiel (questions 14 et 36). Pour leur 
part, les chômeurs et les inactifs peuvent 
répondre ‘allait a l'école'' pour expliquer le 
fait qu'ils ont quitté leur dernier emploi 
(question 54), pour désigner l'activité immédiate 
à laquelle ils s'adonnaient avant de chercher un 
emploi (question 58), pour justifier le fait 
qu'ils n'ont pas cherché de travail au cours de 
la semaine de référence (question 63) et, enfin, 
pour expliquer le fait qu'ils n'étaient pas prêts 
à travailler au cours de la semaine de référence 
(question 64). 


Le deuxiéme genre de questions vise unique— 
ment les personnes qui sont inscrites à une école, 
un collège ou une université, Ces questions (80 
à 82) diffèrent des autres en ce sens qu'elles ne 
s'adressent qu'aux personnes qui fréquentent 
actuellement l'école, tandis que le code "allait 
à l'école!" dont il est question plus haut peut 
également s'appliquer aux gens qui ne sont plus 
étudiants, Les questions 80 à 82 visent unique— 
ment les personnes qui sont inscrites à une 
école, sans tenir compte du genre d'établissement, 
en vue d'obtenir des crédits menant (mais pas 
obligatoirement) à un certificat, un grade ou un 
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certificate, degree, or diploma. In other 
words, recreational or strictly personal 
interest, non-credit courses are excluded. 
Question 80 identifies such persons by 

asking if they attended a school, college 

or university last week. (Prior to January 
1977, the question asked if they were 
"enrolled" in a school, college or university 
last week.) In question 81 they are asked 
whether they were enrolled on a full-time or 
part-time basis, and in question 82 they are 
asked what kind of school they were attending. 
There are 4 possible answers to that last 
question: (1) primary or secondary school, 
(2) university, (3) community college, junior 
college or CEGEP, (4) other. 


Those questions are asked of each 
person 14 years of age and over included in 
the sample. It follows that many primary and 
some secondary students are excluded, as are 
students living on Indian reserves, students 
in military colleges and inmates of institu 
tions. Finally, these questions cover only 
those students enrolled during the reference 
week, 


Relationship Between Enrollment and 


Attainment 


In addition to the educational activity 
data described above, the revised Labour 
Force Survey also collects for all persons 
in the sample a measure of their educational 
attainment (1), 


However, in using these educational 
attainment data from the Household Record 
Docket, and the educational activity data 
from the Questionnaire, certain conceptual 
differences should be noted. Specifically, 
the attainment data represent a hierarchical— 
ly ordered measure of the level of formal 
education achieved by the respondent. It is 
not, therefore, necessarily a measure of the 
total amount of education acquired by the 
respondent. Primary and secondary education 
are measured by the number of years completed 
and then certification at the post-secondary 
level (for which secondary school graduation 
is a prerequisite) is recorded. As a result, 
education classified as neither primary, 
secondary, nor post-secondary is excluded 
from the attainment measure since it is 
extremely difficult to rank it in the primary, 
secondary, post—secondary scale, 


(1) This information is collected on a 
separate document known as the Household 
Record Docket (see page 78). Since the 
level of educational attainment remains 
constant for the great majority of the 
population for the 6 months in which 
they are in the sample, this information 
is collected (in question 38) in the 
first interview and carried forward by 
computer thereafter, 


diplôme. En d'autres mots, on exclut les cours | 
d'éducation populaire, d'intérêt strictement 
personnel ou se rapportant à des activités de | 
loisir. A la question 80, on identifie ces persc 
nes en demandant si elles fréquentaient une école 
un collége ou une université la semaine précédent 
(Avant janvier 1977, on demandait si elles étaier 
"inscrites' à une école, un collège ou une univer 
sité la semaine précédente.,) A la question 81, ¢ 
cherche à savoir s'il s'agit d'étudiants à temps. 
plein ou à temps partiel et à la question 82, on. 
se renseigne sur le genre d'école fréquentée. el 
y a quatre réponses possibles à cette dernière | 
question: (1) école primaire ou secondaire, (2) 
université, (3) collège communautaire, "junior 
college'' ou CEGEP et (4) autre. 


On pose ces questions pour chaque personne, 
de l'échantillon âgée de 14 ans et plus. Il 
s'ensuit que bon nombre d'étudiants du niveau 
élémentaire et certains du niveau secondaire son: 
exclus, ainsi que ceux qui vivent dans des résem 


ves indiennes, les étudiants de colléges militai- 


res et les pensionnaires d'institution. Enfin, 


ces questions ne visent que les étudiants inscri’ 
pendant la semaine de référence. 


En plus des données relatives aux études, 
nouvelle enquête sur la population active recuei 
également des renseignements sur le niveau 
d'instruction de toutes les personnes de 
1'échantillon(1), 


\ 
} 


| 
Lien entre l'inscription et le niveau oa 
| 
{ 
| 
|: 
| 


Toutefois, il convient de signaler certain 
différences de concepts lorsqu'il s'agit d'utili. 
les données sur le niveau d'instruction tirées d 
Dossier du ménage et celles sur les études prove 
nant du questionnaire, Plus précisément, les 
données sur le niveau d'instruction représentent! 
une mesure hiérarchique de la formation scolaire, 
de l'enquêté. Il ne s'agit donc pas forcément d! 
l'ensemble de l'instruction qu'il a reçue. On 
mesure la formation aux niveaux élémentaire et 
secondaire d'après le nombre d'années achevées e 
l'on enregistre ensuite l'obtention d'un certifi. 
au niveau postsecondaire (pour lequel 1l'obtentio 
d'un diplôme d'études secondaires constitue une 
condition préalable). Il en résulte que la form 
tion qui n'est pas classée aux niveaux élémentai. 
secondaire ou postsecondaire n'est pas prise en 
compte, car il est extrêmement difficile de la | 
ranger dans l'une de ces trois catégories. | 


{ 
| 


(1) On recueille ces renseignements à l'aide d'u! 
document distinct qu'on appelle le Dossier 4 
ménage (voir page 79). Comme le niveau 
d'instruction reste le même pour la grande | 
majorité de la population pendant les 6 mois. 
où elle fait partie de l'échantillon, ce ren 
seignement est recueilli (question 38) à la 
première interview et réimprimé par la suite 
par ordinateur, 


On the other hand the educational 
activity measure is not concerned with the 
academic level at which the activity is 
taking place, Accordingly, activities 
associated with acquiring both education 
which is included in the attainment measure 

and education which is excluded from that 

measure (e.g. arts and crafts or some 

 vocational courses) are counted in questions 
80 to 82 of the questionnaire. 


Enrollment and the Previous LFS 


The previous Labour Force Survey had 
only two questions through which educational 
activity was measured, namely questions 11 
and 12 (see page 80). Question 11 referred 
to the main activity of the person for whom 
the questionnaire was completed. Hence, a 
full-time student would presumably have 
indicated "going to school" as his main 
‘activity. However, since the question was 

indirect ("What did this person do mostly 

| last week?"'), this could not be determined 
with certainty. Similarly, a part—time 
Student would have tended to answer that 

he was "'going to school" in question 12, 
Again there are no assurances that this was 
the case, In the revised survey the person 
is asked directly whether or not he was 
‘enrolled (2 in a school, college or univer— 
‘sity. Subsequently these students are asked 
directly whether they are full—time or part— 
time students, and what kind of school they 
attend, 


| Given the nature of the questions, one 
‘would expect the previous LFS to under— 
estimate the number of students compared to 
‘the revised LFS. That hypothesis was tested 
with a supplementary survey that was at— 
‘tached to the previous LFS in November 1975. 
‘The results indicated that a substantial 
number of students were not identified in 
the previous survey through question 11, at 
least for that particular month. 


| 
‘Supplementary Surveys on Students 
} 


| Both the former and revised surveys 

‘use information on current educational 
activities to identify persons to be classi— 
fied as students. As a result, it has been 
and will continue to be necessary to ask 
Supplementary questions in order to identify 
Students in those months when significant 
numbers ‘of students are on their summer 
vacation, that is, when there is an absence 
of current educational activity. 


ns © 

(2) Since January 1977, the person is asked 
whether or not he was "attending" a 
School, college or university. 
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D'autre part, la mesure des études ne tient 
pas compte du niveau dans l'échelle de scolarité 
auquel se situe l'activité en question, Ainsi, les 
études grâce auxquelles on acquiert la formation 
prise en compte dans la mesure du niveau d'instruc— 
tion et la formation qui est exclue de cette 
mesure (par ex., les arts, l'artisanat ou certains 
cours de formation professionnelle) sont prises en 
considération aux questions 80 à 82 du question— 
naire, 


L'inscription et l'ancienne EPA 


L'ancienne enquéte sur la population active 
ne comportait que deux questions servant à mesurer 
les études, soit les questions 11 et 12 (voir 
page 81). La question 11 se rapportait 4 la 
principale activité de la personne pour laquelle 
on remplissait le questionnaire, Ainsi, un 
étudiant à temps plein aurait probablement indiqué 
allait à 1'école" comme activité principale. 
Toutefois, comme la question était indirecte 
("Qu'a fait cette personne durant la majeure 
partie de la semaine derniére?"), il était impos— 
sible d'en avoir la certitude. De même, un 
étudiant à temps partiel aurait eu tendance à 
répondre ‘allait à 1'école' à la question 12. 
Encore une fois, rien ne prouvait qu'il en était 
ainsi. Dans la nouvelle enquête, on demande di-— 
rectement à la personne si elle était inscrite(2) 
ou non à une école, un collège ou une université. 
On lui demande ensuite si elle était étudiante à 
temps plein ou à temps partiel et l'on se ren— 
seigne sur le genre d'école qu'elle fréquentait. 


Vu la nature des questions, on pourrait 
croire que l'ancienne EPA sous—estime le nombre 
d'étudiants par rapport à la nouvelle EPA. Cette 
hypothèse a été vérifiée grâce à une enquête 
supplémentaire menée dans le cadre de l'ancienne 
EPA en novembre 1975. Les résultats ont fait 
ressortir qu'un nombre important d'étudiants 
n'avaient pas été pris en compte dans l'ancienne 
enquête à la question 11, du moins pour ce qui est 
de ce mois—là, 


Enquêtes supplémentaires sur les étudiants 


L'ancienne enquête et la nouvelle utilisent 
les renseignements relatifs aux études courantes 
pour identifier les personnes qui seront classées 
comme étudiants, En conséquence, il a fallu poser 
des questions supplémentaires, et il faudra encore 
le faire à l'avenir, afin de dénombrer les étudiants 
au cours des mois où beaucoup d'entre eux sont en 
vacances d'été, c'est-à-dire lorsqu'ils interrompent 
leurs études, 


(2) Depuis janvier 1977, on demande à l'enquêté(e) 
s'il (si elle) "fréquentait" une école, un 
collège ou une université. 
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These supplementary surveys (3) have 
traditionally identified those who were 
full-time students in the previous March 
and asked these persons what they planned 
to do in the fall; if they indicated full— 
time school enrollment, the type of school 
was identified. In September, the supple- 
mentary survey also regularly included 
questions on labour force experiences of 
that summer and, for persons not returning 
to school, the reason for not returning. 


General Labour Force Characteristics of 
Students 


As the number of students included in 
the following Eur represents only those 
who were enrolled during the reference 
week, students on vacation, who were not 


enrolled in a school, college or university 


during the summer months are excluded. 
These students are included in the number 
of employed, unemployed or not in the 
labour force, but are not identified as 
students. This explains the very small 
number of students in the tables during 
the summer vacation. However, the total 
number of students hopefully will be esti— 
mated for all months in 1977 when the 
supplementary surveys on students will be 
resumed. The following tables present 
monthly data from January 1975 to April 
WHT 


Table 1 shows the number of students 
in the labour force and those not in the 
labour force, and participation and unem- 
ployment rates for full—time and part—time 
students. The student labour force repre— 
sented about 8% of the Canadian labour 
force for the months constituting the 
academic year (>), Full—time students 
accounted for more than 60% of the student 
labour force, The participation rate for 
full—time students was much lower than for 
part-time students, but was not lower than 
25% during the 28-month period. 


Table 2 shows the student population, 
and students employed full—time and part— 
time by age and sex. The number of male 
students was slightly greater than female 
for every month. Student male employment 


(3) Budget restrictions did not allow 
Statistics Canada to conduct these 
supplementary surveys in the summer of 
1976. However, they have been rein— 
stituted in 1977. 


(4) Since January 1977, the person is asked 


whether or not he was "attending" a 
school, college or university. 

(5) For the purpose of this analysis, the 
academic year consists of the periods 
January to April and September to 
December in each calendar year, 


L 
| 
| 
| 
| 
| 


Ces enquêtes supplémentaires (2) ont depuis | 
toujours identifié les personnes qui étudiaient | 
à temps plein pendant le mois de mars précédent | 
et leur demandaient ce qu'elles comptaient faire | 
à l'automne; si elles répondaient qu'elles pré- | 
voyaient s'inscrire à une école à temps plein, or 
se renseignait sur le genre d'école. En septembr 
l'enquête supplémentaire comportait également des 
questions relatives à l'activité des étudiants at 
Fu de l'été et, dans le cas des personnes qui | 

étaient pas retournées à l'école, on demandait | 
ie motifs justifiant cette décision. | 


1 

PNR à be ' ae ele | 
Caractéristiques générales de l'activité des | 
2 + | 
étudiants ! 

| 
Les tableaux suivants tiennent an uni qi 

ment des étudiants qui étaient inscrits ( pendar 
la semaine de référence, tandis que les étudiant:! 
en vacance qui n'étaient pas inscrits à une écoli 


un collège ou une université pendant les mois | 


‘d'été sont exclus, Ces derniers comptent parmi 


les personnes occupées, les chômeurs ou les 
inactifs, mais ne sont pas classés comme étudian|! 
Cela explique le nombre restreint d'étudiants 
figurant dans les tableaux pour les mois d'été. | 
Toutefois, le nombre total d'étudiants sera | 
calculé, espérons—le, pour tous les mois de 1977. 
lorsque reprendront les enquêtes supplémentaires. 
sur les étudiants, Les tableaux suivants 
présentent les données mensuelles de janvier 197! 
à avriiN1977, 


{ 
| 
Le tableau 1 donne le nombre d'étudiants 
actifs et inactifs ainsi que les taux d'activité| 
et de chômage pour les étudiants a temps plein e 
à temps partiel. La population active étudiante, 
représentait environ 8 % de la population active! 
canadienne pendant l'année scolaire ‘naures 
étudiants à temps plein intervenaient pour plus 
de 60% de la population active étudiante, Le ta 
d'activité chez les étudiants à temps plein étair 
de beaucoup inférieur à celui des étudiants à 
temps partiel, mais il n'était pas inférieur à 
25 % pendant la période de 28 mois. | 


( 


Le tableau 2 présente la population étudia! 
ainsi que les étudiants travaillant à temps plei, 
et à temps partiel, selon l'âge et le sexe. Le 
nombre d'étudiants de sexe masculin est légéreme 
supérieur à celui des étudiants de sexe féminin 


(3) Des restrictions budgétaires ont empêché 
Statistique Canada de mener ces enquêtes 
supplémentaires à l'été de 1976. On les a | 
cependant reprises en 1977, 


(4) Depuis janvier 1977, on demande à l'enquêté(| 
s'il (si elle) "fréquentait" une école, un 
collège ou une université. 

(5) Pour les besoins de la présente analyse, 1’ a 
née scolaire comprend les périodes allant de! 
janvier à avril et de septembre à décembre a 
cours de chaque année civile. | 


accounted for about 7% of total male employ— 
ment while student female employment made up 
around 10% of total female employment for 
the periods January—April and September— 
December of 1975 and 1976 and for the period 
January-April of 1977. By age group, 
employed male students aged 15 to 24 repre— 
sented around 24% of total employment within 
that age category for the periods mentioned 
above. On the other hand, they accounted 
for less than 4% of employed men in the age 
category 25 and over. Approximatively the 
same proportions were found for female 
student employment in the corresponding age 
groups. Almost half of the male students 
having a job were working full—time. The 
proportion was lower among female students. 
Around 15% of full-time male students having 
a job were employed full—time (except for 
the period January—April 1977 when the pro— 
portion was 12.5%), compared to about 7% for 
female students. However, around 60% of 
full-time male students aged 25 years and 
over and about 50% of comparable female 
students were working full-time. Contrary 
ito the case with full—time students, part— 
time students aged 25 years and over consti— 
tuted the greatest part of total part—time 
student employment. The number of male 
‘part-time students employed in the age—group 
115-24 years was about equal to female. The 
number of male part—time students employed 
‘in the age group 25 years and over was 
nevertheless larger than female. Most part— 
time students were employed full—time (that 
is 30 hours or more). In fact, the number 
of part-time students employed part—time 
represented less than 10% of part—time— 
student employment, 


Table 3 shows student unemployment and 
unemployment rates, Total student unemploy— 
ment accounted for less than 10% of overall 
national unemployment during the academic 
year (January-April and September—December), 
except for the period September—December 
1975 (10.6%). Most students were looking 
for part-time work and were mainly full—time 
Students, The unemployment rate for students 
was generally lower than the total unemp loy— 
ment rate, 


Table 4 shows students not in the 
labour force, They are divided into future 
starts (have a job to start in more than 4 
veeks and did not look for work in the past 
four weeks), looked for work but were not 
ivailable for work in the reference week, 
and did not look for work. Future starts, 
nainly full-time students, were concentrated 
In the period March-June for both 1975 and 
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pour chaque mois, Les étudiants de sexe masculin 
occupés représentent environ 7 % de l'ensemble des 
hommes occupés, tandis que les étudiantes occupées 
interviennent pour environ 10 % de l'ensemble des 
femmes occupées pour les périodes allant de janvier 
à avril et de septembre à décembre en 1975 et 1976 
et de janvier à avril en 1977, Par groupe d'âge, 
les étudiants de sexe masculin occupés âgés de 15 

à 24 ans représentent environ 24 % de l'ensemble 
des personnes occupées de ce groupe d'âge pour les 
périodes susmentionnées, D'autre part, ils 
comptent pour moins de 4 % de l'ensemble des 

hommes occupés âgés de 25 ans et plus, On observe 
à peu près les mêmes proportions d'étudiantes 
occupées dans les groupes d'âge correspondants, 
Presque la moitié des étudiants de sexe masculin 
ayant un emploi travaillaient à temps plein. La 
proportion est plus faible chez les étudiants de 
sexe féminin, Environ 15 % des étudiants à temps 
plein de sexe masculin ayant un emploi travail- 
laient à temps plein (sauf de janvier à avril 1977, 
période où la proportion s'établissait à 12,5 %) 
comparativement à environ 7 % chez les étudiantes, 
Toutefois, à peu près 60 % des hommes occupés âgés 
de 25 ans et plus étudiant à temps plein et environ 
50 % des femmes dans le même cas travaillaient à 
temps plein. Contrairement à ce qui se produit 
chez les étudiants à temps plein, les étudiants 

à temps partiel âgés de 25 ans et plus représentent 
la plus forte proportion de l'ensemble des 
étudiants travaillant à temps partiel. Le nombre 
d'hommes occupés âgés de 15 à 24 ans étudiant à 
temps partiel est à peu près le même que celui des 
femmes, Le nombre d'hommes occupés âgés de 25 ans 
et plus étudiant à temps partiel est néanmoins 
supérieur à celui des femmes, La plupart des 
personnes étudiant à temps partiel travaillaient 

à temps plein (c'est-à-dire 30 heures ou plus). 

En fait, le nombre d'étudiants à temps partiel 
travaillant à temps partiel représente moins de 

10 % de l'ensemble des étudiants à temps partiel 
ayant un emploi, 


Le tableau 3 présente le nombre d'étudiants 
en chômage et les taux de chômage correspondants, 
L'ensemble des étudiants en chômage intervenaient 
pour moins de 10 % du chômage national global 
pendant l'année scolaire (janvier à avril et 
septembre à décembre), sauf pour la période 
septembre—décembre 1975 (10.6 %). La majorité des 
étudiants cherchaient du travail à temps partiel 
et étudiaient à temps plein. Le taux de chômage 
chez les étudiants est généralement inférieur au 
taux de chômage global. 


Le tableau 4 porte sur les étudiants inactifs, 
On les classe en 3 catégories: ceux ayant un emploi 
devant commencer à une date future (doivent com- 
mencer à travailler à un nouvel emploi dans plus 
de 4 semaines et n'ont pas cherché de travail au 
cours des quatre dernières semaines), ceux ayant 
cherché du travail mais qui n'étaient pas prêts à 
travailler pendant la semaine de référence et ceux 
n'ayant pas cherché de travail. Les personnes ayant 
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1976, and March-April for 1977 (6), Students 
who looked for work during the last 4 weeks 
looked mainly for full—time work. They were 
mainly full-time students and for this 
reason considered not available for work in 
the reference week. 


For the purpose of the analysis by 
province, we have done the average of some 
characteristics of full—time students for 
the period January-April 1975, 1976 and 1977. 
The year-to-year comparison for the period 
1975-77 was possible only for the months 
January to April. 


Monthly figures for full-time student 
population 15 years and over and their 
participation rates are given by province in 
Table 5. Although the number of full-time 
students increased at the national level 
between the period January-April 1975 and 
the same period of 1976, that situation was 
not reflected in all the provinces. Quebec, 
Ontario and British Columbia accounted for 
the increase, while the number of full—time 
students was almost the same in the rest of 
the provinces. Between 1976 and 1977, the 
number of full—time students declined 
slightly in Canada. While Newfoundland and 
Manitoba reported significant increases in 
the number of full—time students, there was 
almost no change in the other provinces 
except in Quebec, where a decline of 19,000 
accounted for the decline at the national 
level. 


The full—time student participation 
rate for Canada increased between January— 
April 1975 and the same period in 1976. The 
most significant increases were shown in 
Alberta, Saskatchewan and Quebec. The full— 
time student participation rate declined in 
British Columbia and New Brunswick. Between 
January-April 1976 and the same period of 
1977, the participation rate declined in all 
the provinces , except Manitoba and Nova 
Scotia. The most noticeable decrease was in 
Alberta? from’ 42.2:in 1976 to3771%in 1977: 


The unemployment rate of full—time 
students for Canada was higher in the period 
January—April 1976, compared to the same 
period the year before. This can be shown 


(6) May and June of 1977 are not included in 
our analysis. 

(7) Newfoundland and Prince Edward Island 
are not included in this comparison as 
their labour force estimates for full— 
time students are based on very small 
samples. 


un nouvel emploi devant commencer a une date 
future, surtout des étudiants à temps plein, so 
plus nombreuses pour la période allant de mars 
juin en 1975 et en 1976 et de mars à avril en | 
1977 . Les étudiants qui ont cherché du trava 
au cours des 4 derniéres semaines ont cherché 
surtout un emploi à temps plein. Ils étaient po. 
la plupart des étudiants a temps plein et n'étai. 
donc pas prêts à travailler pendant la semaine d: 
| 


référence. 


n 
à 


| 
| 


Aux fins de l'analyse par province, nous | 
avons établi les moyennes de certaines caractéri 
tiques des étudiants à temps plein pour la pério 
allant de janvier à avril 1975, 1976 et 1977. 
Seuls les mois de janvier à avril ont pu faire | 
l'objet d'une comparaison d'une année à l'autre. 
1975 39197, | 

Les chiffres mensuels relatifs à la popula= 
tion étudiante à temps plein âgée de 15 ans et | 
plus ainsi que les taux d'activité correspondant, 
figurent, par province, au tableat Orme bLen que | 


‘nombre d'étudiants à temps plein soit plus élevé 


à l'échelle nationale pour janvier—avril 1976 qu 
pour la même période en 1975, cette tendance ag) 
hausse ne s'est pas manifestée dans toutes les 
provinces. Le Québec, l'Ontario et la Colombie- 
Britannique ont contribué à cette progression | 
tandis que le nombre d'étudiants a temps plein ( 
demeuré pratiquement le même dans les autres 
provinces, Entre 1976 et 1977, le nombre d'étuw 
diants à temps plein a légèrement diminué au | 
Canada, Tandis que Terre-Neuve et le Manitoba 
enregistraient des hausses importantes du nombril 
d'étudiants à temps plein, on n'observait prati-| 
quement aucune variation dans les autres provini 
sauf au Québec où une baisse de 19,000 a entraî 
la régression à l'échelle nationale. | 
Le taux d'activité chez les étudiants à | 
temps plein au Canada est plus élevé pour janvi | 
avril 1976 que pour la même période en LOWS 
L'Alberta, la Saskatchewan et le Québec ont 
affiché les augmentations les plus importantes. | 
Le taux d'activité chez les étudiants à temps 
plein a régressé en Colombie—Britannique et au 
Nouveau-Brunswick, Entre janvier—avril 1976 et 
la même période en 1977, le taux d'activité a 
diminué dans toutes les provinces (7) sauf au 
Manitoba et en Nouvelle-Écosse, La baisse la Pp 
importante s'est produite en Alberta, ou le tau 
est passé de 42.2 en 1976 à 37.1 en 1977. | 


Le taux de chômage chez les étudiants à 
temps plein au Canada est plus élevé pour janvi. 
avril 1976 que pour la même période de l'année. 
précédente, Le tableau 6 en témoigne. Les tat) 


(6) Les mois de mai et juin de l'année 1977 sor 
exclus de notre analyse. | 

(7) Terre-Neuve et l'Île-du-Prince-fdouard ne | 
pas prises en compte dans cette comparaisor 

car leurs estimations relatives aux étudiat’ 

a temps plein faisant partie de la populati! 
active proviennent d'échantillons très peti 
| 

| 


Î 


in Table 6, The rates were higher in 
Ontario and British Columbia, but lower in 
Quebec. The rate at the national level 
increased between 1976 and 1977; increasing 
in Quebec and Ontario and declining in 
British Columbia, Unemployment rates are 
not provided for the other provinces 
because the estimates are very small and 
subject to high sampling variability. 


It should be noted that the research 
paper (LFS Research Paper No. 14) upon 
which this article is based contains 
additional data for the provinces. 


For further information please contact 
Léonel Plasse, Research Section, Labour 
Force Survey Division, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA OT6, or phone (613) 992-4563, 
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étaient plus élevés en Ontario et en Colombie 
Britannique et moins élevés au Québec, Le taux a 
augmenté à l'échelle nationale entre 1976 et LOWE 
il a progressé au Québec et en Ontario et 
régressé en Colombie—Britannique. On ne fournit 
pas les taux de chômage pour les autres provinces 
car les estimations sont peu élevées et sujettes 
a une forte variabilité d'échantillonnage. 


Il convient de signaler que le document de 
recherche (EPA, document de recherche n° 14) sur 
lequel se fonde le présent article renferme des 
données supplémentaires relatives aux provinces. 


Pour obtenir des renseignements supplémen— 
taires, veuillez communiquer avec M. Léonel 
Plasse, Section de la recherche, Division de 
l'enquête sur la population active, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OT6, ou téléphoner au numéro 
(613) 992-4563, 
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NOTES ON THE INTERPRETATION OF TABLES 


Data cover only persons 15 years of age 
and over included in the sample. It 
follows that many primary and some 
secondary students are excluded, as are 
students living on Indian reserves, 
students in military colleges and 
inmates of institutions. 


Estimates of less than 10,000 and rates 
based on such estimates should be inter— 
preted in light of their large sampling 
variability. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the 
tables: by 0%): 


All arithmetic calculations (i.e., 
rates, percentages, averages and 
comparisons between estimates) have 
been performed using unrounded 
estimates. 


Due to rounding, figures may not add to 
totals shown. 


NOTE: A section on "Reliability of data" 


appears on page 86. 


NOTA: Une section intitulée "Fiabilité des 


NOTES SUR L' INTERPRETATION DES TABLEAUX 


Les données comprennent seulement les personne; 
de l'échantillon âgées de 15 ans et plus. Il. 
s'ensuit que bon nombre d'étudiants du niveau 
élémentaire et certains du niveau secondaire 
sont exclus, ainsi que ceux qui vivent dans 
des réserves indiennes, les étudiants de | 
collèges militaires et les pensionnaires 
d'institution. 


Il faut interpréter les estimations inférieure 
à 10,000 et les taux qui s'y rapportent à la 

lumière de leur variabilité d'échantillonnage | 
élevée, 


Les données provenant d'échantillons très 
petits ne sont pas publiées; dans les tableaux 
elles sont remplacées par le signe (...). | 
Tous les calculs arithmétiques (c.—a—d., taux,! 
pourcentages, moyennes et comparaisons entre 
les estimations) ont été faits au moyen 
d'estimations non arrondies, 


Les chiffres ayant été arrondis, ils peuvent 
ne pas correspondre à la somme des totaux 
indiqués, 


données" figure à la page 86. 


_ ns 
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TABLE 1. Labour Force Characteristics of Students, Canada, January 1975 to April 1977 


TABLEAU 1, Caractéristiques de l'activité des étudiants, Canada, janvier 1975 à avril 1977 


Labour force 


Not in Participation | Unemployment 
labour force rate rate 


Population active 


Population 


Unemployed Inactifs Taux Taux 
a d'activité de chômage 
Chômeurs 


Employed 


Personnes 
occupées 


thousands — milliers per cent — pourcentage 


All students — Tous les étudiants 

OS ERTAanUATYI JANVIER 0,0 cree s cercio vis vars 6 2,316 832 781 51 1,484 35.9 6.1 
Mebruany, — MEV VAST EN. ee siete see 2e 2,335 865 812 53 1,470 37.0 6.1 
MARCH MARS RE evene notes niele aie o's cie soie 2,356 856 806 49 1,500 36.3 528 
ADO grt Av Tal Mercy reel ais ofstetoiors 25239 788 738 49 1,451 35.2 6.3 
MONA TR IR omis els state cévoveressvers 1,907 710 675 35 1,198 376 4.9 
SSD Soi, MES 000 se no 0000 1,421 602 572 30 818 42.4 5.0 
NE eI LANL RE Br ee crier ne boieserolere ‘ete 511 296 279 16 215 57.9 55 
BOGUSIE EIAOU te tol eee el leteiete siloniels lee 493 275 264 12 218 55.8 4.2 
September — Septembre ...cebeceswecnie 2,184 840 770 70 1,344 387 FA) 
GCEObDEr SVOCEGDIE, et is 1c mie er late er ere 2,307 923 850 73 1,385 40.0 7.9 
November — Novembre ............e.see Devoe 924 853 71 1,397 39.8 HA 
Decenber Décembre... ........... ZOOL 922 855 67 1,390 39.9 1 

ROTOMMTanvary — Janvier -.... 2e Mens 000 2,354 886 821 65 1,467 377 7.4 
Mebruary MF VÉIer (6). so cies stereos overs 2,362 876 812 64 1,486 Siok 713 
MAÉ I MAT SEM 010 (euro eevee Ce a le 0 0 is 25819 853 791 62 1,466 36.8 F2 
feces ESE ae US 5) 5 nement eue 2,257 807 758 50 1,449 35.8 6.1 
MANS TN TN Sa eleves ne nets ose 1,949 706 660 45 1,244 36.2 6.4 
One TULA TAR yao ennemie eas Gave va fwieys 1,481 573 535 38 908 38.7 6.7 
Uy — IU NOt Te eee esse she eos e 319 173 161 11 147 54.0 6.7 
AUBUSÉ AW Nosh kee ee eirelse sie srehiele eee se e 230 114 109 5 117 49.3 4.3 
September — Septembre ......... Face 2,146 775 714 61 1537 36.1 7.9 
OCEOD ers OCCODLEIAG «ois 0.0 re see se 00 2,335 892 834 58 1,442 38.2 6.5 
November — Novembre ................. 2,355 899 838 61 1,456 38.2 6.8 
December — Décembre... ae ee see 2,309 875 817 58 1,434 379 6.7 

OT — JAinuar y — Janvier. ess sense TS rer BONS 764 711 58 1,471 aa 6.9 
February Février 7e. HEMI 2,305 820 752 68 1,485 35.6 8.3 
Mao = MATE as aneussessiotetenecueis 2,289 813 749 64 1,476 353 7.9 
ADE SL — AVA RINTs «sam ic'sa Yo fu twitares 0 mre saws erm ee 2,233 776 720 55 1,458 34.7 Tied 

Full-time students — Étudiants à temps plein 

1975 — January — Janvier ............ DENTS 139147 494 461 34 1,423 25.8 6.8 
HÉDLMANVIERFENLLCT eme esccspesece 1,909 499 462 37 1,410 26.1 Te 
AEC MATS over nano Wesco mises 1,945 507 470 37 1,438 26.1 Us 
A Pratl PAV EI ec ess ss see ssss ss se 1,934 526 488 38 1,408 FX 5?) Je? 
DIAN Mamaia TN eee -stelioehane dol cross osieneveiereucrere 1,690 524 498 26 1,165 31.0 5.0 
YEAS Sarat snc Bodo ORO OO OOD: 1,247 455 432 23 792 36.5 ey) 
USE AE LOL ites oleate tele «ioe: EE whee ote 385 196 186 10 189 51.0 553 
(XOTAVEN SA NOU 9 iS IOI CEO same ses 406 204 198 6 202 50.3 2.9 
September — Septembre .........s...ee 1,810 513 459 54 1,297 28.4 10.5 
OCEOPETE- OCDE Shiai « vie (cicses: sisters eee ee 1,863 545 487 58 1,318 29.2 10.6 
November — Novembre ................. 1,895 562 507 55 15333 29.6 9.8 
December — Décembre ................. 1,930 602 547 55 1,328 31.2 9.1 

TGV Tanuary—MJanvier tee eee ses o'e0le e 1,967 558 514 44 1,409 28.4 7.9 
MEDEUATY NEVER ess scesscescee 1,976 546 501 45 1,431 270 8.2 
PROC ms MAYS ee cher sessass esse ae 1,980 563 516 47 1,417 28.4 8.3 
API AVON ee eee cersttensce 1,974 567 528 38 1,407 28.7 6.8 
Metin MMA Hie Nec ete eue 15732 523 490 33 1,208 30.2 6.3 
PTT ere see eee seen 15220 437 408 30 882 341 6.8 
Sire eS NAL Le Li cree ---scs-eczve 192 77 74 aS EES, 39.9 
BISTIS Gt — AOUT s'aleiticlc/e aloleieieisisisinioteiale sie (s 171 67 64 Siete 104 39.2 aie 
September — Septembre ..........s.eee 1,814 496 449 47 1,318 27153 9.5 
DCtober = Octobre ere eee cetesss 1,905 528 487 41 19377 277 7.8 
November — Novembre ................. 1,937 548 506 42 1,389 28.3 dedi 
December — Décembre ................. 1,931 553 510 43 1,378 28.6 728 

DURE January — Janvier. eee cie ee eee à tee 09 0 1,944 516 476 40 1,428 26.5 7.8 
February Févr Len e seca ete es 1,963 528 481 47 1,435 26.9 8.9 
MARCHE MMOLE. rennes 1,976 543 496 47 1,432 275 8.7 
A Pre AV TL LES Tee ete ne ce sis «0 en eis 1,981 561 518 43 1,420 28.3 746 
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TABLE l. 


TABLEAU 1. 


Labour Force Characteristics of Students, Canada, January 1975 to April 1977 — Concluded 


Caractéristiques de l'activité des étudiants, Canada, janvier 1975 à avril 1977 — fin 


Part-time students — Étudiants à temps partiel 


NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 62, 
et d'autres explications se trouvent à la page 62, 


1975 — January — Janvier 


1976 — January — Janvier 


1977 — January — Janvier 


February — Février 
March — Mars 
April — Avril 
May — Mai 
June — Juin 
July — Juillet 
August — Août 
September — Septembre 
October — Octobre 
November — Novembre 
December — Décembre 


February — Février ....-eeceeceeeeees 
March — Mars 
April — Avril 
May — Mai 
June — Juin ....... see ss ee ses see 
July — Juillet 
August — Août 
September — Septembre 
October — Octobre 
November — Novembre 
December — Décembre 


February — Février .......oes.sose se 
March Mars... eee 
ADEME TAVTAT ess clame ess sale 


TABLE 2. 


TABLEAU 2. 


Labour force 


Population active Not in Participation] Unemployment 


labour force rate rate 
Population sa = = 
Employed ss LS Lo Inactifs Taux Taux 
Pareennes Choses d'activité de chômage 
occupées 
thousands — milliers per cent — pourcentage 
398 338 320 17) 61 84.8 5,2 
425 366 349 16 60 85.9 4.4 
411 348 336 12 63 84.7 3.6 
305 262 250 12 43 85.9 4.5 
217 185 177 8 a2 85.4 4.5 
174 147 140 7: 27 84.7 SoU 
125 99 93 6 26 79.1 5.9 
87 71 66 6 16 81.6 8.0 
374 327 311 16 47 87.3 4.9 
445 378 364 15 66 85.1 3.9 
425 362 346 16 63 85.2 4.5 
382 320 307 72) 62 83.8 3.9 
386 328 307 Pal 58 85.0 6.3 
386 330 ALL 19 56 85.5 5,4 
339 290 275 tS 49 85.5 DL 
283 241 230 11 42 85.1 4.6 
218 182 170 12 35 83.8 6.8 
162 136 127 9 26 84.1 6.3 
128 96 88 8 SZ 152 8.8 
60 47 44 ds 13 183 ss 
332 279 265 14 bys} 84.1 5 
430 364 347 17 66 84.7 4.7 
418 351 333 18 67 839 5,3 
378 323 307 16 56 85.3 4.8 
291 248 235 13 43 85.2 5.1 
342 292 271 21 50 85.5 Toe 
313 270 252 17 43 86.1 6.4 
253 215 202 13 38 85.1 5.9 


— NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage 


Students Employed by Full-time/Part-time and by Age and Sex, Canada, 
January 1975 to April 1977 


s s 


Etudiants travaillant à temps plein et à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada, 
janvier 1975 à avril 1977 


ALL STUDENTS — TOUS LES ÉTUDIANTS 


Population 


1975 — January — Janvier 


February — Février 
March — Mars 


July — Juillet 
AN RUSE = AOÛT eee hec-se 
September — Septembre 
October — Octobre 


Both sexes — Les deux sexes Men — Hommes Women — Femmes 


25 years 25 years 


and over and over 
25 ans 25 ans 
et plus et plus 


thousands — milliers 


2,316 1,915 400 1,244 1,027 217 1,072 888 184 
2,335 1,926 408 1,246 1,029 217 1,089 897 191 
2,356 1,952 404 1253 1,035 217 1,104 917 187 
2,239 1,919 320 1,196 1,018 179 1,043 901 141 
1,907 1,695 213 996 877 119 911 818 94 
1,421 1,260 161 742 645 98 678 615 63 

511 391 119 278 213 65 233 178 54 

493 393 100 273 216 58 220 177 42 
2,184 1,834 350 1,167 979 187 1,017 855 163 
2,307 1,900 407 1,224 1,020 204 1,083 880 203 
27301 1,912 409 1,220 1,017 203 1,100 895 205 
2,311 1,942 369 1,230 1,035 194 1,082 907 175 
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TABLE 2. Students Employed by Full—time/Part—time and by Age and Sex, Canada, 
January 1975 to April 1977 — Continued 


TABLEAU 2. Étudiants travaillant à temps plein et à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada, 
janvier 1975 à avril 1977 — suite 


Both sexes — Les deux sexes 


Men — Hommes Women — Femmes 


15-24 25 years 
years and over 


15a 24 25 ans 
ans et plus 


25 years 
and over 
25 ans 
et plus 


thousands — milliers 


ALL STUDENTS — Continued — TOUS LES 


| ÉTUDIANTS — suite 


Population — Concluded — fin 


HOGG! NTanuaryi— Janvier 6 cicicieic.c.cisis:sieie.c ccc 01e 2,354 1,974 380 1,252 1,050 202 1,102 924 178 
Pebruarya—| FEVTIGT Rs... camteccs 2,362 1,989 373 15255 1,054 201 1,107 935 172 
MALO —a MALS rss snemeeess eme 2,319 1,974 345 15221 1,039 182 1,097 935 162 
Api lea AULT TR ere EE ele centre 25257 1,955 302 1,183 1,024 159 1,073 931 143 
MANS MAdeten sts atcty el sleleietste: sistas stalcta te rotstels 1,949 1,742 207 1501 899 112 938 843 95 
UE aE in sr ee ren eat tie es ete 1,481 15335 147 772 688 84 709 647 63 
NÉ RS a 60 Dar Abo dec A0 319 221 98 164 117 47 155 104 51 
BUGUSE MP ONE. ere RE ee clletilere chele stories 230 163 67 123 85 38 108 78 30 
September — Septembre ........ SON A 2,146 1,827 319 1,113 955 158 1,033 872 160 
OCEOberE—OCLODLE Nefemisteletetcectelafem\eleyere 2,335 1,948 387 1,223 1,028 195 1,112 920 192 
November — Novembre ........... Pere 25355 1,965 390 1,218 1,027 192 19457 938 198 
December Décembre AMENER... 2,309 1,940 369 15225 1,033 190 1,086 907 179 
1977 — January — Janvier ............ LOTDODE 25235 1,927 308 1,179 1,012 167 1,056 915 142 
FeDEUALYI— Février isle RS ee 2,305 1,976 329 1,221 1,040 180 1,084 936 148 
March — Mars .............. AEG UO OO 2,289 1,970 319 1,209 1,038 171 1,080 933 147 
peel — AVE) een. Becher sist etoretcrobeharolchetet 25233 1,964 270 1,180 1,031 149 1,053 933 121 
Employed — Personnes occupées 
D JAMAL Yes) Janvier Lie... sv esesss 781 514 267 452 289 163 329 225 104 
Peprudryes FeCVr Ler wae sce ses aise cle alos 812 538 274 463 300 163 349 238 LTL 
MACON MATE ere s-uer eee cnrs 806 538 268 469 305 163 338 233 105 
April Je Ge 30000006 A0 00 738 533 205 436 307 129 302 226 76 
May — Mai ..... da 00 0 BADD 009001000000 675 530 145 394 301 93 281 229 52 
NUE = MINT eg seine ceicnis essa ceil ep sels 572 458 114 329 252 77 243 206 37 
Oy = OR tere pe RE EP AOL 279 199 80 165 120 45 114 79 35 
AGUS E SR PMOUE recense sos ss 264 203 61 165 124 41 99 79 20 
September — Septembre ............... 770 527 243 441 294 147 329 232 96 
October — Octobre ........... Mee eects 850 575 276 478 318 160 372 257 116 
November — Novembre ...............4.. 853 578 275 471 317 154 382 261 121 
December — Décembre ................. 855 608 247 475 325 150 380 283 97 
976 — January — Janvier ...%........ Dessus 821 567 255 464 308 156 357 259 98 
Hepruany, — Fevrier fle. ses ccs cesse 812 563 249 446 294 152 366 269 97 
SECRETS Mele CwicieGlele es cae a- ele ede eee 791 565 226 434 296 138 357 269 88 
praia — aA tilmts\sic a aleitsisalaists elaine s\eleie/e.e 758 564 194 417 300 117 340 264 76 
Pay TOAD bcos RE et aie sees. 660 522 139 365 276 89 295 246 50 
une — TIT -.:----meeree asta efstatpstayoiele 535 437 98 311 245 66 224 192 33 
} Uy TiO Mm Senna resserre eee 161 98 63 89 54 34 73 44 29 
| BUS = AOUE rene ses ss scores 109 69 39 60 85 25 49 34 14 
September — Septembre ............... 714 512 202 388 274 114 326 237 89 
| OSLODETI—TOCLODLE™ MER s\ciaje cers else oes 6 834 S71 264 463 311 152 371 259 112 
November — Novembre ................. 838 576 262 457 307 149 382 269 1413 
December — Décembre .........s.s.ssss 817 570 246 452 305 147 364 265 99 
| 
(NOT 7 — January — Janvier 255... acces. JA 522 189 405 287 118 306 236 70 
| February — Février we. ccc cesses cece 752 538 214 424 290 133 328 247 81 
| DOC MATE see tros restes 749 543 205 421 296 125 328 248 80 
| PAT EAN Tt INR ee a lolpieisie eUsisisioialpioie oe 720 555 166 407 304 103 313 251 63 
| Employed full-time — Personnes occupées à 
temps plein 
1975 — January — Janvier ..... MOTTE tigen 361 119 242 228 73 156 132 46 86 
February =" Février GG6..5.5 05. secs 377 139 238 234 81 153 143 58 85 
MALO MATE 22e sieiete cies as ate ore cise 366 131 235 229 78 151 137 54 83 
ÉD SANTILIS CR: sr siecle ere.e 302 120 182 192 74 118 109 45 64 
1 RRS MS Ode co MDP AOL | MALO 253 126 127 165 80 86 87 47 41 
Free no 24 oo D Golan 298 192 106 192 118 74 106 74 32 
| y Juillet tir TE: esters 52e 217 143 74 134 90 44 84 53 31 
arian ee OUT Se ateia pinie s/s'e1s sis 10 otsie's a 6) eh0 210 152 58 140 100 40 71 52 18 
| September — Septembre ............... 355 135 220 220 81 138 136 54 82 
OCÉODETI=MOCEODrE eee «sacs > seh osc ce 381 137 243 228 80 148 153 58 96 
November — Novembre ................. 373 130 243 217 73 144 156 57 99 


December — Décembre ..........s..... 347 128 220 215 75 140 132 52 80 
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TABLE 2. 


TABLEAU 2. Étudiant 


Students Employed by Full-time/Part-time and by Age and Sex, Canada, 
January 1975 to April 1977 — Continued 


s travaillant à temps plein et à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada, 
janvier 1975 à avril 1977 — suite 


Men — Hommes 


Both sexes — Les deux sexes 


Women — Femmes 


25 years 
and over 


15-24 
years 


15-24 
years 


25 years 
and over 


_ - = = Total 
15 4 24 25 ans 15 à 24 25 ans 
ans et plus ans et plus 
thousands — milliers 
ALL STUDENTS — Concluded — TOUS LES ÉTU- 
DIANTS — fin 
Employed full-time — Concluded — Personnes 
occupées à temps plein — fin 
1976 — January — Janvier ................... 341 113 228 212 67 144 129 46 83 
February — Février ............esese 336 113 223 207 66 141 129 47 82 
March — Mars ............ eo. sece 310 107 202 191 65 126 119 43 76 
April — Avril .....:.%n. Reese 282 ial sy 179 70 109 103 41 62 
Wey? — ehh Sinon copOsaCUGOOD NOOO OLOOO 233 108 125 155 70 84 78 ay 41 
June =n IU Tire lepevetersferctersieleelainiclersteterale leone 214 124 90 145 82 63 69 42 27 
July — JULITeE 2. ie sess ses ses 123 64 59 70 38 33 53 27 26 
August — Août ............. 0... 88 54 37 51 27 24 37 24 13 
September — Septembre ............... 308 136 173 190 84 106 118 52 66 
October Octobre ..:.0.. ewes eee 369 143 226 228 85 143 141 58 83 
November — Novembre ...............4.: 354 130 224 Pal re 139 144 59 85 
December — Décembre .......seee.seoees 332 119 212 206 70 136 126 49 76 
1977 — January — Janvier ................eee 265 103 162 169 62 108 96 41 55 
February — Février .........sessosese 289 107 181 184 64 120 105 43 62 
MATCH Mars... 0... sess ces 273 99 174 170 59 110 104 40 64 
IN SU Gbaoddoooobodonuto00 on 235 94 141 149 58 91 86 36 50 
Employed part-time — Personnes occupées à 
temps partiel 
1975 — January — Janvier .......,.... se. 420 395 25 224 217 7 196 178 18 
FeDEUALYA M FÉVELer Me «ce astro cues 435 399 36 229 219 10 206 180 26 
Mira NEO DO 00 1000 To 0 ONE 440 407 34 240 228 12 201 179 22 
APE AY Til) Rene ccecseebere 437 413 23 243 232 11 193 181 12 
NES REUR 100100000010 000000 00000010 0 422 404 18 229 222 7 194 183 11 
Tune alu ere eee ect nCiiscace 274 267 8 a7 135 137 132 5 
IS RER to coco dortteso tons 62 56 6 She 30 31 26 4 
BVEUSE SM AOUE reason esse 53 Sa ae 25 24 28 26 =o 
September — Septembre .......-seseeee 415 392 23 222 215 9 193 179 14 
October Octobre cr... -c--rtesrtsee 469 437 32 251 238 12 219 199 20 
November — Novembre ................. 480 448 32 254 244 10 226 204 22 
Decembeér/— Décembre ....... 6... 507 480 27 260 250 10 247 230 12 
1970 January = Janvier... :. ses. 481 453 27 292 240 12 228 213 25 
Fébruar Vi RÉVrIeRR ec sereece 476 449 26 239 228 dE 237 221 16 
MATCH MTS ee rennes sce-reeeecee 481 458 24 243 231 12 238 226 12 
Apt le SE TG énonce oonmonodae 476 453 23 238 230 8 237 223 14 
MAVEMMA RER mr eeerereec--crcrtancre 428 414 14 210 205 5 244 209 9 
TON AIUIN EE ee etes Penser eetes ce 321 313 8 166 163 155 150 5 
Daly sre adil lie ES SRE eo-etecce etre 38 34 5 18 17 20 Ly, 
MISO dee AOE. Uareraca Wie om siecle’ vis. ss. 21 19 9 8 12 sh? .. 
September — Septembre ............... 406 376 30 198 190 7 208 186 22 
OCEODEr 0 EObre Reese. 465 428 38 236 226 9 230 201 29 
November — Novembre ...............s 484 446 38 246 236 10 238 210 28 
December — Décembre .............e 485 451 34 246 235 IL 239 216 23 
1977, = January — Janvier 450,0 es ass vie. 445 419 26 236 225 ay 210 194 15 
February — Peyrter sc cie cies sis'e.e envelopes 463 430 33 240 226 13 223 204 19 
March AMAT Siu ss reeeere-ssehe ris 475 444 32 251 236 15 224 208 16 
dNopas HLSW aye RE ORDER tance 485 460 25 258 245 12 227 215 ES 
FULL-TIME STUDENTS — ÉTUDIANTS À TEMPS PLEIN 
Population 
1975 — January — Janvier ................... 1,917 1,808 110 1,042 973 68 876 834 41 
February — Février .....c.cccccencces 1,909 1,796 113 1,028 960 68 881 836 45 
eae — Mars ........................ 1,945 1,830 115 1,042 972 70 903 859 45 
me ob DO DO OE à etian ar 1,934 1,822 112 1,035 964 71 899 858 41 
seal oe Re se een (ava tre dass Ale ere 1,690 1,615 74 884 839 45 806 776 30 
eps tri sereine see Ten 1,247 1,189 58 644 609 35 603 580 23 
a Me ee 385 329 56 211 179 32 175 150 24 
: SCT EE A 2 PC 406 361 45 227 199 28 179 162 17 
eur Septembretes. sac usen caste 1,810 1,713 97 973 916 7 837 797 40 
or e WAG nee eee lon 1,863 1,761 102 1,009 950 59 854 810 44 
NE ovembre ................. 1,895 1,784 112 1,020 957 64 875 827 48 
ecember — Décembre esse. 1,930 1,825 105 1,038 975 62 892 849 43 


ca, et gr 
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TABLE 2, Students Employed by Full-time/Part-time and by Age and Sex, Canada, 
January 1975 to April 1977 — Continued 


TABLEAU 2. Étudiants travaillant à temps plein et à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada, 
janvier 1975 à avril 1977 — suite 


Both sexes — Les deux sexes Men — Hommes Women — Femmes 


25 years 15-24 25 years 
and over years and over 
= Total — - Total 
25 ans 15 à 24 25 ans 
et plus ans et plus 
thousands — milliers 
FULL-TIME STUDENTS — Continued — ÉTUDIANTS À 
TEMPS PLEIN — suite 
Population — Concluded — fin 
PO LU ARUAL YEN JANVALELE scetele\ civ comedie 110 1,055 991 64 912 866 46 
PEDEUAT Ye FEN TLE: ch ses conte ere 109 1,061 995 66 916 873 43 
PAE CT) MATE cree ee reset cc 105 1,054 990 64 926 885 41 
Ap THA VEAV Pd TE, servos Ne 0: outms taie cc 109 1,041 977 63 933 888 46 
EA eal oD ee ea I ee aCe nea ee eo 70 900 861 39 831 801 30 
RING DATA TI ET co co arin totale o'e\"e love siete st fevess, «0e 52 679 648 31 641 620 21 
Guy Juillet: steers. cree ss plete ive 41 101 78 23 91 72 19 
BUSUS EI MAOUEME ET EN wet mecs se sole fs 0e à 31 90 73 L7 81 66 15 
September = Septembre ....,::. 2% se 99 951 896 54 863 818 45 
WSEODESTI="OCTODEEI Men 6 ais, see ss 102 1,008 953 55 897 850 46 
November-— Novembre"... .. 4.424. 620 104 1,022 963 59 914 869 45 
| December =PDECEMDre ee eee see 104 1,031 973 58 900 853 46 
977 January Janvier .14...,....: cesses den! 1,025 962 63 919 871 48 
Bebruary— Février: it. scare wer eee sows 106 1,040 978 62 923 879 44 
MALCRI=MMATS ES ne vetie.e 6.0.05 ee sues es ei dt 1,050 982 68 926 883 43 
PEINE TAVELL ses sas re soie s 21: 107 1,049 985 64 931 889 42 
Employed — Personnes occupées 
PPS — January — Janvier oodles sss hee d'os 32 267 245 22 193 184 10 
Bebruaryi— PEVLLSL. Mans os saeie 0 es 32 264 243 21 198 187 1 
MAP CD = IMATES sleet. As uses codes . 35 213 250 23 198 186 12 
DCAD Sm MAVTN DS ESS fo enetets eee mie mate eo sors 82 286 262 24 202 193 9) 
| MAN A MA Eee noie à Mie: ce os dass on 29 289 269 21 209 201 8 
| UNS TN Le Rise Me ne es ceci este 25 244 226 18 188 181 7 
| DOVE RIAL LEC 6, de ane se se da res 28 110 95 15 76 63 15 
AUGUSE ÆPAOÛT 0 Delaainiereis.s se Sle/e ie sive 18 122 110 12 76 70 6 
| September — Septembre ....... pee 31 263 242 21 197 186 10 
| CCÉODETEMOCTObrE PT cms. 2000 30 278 257 21 209 200 9 
| November — Novembre l:4........%.s0 35 288 265 23 219 207 12 
December = Décembre eee 34 301 278 29 246 236 10 
Poi January’ "Janvier . MM. sous bees so 35 289 262 27 226 217 9 
Rebruarye— FÉVLLET gece coe teins stoic 8151910 31 27: 247 24 229 222 7 
MARS EMOTES rene Me Slee ce we us ve 32 279 254 25 237 230 7 
APE = RAY ELLES Fe ee see se das oo se 34 286 262 24 242 232 10 
NES ET LL AR ORB UEC QO OU PAS ET 27 265 247 19 225 217 8 
DURE sme VIALE airae foile\as el haroiel © an ess moe ne 20 232 217 15 176 171 5 
Dye TEE DES M PAT Anse 19 41 29 12 33 25 8 
AUSUBE = MAOUT Less etches e7atere.s Dee noise 10 35 28 7 30 26 4 
September — Septembre ..,......... 0 27 241 226 15 207 195 12 
OCEODSTE=MOCEODTE es a.s vies s tive 00e 34 266 248 18 221 206 15 
| November — Novembre ......,.... 0e. 36 278 256 22 228 214 14 
| December — Décembre ..........se.oeee 30 277 256 20 233 223 10 
= January Janvier , 9... Noces 30 266 246 20 210 200 10 
| REDEUALY = FEVELEr Ness ee se sie io 00 ee 32 264 241 23 216 208 8 
MARCRM=RMALS ne: 0 tlatas oies osseuse 37 277 249 28 219 210 9 
| OR AOE SL Ace stata 'esaieiavnis piel b damien 33 291 267 24 227 218 9 
Employed full-time — Personnes occupées à 
temps plein 
DS January — Janvier .....sscsccsccesses 22 48 31 16 16 10 6 
HEPTUArY — FévrLer sje. ee saone ave 18 41 27 15 17 V2 5 
BALCH MATE Vs ocre see + an steals. se à 19 39 26 13 16 10 6 
EN RE Ne ESS LE ture 17 46 33 13 18 15 4 
BEM MON ne ee reponses e 19 67 53 14 26 21 5 
| DD = IAEA TUN Sectes ns esse ae cles 20 110 95 15 57 53 4 
UL iw SUL LTO tas al ciel tes ente same bere 26 87 73 14 52 40 FA 
PRCA TER AO Navara: a atta ose cs ee alors 16 98 87 IT 50 45 6 
September — Septembre .............., 18 47 34 13 17 12 5 
October Octobre . 3... 1... messe 17 36 24 12 13 8 5 
November — Novembre ................. 21 40 26 14 14 8 7 
December — Décembre ................. 62 41 21 47 32 16 15 9 6 
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TABLE 2. Students Employed by Full-time/Part-time and by Age and Sex, Canada, 
January 1975 to April 1977 — Continued 


TABLEAU 2. Étudiants travaillant à temps plein et à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada, 
janvier 1975 à avril 1977 — suite 


Both sexes — Les deux sexes Men — Hommes Women — Femmes 


15-24 25 years 15-24 25 years 
years and over years and over 
Total = = Total - = 
15 a 24 25 ans 15 à 24 25 ans 
ans et plus ans et plus 


thousands — milliers 


FULL-TIME STUDENTS — Concluded — ÉTUDIANTS À 
TEMPS PLEIN — fin 


Employed full-time — Concluded — Personnes 
occupées à temps plein — fin 


1976 — January — Janvier .................e 56 35 yal 42 25 16 14 10 5 
February — Février ................. 51 32 19 40 25 15 12 8 4 
March — Mars ...sossosoonresesssessee 54 35 19 40 26 15 14 9 4 
April — Avril ............sssesseese 70 49 21 52 35 17 18 14 4 
May — Mail ......cccescceccceccccecoes 79 60 19 59 44 15 20 16 4 
JUNE — JUAN ee esse chaisless cin) e)le)mielsterelaierels 100 85 1S 71 59 12 29 26 wets 
July — Juillet .........esee ee eeeeees 52 35 7% 29 19 10 22 16 6 
August — Aolt .........s.scseseeeese 46 37 9 26 20 6 20 17 Otis 
September — Septembre ............... 69 54 15 48 39 9 21 15 6 
October — Octobre ...........s.ssss.e 57 40 17 59 29 10 18 11 6 
November — Novembre ................. 54 35 19 37 24 13 17 11 6 
December — Décembre ............s.e. 55 40 15 39 27 12 16 13 ace 
1977 — January — Janvier ..............se.se Si 36 16 35 25 11 16 LL 5 
February — Février .................. 45 oy 14 32 20 di 13 10 Ait: 
March — Mars ..... secs oo se 43 25 17 31 17 14 12 8 aa 
April —Avril ..... M... eee ie 52 35 17 39 26 13 15 9 4 


Employed part-time — Personnes occupées À 
temps partiel 


1975 — January — Janvier ................... 397 388 9 220 214 6 178 174 4 
February — Février .................. 405 391 15 223 216 8 182 175 7 
March — Mars .....: 100 colors aéieisie ee 415 400 16 234 223 10 182 176 5 
April AVE... caresses 424 408 16 240 229 11 184 179 5 
May Mat =... ele cesse 405 395 10 222 216 7 183 180 ots 
June — IGA, ue. ables mer soesunmsses 265 260 5 134 131 rere 131 129 foc 
July — Juillet ........s.sssseseseese 47 45 tata 23 22 sieve 24 23 viele 
August — Août ....... unie e mt e sate eve stats 50 48 CE 24 23 Sas 26 25 ae 
September — Septembre ..............: 395 382 13 PAS) 207 8 180 175 5 
October — Octobre ..........sssesse 438 425 13 242 232 9 196 192 4 
November — Novembre ................. 452 438 14 248 239 9 204 199 5 
December — Décembre ................. 485 472 13 254 246 8 Sagi 226 > 
1976 — January — Janvier .............ssseee 458 444 14 247 237 11 211 207 4 
February — Février ...s..s.sss.sssess 449 437 12 252 223 9 218 215 oe 
Mach —AMArS ...- ses ee cloesie eteivlereie.¢ 462 449 13 239 228 10 223 220 nae 
PEL A asl erereiavetetaraie iele!s| el Roses 458 445 13 234 227 7 224 218 6 
Maya —aMaTaievale laters sts (cyaretercioisloisrelere/etatelelernls 411 404 7 206 202 4 205 201 4 
Tone NET nore cest her ESA niece 308 303 5 161 158 nara 147 145 ee 
them IDLILEENSS ire secte secs 22 19 Se 11 10 EE 11 9 aoe 
August — Août ........sesssessessee 19 17 ate 9 8 ware 10 9 eee 
September — Septembre ............... 380 368 12 193 187 6 186 180 6 
October — Octobre ee... ses se 431 414 17 227 219 8 204 195 9 
November — Novembre ..-.-ssseeeeeeeee 452 435 16 241 232 9 211 203 8 
December — Décembre ................. 455 439 15 238 229 9 217 210 7 
SW) — JeEsAy AVE. eee 424 410 14 230 221 9 194 189 5 
February — Février Wiss. cceessenecses 436 418 17 233 221 12 203 198 5 
MAROC AMSLS es br OOOCOSHEOOROUOOS 453 434 20 246 232 14 207 202 6 
ADEME eee ec: 466 451 16 252 241 11 214 209 5 


PART-TIME STUDENTS — ÉTUDIANTS À 
TEMPS PARTIEL 


Population 


1975 — January — Janvier ................... 398 107 291 202 53 148 196 54 142 
February Février 8e... etc 425 130 295 218 69 149 207 61 146 
Fire — MAS sescsseoseeessosesses 411 122 289 211 64 147 200 58 142 
aps a AVEEL oes sees senses eee eeeees 305 97 208 161 54 107 143 43 101 
Mas AL oes cee ese se scene eeeee eee ees 217 79 138 112 38 74 105 4l 64 

Re anes Core ects ne ee eee 174 71 103 99 36 63 75 35 40 
PR RCD NT TE 125 62 63 67 34 33 58 28 30 
ADGUG TIR AO TI eee see ne 87 32 56 47 17 30 41 15 25 
September — Septembre ..........e00.- 374 121 253 194 63 131 180 58 122 
üctober— Octobre sensi «on cee eee 445 140 305 216 70 146 229 70 159 
November — Novembre Dane amenant esse 425 128 297 200 60 140 223 68 157 
Decenhen nine embrel een nec cee 382 118 264 192 60 132 190 58 132 


DUT ee Uk it 
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TABLE 2, Students Employed by Full-time/Part-time and by Age and Sex, Canada, 
January 1975 to April 1977 — Continued 


TABLEAU 2. Étudiants travaillant à temps plein et à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada, 
janvier 1975 à avril 1977 — suite 


Both sexes — Les deux sexes Men — Hommes Women — Femmes 


15-24 25 years 15-24 25 years 

years and over years and over and over 
= ES Total = 4 = 

EME 7A 25 ans 15 à 24 25 ans 25 ans 
ans et plus ans et plus et plus 


thousands — milliers 


PART-TIME STUDENTS — Continued — ÉTUDIANTS 
À TEMPS PARTIEL — suite 


Population — Concluded — fin 


mevoo— January — Janvier 6... eos ssrss css 386 116 270 197 59 138 189 57 132 
MebrUALY ges ReVLTECT CELL... eme ee 386 121 264 194 59 135 191 62 129 

MAE Cea ai MAT SR Se bhhecee-e eh 339 100 239 168 49 118 172 50 121 

PDA AVE TE ee se mel e ses seche 283 90 193 143 47 96 140 43 97 

MEANS EEL AT SBS oe Ay Ors Me Mees RIE 218 80 138 111 38 73 107 42 65 
DUNCAN secs mes certes diets ores 162 67 94 93 40 53 69 27 42 

a ystems UAE OE cos, an 4e ses ce off soie 128 71 57 63 39 24 64 32 32 

PBMC Sit — PNOUES 0 oye 0 abel ele ore ee ste Ven ei 0 60 24 36 33 12 21 27 12 1 
September — Septembre ............... 332 JU ts) 219 162 58 104 170 55 115 

BELODET —JOCE ODE Fa ET eee ess de +. 430 145 285 215 76 139 215 69 146 

November — Novembre ................. 418 133 286 196 63 133 222 69 153 
| December Décembre Al... 00 svieleies à 378 113 265 192 60 132 186 53 133 
| ii —WJanuary — Janvier eee. eee s 291 94 197 154 51 103 137 43 94 
| Rebruary G— FCVKLEL . MM eee eee Male o ee 342 119 223 180 62 118 162 57 105 
MSO MES... 0 Asks \sioinis.e se sans so 313 106 207 160 56 103 154 49 104 

DELLE ANTS 5... Ses win san datés sise 253 89 163 130 46 85 122 44 78 


‘Employed — Personnes occupées 


SOMA ABUALY = Janvier... eee 0 0:00 vv 320 85 235 185 44 141 135 41 94 
Rebruary SN EEVI (Er, «Mele oe c'e ee « sivisisie = 349 108 242 199 57 143 150 5a 99 

QE CG IMACS nn e Sete) ole o.9/60.6/s.css\ahei'e; 336 103 233 196 56 140 140 47 93 

DRAM MAUL LAL! ais; Serre Moose ses ete le house 6 « 250 78 172 150 45 105 100 33 67 

MAY sw TE Res Miele» 8e se ciel ee 177 61 116 104 33 72 72 28 44 

FRS SN EEE OR € AT CRE 140 51 89 85 26 59 55 24 30 

MERS ARS SAR ol 1c 90's. 3.901 0.4, o,0y0y50\'s 93 41 52 55 23 30 38 16 22 

PAN P42 Ce MAO - ovelore ie’ JE soie 0/0 01e ieisyous.6) 0 66 28) 43 43 14 29 22 9 14 
September — Septembre ........cceeces 311 99 212 179 23 126 132 46 86 

October — Octobre .. 41 ..... Énonenant 364 ality) 246 200 61 139 163 56 107 

| November — Novembre .........ceeeeees 346 106 240 183 52 131 163 54 109 
| December — Décembre ................. 307 94 213 174 47 127 133 47 87 
SOM EI ANUAL VG — SANV LCT) «0.0 > oiewieisiview «oe a 307 88 219 175 46 130 152 42 89 
ReDEUALY G Février. cidees > oe sles one ee 311 93 218 175 47 128 136 46 90 

| Marcia MATE ere dec es es ejsiosele ¢ 275 81 194 155 42 113 120 39 81 
| PLATE NANTAIS ee + vc COU ASO CERIO ean 230 70 159 131 38 93 99 32 66 
ER eh ES Oly eo ea SIO Beer 170 58 112 100 29 70 70 29 42 

LURES JO TA Qe aS AGING lee ere mec ect ae 127 49 78 79 28 51 48 21 27 

Ren SMT ALOE M... noue c 88 44 44 48 26 22 40 18 22 

PPO te MACUL: 06e Mo e oo oo 00 cjums oe 44 15 29 25 7 19 19 8 10 
September — Septembre .........ssesee 265 90 175 147 48 99 118 42 76 

BELObeT = Octobre .. 5... mes) 347 abil 230 197 64 133 150 53 96 

November — Novembre ................. 333 106 227 179 52 127 154 54 99 

December — Décembre ......e 0 0 soieie o » 307 91 216 176 49 127 131 42 90 

PR sanuary — Janvier ..........seesss se 235 77 158 139 41 98 96 36 60 
Bebruary t= FEVrder « cele s 0.0 ve 9 proies ee 27 89 183 159 49 110 112 40 72 

MELON NMATSN SR RER Eee ble eee o se © 2 otojeio Lee 252 84 169 144 46 97 109 38 7/al 

| PPT VAU TS TD, Sense dote s ee sets oxolore ste 202 69 163 116 36 80 86 33 53 


Employed full-time — Travaillant à temps plein 


MA January — Janvier ..ssccserecescscces 297 78 219 181 41 139 116 36 80 
February — Février ..... nia essa eee cane 320 99 221 194 54 140 126 46 80 

Rae ieee MAS Giese ER eme sia\s-0)s).80 0 /6ie wets 311 96 215 190 52 138 121 44 il 

PPT AVE is n/n 001s nie's\o0p.0.c sie 6 »/0)c 0.6 237 72 165 146 42 104 91 31 61 

PUES A PR STE PO OR I OR 160 52 108 98 27 7 62 25 36 

RO SRG te bel Qe aa AG GOOG OORO RAO IOr Lat 44 87 82 23 59 49 21 28 
Bettye Sd. 1 LOC Nelsle visi wise ie's'e'sinic'e’s s\p.0'6 78 30 49 47 17 29 32 12 19 
DURE AOUL etes nee sense cuire. 62 20 42 42 13 29 20 7 13 

| September — Septembre ..........s.ses 291 89 202 172 47 125 118 42 77 
HÉTObETE-LOCCObTE, es sers resrerc es 332 105 227 192 55 136 140 50 91 
November — Novembre ..........eseeee 319 96 223 177 47 130 142 49 93 


December — Décembre ....cccnecceesece 285 87 198 168 44 124 117 43 74 
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TABLE 2. Students Employed by Full-time/Part-time and by Age and Sex, Canada, 
January 1975 to April 1977 — Concluded 
TABLEAU 2. Étudiants travaillant à temps plein et à temps partiel selon l'âge et le sexe, Canada, 
janvier 1975 à avril 1977 — fin 
Both sexes — Les deux sexes Men — Hommes Women — Femmes 
15-24 25 years 15-24 25 years 15-24 25 years 
years and over years and over years and over 
Total = - Total = = Total = — 
15 à 24 25 ans 15 à 24 25 ans 15 à 24 25 ans 
ans et plus ans et plus ans et plus 
thousands — milliers 
PART-TIME STUDENTS — Concluded — ÉTUDIANTS À 
TEMPS PARTIEL — fin 
Employed full-time — Concluded — Travaillant 
à temps plein — fin 
1976 — January — Janvier ................... 285 78 207 170 42 128 115 36 79 
February — Février .................. 285 81 204 167 41 126 117 40 78 
March — Mars ....sssssossscrenesseee 256 72 183 151 39 111 105 38 te 
April — Avril ..............s.ss.e.. 212 62 150 127 35 92 85 28 58 
May — Mai... 154 48 106 96 26 69 58 22 37 
JURE — TARE ee mie ss Dee siete ow wale diejeiele 114 39 VS 74 23 51 40 16 24 
July — Juillet .............sss.sess 71 29 42 41 19 22 31 11 20 
August — Août ...,........ossosseeree 42 13 29 25 7 18 17 6 10 
September — Septembre ............... 239 82 158 142 45 97 97 37 60 
October — Octobre .....s....sssssese 312 103 209 189 57 132 123 47 77 
November — Novembre ................. 300 95 205 174 48 126 126 47 79 
December — Décembre ................. 277 79 198 167 43 124 110 36 74 
1977 — January — Janvier ................... 214 67 147 134 37 97 80 30 50 
February — Février ...........ssssee 244 77 167 152 43 109 92 33 58 
March — Mars ...... eee os 00e ee eee 0e. 231 74 157 139 42 96 92 32 60 
APTE PANETTIERE Eee eee 184 60 124 110 32 78 73 27 46 
Employed part-time — Travaillant à temps 
partiel 
1975 — January — Janvier ..........s.essese 23 7 16 4 19 4 14 
February — Février .................. 30 8 21 5 24 5 19 
March = (Mars) o<0c:5 wcctevw's oiereiseipiotereleisic 25 7 18 6 4 19 16 
April — Avril ..... 1%. o 13 6 7 4 9 7 
May — Mai .......... siete oleselolsie sietefetoteie ye 17 9 8 6 6 11 8 
JUNE JUIN Se 2100 ss s1ateisle so leiesole areas + 9 9 7 à 6 
July Juillet nee. see 15 12 8 8 6 4 
August "AOÛT... eme eme eir eo ereie ee eee arte ane oat 
September — Septembre ..............: 20 10 10 6 6 13 4 9 
OGEOHEL—IOGEODE see ess es imiololsis 32 12, 19 9 6 29 7 16 
November — Novembre ................. 21 9 18 6 5 21 5 16 
December — Décembre ..............+.. 23 8 LS 6 4 16 4 12 
1976 — January — Janvier .........sevecoesee 22 10 13 5) 17 6 it 
FeDIUARYIREEVE LE. Recent 26 12 14 8 6 19 6 12 
Marron Mate essence. 19 9 11 4 15 6 f) 
Arpad PANETTIERE eee sscehhuc 18 8 10 4 13 a 9 
MAN MAL Betas messes recense tan 16 10 6 4 m5 rete 12 7 5 
A CE 6 Re DO oi ONE D OO 13 10 Si 5 ete 8 5 
Rtv meme Cal Le ovocoosoenooco oo con 16 14 7 7 9 7 
PACU = AO 7s in \c/e)s: 5 eletets es rame aies = 0 ats oe oe Ar 
September — Septembre ............... 26 8 18 4 2A 5 16 
October —CtoDre eee ste stiels 35 14 Zi 8 7 26 7 20 
November — Novembre ................. 32 11 22 5 4 27 7 20 
December — Décembre ............s.es 30 12 19 9 6 22 6 16 
UPA) TARUA CV -MTAnvV ie Le nice es emsssstieles 21 10 12 5 4 16 6 10 
REDLUALY: eK EVILS. siptelele aleve sia /s\elale ciel 27 12 15 7 6 20 6 14 
MATCH = MARS Sasa sinc - oaooboudetecqoed 22 10 12 5 4 by; 6 11 
MU Soc oo oc oocenodnos 19 9 9 5 4 13 5 8 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 62. — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 


d'autres explications se trouvent 4 la page 62. 
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TABLE 3. Unemployed Students, Canada, January 1975 to April 1977 


TABLEAU 3. Étudiants en chômage, Canada, janvier 1975 à avril 1977 


+~— 


All students 


Part-time students 


_ Full-time on 
Tous les étudiants students, Étudiants à temps partiel 
looked for |_ 
part-time 
work(2) Looked for 
Looked for Looked for = Looked for part-time 
full-time part-time Étudiants full-time work and 
work work Other(1) a temps work other(1) 
Total - — - plein, ont Total = = 
Ont cherché Ont cherché Autres(1) cherché du Ont cherché Ont cherché 
du travail du travail travail a du travail du travail 
a a temps temps a a temps 


partiel(2) temps plein partiel et 


temps plein partiel 
autres(1) 
thousand — milliers 


Estimates — Estimations 


TD January — Janvier see slows os ss oo o10-8 e 51 14 36 500 34 1U7/ 14 ale 
Mebruaty —“WREV rier een corse eee « 53 12 38 wats 37 16 12 4 
MEN IEC ie MeV AG RE Ve haies 49 7, 39 000 37 12 7 5 
AD TAM = PAU ETAT Eee eictenete ice se 09 49 9 40 POC 38 12 9 
LÉ MAM 0 à So na 0 «io .cxets voles De on 35 7 26 sde 26 8 7 
JUNC MMO TM ee le mtals loucueboue loses lexcteievere 2s à 30 6 24 ae 23 7 6 
AL i CO OED mess céehinepuusts 16 tele 12 550 10 6 eee 
AS SUS ma WA OUER core okafoleteveless svaierarererere .¢ 12 5 6 aise 6 6 5 A 
September! Septembre he. » + 70 11 58 500 54 16 LE 5 
OCEOber HO EODrE fevayeversiResolersrsasnerierers-3 à 73 ihe) 60 Onin 58 1 13 
November — Novembre ...0s.ce0ns00 00008 Tau 13 57 55 16 13 4 
| December. — Décembre. ms Mis wiv inieie oie se 67 10 57 a 55 12 10 
| 
TON Tanuarys Janvier sieve, eee a leveiedieiese e's 65 7, 46 S06 44 21 V7 4 
Fepetary — Fever Pere rete ee tool coter ie: eee ss 64 14 49 sot 45 19 14 5 
| Mer MATS En ee este naletelra sense croco 62 10 50 306 47 15 10 4 
BORA PANTIN Pie ete eee Vessels come se ee 50 9 40 eee 38 11 9 BOD 
EY ape MEI Woyotabste TEE cle se va¥etofe.ta ioyoise\cyeroe-e 45 9 35) 33 12 9 4 
SD ges INE TR Dale ete bale etes ais etes rose ia fovea ote 38 7 30 30 9 7 
SIU as AEM eee sens coche oc eecucse 11 6 5 8 6 we 
SUL ORES Fase AOR ade stm fs a fa elements 5 ates wate cache Zale Ae 146 A 
September = Septembre. Me. 0.00. 0 61 10 49 506 47 14 10 5 
OStOber = WOCEODT SY ais cest ehebe ectense à 58 13 44 re 41 17 13 4 
November — Novembre ................. 61 13 46 42 18 13 5 
December’ — Décémbre. . tie cree 0.0 51010 à 58 13 44 43 16 13 
Wei January — Janvier Glsiessclews ve seeeseec 53 10 42 aoe 40 13 10 
| FébEuaL ya MFEvr I en est «cos ee 68 19 49 TE 47 21 19 
Mahi MARS BE eee de en scesenses 64 15 49 005 47 17 15 DOS 
ADD HIER PATATE see oil Poteriel eveileleve-erexere 55 11 43 100 43 13 11 500 
per cent — pourcentage 
Percentage distribution — Répartition en 
pourcentage 
DAS January — Janvier: ies Asus oles ee eos otaiele 100.0 28.1 70.4 65.9 34.1 28.1 su 
RODCUANY — REVELET Le see. sauces 100.0 23,5 7225 69.4 30.6 2375 Tel 
MAPONEMATS fe ceiaete isis Lecce @s cieteicisie es: 100.0 14.4 79.1 74.7 25.3 14.4 10.9 
| Hap les A TA IAE obeys cie eieisiore o sie oo oe 100.0 177 80.2 76.3 287 177: 
| MES <> EEE oo 0 0.000 TA A TT SOAS 100.0 210 76.6 76.0 24.1 20.3 5 
GRAS UE TS ee SOCIO CCR ATOR I HOR 100.0 19.5 79.1 75.9 24.1 19.5 
| OLIS ER RC ce sectes messe ste seis 100.0 sete 71.4 63.9 36.1 Bele 
| PUPUSE LE AOG ER ee eee sie iele nie Gate ste lois ve 100.0 40.1 50.9 50.9 49.1 40.1 iets 
September — Septembre ..........se.e. 100.0 15.6 82.6 76.9 23.1 1546 VAE 
| OCECDER I LOCEODEE LU coin ne ete sante care 100.0 1704 82.6 79.8 20.2 17.4 £6 
November — Novembre .....scessecesecs 100.0 L7.7 79.9 77.3 2277 77 5.0 
| Decembéri—vDécembrem. ts. ...seeee se ee 100.0 15.0 84.5 81.5 18.5 15.0 
| 
HG — January’ — Janvier. ce coco eee 100.0 26.7 70.8 67.5 3225 26.7 5.8 
| Wepruary — FÉVELET se esse vue soc sade 100.0 2222 76.1 70.5 2925 22,2 753 
MACON MATS annee peter 100.0 16.8 80.4 75.9 24.1 16.8 73 
STE PAUTATEE RER socle ecc mers 6 100.0 1702 80.0 LST 2253 1752 ae 
MEN MAI hore eee bles’ o'c ls nie e ee ies esicicte 100.0 19.1 78.3 72.7 27.3 19.1 8.2 
JRE EER). Wo GG DOA SOMO CaO Sse Aeris 100.0 18.5 78.4 77.6 22.4 18.5 
SS OL eee TT th oie sp cicielels eis one one wee 100.0 ét yl 42.1 7325 53.7 
ARS AGDE neue recu siecle le 100.0 ra 49 sae see tee oe 
September — Septembre ............... 100.0 TE S7 79.6 TO 2353 1597 7.6 
DÉEDhEr — Octobre: ses 0 ee cle 100.0 22.1 15 70.5 29.5 22.1 7.3 
November — Novembre .........eovsse 100.0 21.9 76.1 69.5 30.5 21.9 8.6 
December — Décembre ................. 100.0 221 76.0 73.4 26.6 22.1 
ET — January — Janvier ses ee ou à oo» 00.0» 100.0 19.3 78.6 76.3 23.7 19.3 
| Bebriary — FEVrIE eee eos se de 100.0 27.6 71.4 68.7 513 27.6 
Reaches MATE eee esleeie sente ce sacs de 100.0 23.8 75.4 73.4 26.6 23.8 
DDR AN CTP etoiles ein nu ie ects 100.0 19.6 77.9 77.1 22.9 19.6 
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TABLE 3. Unemployed Students, Canada, January 1975 to April 1977 — Concluded 


TABLEAU 3. Étudiants en chômage, Canada, janvier 1975 à avril 1977 — fin 


All students ji Part-time students 
= Full-time = 
Tous les étudiants i students, Étudiants à temps partiel 
looked for 
part-time 
work(2) Looked for 
Looked for Looked for = Looked for part-time 
full-time part-time Étudiants full-time work and 
work work Other (1) à temps work other(l1) 
= ee D lein, ont 5 Fa 
Lo Ont cherché Ont cherché Autres(l) ne du ike Ont cherché Ont cherché 
du travail du travail travail a du travail du travail 
a a temps temps a a temps 
temps plein partiel partiel (2) temps plein | partiel et 
autres(1) 
ANT = eel 
per cent — pourcentage 
\ 
Rate(3) — Taux(3) 

1975 — January — Janvier ..........ssesseses GAL WAGs 4.3 AG 4.0 Dei l7 ees 
February — Février ................. é 6.1 1.4 4.4 siete 4.2 1.9 1.4 0.4 
March — Mars ....... ee see dessein 5.8 0.8 4.6 fs 4.3 Ws) 0.8 0.6 
April — Avril ...... Boca or 0000 a 6.3 Tie 520 On 4.8 15 ie! aera 
May — Mai ...........e D ATÉDOUD OS 00: 4.9 1.0 ST! 500 317: 162) 10 see 
Jüune — Juinhe=eehessescenleesesce cree 5.0 1.0 4.0 sate 3.8 a 1.0 DOC) 
TN = JprGlIeke pamrousoroccoqoudusDo: 5,5 a3 3.9 : 345 2.0 FA PE 
August — Août ....... RÉ COL opoos 4.2 7 Pave ts Pate 2 Lan Bercy 
September — Septembre ...... Souenogns 8.3 Mes} 6.9 6.4 19 1.3 
October — Octobre ........ SOOO CON OO 7.9 1.4 6.5 500 6.3 1.6 1.4 TS 
November — Novembre ................e EN 1.4 6.2 mats 6.0 1.8 ae 4 
December — Décembre ............. AD = Tin 1e Gil 5 5.9) eee) el os 

1976 — January — Janvier .............. erekerele 7.4 2.0 542 ee 5.0 2.4 2.0 0.4 
February — Février ........... poonenc They) 16 5e : Siok 202 1.6 05 
March — Mars ........ DOC noondonad Ws? ee F8 6 Sas) SV / 2 0.5 
April — Avril ............. vec = 6.1 1.1 4.9 ase 4.8 1.4 124 eee 
May — Mai ..... tale es recent 6.4 12 5.0 éco 4.7 1.8 122 a 
Tune HI Eee -eeesseostelse ses) 5 Fev 12: Diz) He 512. 165 12 Ce 
July — Juillet ....... see LHBeBonn 6.7 3.6 2.8 wise é 4.9 3.6 RS 
August — AOÛE ........... Sn slabiete aa 4.3 tere is ri S56 ee 20 eee 
September — Septembre .............. A 7.9 12 6.3 DOC 6.1 1.8 12 0.6 
October — Octobre .....s.sss.ssee Do a 6.5 1.4 4.9 : 4.6 159 1.4 0 
November — Novembre ..... HA CO CE ob 6.8 142 Dial ae Re 7 Pro ioe) 0.6 
December — Décembre .......... ROC 617 NSS) ail 4.9 rae 1S Br 

1977 — January — Janvier ........ aidlwraieistane sve : 6.9 3 505 eras S43 1.6 Ld ote 
February — Février ...... A606 CC AU RES 8.3 Zao 59) HE SA 26 278 EC 
Marchi — (Mars. -.e.-st re SU060 7.9 1.9 6.0 ae 518 DEL 1.9 nod 
April — Avril ......ss.sessess sosie 74 1.4 5.5 es Dri 1.6 1.4 ane 


(1) This group consists of persons on layoff or waiting to start a new job who did not look for work during the four weeks ending with Reference Week. — 
Ce groupe se compose des personnes qui ont été mises à pied ou qui doivent commencer à travailler à un nouvel emploi et qui n'ont pas cherché de 
travail au cours des quatre semaines se terminant à la fin de la semaine de référence. 

(2) Full-time students looking for full-time work are not included in the unemployed because they are not considered available for work. — Les étudiants 
à temps plein qui cherchent du travail à temps plein ne figurent pas au nombre des chômeurs parce qui'ils ne sont pas considérés comme étant prêts à 


travailler. 

(3) The unemployment rates are a breakdown of the total unemployment rate for all students. They are calculated as a per cent of the total student la- 
bour force. — Les taux de chômage constitue la ventilation du taux global de chômage pour tous les étudiants. Ils sont calculés en pourcentage du 
nombre total d'étudiants actifs. 

NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 62, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur l'échantillonnage et 


d'autres explications se trouvent à la page 62. 


TABLE 4. 


Students not in Labour Force, Canada, January 1975 to April 1977 


TABLEAU 4, Étudiants inactifs, Canada, janvier 1975 à avril 1977 


Students 
not in 
labour 
force 

Étudiants 
inactifs 


All students — Tous les étudiants 


OISE 


1976 — 


L977 — 


January — Janvier 

February — Février 
March — Mars 

April — Avril 
May AMAR fe Pre tae id od al ce tirée 
June — Juin 
July — Juillet 
August — Août 

September — Septembre 
October — Octobre 
November — Novembre ..........,. 
December — Décembre 


January — Janvier 
February — Février 
March — Mars 
April — Avril . 
MAN = Nat si skawe ace ees Sak eas wee 
June — Juin 
July — Juillet 
BH EU SER— VAOUE Wetec dos 6:,8)5:5.5,5.815. ele 
September — Septembre 
October — Octobre 


January — Janvier ....,...... eee 
PODTUREY — Pevrier: cu. 2, 52550 cis 
March — Mars 

April — Avril 


Full-time students — Étudiants à temps 


plein 


1975 — 


1976 — 


1977 — 


January — Janvier 
Mebruary — Weyrt er M... 
Match = Mars? nee: Roce 
April — Avril 
May — Mai 
DOS = JADE = re eee ns te ee aie 
July — Juillet 
August — Août 
September — Septembre 
October — Octobre 


January — Janvier 
February — Février 
March — Mars 
MOREL ANT EL Ses den esse 
nt Er En D OR TOR 
June — Juin 
July — Juillet 
August — Août 
September — Septembre 
October — Octobre 


January — Janvier 
February — Février 
March — Mars 
April — Avril 


1,423 
1,410 
1,438 


1,408 
1,165 
792 
189 
202 
1,297 
1,318 
1,333 
1,328 


1,409 
1,431 
DAT 
1,407 
1,208 

882 

115 

104 
1,318 
1,377 
1,389 
1,378 


1,428 
1,435 
1,432 
1,420 


Future 
starts 


Emplois 
futurs 


12 


51 


73 


Other — Autres 


— 


Total 


i 


1,418 
1,401 
1,418 
1,352 
Di 

737 

181 

197 
1,292 
1,24 
1,330 
1,323 


1,404 
1,421 
1,397 
1,362 
1,161 

825 
112 
100 

M 377 
18373 
1,385 
1,369 


1,422 
1,424 
1,409 
1,370 


Looked for work — Ont cherché du travail 


Looked in the past 4 weeks | 
— Looked in the 
Ont cherché au cours des 4 dernières | past 6 months 
semaines but not in the 
past 4 weeks 
Total - 
Looked for Looked for 
full-time part-time au cours des 
work work 6 derniers 


Total - = 


Ont cherché 
du travail 


Ont cherché 
du travail 


Ont cherché 


mois mais 
non au cours 
des 4 derniéres 


Did not 
look 
for work 
N'ont pas 
cherché 
de travail 


a a semaines 
temps plein} temps partiel 
thousands — milliers 
58 37 26 SHG 21 1,419 
15 58 46 42 uly] 1,385 
119 101 81 21 17 1,362 
196 162 136 26 34 17,199 
185 162 130 82 24 963 
168 147 i) 28 Pak 595 
28 22 20 6 178 
27 18 17 10 185 
99 28 18 10 74 1,240 
65 20 13 7 44 1S ibs) 
58 26 17 9 32 17385 
52 23 16 7 29 L, 352 
91 30 24 6 61 Real 
99 47 37 9 52 137 
150 101 83 18 49 1,296 
209 153 134 19 56 1,194 
185 133 114 19 52) TOLL 
176 135 116 18 41 673 
23 13 12 10 118 
15 5 5 “00 9 99 
229 22 RE; if 207 1,435 
187 15 9 6 171 L, 252 
140 17 10 8 123 Py 
142 19 18 6 93 nes IBS) 
107 34 25 10 72) 1,358) 
121 62 338) 10 58 1,353 
201 137 117 20 64 1,251 
258 182 159 22 76 1,148 
56 36 25 11 20 1,362 
UD 56 45 11 16 1,329 
115 100 80 20 16 1,303 
194 161 135 26 34 1,158 
184 161 129 32 23 933 
165 146 119 27 19 572 
25 27 20 4 156 
24 16 15 . 8 173 
95 27 17 10 68 1,198 
59 19 13 7 40 1,253 
55 26 17 9 29 L,275 
49 22 16 7 27 AAA 
87 29 24 5 58 LOT7 
95 47 37 9 48 1,326 
148 101 83 18 46 1,250 
204 LSE 133 19 53 1,158 
182 132 113 19 50 979 
172 152 114 18 40 652 
19 12 11 7 93 
PZ 4 4 5S 8 88 
224 21 14 6 203 1,088 
181 LS 9 6 166 1,192 
134 u By 9 8 118 1,251 
109 19 iba 6 90 1,260 
103 34 24 9 70 1,318 
116 60 51 9 55 1,308 
198 136 117 19 62 1212 
292 180 158 22 72 1,118 
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TABLE 4. 


Students not in Labour Force, Canada, January 1975 to April 1977 — Continued 


TABLEAU 4. 


Étudiants inactifs, Canada, janvier 1975 a avril 1977 — suite 


Students 
not in 
labour 

force 


Etudiants 
inactifs 


Future 
starts 
Emplois 
futurs 


be 


Part-time 


students — Étudiants à temps 


partiel 


1975 


19761 


LOT 


January — Janvier 

February — Février 
March — Mars 

April — Avril 
May — Mai 
June — Juin 
July — Juillet 
August — Août 

September — Septembre 
October — Octobre 
November — Novembre 
December — Décembre 


January — Janvier ........sssses 
February — Février 
March — Mars 

April — Avril 
May — Mai 
June — Juin 
July — Juillet 
August — Août 

September — Septembre 
October — Octobre 
November — Novembre 
December — Décembre 


January — Janvier 
February — Février 
March — Mars 
April — Avril 


All students — Tous les étudiants 


1975 


1976 — 


1977 


January — Janvier 

February — Février 
March — Mars 

April — Avril 
May — Mai 
Jine — Juin... ses ss see etes 
July — Juillet 
August —NAQUE Cai ses sense 
September — Septembre 
October — Octobre 
November — Novembre 
December — Décembre 


January — Janvier 

February — Février 
March — Mars 

April — Avril 
May: MA Se esse asie etes sels sie 
SOC RU ED TO IE IS 2 ora 
July — Juillet 
YOY CIE: TT OT eee an races 
September — Septembre 
October — Octobre 


January — Janvier 
February — Février 
March — Mars 
April — Avril 


[ee 


100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 


100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 
100. 


100. 
100. 
100. 
100. 


060000 01010101© 


SO O0 CS O0 Ono, S 


oooco 


| 


Other — 


Autres 


- 


Total 


Looked for 


work — Ont cherché du travail 


- 


Total 


Looked in the past 


Ont cherché 
semaines 


Looked for 
full-time 
work 
Ont cherché 
du travail 


à 
temps plein 


thousands — milliers 


au cours des 4 dernières 


temps partiel 


4 weeks 


Looked in the 
past 6 months 
but not in the 
past 4 weeks 


Ont cherché 
au cours des 
6 derniers 
mois mais 
non au cours 
des 4 derniéres 
semaines 


Looked for 
part-time 
work 
Ont cherché 
du travail 


a 


Did not 
look 
for work 
N'ont pas 
cherché 
de travail 


60 a 58 

59 À 56 

63 : 3 : 59 

42 41 

31 : 30 

25 23 

26 : à 23 

16 : 13 

47 5 5 Lae 43 

66 5 4 61 

63 3 60 

62 Se 3 59 

58 4 ae é 54 

56 4 4 52 

49 aah : : 47 

41 4 A 37 

3 35 : ; 32 
24 # 20 

29 4 25 

13 fs 5 rs ll 

52 5 an 4 47 

66 6 5 60 

67 6 : 5 62 

56 3 p i 52 

43 aon 40 

50 5 4 45 

43 4 Lee 40 

37 6 oe. 3 5 31 

per cent — pourcentage 

0.4 99.6 3.9 DS 1.8 0.8 1.4 95.7 
0.7 99.3 Gant 3.9 3.1 0.8 ipl 94.2 
153 98.7 7.9 6.8 5.4 1.4 dt 90.8 
3.9 96.1 19 en 9.3 1.8 DSC 82.6 
4.1 95.9 155 1925 10.8 Dea 2.0 80.4 
6.8 93.2 20.5 18.0 14.5 3.4 ons 72.1 
LT 95.9 13.0 10.4 9.3 A 2.6 82.9 
D05 97.5 1225 8.1 7.6 ASE 4.4 85.0 
0.3 99.7 7.4 PA 1.4 0.8 RS! 92.3 
0.4 99.6 tii 1.4 il) 0.5 gD 95.0 
0.3 99.7 Po 1.9 NG? 0.7 233 95.6 
0.4 99.6 37 1.6 11 0.5 Dal 95.9 
0.4 99.6 6.2 2.0 1.6 0.4 LD 93.4 
0.7 99.3 6.7 3.2 D5) 0.6 ge 92.7 
13 98.7 10.2 6.9 Sol 12 3,3 88.4 
322 96.8 14.4 10.5 9.2 133 3.9 82.4 
3.9 96.1 14.9 10.7 9.1 1.5 4.2 81.3 
6.6 93.4 19.4 14.8 12.8 2.0 4.5 74.1 
3.8 96.2 15.8 9.1 8.1 6.8 80.4 
Bed 96.9 125 4.5 4.2 oe 8.0 84.3 
0.5 99.5 16.7 1.6 eit 0.5 isa 82.8 
0.3 99.7 12.9 io 0.7 0.4 AO 86.8 
— 99.8 9.6 1,2 0.7 0.5 8.4 90.1 
0.6 99.4 7.8 123 0.9 0.4 6.5 91.6 
0.4 99.6 Tes DS) en, 0.6 4.9 92.3 
0.8 99.2 8.1 4.2 3.6 0.6 3.9 91.1 
1-6 98.4 13.6 9.3 8.0 LISE 4.3 84.8 
325 96.5 Leen 1249 10.9 ee 5.2 78.8 
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TABLE 4. 


Students not in Labour Force, Canada, 


January 1975 to April 1977 — Concluded 


TABLEAU 4, Étudiants inactifs, Canada, janvier 1975 à avril 1977 — fin 


Other — Autres 


Looked for work — Ont cherché du travail 
—— 
Looked in the past 4 weeks 
oa = Looked in the 
Tabou uit Ont cherché au cours des 4 dernières past 6 months Did not 
Force Bert semaines but not in the look 
im = past 4 weeks for work 
Etudiants | Emplois For =a 2 
etre Re Total Looked for Looked for Ont cherché N'ont pas 
full-time part-time au cours des cherché 
work work 6 derniers de travail 
Total — _— mois mais 
Ont cherché | Ont cherché non au cours 
du travail du travail des 4 dernières 
à à semaines 
temps plein |temps partiel 
per cent — pourcentage 
Full-time students — Étudiants à temps 
plein 
DJS January ,— Janvier . e. : éme cene 95.9 0.4 95.5 3.8 2.4 27 0.8 1.4 91.8 
February — Février tee 95.9 0.6 95.3 4.9 3.8 Brak 0.8 JL 90.4 
MACH MAPS ile ne censure da es are 95.8 19 94.5 Teel 6:7 53 is 1.0 86.8 
APE AVE AIME ose sexe oc 97.0 329 9372 13.4 DIX 9.3 3 223) 79.8 
Meaty gee Ma A, M RE eee cela oss ed ove 97.3 4.0 93.3 15.4 13.4 10.8 266 260 TRESS) 
Mert Tee stereo coco 96.8 6.7 90.1 20.2 17.8 14.5 Bes 223 69.9 
| Sar yen OU LAL OCS SOON RCE 87.8 3.9 83.9 11.6 987 9.1 1.9 72.4 
| BUBHSES— ROUEN cere: slafe same oie: ore 92.6 2.2 90.4 Ee À 149 ZA aan Sind, 7.972 
| September — Septembre .......... 96.5 0.3 96.2 7.0 2.0 183 0.7 DE 89.1 
| October —TOCEODrE re cesse 9552 0.4 94.8 4.3 L.4 0.9 0.5 2.9 90.5 
November — Novembre ............ 9512) m5 95.2 3.9 1.8 12 07 21 912 
December — Décembre ............ 95.6 0.4 95.2 3.6 1.6 Aer 0%5 1.9 91.6 
1976 — January — Janvier .....:........ 96.0 0.4 957 59 2,0 1.6 0.4 3.9 89.8 
February — Février nsc à 96.2 0.7 95.6 6.4 Soul 285 0.6 873 89.2 
MAROC IMArTS vie rente meet eee 96.6 16 95.3 10.1 6.9 547 WP 322 85.2 
| INS eal aaa 0A SRT DESC ce es 97.1 Sr 94.0 14.1 10.4 9.1 1.3 SE 79.9 
MEN MAT EE RE nes 0 es 97.2 3.8 93.3 14.6 10.6 9.1 155 4.0 78.7 
| DUREE UI) be. ses desc ht 97.2 6.4 90.8 19.0 14.6 1295 2.0 4.4 71.8 
) DOVE Tu LIÉE he cies AR cs ed 78.5 .— 76.1 SAT 8.4 127 4.7 63.1 
| AGS tr AOU EEG eee het e se 6, s 88.9 Sik: 85.8 10.4 3.4 3.4 im 7.0 1573 
September — Septembre .......... 96.2 0.5 95.7 16.3 iS 1.0 0.5 14.8 79.4 
Oetober OC EODreR er esse se 95.5 0.3 95.2 12.6 1.0 0.6 0.4 (A 82.6 
November — Novembre ............ 95.4 ake 95:1 9.2 12 0.6 OS 8.1 85.9 
December — Décembre ............ 96.1 0.6 955 76 15 0.9 0.4 6,2 87.9 
#977 — January — Janvier .............. Fie 0.4 96.6 70 275 ILE 0.6 4.7 89.6 
February — Février .........cee 96.7 0.8 95.9 7.8 4.1 3.4 0.6 3.1 88.1 
MATCH MARS MN Mes secieme es 97.1 1.6 95.5 13.4 9°2 8.0 15 4.2 62.4 
PALIER AVAL shui more cé Svar 97.4 375 94.0 i Wy APG 12.4 10.8 1,5 4.9 76.7 
| 
Part-time students — Étudiants à temps 
| partiel 
DJS January — Janvier .............. 4.1 4.0 3.9 
February — Février .......e.es00. 4.1 4.0 358 
| Manche Mare taste. 2. LS 4.2 4.2 4.0 
pret tea) AN ITS. S....2.20..... 3.0) 2.9 2.8 
LES E CE To. fool talete avai oieic.e tet eiois cities 27 2.6 2.5 
SRS — SHS A ee old selle eteisiars See Sel 2.8 
| OV ee SUA Let Gite Svafaieietecatagsye « 122 11.9 10.5 
| PUPP U SHE =< AOUE! ves co moisons a à à 2e ore 7.4 foals ase 5.8 
| September — Septembre .......... 3.5 25 0.4 eee 3.2 
| DEEODER IL OCEODEE.. «och see some e 4.8 4.8 0.4 0.3 4.4 
November — Novembre ............ HS 4.5 4.3 
| December — Décembre ............ 4.4 4.4 4.3 
| 
| 
Wy6 — January — Janvier .....!.:...... 4.0 4.0 0.3 +: 3.7 
Mebmuany — F6vrier nee cu 3.8 3.8 0.3 0.3 3.5 
MAOH R= MATS), << civic cemessasesess ce 3.4 3.4 DE 3.2 
Pp Toei AVAL Wats 5e «amis ed .0 2.9 2.8 0.3 s 2.5 
ROAM UMA. eee were Wa Were 31 0e 2.8 2.8 x 2.6 
MUR MEI T TI ois. 866: csj01e © Deere nieve 2.8 2.6 sv 293 
GAS © 6 EF 28 1 AS ES ER 21.5 20.1 2.8 1723 
PEER WAGE: IS Stites clame elec de ag 11.1 ae ae 9.0 
September — Septembre .......... 3.9 3.8 0.4 063 3.4 
October — Octobre ... eines ore 4.5 4.5 0.4 0.4 4.2 
November — Novembre ............ 4.6 4.6 0.4 0.4 4.2 
December — Décembre ............ 3.9 3.9 3.6 
Ue? January — Janvier .............. 2.9 2.9 Doc 2.7 
MEDIALLY — Février... 0.00. aes: 353 0.3 3.0 
| MAP CRS TMAT SRE sense rec 2.9 2.9 0.2 +. 2.7 
| Uk ANT NME 2.6 25 0.4 0.3 2.1 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 62, — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 


d'autres explications se trouvent à la page 62, 
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TABLE 5. Population and Participation Rates for Full-time Students by Province, January 1975 to April 1977 
TABLEAU 5. Population et taux de participation pour les étudiants à temps plein par province, janvier 1975 à avril 1977 
= — 
Prince 
Newfound— Edward Nova New British 
land Island Scotia Brunswick Saskat— Columbia 
Canada _ ee - - Québec Ontario Manitoba chewan Alberta - 
Terre— Ile—du- | Nouvelle— | Nouveau— Colombie— 
Neuve Prince— Ecosse Brunswick Britan— 
Edouard nique 
ai : ré thousands — milliers 
Population 
1975 — January — Janvier ........ 1,917 39 12 67 60 536 731 76 71 145 182 
February — Février 0900 1,909 40 11 67 58 533 717 73 77 147 186 
March — Mars cc0005e:00000 1,945 39 if 68 58 533 439 79 Te 154 190 
April — Avril ccoscoesecce 1,934 39 LE 69 56 532 734 80 76 153 184 
May — Mai 0.0e9000%0000000 1,690 37 9 58 48 480 634 yal 66 125 162 
June — Juin ccesvovcseceoe 1,247 30 6 53 41 309 434 62 61 114 136 
July — Juillet cocccosee 36 385 7 Pac 11 9 65 221 6 11 20 35 
August — Août ...99000000 406 5 eo 10 8 67 238 6 9 27 36 
September — Septembre «°°° 1,810 34 8 63 50 496 693 72 65 144 184 
October — Octobre :::°0000 1,863 37 9 66 51 505 714 74 72 147 188 
November — Novembre ::..00 1,895 Sy} 9 67 54 526 722 72 73 151 185 
December — Décembre 6000 1,930 38 10 67 53 534 730 75 76 153 193 
1976 — January — Janvier «0000000 1,967 38 11 68 56 550 742 74 75 156 198 
February — Février ...°°00 1,976 41 10 69 54 555 749 74 72 155 197 
March — Mars ...0+00000000 1,980 40 10 7É 57 561 750 74 74 147 196 
April — Avril ccosse.0000 1,974 40 11 73 58 546 753 75 73 151 193 
May — Mai ce.ceceosos00ce 1,732 40 9 65 50 504 648 63 65 121 167 
June — Juin ccccccveccccce 15 320 37 7 58 41 323 472 57 62 DL? 150 
July — Juillet ..c0009000e 192 ai oe 4 pi 46 86 7 7 9 17 
August — Août ..0059009000 yal 5 wane 4 6 45 68 as 7 14 18 
September — Septembre «+60 1,814 39 9 65 52 456 737 74 66 139 174 
October — Octobre ..::0%00 1,905 39 10 66 54 509 753 77 he 143 182 
November — Novembre ...cce 1,937 40 10 67 57 518 753 80 74 146 190 
December — Décembre ..... a 1,931 42 11 67 57 518 755 80 74 146 181 
1977 — January — Janvier +..v6000 1,944 42 11 68 57 521 749 81 75 142 198 
February — Février .0000 1,963 44 LL 71 57 525 746 82 76 155 194 
March — Mars ..0006500%90 1,976 46 11 67 58 543 748 84 75 151 193 
April — Avril .cccescccese 4,981 42 12 van 60 545 755 84 69 152 191 
per cent — pourcentage 
Participation rate 
Taux d'activité 
1975 — January — Janvier ..... Len 2550 se 34.0 24.9 19.0 15.0 31.0 30.8 24.1 3740 31.9 
February — Février 0666000 26,4 10.4 tere! 23.9 19.0 14,8 3223 33.0 23.4 37.2 31.3 
March — Mars ...c-cosueo ee 20,4 coo Bri 22.4 20.3 15.2 30.6 34.1 29,4 34.3 34.9 
April — Avril .ecccecce An Liisa ooo eco 206% 2155 16.5 32,2 3125 29.2 36.4 36.7 
May — Mai coco Bono de 31.0 pee eee 2358 2345 1769 38.8 35.4 33.8 42.4 39.7 
June — Juin .cccecccccerce ‘ 36.5 14.7 co. 28.1 31.4 24.4 44.9 40.3 33,1 46.6 38.4 
July — Juillet © erorsence 51.0 eee sen 34.4 44.2 43.3 58.2 Gas 39.5 46.8 40.7 
August — Aofit 500900 50,3 eee so. 41.6 42.4 36.2 57.0 ee 49,7 52.2 40.8 
September — Septembre .... 28.4 lace Bon 28.8 23.6 18.3 Sein) 28.7 2755 36.6 32.7 
October — Octobre ..... 508 29.2 9.4 re 28.7 24.3 18.5 34.7 Spi 28.4 3767 35.4 
November — Novembre ....00 29.6 11.1 coe 26.7 19.0 18.8 36.1 29.7 334 38.0 35.1 
December — Décembre ...ccc oh ea? 12.3 coe 27.4 20.8 21.0 374 32.5 36.0 40.9 35.0 
1976 — January — Janvier .sovevoe 28.4 ae Bas 2483 18.8 20.1 Sieh 3369 30.6 38.4 
February — Février ....000 27.6 coe co 22,4 18.3 18.7 31.9 29.6 30.7 42.9 
Mase hi—iMALS alesis cer «… 28.4 PE 34.4 21.6 20.5 19.0 331 34.0 2962 44.6 
April — Avril scccesocce we 28.7 sus DC 29 18.5 19.0 33.0 32.3 34.5 43.1 
May — Mai cecccceccsececce ° 30.2 9. ee 29.7 23.6 17.7 350 34.8 37.6 47,8 
June — Juin ..csoses ss 33.1 12.2 ooo 29.9 28.2 20.1 38.8 STE 39.2 48.6 
July = Tulblet ess. oe 39.9 oc ooo see ooo 34.8 44.5 se Pry 43.2 
August —"AOÛE scasuscevene 39.2 coe ae ae Rows 2e 7. 41.1 eee sa 47,5 
September — Septembre ...e 273 12.4 aia 22.8 22.4 16.2 30.9 30.2 3297 40,2 
October — Octobre s.cucoe 5 2707 11.8 prea 232 20.5 16.6 32.0 32.2 31.2 40.0 
November — Novembre ....00 28,3 0 on 25.0 22.9 18.8 3123 34.6 32.9 40.4 
December — Décembre ..ccce 28.6 9.2 ae 23.6 23.0 193 32.4 32.8 31.2 41.5 
1977 — January — Janvier ......0. 26.5 : oa 20.9 18.6 16.9 32.4 5102 25.2 36.6 
February — Février .....0. 26,9 see ooo 23,0 16.8 Het 32.4 31.9 28.2 35.8 
March — Mars osnssssoocse 279 7.9 coe 2941 1745 18.8 32.0 33e 30.5 36.5 
April — AVELL ses on 28.3 9.0 se 25,5 195 18.3 32.8 36.2 33.2 33.5 
NOTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 62. — NOTA: Des renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et 


d'autres explications se trouvent a la page 62. 
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TABLE 6, Unemployment Rates for Full-time Students by Province, January 1975 to April 1977 


TABLEAU 6. Taux de chômage pour les étudiants à temps plein par province, janvier 1975 à avril 1977 


— 


British 
Columbia 
Canada Québec Ontario = 
Colombie~ 
Britan— 
nique 
1 per cent — pourcentage 
Unemployment Rate 
Taux de chômage 
iW — January — Janvier ....,:.... EEE awe 6.8 720 hie 6.8 
| eye TEVrienR SL EE : 2 548 6.7 8.3 
| MATE MATSA Mer orne helen + TO ies Gui 6.7 107? 
OO LEP ATOLT ASS one DIS V ee RÉ Wee 67 7.6 8.6 
| MEME IMAG: sec ce SAT atahe dee se siete 0 Le 4,9 65 
| CE LE D oe : OL 67 6.1 
gaty — Juillet s3.5.;. rafeseNeuisvehe te eet ote ae 553 ree God 
EUS tee —. AOL Eines abat Le cute ae ap 2,9 He 90 dics 
September — Septembre ........ ber owdle LORS DP 12241 1202 
| Peeper —TOCEODLE 2... ba cel ote les. soie f 10.6 LORS 1122 1225 
November — Novembre ......... Ho OLD A 9.8 10.0 10.4 14.6 
December*—"Décembreé sss. . M cs cc ck ewe 3 De dl 8.9 925 110) 
Weeeanuary — Janvier ..,.....,....1... pac 7189 USS ess: 130 
Try Févriert.},,.,,l.4.0. 1. : OP 22. 924 6.8 
ne MATS ee ls hfs sch TERRE 8.3 4.3 10.8 10.9 
ADI TAVrII slo. 124,1. arnds shoan seo ers AB 6.8 597 67 10.6 
AY EE Re Se amer aie NT Er de Ceres 7 6.3 Ch 559 112, 7 
Re  uin, o's cto id st orp w Ohh wie e.g die > MAC 6.8 dote 92 ILD 7 
Dr Stn CY ee ne te il Boro DO 6 
Buste Août .L 0). ccs bo ebb «les nant elle 86 avers NOÉ HAE 
September — Septembre .............. Ae aD 11.6 Dell 1255, 
Beret OCtODre 35)... Gk ri LL oe 7.8 6.8 8.0 928 
November — Novembre ................ AE Ua Soi, 7.8 929 
December — Décembre .-,,.,,,,,,:,.,,,, ; 7.8 TORS 719 9.6 
fee anuary — Janvier seis ns... 7.8 6.5 8.5 7238 
Mepearyo— FÉVELRT 00.2. + meme à à 0 à 8.9 Ten 9,8 1027 
A me om neds we oe 857 7.4 022 8.2 
Ree AV YS ls mer M éme DR 70 Bye | 872 1072 


NTE: For information on sampling variability and other explanatory material see page 62, — NOTE: Des 
renseignements sur l'erreur d'échantillonnage et d'autres explications se trouvent à la page 62, 
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Appendix to 


| + Statistics Canada Statistique Canada 


Docket No Survey date 


Group Cluster Rot. No. 


6. Res eu 


HOUSEHOLD RECORD DOCKET 


Assignment No. 


4 


Listing address 


Labour Force Activities and Characteristics of Students! 


CONFIDENTIAL 
when completed 1 FORM NO. 
Designated Interviewer no. Your interviewer no. O 3 
oies 
change 


Listing Mult. Type of dwelling 


APR one ge 


9 Record time of every call on this household. 
Mon. : : : : 


Tues : : : : | 


Mailing address 


Sn 


TERVIEWER 
1 (CHECK eat 1 3 Telephone î f | 


If unable to make 
contact with a resp- 
onsible household 


[or] No telephone Ê O 


1 Determine and record the best 
time to call on this household. 


14 INTERVIEWER CHECK ITEM 
1 


+ 1f"T' in above box, request 
permission to interview by phone 


2 
p d 
ermission grante Ol Go to 15 


member, specify . Go to 15 
reason in NOTES and Telephone no. Permission denied 
enter code in 41. Cor] refused O 
© Otherwise €) go to'15 
20 21 WHAT ARE THE NAMES OF ALL PERSONS NOW 55] ARE THERE ANY PERSONS AWAY FROM THIS 
INTERVIEWER LIVING OR STAYING AT THIS ADDRESS WHO HAVE HOUSEHOLD ATTENDING SCHOOL. VISITING, 


CHECK ITEM 
e If first interview 
at this dwelling or 


new household Enter names in 32 


NO USUAL PLACE OF RESIDENCE ELSEWHERE? 


TRAVELLING OR IN HOSPITAL WHO USUALLY 
LIVE HERE? 


2 


1 
Yes) Enter names in 32 NoC) 


since last 23 DOES ANYONE ELSE LIVE AT THIS ADDRESS 
SUCH AS OTHER RELATIVES, ROOMERS, 
BOARDERS, OR EMPLOYEES? 


interview 


1 
yesC) Enter names in 32 


— 


24 Enter answers for 33 through 40 
for each person recorded in 32, then 


2 
NoC) go to 41. 


asubeeq lent 25 DO THE FOLLOWING PERSONS 2 DOES ANYONE ELSE NOW LIVE OR STAY AT THIS ADDRESS 
4: a Habs We aS STILL LIVE OR STAY HERE? SUCH AS OTHER RELATIVES, ROOMERS, BOARDERS, ETC.? 
n vic Ww 
same household + Read names of all persons recorded in 32 1 Enter answers for 32 2 
D D 1025 and YesC) through 40 for all new noO) 
O 2 ‘ + Enter appropriate code in 40 household members. Go to 41 
31 32 33 34 | 35 | 36 | 37/38 40 50 Supplementary questions 
f T 
HRD Names of household members Simiial ® 
Age e alleen to | Educ. |Membership 
x H 
\d. + — + Ie + 
Pg |Un| | IL O2 a un{ al b| c[d|[e|f Cf UL LU LL fale can 
given ee 4 | ut | 
1 name 
surname 1 
+ + = 4 eel 
given ir a aaa ‘sone {ices eas | al ==) ] À 
2 name 
isurname| | 2 
4 | L | + st eet 
given 
3 name 
surname 3 | 
++ a + { 1 die + at 
given 
4 name 4 
surname’ 
t iL 4 | J = as 
given 
5 name 
surname! 5 
É = | L 4 
given = == er + | 
name 
| 
6 
surname} 6 
T Sn { + + +++ tt ee eet 1 ie 4 4 
| 7 name 
surname 7 
| given | i TA + + 1. 4 al Eo 
name 
8 surname 8 
Household 
41 Response 42 IS THIS DWELLING 43 Forms 
OWNED BY A MEMBER OF Control 


month THIS HOUSEHOLD? 


vet NoC) 


2 pl 1) 0 | ce | 
ESERONSS printed 
Go directly Complete 
| toFORMS NO FORM NO 
= 05 & 06. 04 pond 


44 NOTES 


7 
Ln] eiain]item no See over for additional NOTES . 


O 


+— 


en 


sO] | 


[ — 
14 À | 
oh 
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“Authority — Statistics Act, Chapter 15 
Statutes of Canada 1970-71 - 72° 


FRANCAIS AU VERSO 


Appendice à "Activité et caractéristiques des étudiants" 


| & Statistics Canada Statistique Canada 


DOSSIER DU MENAGE [POCOMENT CONTDENTIE) 


1 FORMULE 
NO du dossier Date d'enquête N° de tâche N° de l'interviewer désigné Votre n° d'interviewer O 3 
2 cae 4 50 <r hc | 
changement 
U.P.É. Groupe Grappe NO de renouv NO de liste Mult. Genre de logement 
i Inscrivez 
6 4 7 mu C] 8 le code 
9 Notez l'heure de chaque visite ou appel à ce ménage Adresse de liste 
: 5 r T 7 7 
Li 4 5 e: é À À i | 
un | 10! . tell 
Mar 5 5 5 5 P js 
Mer G R | £ 2 si Adresse postale 
os a 
Jeu 5 | 5 | S 5 : 1 1 J [ | 
Ven : 2 5 : : 
Sam. : : $ = 5 | FE 
= 


12 À L'INTERVIEWER 1 paar Tri] | 14 


Pas de téléphone ; (@) 


S'il vous est impossible | 
de rejoindre un membre 
responsable du ménage, 
indiquez la raison 

dans les NOTES et 2 

N° de téléphone 

inscrivez le code fes O 
à 41 


4 


À L'INTERVIEWER 


+ Si "T" dans la case ci-dessus, demandez 
la permission d'interviewer par téléphone. 


Passez à 15 Permission accordée 2 Ol Passez 
Permission refusée 30} als 


+ Autrement () passez à 15 


Fixer le meilleur moment pour les 
visites ou appels futurs et notez-le ici 


mu - 


=; 


20 À L'INTERVIEWER 


+ Sils'agit de la première 
interview à ce logement 
ou d'un nouveau ménage 
depuis l'interview 


21 VEUILLEZ NOMMER TOUTES LES PERSONNES QUI 22 
DEMEURENT ACTUELLEMENT À CETTE ADRESSE 
ET QUI N'ONT PAS DE RÉSIDENCE HABITUELLE 
AILLEURS. 


Inscrivez les noms au poste 32. 


23 Y-A-T-IL QUELQU'UN D'AUTRE QUI DEMEURE À 


Y A-T-IL DES PERSONNES QUI SONT ABSENTES 
DU MÉNAGE PARCE QU'ELLES SONT AUX ÉTUDES, 
EN VISITE, EN VOYAGE OU À L'HÔPITAL, MAIS QUI 


DEMEURENT HABITUELLEMENT ICI? 
1 2 
ouiC) Inscrivez les noms à 32. Non(_) 


précédente CETTE ADRESSE, PAR EXEMPLE, UN PARENT, 24 } 
CHAMBREUR, PENSIONNAIRE OU EMPLOYE? Inscrivez les réponses de 33 à 40 pour 
; . 5 chaque personne indiquée au poste 32, 
assez à 2] is oz 
O Fa oui) Inscrivez les noms à 32 Non) (ASE 
ee OS She 2 LES PERSONNES SUIVANTES 26 Y A-T-IL QUELQU'UN D'AUTRE QUI DEMEURE ACTUELLEMENT 
sine interciere DEMEURENT -ELLES ENCORE ICI? À CETTE ADRESSE, PAR EXEMPLE, UN PARENT, CHAMBREUR 
subséquente du même OU PENSIONNAIRE? 
ménage + Lisez les noms de chaque personne inscrite à 32, Inscrivez les réponses 2 
2 à 25 et Oui de 32 à 40 pour tout Non) 
O poe * Inscrivez le code approprié au poste 40. nouveau membre du ménage. Passez à 41 
31 32 33 34135 | 36 | 37/38 40 50 Questions supplémentaires 
T° T 
s Ue ie ane 
OM Noms des membres du ménage me Sallis F |a-| Niv 7 
Age AMIE vec d'inst. (Composition! 
le 
Poe e mie: cn a En not = 
+] RE a = oe L pe {ON fay = ERE RON ie Sn ees NU Ba Eee ea ke a fo 
Prénom 
1 om sel 1 
Nom de 
famille 
_[ fami i aL + =I Jt + + —— = at! 
Prénom 
2 Nom de 2 
et famille ies i il | L eee | | fet [taal 
Prénom 
3 Nom de | 3 
famille i 3 oe pet | ail +a sii to} 
Prénom i 
ro ne | 4 
L famille ie | jo: js | a = tons! + + +— ion 
Prénom 
5 Nom de 5 
(3 famille | i | | I Ib | Jus ile 
Prénom 
6 Rome Let Hl 6 
| famille = : I | | | pose + J = 
Prénom 
7 Nom de ] 7 
famille | | Ile | Ps VERRE LE LES R =| 
Prénom 
8 Nom de | 8 
famille 


41 Code-réponse 


mois 


code-réponse 


42 CE LOGEMENT 43 vus 


des 
APPARTIENT-IL À UN 
MEMBRE DE CE MÉNAGE? formules 


1 2 pre | a 
Oui © Non O 
imprimée 
Passez directement Remplissez 4 


aux FORMULES la FORMULE 


05 & 06 04 remplies 
44 NOTES 
Ga bouts Passez au verso pour NOTES additionnelles. @ 
T 1 4 T T T ] | i | | 
RO eed, lan belied Dub ee ART TT | 
ue: = + ere 
© EU 
= - + - 
3fO = 
' 
+ i 


6:4000.473: 18-10-76 


EE REVERSE 
OR ENGLISH 


“Déclaration exigée en vertu de le Loi sur ls statistique, 
chapitre 15, Statuts du Canada de 1970-71-72." 
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Complete a schedule for every member of the household 14 years of age or over. 


[Le Statistics Canada Statistique Canada — FIELD DIVISION 


1BM 8523 


Appendix to "Labour Force Activities and Characteristics of Students" — Concluded 


LABOUR FORCE SURVEY-—Authority—Statistics Act, Chapter 15, Statutes of Canada 1970-71-72. 


[3 


“3 


DESIRE 


6. Survey | 1. Primary Sampling Unit 2. Segment Number 3. Listing Number 


CT Peston eee 


ine No. 5. Surname Given name 
FOR “W", “L'’"OR “J IN 11 OR 12 ASK 


. For whom did this person‘work? name of firm, government agency or person 


FORMER 
LABOUR FORCE SURVEY 
QUESTIONNAIRE 


~ INDUSTRY In what kind of business or industry did this person work? 


Primary 
Sampling Unit 


. OCCUPATION What kind of work did this person do in this industry? 
Segment PER ET 
Number 
. To what class of worker did this person belong? 

WORKED FOR OTHERS OWN BUSINESS, FARM OR PROFESSION 


Paid Unpaid With Without 
worker family worker paid help paid help 


<>; > = eS 


FOR 1—34 HOURS IN 13 OR “J” IN 11 OR 12 ASK 
. Does this person usually work 35 hours or more at his present job? 


Listing 
Number 


Line No. 


No <_> Yes € D ASK 23 


Would this person prefer to work 35 hours or more? 


8. Marital Status 
Single Married Other 


(ep ONMEDA, 


.IF "NOT IN 
20 ASK 


No <_> Yes => 


22.1F “YES” IN Why doesn’t this person usually work 35 hours 
Fane rl Age or or more each week? 
21 ASK Household physical Other 
responsibilities disability school (Specify below) 


CORNE = 


9. Relationship to Head of Household 
Son or Son-in-law Other Roomer 
Head Wife daughter Daughter-in-law relative Boarder Employee Other 


LED) KED) = = (=> Da 


COD CID €22 c32 4D (52 6D €7> <82 <9D a 
TOD CID €22 <32 4D (HD ED C7> <B> CO) = 


11. MAJOR ACTIVITY What did this person do mostly last week? 


10. Age 


IF “YES” IN 20 OR “J” IN 11 OR 12 ASK 


. Why did this person work less than the usual 
number of hours last week? Lost Found 


Looked Had a job Permanently Went Retired or job job Temp- Working Other 
for butnot unable Kept to voluntarily Bad Public Labour during during orary short (Specify 
Worked work at work to work house school idle Other Iliness weather Vacation holiday dispute week week layoff time above) 


exe > axe <==) 


12. SECONDARY ACTIVITY Did this person do anything else last week? 


GEES) CEG => SD) CD} 


ACTIVITY LAST MONTH 
24. MAJOR ACTIVITY What was this person doing the week ending Oct. 18, 


OJ 


Looked Had a job Went Retired or Did 1975? 
for but not Kept to voluntarily nothing 
Worked work at work house school idle Other else Looked Had a job Permanently Went Retired or 
for but not unable Kept to voluntarily 
Worked work at work to work house school idle Other 


YE == Ce) QRS 


FOR “W" IN 11 OR 12 ASK 


13. How many hours did this person work last week? 


>, =, == Ce» 1 GRD Fo KD 


25. SECONDARY ACTIVITY Did this person do anything else that week? 


DO NOT 


PRINT 
0D €12 <29 €3> CAD (HD (69 €79.89<99 TH In THis Die co et UN 
Worked work at work house school idle Other else 


£O2 CID <22 €3> C42 Cb? CB> 72 C8 (9 


FOR “L’’ IN 11 OR 12 ASK 


14. For how many months has this person been looking 
for work? 


AREA 


om) en) Cm Does 
No € > 


27. SUPPLEMENTARY QUESTIONS 


15. Did this person look 
for full time or part 
time work last week? 


26. Was this person interviewed? 


Under} 1-3 4-6 Fi 


XXE a 


13-18 Full time Part time 


This section of the questionnaire 


FOR was allocated to questions related 
OFFICE 
USE 


ONLY 


to supplementary surveys. 


PGB PGNB 


28. COMMENTS Make comments on all vague, difficult or unusual situations. If a 
non-interview enter reason. 


CAUTION — DO NOT MAKE ANY MARK AMONG THESE BLACK TIMING MARKS 


iv Statistics Canada Statistique Canada — DIVISION DES OPERATIONS RÉGIONALES 
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Remplir un questionnaire pour chaque membre du ménage âgé de 14 ans ou plus. 


Appendice a "Activité et caractéristiques des étudiants" — fin 


are DE LA POPULATION ACTIVE-DÉCLARATION EXIGÉE EN VERTU DE LA LOI SUR LA STATISTIQUE, CHAPITRE 15, STATUTS DU CANADA DE 1970-71-72 


SES A EN Ebel ene 


6. Enquéte 1. Unité primaire d'échantillonnage 2. Numéro du segment 3. Numéro de liste 4. Ligne 5. Nom Prénom 


POUR “WL” OU ‘J’ À LA QUESTION 11 OÙ 12 DEMANDER 


16. Pour qui cette personne travaillait-elle? nom de la compagnie, organisme du gouvernement 
où personne 


QUESTIONNAIRE DE 
L'ANCIENNE ENQUÊTE 
SUR LA POPULATION 
ACTIVE 


17. INDUSTRIE Dans quel genre de commerce ou industrie travaillait cette personne? 


Unité primaire 
d'échantillonnage 


18. OCCUPATION Quel genre de travail faisait cette personne dans cette industrie? 


Numéro 
du segment 


19. À quelle classe de travailleurs appartenait cette personne? 
A TRAVAILLÉ POUR D'AUTRES PERSONNES PROPRE ENTREPRISE, FERME OÙ PROFESSION 


Travailleur Travailleur familial Avec aide Sans aide 
rémunéré non rémunéré rémunéré rémunéré 


DC) CNE) 
POUR 1-34 HEURES À 13 OU ‘J’ À 11 OU 12 DEMANDER 


20. Cette personne travaille-t-elle habituellement 35 heures ou plus à son emploi actuel? 


Numéro de liste 


Numéro 
de la ligne 


Non CD Qui (y PASSEZ À 23 


21.ST''NON'"'A 20 
DEMANDER 


Non <> Qui > 


22 :SI“OUIA21 Pourquoi cette personne ne travaille-t-elle pas 


7. Sexe 8. État matrimonial 


Célibataire marié(e) Autre 


MA). = 


Masculin Féminin Cette personne préférerait-elle travailler 35 heures ou plus? 


ED) <a), 


9. Relation avec le chef du ménage 


Centre mute Chambre DEMANDER Age ou Allait d'habitude 35 heures ou plus par semaine? 
. r utr ambreur 
Chef  Épouse Fils ou Fille Bru parent Pensionnaire Employé Autre mvalioité i Autre 


Responsabilités dumestiques physique l'école (précisez ci-dessous) 


nes) <> <=) = a) a) ae 


10. Age COMICS CS CAS CE ETES CO CES COD = 
€0> €T> €2> <32 CAD (HD (6D €7D <82 cg) 


11. ACTIVITÉ PRINCIPALE Qu'a fait cette personne durant la majeure partie de la semaine dernière? 


Cae MRC Sec => 


SI “OUI” À 20 OU “J A 11 OU 12 DEMANDER 


vai un > 23. Pourquoi cette personne a-t-elle travaillé moins oe à . 
mploi Retirée ou du nombre habituel d'heures la semaine dernière? À PET0u FA ROUE on. Travaille 
Cherchait nek ne En permanence Allait volontaire emploi un emploi gedie 5 Ame 
du travaillait incapable Tenait à ment au cours au cours ment 
a Mauvais Jour Différend de |. de | tempo- temps (precisez 
Travaill ravail de travailler aison l'école inactive Autre . e la le la emp 
PS yen si ES coe ae Maladie temps Vacances férié de travail semaine semaine faire réduit ci-dessus) 


Cee (==? CRC, = re 


12. ACTIVITÉ SECONDAIRE Cette personne a-t-elle fait autre chose la semaine dernière? 


ACTIVITÉ LE MOIS DERNIER 


Qs: pies, SCD ae 


POUR “‘W’ A LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER 


13. Combien d'heures cette personne a-t-elle travaillé la semaine dernière? 


=) c= => eee, 


25. ACTIVITÉ SECONDAIRE Cette personne a-t-elle fait autre chose cette semaine-la? 


Avait un Retirée 


N'ÉCRIVEZ 


PAS DANS ; 
€0> 1D €22 €3> €43 €5> CBD €7> <8> (9D cam th: eee me nas Hi we 
ravaillait travai travaillait pas maison l'école inactive Autre chose 
COD C12 C22 €32 <4> <B> <B> <7> <B> 9? ESPACE mi 4 


Seay Pie 


POUR “L” A LA QUESTION 11 OU 12 DEMANDER 


14. Depuis combien de mois cette personne cherche-t-elle du 
travail? 


15. Cette personne a-t-elle cherché 
un emploi à plein temps ou à temps 
partiel la semaine dernière? 


26. Cette personne a-t-elle été interviewee? 


27. QUESTIONS SUPPLÉMENTAIRES 


| À temps 
A plein temps partiel 


19 ou 
Moins del 1-3 4-6 7-12 13-18 plus 


(= (== =») = 


Cette section du questionnaire était 


A L'USAGE 
EXCLUSIF 
DU 
BUREAU 


réservée aux questions ayant trait 


aux enquêtes supplémentaires, 


PGB PGNB OA 


28. COMMENTAIRES Faites vos commentaires sur toute situation vague, difficile 
ou inusitée. Raison pour laquelle il n‘y a pas eu d'interview. 


ne =) en) CE) CS 2 es 


Retiree ou 4 24. ACTIVITE PRINCIPALE Qu'a fait cette personne la semaine terminée le 15 novembre, 1975? 
Cherchait  Avait un emploi Allait volontaire N'a pas ‘Avaitéun Retirée 
u mais ne travaillait Tenait a ment fait autre emploi ou 
Travaillait travail pas maison l'école inactive Autre chose Cherchait mais ne En permanence Allait Volontaire 
du travaillait incapable Tenait a ment 
Travaillait travail pas de travailler maison l'école inactive Autre 


rares Gan aaa 
Non <)> Oui LD —_ 
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‘ESPACE RESERVE AUX MARQUES DE SYNCHRONISATIONS 


ATTENTION — PRENEZ SOIN DE NE RIEN ÉCRIRE DANS L 


TC TASSE guaran Fi 
sas | ad 
4 


0 


Amaya GIE ron cman 
iT Pela 


| 
+ lc eas 


y D 
wore vt he. = 


———_+ + ae 


* ——» 
ne en 


— — 


+44 Sh ee mans ment 


a 2 Nae 


<_. > 


Ly + | 

eu ALT i 
yo 

uA ae 


NOTES 


Scope of Labour Force Survey 


The statistics contained in this report 


are based on information obtained through a 
sample survey of households. Interviews are 
carried out in about 56,000 representative 
households across the country. 


The Labour Force Survey, started in 
Yovember 1945, was taken at quarterly inter- 
vals until November 1952. Since then it has 
een carried out monthly. 


Beginning in January 1976, following 


tore than 3 years of development, substantial 


‘evisions to the labour force survey were 
ntroduced. Details of these changes are 
vailable on request from the Labour Force 
urvey Division, Statistics Canada. 


| Estimates of employment, unemployment 
nd non-labour force activity refer to the 
pecific week covered by the survey each 


onth, normally the week containing the 
Sth day. 


The sample used in the surveys of the 
abour force has been designed to represent 
11 persons in the population 15 years of 
ge and over residing in Canada, with the 
xception of the following: oe of the 
ukon and Northwest Territories, persons 
iving on Indian reserves, inmates of insti- 


utions and full-time members of the armed 
orces. 


Definitions and Explanations 
ee MONS KPTANAETONS, 


abour Force 
jdour Force 


| The labour force is composed of that 
’rtion of the civilian non-institutional 
bpulation 15 years of age and over who, 
iring the reference week, were employed or 


‘employed. 
ployed 
The employed includes all persons who, 


‘ring the reference week: 
(a) did any work! at all 


_ 
) See footnote at end of "Notes" section. 
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NOTA 


Champ de l'enquête sur la 
population active 


La statistique publiée ici est fondée sur 
une enquête mensuelle menée auprès d'environ 56,000 
ménages représentatifs dans tout le pays. 


L'enquête sur la population active, lancée 
en novembre 1945, a eu lieu à intervalles de trois 
mois jusqu'à novembre 1952, Depuis lors, elle a 
lieu tous les mois. 


Après plus de 3 ans d'élaboration, des chan- 
gements importants ont été apportés à l'enquête 
sur la population active, à partir de janvier 1976. 
Des détails de ces changements sont disponibles 
sur demande à la Division de 1l' enquête sur la po- 
pulation active de Statistique Canada. 


Les estimations du nombre de personnes occu- 
pées, du nombre de chômeurs et du nombre d'inactifs 
portent sur la semaine de référence de 1' enquéte 
mensuelle, habituellement la semaine incluant le 
15e jour du mois. 


L'échantillon retenu dans les enquêtes sur 
la population active représente toutes les person- 
nes de 15 ans et plus résidant au Canada, à l'ex- 
ception des résidents du Yukon et des Territoires 
du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des ré- 
serves indiennes, des pensionnaires d'institutions 
et des membres à plein temps des Forces armées. 


Définitions et explications 
een tions et explications 


Population active 


La population active comprend la partie de 
la population civile hors institution agée de 15 
ans et plus qui avait un emploi ou était en chô- 
mage pendant la semaine de référence. 


Personnes occupées 


Entrent dans cette catégorie toutes les per- 
sonnes qui, pendant la semaine de référence: 
a) ont fait un travaill quelconque 


~ 


(1) Voir la référence à la fin de la section "Nota" 
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(b) had a job but were not at work due to: 


— own illness or disability 

— personal or family responsibilities 

— bad weather 

— labour dispute 

— vacation 

— other reason not specified above (ex- 
cludes persons on layoff and persons 
whose job attachment was to a job to 
start at a definite date in the fu- 


ture). 


Unemployed 


The unemployed includes those persons 
who during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked 
for work in the past four weeks (ending 
with reference week), and were availa- 
ble2 for work. 

(b) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had been on layoff3 
for twenty six weeks or less and were 
available for work. 


(c) had not actively looked for work in the 
past four weeks but had a new job to 
start in four weeks or less from refer- 
ence week, and were available4 for 
work. 


Not in the Labour Force 


That portion of the civilian non-insti- 
tutional population 15 years of age and over 
who, during the reference week were neither 
employed nor unemployed. 


Unemployment Rate 


The unemployment rate represents the 
number of unemployed persons as a per cent 
of the labour force. The unemployment rate 
for a particular group (age, sex, marital 
status, etc.) is the unemployment in that 
group expressed as a per cent of the labour 
force for that group. 


Participation Rate 


The participation rate represents the 
labour force as a percentage of the popula- 
tion 15 years of age and over. The partici- 
pation rate for a particular group (age, sex, 
marital status, etc.) is the labour force in 
that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 


(2), (3), (4) See footnotes at end of 
"Notes" section. 


Chomeurs 


b) avaient un emploi mais n'étaient pas au tra- 

vail pour l'une des causes suivantes: 

— maladie ou invalidité 

— obligations personnelles ou familiales 

— mauvais temps 

— conflit du travail 

— vacances 

— autre raison non précisée ci-dessus (a l'ex 
ception des personnes mises à pied et des | 
personnes qui devaient commencer à travail- 
ler à une date future déterminée). 


Entrent dans cette catégorie les personnes | 
qui, pendant la semaine de référence: | 
a) étaient sans travail, avaient activement cher! 
ché du travail au cours des quatre dernières | 
semaines ( y compris la semaine de référence). 
et étaient prêtes à travailler. | 
b) n'avaient pas activement cherché de travail 
au cours des quatre dernières semaines, mais | 
avaient été mises à pied3 depuis vingt-six 

semaines ou moins et étaient prêtes à travail 
Tec 
c) n'avaient pas activement cherché de travail | 
au cours des quatre dernières semaines, mais 
devaient commencer à travailler à un nouvel | 
emploi dans quatre semaines ou moins à compte 

de la semaine de référence et étaient prêtes 


à travailler4. | 
| 
| 
Inactifs } 


Les inactifs constituent la partie de la po-| 
pulation civile hors institution agée de 15 ans et 
plus qui n'avaient pas d'emploi mais n'étaient pas 


en chômage pendant la semaine de référence. 


Taux de chômage 


| 

| 

Le taux de chômage représente le nombre de 
chômeurs en pourcentage de la population active. 

Le taux de chômage d'un groupe particulier (age, | 

sexe, état matrimonial, etc.) est le chômage de ci 

groupe exprimé en pourcentage de la population ac 

tive du méme groupe. | 


| 


Taux d'activité 


Le taux d'activité représente la population. 
active en pourcentage de la population de 15 ans | 
et plus. Le taux d'activité d'un groupe particu | 
lier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est la | 
population active de ce groupe exprimée en pour- | 
centage de la population du même groupe. | 

{ 
l 


(2), (3), (4) Voir les références à 1a fin de la 
section "Nota". 


blood, marriage or adoption". 


Industry and Occupation 


The Labour Force Survey provides infor- 
mation about the occupation and industry at- 
tachment of the employed and unemployed. In 
this report, tables are given relating to the 
employed by industry and occupation. These 
statistics are based on the 1971 Census Clas- 
sification of Occupations and the 1970 Stand- 
ard Industrial Classification. 


The Unemployed: Family Data 


A family is defined as "a group of two 
or more persons who are living together in 
the same dwelling and who are related by 
A person liv- 
ing alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he lives is classified 
as an "unattached individual". The head of 
a family is determined by the respondent's 
perception of headship and as such is solely 
a statistical device which has no economic 
connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is avail- 


able on request.) 


in the Labour Force Survey. Unadjusted par- 
ticipation and unemployment rates and annual 
averages are calculated from unrounded figu- 
res (i.e., estimates in units), but published 
figures are rounded to thousands. Therefore 
the sum of individual rounded items may not 
always equal the total. 


Reference dates 


As mentioned in the first paragraph of 
these notes, the estimates derived from the 
Labour Force Survey refer to a specified week 
covered by the survey each month. The follow- 
ing table gives the reference weeks for the 
years 1975, 1976 and 1977 inclusive. 
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Branche d'activité et profession 


L'enquéte sur la population active fournit 
des renseignements sur la profession et la branche 
d'activité des personnes occupées et des chômeurs. 
Le présent bulletin contient des tableaux relatifs 
aux personnes occupées par branche d'activité et 
par profession. Ces statistiques sont fondées sur 
la Classification des professions du recensement 
de 1971 et sur la Classification des activités 
économiques de 1970. 


Les chômeurs: Statistique familiale 


Une famille est "un groupe de deux personnes 


et plus qui vivent ensemble dans le même logement 
et qui sont apparentées par le sang, le mariage ou 
l'adoption". Une personne qui vit seule ou qui 
n'est apparentée à aucun occupant du logement où 
elle demeure est classée comme "personne seule" 
On établit qui est le "chef de famille" en deman- 
dant à l'enquêté qui est, selon lui, la personne 
qui joue ce rôle. Ce concept n'a aucune connota- 
tion économique; il ne s'agit que d'un mécanisme 
statistique. (On peut obtenir sur demande une 
description plus détaillée du calcul des données 
sur les familles.) 


, Rounding Arrondissement 
The "normal" rounding procedure is used On se sert de la procédure d'arrondissement 


"normal" dans l'enquête sur la population active. 
Les taux d'activité et de chômage non ajustés et 
les moyennes annuelles sont calculés à partir de 
chiffres non arrondis (c'est-à-dire des estimations 
en unités). Cependant, les estimations publiées 
sont arrondies en milliers. La somme des compo- 
santes individuetles n'est pas toujours égale au 
total à cause de l'arrondissement. 


Dates de référence 


Comme il était mentionné dans le premier 
paragraphe, les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active se rapportent à une semai- 
ne précise qui sert de référence chaque mois. Le 
tableau ci-après indique les semaines de référence 
pour les années 1975, 1976 et 1977 inclusivement. 


SR CET OR PR ere te RON SR TR ER Oe 


1977 1976 1975 


EE "ss IR EN I, Ponte Te ST NME PNR (094155 58) 


week ended — semaines terminées 


nr en unie dd, .umamalllinnds 8 1 1 74 18 
Tr Len 264) Ah Seesmic ee LAGE. os ne ce 19 231 £5 
Gee. Pee SL AUOT eho AUS BU LARG ee eee ce : 19 20 15 
MS LG OLS AL gen owl tes eee 16 17 19 
RE A Lenin to turin elle seule ol ie. eee se os 21 15 17 
RTH h es Lee OO Uh ANG Ames BES cos de 18 19 21 
Oe TES oe Me A tin RM Se Oe 16 a7 19 
TS Oe nc nec eae ........ ae 20 ail 16 
MIs SOntembre 5... ss cass sccececvccssccecree Ieee 17 18 20 
nu .. shiek 15 16 18 
Mnber — Novembre ...........ececccececsoee A TR ER 12 13 15 
A ES as 10 17 13 
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Seasonal Adjustment 


Fluctuations in economic time series 
are caused by seasonal, cyclical and irregu- 
lar movements. A seasonally-adjusted series 
is one from which seasonal movements have 
been eliminated. Seasonal movements are de- 
fined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, 
holidays and vacation periods. It should be 
noted that the seasonally-adjusted series 
contains irregular as well as longer-term 
cyclical fluctuations. 


The seasonal-adjustment program is a 
complicated computer program which differen- 
tiates between these seasonal, trend and 
irregular movements in a series over a num- 
ber of years and, on the basis of past move- 
ments, estimates appropriate seasonal factors 
for current data. On an annual basis, the 
entire historic series of seasonally-adjusted 
data is revised in light of the most recent 
information on changes in seasonality. These 
annual revisions are published each year in 
Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally-adjusted 
data" (Catalogue No. 71-201). 


Canada and provincial total employment, 
unemployment and labour force, seasonally- 
adjusted, are derived by the summation of the 
appropriate and where available seasonally- 
adjusted figures for men 15-24, men 25+, women 
15-24, and women 25+. The participation rate 
is seasonally-adjusted by the "indirect" me- 
thod, i.e. the sum of the seasonally-adjusted 
employment and unemployment as a per cent of 
the population. Rounded figures are used as 
input for seasonal adjustment, except for some 
small series. 


Reliability of data 


Sampling Error 


The estimates in this report are based 
on a sample of households. Somewhat different 
figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same ques- 
tionnaires, interviewers, supervisors, pro- 
cessing methods, etc. as those actually used 
in the Labour Force Survey. This difference 
is called the sampling error of the estimates. 
In the design and processing of the Labour 
Force Survey extensive efforts have been made 
to minimize the sampling error. The sampling 
error (expressed as a per cent of the estimate 
it refers to) is not the same for all estima- 
tes; of two estimates the larger one will li- 
kely have a smaller per cent sampling error 
and of two estimates of the same size the one 
referring to a characteristic more evenly 
distributed throughout the population will 


| 

| 

Désaisonnalisation | 
\ 

| 


Les fluctuations de séries chronologiques | 
économiques sont causées par des mouvements sai- 
sonniers, cycliques et irréguliers. Une série dé 
saisonnalisée est une série dont on a éliminé les 
effets des mouvements saisonniers. Les mouvement 
saisonniers sont ceux qui sont causés par des eva 
nements annuels réguliers comme les changements d 
température, les cycles agricoles et les vacances 
A noter que la série désaisonnalisée contient des 
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua- | 
tions cycliques à long terme. | 


Le programme de désaisonnalisation est un 
programme informatique complexe qui permet de dé-| 
celer les mouvements saisonniers, tendanciels et | 
irréguliers au cours d'une période de plusieurs 
années et, à la lumière des mouvements passés, | 
d'estimer les coefficients saisonniers approprié és 
pour l'année en cours. Sur une base annuelle, | 
toute la série chronologique des données désaisor 
nalisées est révisée à la lumière des renseignemél 
les plus récents sur les changements de saisonna- 
lité. Ces rectifications sont publiées chaque | 
année dans "Statistiques chronologiques sur la pc 
pulation active — chiffres réels, facteurs saisor 
niers et données désaisonnalisées" (n° 71-201 au 


catalogue). | 


| 
| 


| 
{ 


Le total désaisonnalisé de l'emploi du chô-| 
mage et de la population active du Canada et des | 
provinces est tiré de la somme des chiffres désa:, 
sonnalisés appropriés là où ils sont disponibles | 
pour les hommes de 15-24, les hommes de 25+, les. 
femmes de 15-24 et les femmes de 25+. Le taux 
d'activité est désaisonnalisé par la méthode "ine 
directe", c'est-a-dire la somme de l'emploi et dv 
chômage désaisonnalisés comme pourcentage de la 
population. On se sert de chiffres arrondis pou) 
l'ajustement saisonnier, sauf pour quelques sérit| 
moins considérables. 


Fiabilité des données 


| 
Erreur d'échantillonnage 


Les estimations présentées ici sont fondée! 
sur un échantillon de ménages. On aurait pu obt | 
nir des chiffres légèrement différents si on ava 
fait un recensement complet à l'aide des mêmes 
quest ona ies des mémes enquéteurs, des mémes | 
méthodes d'exploitation, etc. que ceux qu'on a 
effectivement utilisés pour l'enquête sur la pop, 
lation active. Cette différence s'appelle l'ertil 
d'échantillonnage. Dans le plan et la mise en 07 
vre de l'enquête sur la population active, rien 
été négligé pour réduire au minimun l'erreur die} 
chantillonnage. L'erreur d'échantillonnage (ex 
primé en pourcentage de l'estimation visée) n'es. 
pas la même pour toutes les estimations; de deux! 
estimations, la plus forte comporte vraisemblabl 
ment la plus faible erreur d'échantillonnage et 
deux estimations du même ordre, celle qui porte 
la caractéristique la plus uniformément répartie 


| 
| 
| 
| 
| 


| 


tend to have a smaller per cent sampling 
variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other 
estimates of comparable size. 


Data based on very small samples are 
not published and are indicated in the tables 
fe {...). 


Non-sampling Errors 


Errors which are not related to samp- 
ling may occur at almost every phase of a 
survey operation. Interviewers may misunder- 
stand instructions, respondents may make er- 
rors in answering questions, the answers may 
be incorrectly entered on the questionnaires 
and errors may be introduced in the process- 
ing and tabulations of the data. All these 
errors are called non-sampling errors. Some 
of the non-sampling errors will usually ba- 
lance out over a large number of observations 
put systematically occuring errors will con- 
tribute to biases. Non-sampling errors can 
dye reduced by a careful design of question- 
aaires, intensive training and supervision 
>f interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more 
personal and more subjective inquiries are 
subject to larger errors. Also, data refer- 
“ing to persons with less stable labour force 
status will have relatively large non-sampling 
prrors. 


)ther Factors 


Further limitations of the data, in- 
‘luding problems of seasonal adjustment, irre- 
sularities and rounding are discussed in the 
irticle, "The Meaning, Uses and Limitations 
»£ the Unemployment Statistics" published in 
the July 1972 edition of the Canadian Statis- 
tical Review. 


indicators of Standard Deviation 


The sampling error, as described above, 


:s not known. A quantity, called the standard 


.eviation, can however be estimated from sam- 
ile data itself. The standard deviation of 
m estimate is a statistical measure of its 
ampling error. It also partially measures 
he effect on non-sampling errors, but does 
ot reflect any systematic biases in the 

ata. The chances are about 68 out of 100 
hat the difference between a sample estimate 
nd the corresponding census figure would be 
‘ss than the standard deviation. The chances 
ie: about 95 out of 100 that the difference 
Ould be less than twice the standard devia- 
ion and about 99 out of 100 that it would 

1 less than 2 1/2 times as large. 
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dans la population présente ordinairement le pour- 
centage le moins élevé de variabilité due à l'échan- 
tillonnage. De même, les estimations relatives à 
l'âge et au sexe sont habituellement plus fiables 
que d'autres estimations de taille comparable. 


Les données provenant d'échantillons très 
réduits ne sont pas publiées; dans les tableaux, 
elles sont remplacées par le signe (...). 


Erreur non due à l'échantillonnage 


D'autres erreurs, qui n'ont pas trait à l'é- 
chantillonnage, peuvent se produire à presque tou- 
tes les étapes d'une enquête. Les enquêteurs peu- 
vent mal comprendre les instructions, les enquêtés 
peuvent donner des réponses erronées, les réponses 
peuvent être mal notées sur les questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent être commises lors de 
l'exploitation et de la totalisation des données. 
Toutes ces erreurs s'appellent des erreurs non dues 
à l'échantillonnage. Certaines des erreurs non 
dues à 1'échantillonnage s'annulent après un grand 
nombre d'observations, mais les erreurs systémati- 
ques engendrent des biais. Il est possible de ré- 
duire ce genre d'erreurs par une rédaction soignée 
des questionnaires, par une formation et une sur- 
veillance intensives des enquêteurs et par un con- 
trôle serré de l'exploitation. En général, plus 
les questions prennent un caractère personnel et 
subjectif, plus les erreurs sont considérables. 

De même, les données relatives à des personnes dont 
la situation est moins stable présenteront un nom- 
bre relativement élevé d'erreurs non dues à l'é- 
chantillonnage. 


Autres facteurs 


D'autres limitations concernant les données, 
tels les problèmes de désaisonnalisation, les ir- 
régularités et l'arrondissement des chiffres, sont 
étudiés dans l'article "Signification, utilisations 
et limitations des statistiques sur le chômage" 
paru dans l'édition de juillet 1972 de la Revue 


statistique du Canada. 


Indicateurs de l'écart type 


L'erreur d'échantillonnage, décrite ci-dessus 
n'est pas connue. Toutefois, il est possible d'es- 
timer une quantité, appelée l'écart type, à partir 
des données mêmes du sondage. L'écart type d'une 
estimation est une mesure statistique de son erreur 
d'échantillonnage. Il mesure aussi partiellement 
l'effet des erreurs non dues à l'échantillonnage, 
mais ne reflète pas les biais systématiques. Il 
y a une probabilité de 68 7 que la différence entre 
une estimation fondée sur un échantillon et le 
chiffre réel correspondant soit inférieure à 1'é- 
cart type. Il y a une probabilité de 95 Z que la 
différence soit moins de deux fois l'écart type et 
d'environ 99 Z qu'elle soit moins de deux fois et 
demi d'écart type. 


88 


Alphabetic symbols of standard devia- 
tion are used in this publication to give an 
indication of the reliability of the estima- 
tes and are based on a 12-month average of 
the per cent standard deviations in the pre- 
vious calendar year. 


The letter "A" indicates that the esti- 
mate is very reliable; the letter "B" indi- 
cates that the data is reliable but to a some- 
what lesser degree than the "A" category; and 
so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purpo- 
ses. Some data with a higher variability (in 
the "G" and "H" categories) are reliable 
enough for some purposes, however they should 
be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should 
be made to the higher sampling variability 
of data in the "G" and "H" categories. 


The letter "J" indicates either that 
the estimate has a variability of more than 
33.3% and/or is less than 4,000. Estimates 
subject to sampling error of this magnitude 
are not published. 


The table below shows the alphabetic 
categories in terms of their per cent standard 
deviations. For example, a letter '"'B" beside 
an estimate indicates that one standard devi- 
aAbLOn smn the cance 0.650, L707 Jot sthewes— 
timate. 


lonnage est plus élevée. 


Des symboles littéraux de l'écart type sont 
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de le 
fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des écarts types exprimés € 
pourcentage pour l'année civile précédente. 


La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une es 
timation très fiable; la lettre "B", que l'estim 
tion est fiable mais à un degré moindre qu'une es 
timation de la catégorie "A" et ainsi de suite. 
De façon générale, les estimations publiées ren- | 
trent dans les catégories "A" à "F" et peuvent êt] 
considérées comme suffisamment fiables pour la 

plupart des utilisations que l'on en fait. Ce bu 
letin contient également certaines données de va- 
riabilité plus élevée (dans les catégories "G" et 
"H''), la fiabilité de ces dernières données est 

suffisante pour certaines utilisations, il faut 

les traiter avec RESOLE de prudence. Par cons¢ 
quent, chaque fois qu'on les utilisera par la su:! 
il faudra préciser que leur variabilité d'échanti! 


{ 


La lettre "J" indique soit que l'estimatiot 
a une variabilité de plus de 33.3% et/ou que | 
celle-ci est plus petite que 4,000. Les estima- 
tions qui sont sujettes à des erreurs d'échantil- 
lonnage de cette envergure ne sont pas publiées. | 


Le tableau ci-après donne le classement dei] 
catégories selon leur écart type exprimé en pour! 
centage. Ainsi, Ue lettre "B" à côté d'une esti- 
mation signifie ae "un écart type est compris ent), 
0.6 et 1.0% de l'estimation. 

| 


Alphabetic designation of per cent standard deviation 


Désignation littérale de l'écart type exprimé en pourcentage 


Alphabetic indicator 


Symbole littéral 


Per cent of estimates 
at one standard 
deviation 
Zade-l estimation 
correspondant a un 
écart type 
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Economic Regions 


Brief descriptions and maps of the 
economic regions are given on the 
following pages. 


Newfoundland 


01: Economic Region 01 is the 
Avalon Peninsula (the south- 
east corner of Newfoundland). 


02: Economic Region 02 is a portion 
of the south coast of 
Newfoundland, from Port-Aux- 
Basques east to, but not in- 
cluding, the Avalon Peninsula. 


03: Economic Region 03 is the 
western part of the island plus 
Labrador. 


04: Economic Region 04 is the central 


portion of the island extending 
east to the Atlantic coast. 


Prince Edward Island 


10: Economic Region 10 is all of the 


Province of Prince Edward Island. 


Nova Scotia 


21: Economic Region 21 is the north- 
eastern part of Nova Scotia. 


22: Economic Region 22 is situated 
along the New Brunswick boundary 
and runs east to the coastline 
and northeast to Cape Breton 
Island. 


23: Economic Region 23 is the 
Annapolis Valley area. 


24: Economic Region 24 is the south- 
western portion of the province 
bounded by the Bay of Fundy on 
the northwest and the Atlantic 
Ocean on the south. 


Régions économiques 


De brèves descriptions et des cartes des © 
régions économiques se trouvent aux pages. 
suivantes. 


Terre-Neuve 


01: La région économique 01 est la 
presqu'île Avalon (au sud-est de 
Terre-Neuve). 

02: La région économique 02 est une band 
de la côte sud de Terre-Neuve, de 
l'est de Port-aux-Basques jusqu'à 
la presqu'île Avalon (non comprise). 


03: La région économique 03 est la par-. 
tie ouest de Terre-Neuve et le 
Labrador. 


04: La région économique 04 est la par- | 
tie centrale de Terre-Neuve qui 
s'étend à l'est jusqu'à la côte de 
l'Atlantique. 


Tle-du-Prince-Edouard 


TO AAC région | économique 10 est 1' ensem- 
ble de l'Île-du-Prince-Édouard. | 


PA 
Nouvelle-Ecosse | 


Zl: La region économique 21 est le nord- 
est de la Nouvelle-Ecosse. 


22: La région économique 22 longe la 
frontière du Nouveau-Brunswick et 
s'étend à l'est jusqu'à la cote €@ 

au nord-est jusqu'à l'île du Cap- 

Breton. 


23: La région économique 23 est la vallé 
d'Annapolis. | 
24: La région économique 24 est la parti 
sud-ouest de la Nouvelle-Écosse, 1i-| 
mitée au nord-ouest par la baie de | 
Fundy et au sud par l'océan Atlanti-| 
que. | 


& 
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25: Economic Region 25 is the county 
of, Hadifasn 


New Brunswick 


31: Economic Region 31 is bounded on 
the north by the Gaspé Peninsula 
and Baie des Chaleurs, on the 
east by the Gulf of St. Lawrence, 
on the south by Region 32 and on 
the west by Regions 34 and 35. 


32: Economic Region 32 is the south- 
east corner of New Brunswick, 
bounded by the Northumberland 
Strait on the east and by the 
Bay of Fundy and the Province 
of Nova Scotia on the south. 


33: Economic Region 33 is the south- 


western part of New Brunswick 
and is bounded on the south by 
the Bay of Fundy and on the west 
by the State of Maine and on the 
north by Region 34. 


34: Economic Region 34 is the mid- 


western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine, and lies between 
Regions 33 and 35. 


35: Economic Region 35 is the north- 


western part of New Brunswick 
bounded on the west by the state 
of Maine and on the north by the 
province of Quebec. 


Quebec 


40: Economic Region 40 is the Quebec 
region of Nouveau-Québec. 


#1: Economic Region 41 is the Quebec 
region Bas-St. Laurent-Gaspésie. 


2: Economic Region 42 corresponds 
to the Saguenay-Lac St. Jean 
region. 


43: Economic Region 43 is the Quebec 
region. 
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La région économique 25 est le comté 
d'Halifax: 


Nouveau-Brunswick 
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La région économique 31 est limitée 

au nord par la péninsule de Gaspé et 
la baie Des Chaleurs, à l'est par le 
golfe Saint-Laurent, au sud par la 
région 32 et à l'ouest par les régions 
34#et235: 


La région économique 32 est située au 
sud-est de la province: du détroit 
de Northumberland (à l'est) jusqu'à 
la baie de Fundy et la Nouvelle- 
Ecosse (au ssid). 


La région économique 33 représente la 
partie sud-ouest du Nouveau-Brunswick: 
limite sud, la baie de Fundy, limite 
ouest, l'état du Maine et limite nord, 
la région 34. 


La région économique 34 est la partie 
centre-ouest du Nouveau-Brunswick qui 
est bordée à l'ouest par l'état du 
Maine et qui est située entre les 


régions 33 et 35. 


La région économique 35 est la partie 
nord-ouest du Nouveau-Brunswick, li- 
mitée à l'ouest par l'état du Maine 
et au nord par le Québec. 


Québec 


La région économique 40 se compose 
du Nouveau-Québec. 


La région économique 41 comprend le 
Bas Saint-Laurent et la Gaspésie. 


La région économique 42 correspond 
à la région du Saguenay-Lac Saint- 
Jean. 


La région économique 43 est la région 
de Québec. 
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Economic Region 44 is the region 
called Trois-Rivières. 


Economic Region 45 is the Quebec 
region of Cantons de l'Est. 


Economic Region 46 is the 
Montreal region. 


Economic Region 47 is the Quebec 
region of Outaouais. 


Economic Region 48 is the Quebec 
region of Nord-Ouest. 


Economic Region 49 is the Quebec 
region of Côte-Nord. 


Ontario 
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Economic Region 50 is the extreme 
north-western part of the prov- 
ince and is west and north of 
Lake Superior. 


Economic Region 51 is the most 
eastern region of Ontario with 
the St. Lawrence River as its 
southern boundary and Quebec 
province as its eastern boundary. 


Economic Region 52 is the east- 
ern portion of Ontario with 
region 51 as its eastern boundary 
and Lake Ontario as its southern 
boundary. 


Economic Region 53 is the Metro- 
politan Area of Toronto and the 
surrounding area and extending 
west up to and including the 
eity, of Burlington. 


Economic Region 54 is the city 
of Hamilton and an area mainly 
south of the city of Hamilton 
and is bounded by Lake Erie on 
the south and on the east by 
Lake Ontario and the United 
States. 


Economic Region 55 is located 

in the southern parts of Ontario 
and has Lake Erie as its south- 
ern boundary. 
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La région économique 44 englobe la 
région de Trois-Rivières. 


La région économique 45 comprend 
les Cantons de l'Est. 


La région économique 46 est la ré- 
gion de Montréal. 


La région économique 47 correspond 
à l'Outaouais. 


La région économique 48 se compose | 
de la région du Nord-Ouest. | 


La région économique 49 comprend le 
région de la Côte-Nord. | 


La région économique 50 est la part 
à l'extrémité nord-ouest de la pro- 
vince et est située à l'ouest et a 


nord du lac Supérieur. 


La région économique 51 est la rés 
de l'Ontario la plus à l'est, limi’ 
au sud par le Saint-Laurent et a 1 | 
par le Québec. | 


RTE. | 

La region economique 52 est la par! 
est de l'Ontario limitée à l'est pi 
la région 51 et au sud par le lac | 
Ontario. 
| 

La région économique 53 englobe la 
Poe métropolitaine ge Toronto e 
s'étend à l'ouest jusqu'à la ville | 


de Burlington (comprise). 


La région économique 54 est la vil} 
de Hamilton et une région située | 
principalement au sud de Hamilton : 
limitée par le lac Érié (au sud), | 
lac Ontario et les États-Unis (à | 
phast).< 


| 


| 


La région économique 55 représente! 
le sud de l'Ontario et est limitée 
au sud par le lac Érié. 


if 
| 


| 


1 
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Economic Region 56 is the south- 
western tip of the province of 
Ontario. 


Economic Region 57 is situated 
in the mid-west portion of the 
province. 


Economic Region 58 is the Lake 
Huron and Georgian Bay region. 


Economic Region 59 covers a 
very large portion of the 
northern part of the province 
and has the province of Quebec 
as its eastern boundary. 


nitoba 


Economic Region 61 lies on the 
international boundary in the 
south-eastern part of Manitoba. 


Economic Region 62 is the region 
south-west of Winnipeg on the 
international boundary. 


Economic Region 63 is the south- 
western region of the province. 


Economic Region 64 is the 
Portage la Prairie area, north 
to Lake Manitoba. 


Economic Region 65 is the area 
lying north of the Riding 
Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. 


Economic Region 66 is the area 
lying between Lake Winnipeg and 
Lake Manitoba and extending 
from Metropolitan Winnipeg in 
the south to Gypsumville in the 
north. 


Economic Region 67 is the 
Metropolitan Area of Winnipeg. 


Economic Region 68 is the north- 
ern portion of the province. 
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56: La région économique 56 est la pointe 
sud-ouest de l'Ontario. 

57: La région économique 57 est la partie 
centre-ouest de la province. 

58: La région économique 58 est la région 
du lac Huron et de la Baie Georgienne. 

59: La région économique 59 couvre une 
très grande partie du nord de la 
province et est limitée à l'est par 
le Québec. 

Manitoba 

61: La région économique 61 est située 
à la frontière américaine, au sud- 
est du Manitoba. 

62: La région économique 62 est la 
région sud-ouest de Winnipeg, limi- 
tée par la frontière américaine. 

63: La région économique 63 représente 
le sud-ouest de la province. 

64: La région économique 64 est la région 
Portage la Prairie limitée au nord 
par le lac Manitoba. 

65: La région économique 65 s'étend au 
nord du parc national du Mont 
Riding le long de la frontière de 
la Saskatchewan. 

66: La région économique 66 s'étend du 
lac Winnipeg au lac Manitoba et de 
la région métropolitaine de Winnipeg 
(au sud) jusqu'à Gypsumville (au 
nord). 

67: La région économique 67 est la région 
métropolitaine de Winnipeg. 

68: La région économique 68 est la partie 


nord de la province. 
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Economic Region 71 is in the 
south-eastern part of the prov- 
ince of Saskatchewan. 


Economic Region 72 is the south- 
western part of the province 
bounded by Alberta on the west 
and on the south by the United 
States border. 


Economic Region 73 encompasses 
the west central part of the 
province. 


Economic Region 74 is the east 
central part of the province. 


Economic Region 75 is a large 
area that stretches completely 
across the province marking the 
northern limits of, thetbud le up 
areas and road systems. 


Economic Region 76 is the 


northern portion of the province. 


Alberta 
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Economic Region 81 is situated 
in the south-east corner of the 
province running mainly north 
and south along the border of 
Saskatchewan. 


Economic Region 82 is situated 
in the southern part of Alberta. 


Economic Region 83 is the south- 
central area of the province 
around Calgary. 


Economic Region 84 is a mountain 
territory, extending from 
Waterton Lakes National Park at 
the U.S. boundary, to.Jasper 
National Park inclusive, and 
including also the Rocky 
Mountain Forest Reserve. 


Economic Region 85 is the east- 

central area extending from the 

Saskatchewan border to the foot- 
hills at Rocky Mountain House. 
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Saskatchewan 


La région économique 71 est le sud 
est de la province. | 
| 


La région économique 72 est le sud 
ouest de la province, limitée à | 
14 ouest par l'Alberta et au sud pa 
les Etats-Unis. | 


La région économique 73 comprend 1 
centre-ouest de la province. 
| 
La région économique 74 se trouve | 
dans le centre-est de la province. 
La région économique 75 s'étend d! 
frontière provinciale à l'autre, d 
limitant au nord les régions haa 
et le réseau routier. 


La région économique 76 est la pari 
nord de la province. 


i 
| 
I 


Alberta 


La région économique 81 se situe ¢: 
le coin sud-est de la province, s': 
tendant principalement du nord au : 
le long de la frontiére de la Sas- 
katchewan. | 

| 
La région économique 82 est située! 
dans le sud de l'Alberta. 


La région économique 83 est la pat 
tie centre-sud de la province qui 
entoure Calgary. 


La région économique 84 représente 
le territoire des montagnes et s'él 
tend depuis le parc national des |! 
Waterton (à la frontière des États 
Unis) jusqu'au parc national Jaspt 
inclusivement; elle comprend aussi 
la réserve de Rocky Mountain Fores! 

| 


La région économique 85, au centre 
est, s'étend de la frontière dé 1i| 
Saskatchewan jusqu'au pied des mol 
tagnes, à Rocky Mountain House. | 


Economic Region 86 is an area 
around Edmonton extending west 
to the foothills at Drayton 
Valley and east to the Sas- 
katchewan border. 


Economic Region 87 is the Alberta 
Peace River Region in the north- 


western part of the province. 


Economic Region 88 is the north- 
eastern portion of the province. 


| 
itish Columbia 


Economic Region 91 is the south- 
east corner of British Columbia. 


Economic Region 92 is situated 
in the south-eastern part of 
British Columbia. 


Economic Region 93 is located 
in the southern part of the 


province - The Okanagan district. 


Economic region 94 is situated 
north of Regions 93 and 95 (see 
below), in the south central 
part of the province. 


Economic Region 95 is the south- 


western corner of the mainland 
of British Columbia, the lower 
Fraser area. 


Economic Region 96 is the whole 
of Vancouver Island, plus a 
portion of the mainland between 
Bella Coola and Powell River. 


Economic Region 97 is situated 
in the north central part of 
British Columbia. 


Economic Region 98 covers a 
large area in the north-eastern 
part of the province. 


Economic Region 99 is a long 
narrow region extending along 
the western boundary of the 
province to the northern border 
and south to the Bella Coola 
area including the Queen 
Charlotte Islands. 


86: 
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La région économique 86 entoure 
Edmonton et s'étend à l'ouest jus- 
qu'au pied des montagnes (Drayton 
Valley) et à l'est jusqu'à la fron- 
tière de la Saskatchewan. 


La région économique 87 est la région 
de Peace River, au nord-ouest de la 
province. 


La région économique 88 est la partie 
nord-est de la province. 


Colombie-Britannique 
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La région économique 91 correspond 4 
l'extrémité sud-est de la province. 


La région économique 92 est située 
au sud-est de la Colombie-Britannique. 


La région économique 93 représente 
le district d'Okanagan (au sud de la 
province). 


La région économique 94 est située 
au nord des régions 93 et 95 (voir 
ci-dessous), dans le centre-sud de 
la province. 


La région économique 95 est le coin 
sud-ouest des terres fermes de la 
Colombie-Britannique, c'est-à-dire 
la région du Bas-Fraser. 


La région économique 96 se compose 
de l'Ile de Vancouver et une partie 
des terres fermes entre Bella Coola 
et Powell River. 


La région économique 97 comprend le 
centre-nord de la province. 


La région économique 98 couvre une 
grande surface de la partie nord- 
est de la province. 


La région économique 99 est une ré- 
gion longue et étroite s'étendant 

le long de la frontière ouest de la 
province, à partir de la frontière 
nord jusqu'à Bella Coola (au sud) et 
comprenant les Îles de la Reine 
Charlotte. 
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I. Work includes any work for pay or profit. 


that is, paid work in the context of an 
emp loyer-employee relationship, or self- 
employment. 


unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or pro- 
fessional practice owned or operated by a 
related member of the household. 


Persons in this group meeting the follow- 
ing criteria are regarded as available: 


( i) were full-time students seeking part- 
time work who also met condition (ii) 


below. (Full-time students looking 
for full-time work are classified as 
not available for work in the refer- 
ence week. ) 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 


week, or, if they could not take a 


job it was because of "own illness or 


disability" or "personal or family 
responsibilities" 


Persons are classified as being on layoff 


only when they expect to return to the job 


from which they were laid off. 


Persons in this group meeting the following 


criteria are regarded as available: 


( i) were not full-time students 


(ii) reported that there was no reason why 
they could not take a job in reference 


week, or, if they could not take a 
job it was because of 
disability" or "personal or family 

responsibilities" or "already had a 


Obie 


It also includes unpaid family 
work where unpaid family work is defined as 


"own illness or 


he 


Le 


il 


en A rs 
On entend par "travail" tout travail oe cont 


rémunération ou en vue d'un bénéfice, c "est-a- 
dire le travail fait contre rémunération pour 
un euptoy ou à son propre compte. Il peut 
SS s'agir d'un travail familial non ré 
néré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré ¢ 
contribue directement à l'exploitation d'une — 
ferme, d'une entreprise ou d'un bureau profes: 
sionnel, qui est possédé ou exploité par un 0 
bre apparenté du ménage. 


On considère comme prêtes à travailler les pe. 
sonnes de ce groupe qui: 


( i) étaient étudiants a plein temps cherchiil 

du travail 4 temps partiel et qui répon-| 
daient également au critère (ii) ci-dess 
(Les étudiants à plein temps qui chercha) 
du travail à plein temps ne sont pas con! 
dérés comme ayant été prêts à travailler! 


pendant la semaine de référence.) 


| 
(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raiso 
pour laquelle elles ne pouvaient prendre 
un emploi pendant la semaine de ré fé rl 
ou ne pouvaient en piggies un en raison | 
d'une "maladie ou d'une invalidité", ou | 
encore ‘d'obligations personnelles ou fa 
liales" | 


On considère comme mises à pied seules les pe 
Sone qui s'attendent 4 réintégrer l'emploi | 
qu'elles occupaient avant d'être mises à piecl 


! 


On considère comme prêtes à travailler les i 


sonnes de ce groupe qui: 
( i) n'étaient pas étudiants à plein temps 


! 

| 

(ii) n'ont pas déclaré qu'elles ‘allaient à 

cole" ou qu'une "autre" raison les a em] 

chées de prendre un emploi PERS la su 

maine de référence. ("Autre" ne comprei 

pas "était malade ou invalide" avait « 

obligations personnelles ou fami lialeae 
avait déjà un emploi".) 
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Hé sucres canada Statistique Canada LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 


We GEG NS ee 0 
Ye. Surname 1 FORM NO. 


HRD page - line No. Given name 
DID... DO ANY WORK AT ALL LAST WEEK lan WEEK, DIO... H VE A JO HCH 50 HAS... EVER WORKED? 


Yes '() No? (©) Go to 55 


. LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 


ent palace Fe vale 
hi 
Mo : change : r 


/f month unknown, enter——in month 


iG FROM ou tre “END OF “LAST WEEK. 52 INTERVIEWER CHECK ITEM: 
à HOW MANY WEEKS WILL . . . START Le 


(not counting work around the house)? 


Yes O No Oo to 30 


3 
Perm. unable to work S Go to 50 
11 DID .. . HAVE MORE THAN ONE JOB LAST 


WEEK? 
Yes =) No aa) Go to 13 


WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? |, © no?) à 11 lt Worked belore "CO 90 10 55 
es 
‘ qu OtherWise re 0e Co ree Ns Os go to 53 
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES... 
1 UALLY WORK AT HIS/HER: É . ABSENT FROM WORK LAST 53 ABOUT HOW MANY HOURS PER WEEK DID . . . WORK 
USUALLY ; i 4 pis + AT THAT JOB? 
(Main) JOB? He If total . : Bs : it code À 1 2 
30 or more 5 ; : FRERE 6 go to 32 Be Full-time @) Part-time ai 
Other jobs? ie go to 15 é > 
WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT 


WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS JOB? . led Enter code 


LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 
Enter 
[] code 
15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF OVERTIME 
OR EXTRA HOURS DID... WORK? 


55 INTERVIEWER CHECK ITEM: , 
© /f “perm. unable to work” in 10 Wa go to 80 


+ Otherwise 14) go to 56 
156 In THE PAST 6 MONTHS HAS . .. LOOKED FOR WORK? 


(Include d and unpaid If none “WO $ 

include pai unp. oO AKS ves (_) No 1O Go to 70 

time at all jobs) enter 00 : Vente code 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS DID... LOSE à 57: IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS . .. DONE TO FIND 
OR TAKE OFF FROM WORK FOR ANY REASON EEK, HO B 4 WORK? Mark all methods reported 


SUCH AS ILLNESS, HOLIDAY, OR LAYOFF? 


(From all jobs 
Jobs) If none enter 00 and 
ge to 18 


WHAT WAS THE MAIN REASON FOR LOSING 


Nothing Gt Go to 63 


IN THE PAST 4 WEEKS HAS . .. DONE ANYTHING ELSE 
TO FIND WORK? Mark a// other methods reported 


THESE HOURS? OF ener OFF LAST WEEK? Foie odoin 
[] Enter code x ves! ©. No "@ ’ 
: + WHEN DID... LAST_ = = ? 
78 How MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK (Repeat method) No. of weeks 
LAST WEEK AT HIS/HER: Method ago (excl. 
; Checked with: used svy. week) 
(Main) JOB? Other jobs? 5 
PUBLIC employment AGENCY. saeaanen (Green Eu 
19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR nes 
PRIVATE employment AGENCY .......: (Het a 


ANOTHER JOB? 


1 
Yes CD) No © Goto 71 


20 WHAT HAS . .. DONE IN THE PAST 4 WEEKS 
TO FIND ANOTHER JOB? 


i CU] [| Enter code(s) 

and go to 71 
‘ “DESCRIPTION OF MAIN JOB OR BU 
fy INTERVIEWER CHECK ITEM: 


FRIENDS or relatives ................ re) He lea] 
Placed or answered ADS ................ 7 Se tie a [eal 
LOOKEDiat job ADS merase ae neers Or C] 


9 
OTHER Soc NOTES ONE a 
« /f “No” (never worked} in 50?) go to 80 O 


3 BB WHAT WAS . . . DOING IMMEDIATELY BEFORE HE/SHE 
Pil en SG EN AE Rag nae sa ET) in 51 C) go 10 80 STARTED TO LOOK FOR WORK? FOR EXAMPLE, WORKING, 
KEEPING HOUSE, GOING TO SCHOOL 
OR SOMETHING ELSE. [ Entercoce 


59 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS HAS 


4 
e Otherwise ‘Ss go to 72 through 76 and check that the information is complete and correct. 


FA HAS... CHANGED EMPLOYERS SINCE LAST MONTH? 
. BEEN LOOKING FOR WORK, NOT 
ÿ 1 a) Enter new information for 2 Check that information in 72 through 76 is COUNTING WEEKS WHEN HE/SHE tated 
BS G 72 through 76 No complete and correct ALSO WORKED? 


& HAS .. . BEEN LOOKING FOR A JOB TO LAST FOR LESS 
THAN 6 MONTHS, OR, is THAN 6 MONTHS? AE 
C4 


al Less than 6 months (incl. 6 mos.) 'e) More than 6 months |} 
61 ABOUT HOW MANY HOURS OF WORK PER WEEK 


À No | | HAS ... BEEN 
C), pen = | LOOKING FOR? (9 Fun re) Part- 2 
time time 


7 2ror WHOM DID... WORK? (Name of business, government dept. or agency, or person) 


+ /f “1 week ago” for any method in 57 ie AI to 64 


7 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? AS 
+ Otherwise = de to 63 


ne 
cha WA RAS 
nge nage 63 WAS THERE ANY REASON WH DID NOT LOOK FOR 


Mo Yr Mo. Yr WORK LAST WEEK? al Enter code 
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give full description: e.g., 
paper-box manufacturing, retail shoe store, municipal government } &4 WAS THERE ANY REASON WHY... COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? Enter code and 
go to 70 


# Nof J, EDUCATIONAL ACTIVITY 
change 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE, 

| | | | OR UNIVERSITY? 1 2 
[or] > meee | i Yes Ss No O Go to 90 


WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Give full description: e.g., posting invoices, 81 WAS ... ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME 
selling shoes, teaching primary school) STUDENT? Full- 1 Part-2 
ed time O time @) 
F 8 Q WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
no{_},| a Enter code 
change 1 
> EE PE 2 INFORMATION SOURCE 
90 HRD page-line No. of person providing 
76 Class of worker sae @ Cet the above information. 
rele. al x Last This 
Main job . . . . . = (er) code interview mo interview Be 
Fe nof a re \ go to 80 91 Was this information provided over the telephone? : 
77 Other job . . . . . change (er) code Yes ‘e No O 
NOTES ‘See over for additional NOTES (_) 


EE Tee) pee [LE 
ae DB LLERE RENTE EEE St] | 


ORNE “Authority — Statistics Act, Chapter 15, 
Statutes of Canada 1970 - 71-72" 


ms 


==) — 
OODGPBON = 


NO 


oO 
onNow 


cue ee 


iach 


CD 
Br Det 


a + Statistics Canada Statistique Canada 


CODE/SHEER.1976 


Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


54 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

Layoff (expects to return) 

New job started during week, or 

job terminated (does not expect to return) 

Vacation 

Holiday (legal or religious) 

Working short-time (because of material 
shortages, plant maintenance or repair, etc.) 

O Other — Specify in NOTES 


© © 


JO 01 BR © ND — 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Quit job for no specific reason 

Lost job or laid off job 

Changed residence 

Dissatisfied with job (poor pay, working 
conditions, etc.) 

Retired 

Other — Specify in NOTES 


58 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


PWN = 


OWN = 


Working 

Keeping house 

Going to school 

Other — Do not specify in NOTES 


ONOORWNH — 


oo 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

No longer interested in finding work 

Waiting for recall (to former job) 

Has found new job 

Waiting for replies from employers 

Believes no work available (in area, 
or suited to skills) 

No reason given 

Other — Specify in NOTES 


Eee) 


= 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 
Bad weather 

Labour dispute (strike or lockout) 
Layoff (expects to return) 

New job to start in the future 
Vacation 

Other — Specify in NOTES 


OO NO 01 B © ND = 


© O1 PB © N — 


Yes, could not take a job because of: 
Own illness or disability 
Personal or family responsibilities 
Going to school 
Already has a job 

No reason (Available for work last week) 
Other — Specify in NOTES 


Own illness or disability 

Personal or family responsibilities 

Going to school 

Could only find part-time work 

Did not want full-time work 

Full-time work under 30 hours per week 
Other — Specify in NOTES 


© O O1 B © N = 


Checked with: 
Checked with: 
Checked with: 
Checked with: Employers directly 
Checked with: Friends or relatives 
Placed or answered job ads 
Looked at job ads 

Other — Specify in NOTES 


Public employment agency 
Private employment agency 
Union 


O NO 01 PB ON a 


* Revised January 1976 
6—4000—440: 


rc 


OO O1 B Ww 


Worked for Others 


Paid worker 
Unpaid family worker 


Self-Employed 


Incorporated business — With paid help 
Incorporated business — No paid help 

Not incorporated business — With paid help 
Not incorporated business — No paid help 
(include Self-employed without a business) 


Primary or secondary school 

University 

Community college, junior college, 
or CEGEP 

Other — Specify in NOTES 


À + Statistics Canada Statistique Canada 
NO de dossier 2 


QUESTIONNAIRE DE L'ENQUÊTE SUR LA POPULATION ACTIVE 


Date d'enquête 30 Ti] NO d'attribution AIT 1 D: 


NO de 
Nom de famille 


DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli 


1 FoRMULE 05 
ia 


i 


page-ligne du DM Prénom 
st] ett i | pra 


Ce] EST-CE QUE... A FAIT UN TRAVAIL QUEL- 
CONQUE LA SEMAINE DERNIERE (sans compter 
les travaux autour de la maison)? 


Oui 1S) Non) Passez aoe 


Incapacité permanente 
— AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


SEMAINE : 3 : 
DERNIERE? où O Non O Passez à 13 


ÉTAIT-CE DU À UN CHANGEMENT 


D'EMPLOYEUR LA ; 2 
SEMAINE DERNIERE? Ovi oO Non Ss) 


13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE .. - 
TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 
Si le total 


À SON EMPLOI (principal)? 
est 30 ou plus, 


à d'autres emplois? EE passez à 15 


14 rourauoi . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) 
HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 


oi ) Passez à 33 Non 1@. 


Passez à 50 


FUTURE 


À PARTI 


||}, DOITAL(ELLE) COMMENCER À 
À SON NOUVEL EMPLOI? 


POURQUOI . . . S’EST-IL(EL 
TRAVAIL LA SEMAINE [ Je 


K 


DERNIÈRE? 


pastes à 32 


SEMAINE DERNIÈRE? 


oui () kon ©) 


COMBIEN D'HEURES PAR SEM 
TRAVAILLE-T-ILIELLE) HABLTUELLÉMENT: 


35 


SEMAINE? is Inscrivez 
le code ; 
À SON EMPLOI (principal)? mix Si Le total 
LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES Lo 
SUPPLÉMENTAIRES A-T-IL(ELLE) à d'autres emplois? peerage © 


TRAVAILLEES? 
(Comptez les heures, rémunérées HE Pour “aucune”, 
ou non, à tous les emplois). inscrivez 00 
16 LA SEMAINE DERNIÈRE, COMBIEN D'HEURES... BE 
ATILIELLE) ÉTÉ ABSENT(E) DU TRAVAIL [age 
POUR UNE RAISON QUELCONQUE (MALADIE, | 


VACANCES, MISE À PIED)? 
(Tous les Pour “aucune”, inscrivez 


emplois) 00 et passez à 18 
17 QUELLE ÉTAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 


CETTE ABSENCE? 
La Inscrivez le code 


18 COMBIEN D'HEURES .… A-T-IL(ELLE) EFFECTIVE: 
MENT TRAVAILLÉES LA SEMAINE DERNIÈRE: 


À SON Eee =| à d'autres ki 
{principal}? emplois? 
19 AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES, . .. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHÉ UN AUTRE EMPLOI? 


oui'C) Non) Passez à 71 


20 QU'A FAIT ... AU COURS DES 4 DERNIÈRES 
SEMAINES POUR SE TROUVER UN AUTRE 


EMPLOI? BMP 
C] ] Inscrivez le(s) code(s) 7 | Inscrivor le(s} bouts 
et passez à 71 i et passez à 71 i 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI OLDE L'ENTREPRISE (activité principale) 
O À L'INTERVIEWER 


HABITUELLEMENT MOINS DE 
80 HEURES PAR SEMAINE? 


| SÉCUTIVES ... AVAIT-ILIELLE) 
ETE ABSENTIE} DU TRAVAIL? 


DERNIÈRE? : 


TNTERVI TRS 
2 « Pour code 8 (mise à pd) à 33 "(D passe 


a oo 3 


27 
+ Si “Non” (jamais travaillé) à 50 ©) passez 4 80 


© S'il (elle) a travaillé pour la dernière fois avant........ MER à 51) passez à 80 
Mo An 


4 
« Autrement O passez aux postes 72 à 76 et assurez-vous que les détails sont exacts et complets. 


71... A-T-IL(ELLE) CHANGÉ D'EMPLOYEUR DEPUIS LE MOIS DERNIER? 


Assurez-vous que les détails de 72 à 76 
sont exacts et complets. 


Oui! Inscrivez les nouveaux ce 
détails pour 72 à 76 


A LA SEMAINE DERNIÈRE ..- AVAIT-IL(ELLE) UN 50. 
EMPLOI AUQUEL IL(ELLE) N'APAS TRAVAILLÉ? 


a LA SEMAINE DERNIÈRE... AVAIT-IL(ELLE) UN 
EMPLOI DEVANT COMMENCER À UNE DATE 


2 
vo obrennenter Out). Non CC) Passez à 50 
R DE LA FIN DE SEMAINE |5 2 À L'INTERVIEWER 
DERNIÈRE, DANS COMBIEN DE [SEMAINES 


KR Passez à 50 


ILTÉLLE) PLUS D'UN EMPLOI LA 


LFOURGUOT ~~) TRAVAILLE-TLIELLE) 


Inscrivez 
le code 57. AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES QU'A FAIT . 


F JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CON- 


... REÇOITILIELLE) UNE REMUNERATION 
POUR SES ABSENCES DE LA, SEMAINE’ 


AU oe DERNIÈRES 
SEMAINES POUR. SE TROUVER ON AUTRE 


_ A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE? 
1) Nod Passez à 55 
5] QUAND...AT- IL(ELLE) TRAVAILLE POUR LA DERNIÈRE 
FOIS A UN EMPLOI OU À UNE ENTREPRISE? 
Aucun! 1 


Mo. n changement L fs Mo. An. . ë 
i le mois est inconnu, mettez = = à “Mo 


« S'il (elle) a travaillé pour 1 
la dernière fois avant ©) passez à 55 
2 
2 An Ci passez à 53 


SV AUTTEMENC aia fe 5:65 ee ames 


ENVIRON COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
TRAVAILLAIT-IL(ELLE) A CET EMPLOI? 


1 Temps 2, 
Pl 
ia psy bai © partiel O 
54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSÉ CET EMPLOI? 


Inscrivez le code 


55 À L'INTERVIEWER , 
* Pour “Incapacité permanente” à 10 O passez à 80 


. Autrement (©) passez à 56 
56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS . . . S'EST-IL(ELLE) 
CHERCHÉ DU TRAVAIL? 3 
Oui ‘So Non O Passez à 70 


POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute Aétiode 


indiquée. 
Rien Ca) Passez à 63 


+AU COURS DES 4 DERNIÈRES SEMAINES 
. A-T-IL(ELLE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE 


TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute autre méthode indiquée 


Pour chaque méthode donnée demandez: 
LA DERNIÈRE 


+ QUAND . Ht 
506 5 lombre de semaines 
FOIS? (Répétez la méthode) depuis la dernière 
5 Méthode fois (excl, la 
S'est-il(elle) adressé(e) employée semaine d‘int.) 


à un bureau de placement PUBLIC ...... *7O ce WOR: CJ 
à un bureau de placement PRIVÉ: Mr. LE x) 27. Le] 
dun SYNDICAT MOMRERPAMNE NS 1: 
directement à des EMPLOYEURS ....... nes) ele C] 
à des AMIS ou des parents ............ (Ai PE te] 


A tail (elle) inséré une ANNONCE 1 
Où répondu ta Une ANNONCES sree rar eae GUESS fes] 
Actil (elle) CONSULTÉ les ANNONCES . . ... 1 Qed el 


AUTRE Précisez dans les NOTES .....---: VONT Eu] 


58 ove FAISAIT . . . IMMÉDIATEMENT AVANT DE COM- 
MENCER À SE CHERCHER DU TRAVAIL, PAR EX. 
TRAVAILLAIT, GARDAIT LA MAISON, Inscrivez 
ALLAIT À L'ÉCOLE, OU AUTRE CHOSE? [= le code 


5 JUSQU'À LA FIN DE LA SEMAINE DERNIÈRE, PENDANT 
COMBIEN DE SEMAINES ... AVAIT-IL(ELLE) CHERCHÉ DU 
TRAVAIL, SANS COMPTER LES SEMAINES OU 


7 2 Pour Qui... TRAVAILLAIT-IL(ELLE)? (Nom de l'entreprise, de l'organisme gouvernemental 
ou de la personne). 


| Moins de 6 mois (incl. 6 etre). 


(ee 
Nene | xt 


changement 
ca» | 


A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? 


el saad ae) 
changemeiit 
Mo An 


7 3avuano... 


Si le mois est inconnu, 
mettez~-a “Mo. 


EE mel 


Mo An 


DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? (Donnez 
une description complète, par ex., fabrication de boîtes en carton, magasin de chaussures au détail, 
gouvernement municipal.) 


60. . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE MOINS DE 6 
| SE CHERCHE- Eley Plein el Temps 2 
inna CE partiel O 
méthode qui ‘possède “1 semaine 
63 A-T-IL UNE RAISON POUR LAQUELLE . 
6 Y A-T-IL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE .. . DE 


| 


MOIS OU DE PLUS DE 6 Moss 
Plus de 6 mois & 
ie AL(ELLE)? 
62 À L'INTERVIEWER 
pp) passez à 64 
depuis la dernière fois” 
CHERCHÉ DE TRAVAIL LA leer ven le c0e 
PRENDRE UN EMPLOI LA Inscrivez le code 
et passez à 70 


IL(ELLE) TRAVAILLAIT ÉGALEMENT? 
61 ENVIRON COMBIEN D'HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE 
+ Si, au poste 57, il y a au moins une 
2 
+ Autrement a) passez à 63 
. N'A PAS 
SEMAINE DERNIÈRE? 
SEMAINE DERNIÈRE? 


aceon) _| 


ACTIVITE SCOLAIRE 


80 LA SEMAINE DERNIERE,... FREQUENTAIT-IL (ELLE) 


ch 
‘wae | UNE ECOLE, UN COLLEGE 1 2 Passez 
J[|___ ouuNe UNIVERSITE? Oui () Non (©) ; 90 
7 5 QUEL GENRE DE TRAVAIL . . FAISAIT-IL(ELLE}? (Donnez une description complète, par ex., 8B] -: ÉTAITILELLE) INSCRITIE) COMME ÉTUDIANTE) À 
tient les comptes à jour, vend des chaussures, enseigne dans une école primaire). PLEIN TEMPS OU A TEMPS Plein | Temps 2 


| PARTIEL? temps partiel 


4 
Fo 


‘8 20€ QUEL GENRE D'ÉCOLE S'AGIT-IL? 


| a Inscrivez le code 


changement 
> 


In SOURCE DE RENSEIGNEMENTS 


Qo” de page-ligne du DM de la personne gui a fourni les. 


7 6 Statut (de travailleur) 
pee Di {| Inscrivez 


Emploi principal _|changement | ps 
Autre emploi Re 1 [ | Inscrivez passez à 80 
77 ES changement | le code 


NOTES 


at pin ts ci-dessus 
La dernière an Cette BE 
interview interview 
91 Ces renseignements ont'ils été obtenus on téléphone? 


oui") Non ©) 


Servez-vous du verso pour NOTES supplémentaires ( 


NO de poste _ 
NO de poste 


COL Tl 


a 


EL “COL 


Eur 


6 4000 475 202 77 [ SEE REVERSE FOR ENGLISH 


“Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, 
chapitre 15, Status du Canada de 1970-71-72.” 


a ae Statistics Canada Statistique Canada 


FEVILLE DES CODES 1976 


Questionnaire de l'enquête sur la 


population active (Formule 05) 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l’école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 


— 
N 
O O1 B © ND — 


o 


Maladie ou invalidité de l'enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas à y retourner) 

Vacances 

Jour férié (ou fête religieuse) 

Travail à temps réduit (en raison du manque 
d'équipement, de l'entretien ou de la réparation 
de l'usine, etc.) 

O Autre — Précisez dans les NOTES 


O1 PB © N 


N 
o 


© © 


Autre. — Précisez dans les NOTES | 


S’est adressé(e): À un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S'est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


SS 


ON OOPWNHN— 


Maladie ou invalidité de l’enquété 

Obligations personnelles ou familiales 

Mauvais temps 

Conflit du travail (grève ou lock-out) 

Mise à pied (s'attend à un rappel) 

Nouvel emploi devant commencer à une date future 
Vacances 

Autre — Précisez dans les NOTES 


O NN O O1 B © ND = 


Maladie ou invalidité de l’enquêté 

Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

N'a pu trouver que du travail à temps partiel 

Ne voulait pas de travail à plein temps 

Travail à plein temps, moins de 30 heures 
par semaine 


[=] O O1 PB À N = 


Autre — Précisez dans les NOTES | 


S’est adressé(e): A un bureau de placement public 

S'est adressé(e): A un bureau de placement privé 

S'est adressé(e): A un syndicat 

S’est adressé(e): Directement à des employeurs 

S'est adressé(e): A des amis ou des parents 

A fait paraître des annonces ou a répondu à des 
annonces 

A consulté les annonces 

Autre — Précisez dans les NOTES 


GO CO 
rc IR OL al Sas en) 


= 


O O1 BR © N = 


om 


F 
Maladie ou invalidité de l’enquété 


Obligations personnelles ou familiales 

Va à l'école 

A quitté son emploi sans raison précise 

A perdu son emploi ou a été mis(e) à pied 

A déménagé 

N'était pas satisfait(e) de son emploi (faible 
rémunération, conditions de travail médiocres, etc.) 

A pris sa retraite 

Autre — Précisez dans les NOTES 


54 


JO 01 PB © N = 


oo 


Travaillait 

Tenait maison 

Allait à l'école 

Autre — Ne précisez pas dans les NOTES 


On 
CO 
OWN = 


Était malade ou invalide 

Avait des obligations personnelles ou familiales 

Allait à l'école 

N'est plus intéressé(e) à trouver du travail 

Attendait un rappel (à son emploi précédent) 

A trouvé un nouvel emploi 

Attendait que des employeurs lui répondent 

Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 
(dans la région, ou qui réponde à ses aptitudes) 

N'a donné aucune raison 

Autre — Précisez dans les NOTES 


63 


© JO 01 BR © N = 


oo 


Oui, ne pouvait pas prendre un emploi parce qu'il ] 
(elle): 
Etait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait à l'école 
Avait déjà un emploi 

N'avait aucune raison (Prét(e) à travailler la 
semaine dernière) 

QO Autre — Précisez dans les NOTES 


Os 
nN 
GI BL N = 


I 
A travaillé pour d’autres i 


1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 


A travaillé à son compte 


Entreprise constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise constituée — Sans aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée 
Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée 
(Incluez: Les travailleurs autonomes n'ayant pas 


d'entreprise 
Fe: RES = 


O O1 B &© 


École primaire ou secondaire 
Université 

Collège communautaire, ou CEGEP 
Autre — Précisez dans les NOTES 
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* Révisée janvier 1976 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES ARTICLES SPECIAUX — GUIDE 
June 1974 Æ Student Data Juin 1974 — Données sur les étudiants 
July 1974 — The unemployed by industry Juillet 1974 — Les chômeurs par branche d'acti- 
and occupation vité et par profession 
(— Student Data — Données sur les étudiants | 
August 1974 (2 student Data Août 1974 — Données sur les étudiants | 
September 1974 — The relationship of education Septembre 1974 — Rapport entre l'instruction et ] 
and training to labour force formation reçues et l'activité © 
activity 
(F Student Data — Données sur les étudiants 
October 1974 — Multiple Jobholding Octobre 1974 — Le cumul d'emplois 
December 1974 (— School Leavers — Summers of Décembre 1974 — Etudiants sortants — étés de 19 
1972 and 1973 et 1973 
— Return to work after a — Le retour au travail après une | 
period of unemployment période de chômage 
January 1975  — Employer Sponsored Training Janvier 1975 — Programmes de formation offerts 
Programs par l'employeur 
March 1975 — Monthly Unemployment Data Mars 1975 — Statistique mensuelle du chômag 
by Industry and by Occu- par branche d'activité et par 
pation profession 
June 1975 — The unemployed by industry June lors — Les chômeurs par branche d'actil 
and occupation vité et par profession | 
| 
(C student Data — Données sur les étudiants 
| 
July 1975 — Provincial Annual Averages Juillet 1975  — Moyennes provinciales annuelles 
(former survey) (enquête précédente) 
(= Student Data — Données sur les étudiants 
= 
August 1975 LASER Data Août 1975 — Données sur les étudiants 
i 
September 1975 — Working Mothers and Child Septembre 1975 — Méres au travail et services de, 
Care Arrangements garde d'enfants | 
— Student Data — Données sur les étudiants 
— 
June 1976 — 1975 Annual Averages Juin 1976 — Moyennes annuelles 1975 
December 1976 — 1976 Annual Averages Décembre 1976 — Moyennes annuelles 1975 
January 1977 — Job Search Methods of the Janvier 1977 — Méthodes de recherche d'emploi 
Unemployed utilisées par les chômeurs 
March 1977 — New Job to Start at a Mars 1977 — Nouvel emploi devant commencer 
Future Date à une date future | 
April 1977 — Part-time Employment in Avril 1977 — Emploi à temps partiel en 1975 | 
1975 and 1976 et 1976 
May 1977 — Employed Persons not at Work Mai 1977 — Personnes occupées absentes 


du travail 


RELATED PUBLICATIONS 


Employment and Earnings 


72-002 — Employment, Earnings and Hours (Monthly) 


(This publication relates industry and area 
index numbers and levels of employment; aver- 
ages of weekly earnings; wages and salaries; 
averages of hours per week and earnings per 
hour; historical comparisons; charts and ex- 
planatory material.) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages 
and Salaries (Annual) 


| (This publication provides industry and area 
fluctuations in industrial employment, pay- 
| rolls and average weekly wages and salaries.) 


| 
| 
f 


Jnemployment Insurance 


13-001 — Statistical Report on the Operation of the 
| Unemployment Insurance Act (Monthly) Bil. 


(This publication provides estimates of the 
| insured population, claims filed and claimants 
| on the live unemployment register on the last 
| working day of the month.) 


| 


13-201 — Annual Report on Benefit Periods Established 


f 


i and Terminated Under the Unemployment Insurance 
Act (Annual) Bil. 


(This publication provides information on the 

| personal characteristics, occupational and in- 
dustrial status of both the insured population 
and persons establishing and terminating ben- 

efit periods.) 


| 

‘ob Vacancy Survey 

[1-002 — Quarterly report on job vacancies (Quarterly) 
Bil. (This publication provides an occupa- 
tional, industrial and regional picture of 
job vacancies.) 


ther Labour Force Survey Publications 


1-520 — Facts About the Unemployed (occasional) Bil. 

| (This publication presents in a convenient 

| form, the main facts about unemployment in 
Canada for the period 1960 to 1971.) 
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PUBLICATIONS CONNEXES 
Emploi et gains 


72-002 — Employment, Earnings and Hours (mensuel) 


(Fait ressortir le rapport entre les nombres-indices 
relatifs à la branche d'activité économique et à la 

région et les niveaux d'emploi; gains hebdomadaires 

moyens; rémunération; horaire hebdomadaire moyen et 

gains horaires moyens; comparaisons chronologiques; 

diagrammes et notes explicatives.) 


72-201 — Review of Employment and Average Weekly Wages and 


Salaries (Annuel) 

(Fluctuations, par branche d'activité et par région, 
de l'emploi industriel, rémunérations et rémunérations 
hebdomadaires moyennes.) 


Assurance-chômage 


73-001 — Rapport statistique sur l'application de la loi sur 
l'assurance-chômage (mensuel) Bil. 


(Estimations de la population assurée, du nombre de 
demandes de prestations et du nombre de prestataires 
dans le registre actif de chômage le dernier jour 
ouvrable du mois.) 


73-201 — Périodes de prestations établies et terminées aux 
termes de la Loi sur l'assurance-chômage (annuel) Bil. 


(Caractéristiques personnelles, profession et branche 
d'activité de la population assurée et des personnes 
pour lesquelles des périodes de prestations sont éta- 
blies ou terminées.) 


Enquête sur les postes vacants 


71-002 — Rapport trimestriel sur les postes vacants (trimes- 
triel) Bil. (Tableau par profession, par activité 
économique et par région des postes vacants au Canada.) 


Autres publications relatives à l'enquête sur la population 


active 


71-520 — Données sur le chômage (hors série) Bil. 


(Principales données sur le chômage au Canada pour la 
période 1960-1971, présentées sous une forme commode.) 
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